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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones 
No. Plan de Adquisiciones N/A 

N/A  

Tipo de Presupuesto Asignado N/A 

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que 
se incluyó en el Plan Anual de Adquisiciones 

N/A 

Código BPIN No.  N/A 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

 Fecha de elaboración del estudio previo: 
(dd/mm/aaaa) 

Agosto de 2023 

 Nombre del funcionario que diligencia el 
estudio previo: 

Lina Fernanda Otero Barrios  

 Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA 

 Tipo de Contrato: Otro  Otro: Convenio de Cooperación 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCIÓN 2. SUBSECCIÓN 1. PLANEACIÓN Artículo 2.2.1.1.2.1.1.) 

3.1. Descripción de la necesidad que se 
pretende satisfacer con la 
suscripción del convenio 

 
 
El artículo 2° de la Constitución Política de Colombia, establece que son 
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad 
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución, facilitar la participación de todos en las 
decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y 
cultural de la nación, defender la independencia nacional, mantener la 
integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un 
orden justo. 
 
Que la Constitución Política de Colombia, en el capítulo II de los derechos 
sociales, culturales y económicos, en su artículo 67, define “La educación 
es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función 
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, 
y a los demás bienes y valores de la cultura. La educación formará al 
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la 
democracia; y en la práctica del trabajo y la recreación, para el mejoramiento 
cultural, científico tecnológico y para la protección del ambiente. El Estado 
la sociedad y la Familia son responsables de la educación (…) 
 

Para los efectos de la Ley 2043 de 2020 entiéndase como práctica laboral 
todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de 
cualquier programa de pregrado en las modalidades de formación profesional, 
tecnológica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, 
habilidades y competencias necesarias para desempeñarse en el entorno 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS   Codigo: MA-GC-F-018 

 

laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de 
estudios que cursa y que sirve como opción para culminar el proceso 
educativo y obtener un título que lo acreditará para el desempeño laboral. Se 
considerarán como prácticas laborales para efectos de la citada ley las 
siguientes: 1. Práctica laboral en estricto sentido. 2. Contratos de aprendizaje. 
3. Judicatura. 4. Relación docencia de servicio del sector salud. 5. Pasantía. 
6. Las demás que reúnan las características contempladas; en el inciso 
primero del artículo 3 de la ley 2043 de 2020.   

 

Los estudiantes de programas de formación complementaria ofrecidos por las 
escuelas normales superiores o de educación superior de pregrado, que 
desarrollan actividades de práctica laboral. 

 
El Convenio que se requiere suscribir se encuentra enmarcado dentro de los 

siguientes aspectos legales: 

Los Convenios de Asociación o Cooperación, se celebran entre una entidad 

pública con una persona jurídica particular con o sin ánimo de lucro; pueden 

ser de carácter nacional o internacional, dependiendo del origen de las partes 

y fueron regulados por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 por la cual se 

dictan normas sobre la organización funcionamiento de las entidades del 

orden nacional, se expiden las disposiciones, principios reglas generales para 

el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del artículo 

189 de la Constitución Política se dictan otras disposiciones, estipula: “…Las 

entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo 

podrán, con la observancia de los principios señalados en el artículo 209 de 

la Constitución, asociarse con personas jurídicas particulares, mediante la 

celebración de convenios de asociación o la creación de personas jurídicas, 

para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y 

funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociación a que 

se refiere el presente artículo se celebrarán de conformidad con lo dispuesto 

en el artículo 355 de la Constitución Política, en ellos se determinará con 

precisión su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinación 

y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes…” 

 
La Constitución Política, establece que Colombia es un Estado Social de 
Derecho, democrático y participativo, dentro de los fines del Estado se 
determina entre otros, el de facilitar la participación de todos en la vida 
política, administrativa y cultural de la Nación. 

 
El artículo 2º de la Constitución Política señala entre otros, como fines 
esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad 
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general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución, y que los diferentes órganos del Estado 
tienen funciones separadas, pero colaboran armónicamente para la 
realización de sus fines, de conformidad con lo establecido en el artículo 113 
de la Constitución Política. 

 

El artículo 45 de la Constitución Nacional ordena al Estado y a la sociedad 
garantizar la participación activa de los jóvenes en los organismos públicos y 
privados, que tengan a cargo la protección, educación y progreso de la 
juventud. 

 

Que el artículo 6º de la Ley 489 de 1998 establece que, en virtud del principio 
de coordinación y colaboración, las autoridades administrativas deben 
garantizar la armonía en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin 
de lograr los fines y cometidos estatales prestando colaboración para facilitar 
el ejercicio de sus funciones. 
 
La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 
descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones, artículo 
209 de la Constitución Política de Colombia. 
 
Con el propósito de facilitar la formación profesional de los estudiantes de la  
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL , la 
Secretaría Distrital de Gestión Humana del Distrito de Barranquilla, pretende 
celebrar un convenio de cooperación, que permita optimizar el cumplimiento 
de la función pública confiada a través del aprovechamiento de las 
capacidades  intelectuales adquiridas por los estudiantes, las cuales puedan 
brindar en el ejercicio de sus prácticas a los diferentes dinámicas profesionales o 
actividades laborales en cada una de las secretarías, oficias o dependencias de la 
Alcaldía Distrital de Barranquilla de acuerdo a las necesidades que se 
presenten. 
 
Que se pretende celebrar un convenio de colaboración y/o cooperación 
especial que no cuenta con valor, por cuanto entre el Distrito de Barranquilla 
y la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL como 
partes, se podrá desarrollar hasta tanto exista la necesidad de colaboración 
entre las partes, o en su defecto, mientras existan estudiantes que requieran 
hacer sus prácticas como requisito para poder acceder a su título profesional. 
 
En este sentido existe un profundo interés por parte de la administración 
Distrital para la celebración del presente convenio que tiene como finalidad 
que los estudiantes realicen sus prácticas educativas para su formación 
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integral y contribuir a la optimización del servicio al sector educativo y para el 
desarrollo de la ciudad. 

 
En virtud de todo lo expresado anteriormente, el Distrito Especial Industrial y 
Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaría Distrital de Gestión 
Humana y de acuerdo con lo establecido en el Decreto No. 0801 de 2020 en 
su artículo 67, bajo sus funciones ve necesaria la suscripción de una nueva 
alianza con una Institución de Educación Superior pública y/o privada, que 
cuente con una estrategia de cobertura nacional con responsabilidad de 
educación superior, con el objetivo de apoyar con las practicas educativas de 
educación superior a la población, mediante la cual contribuya al desarrollo y 
progreso de la ciudad. 

 
En consideración a lo anteriormente expuesto, se encuentra viable celebrar 
un convenio de cooperación con la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA 
LATINOAMERICANA - CUL , institución de educación superior de reconocida 
idoneidad debidamente acreditada. 

3.2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA 
SU EJECUCIÓN 

3.2.1. Objeto del convenio: 

CONVENIO DE COOPERACIÓN INSTITUCIONAL ENTRE LA 
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL Y EL 
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, 
PARA LAS PRACTICAS EXTERNAS DE LOS ESTUDIANTES DE LAS 
FACULTADES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA. 

 
Nota: El presente convenio de cooperación tiene como finalidad poner a 
disposición los estudiantes          en práctica de los distintos programas que oferta 
la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL. 

3.2.2. Clasificación UNSPSC: 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son 
los siguientes: 
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 86100000 Formación Profesional  
 

3.2.3. Especificaciones del Objeto del 
convenio: 

La celebración del convenio tendrá las siguientes especificaciones: 
 
La propuesta de la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA 

- CUL pone a disposición del Distrito de Barranquilla, los estudiantes en 

práctica de los siguientes programas que oferta la institución:  
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Programas 
Contaduría Publica 

Administración Financiera articulada en ciclos propedéutico 
con el programa de Tecnología en Gestión Financiera y 
Contable 
Administración Integral del Riesgo en Seguridad y Salud en el 
Trabajo articulado en ciclos propedéutico con el programa de 
Tecnología en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Ingeniería de Sistemas y computación 

Ingeniería Industrial 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deporte 

Licenciatura en Pedagogía Infantil 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla brindará espacios a los 
estudiantes para desarrollar sus prácticas, teniendo en cuenta las necesidades 
que lleguen a presentarse en las diferentes secretarias y/o oficinas del Distrito. 
 

3.2.4. Autorizaciones, permisos y 
Licencias Requeridos para la 
Ejecución del Objeto 
Contractual. 

N/A 

3.2.5. Documentos técnicos para el 
desarrollo del proyecto: 

N/A 

3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA 

3.3.1. Obligaciones de la 
CORPORACIÓN 
UNIVERSITARIA 
LATINOAMERICA
NA - CUL 

 
OBLIGACIONES GENERALES  
 

1. Cumplir con las afiliaciones de los estudiantes a la Administradora de 
Riesgos Laborales “ARL”, durante la ejecución del convenio.  

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente 
el RUT. En caso de algún cambio en su situación tributaria deberá 
presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la Secretaría General y/o a 
la Oficina de Contabilidad de la Secretaría Distrital de Hacienda (en caso 
de que aplique).  

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del 
IVA y el valor porcentual del mismo. (en caso que aplique). 

4. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por 
parte de la Secretaría Distrital de Gestión Humana.  

5. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o 
naturaleza del convenio.  
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6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que 
conozca por causa o con ocasión del convenio.  

7. Presentar a los supervisores designados para el convenio un informe 
mensual detallado sobre las actividades realizadas durante la ejecución del 
convenio.  

8. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y 
formuladas en la propuesta y requeridos por el Distrito.  

9. Asumir los gastos y riesgos correspondientes a las obligaciones propias de 
las actividades que ejecute en el desarrollo del convenio, bajo su propia 
responsabilidad.  

10. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la 
plataforma, Sistema Electrónico de Contratación Pública -SECOP II.  

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
 

1. Presentar una vez perfeccionado el convenio, un número de 
estudiantes previamente acordado para que el Distrito de 
Barranquilla pueda escoger entre ellos sus fortalezas, destrezas, 
habilidades, para aquello que adelantará en su práctica. 

2. Realizar por lo menos una visita en el desarrollo de las prácticas, 
con el fin de orientar, guiar y verificar el cumplimiento por parte de 
los estudiantes de las actividades y evaluar junto con el supervisor 
el desarrollo de la práctica. 

3. Fijar el tiempo de la práctica. 

4. Adoptar las medidas necesarias para que los estudiantes en práctica 
cumplan con el reglamento establecido por el DISTRITO DE 
BARRANQUILLA y con las condiciones académicas de las 
practicas. 

5. Remplazarlos cuando a juicio del supervisor del convenio no 
demuestren rendimiento y buen desempeño en la labor 
encomendada. 

6. LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA se obliga a afiliar al estudiante en 
práctica a la Administradora de Riesgos Laborales “ARL” y a su vez 
asumir el pago mensual. El estudiante en prácticas deberá contar 
con afiliación vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud, ya 
sea como beneficiario o independiente, el cual la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA debe hacer un seguimiento mensual de que estas 
afiliaciones se encuentren vigentes. PARÁGRAFO. En caso de 
incapacidad o licencia del estudiante, derivada del Sistema General 
de Seguridad Social, régimen especial o exceptuado, la actividad 
formativa será interrumpida, por lo tanto, no será contabilizado para 
efectos de la duración de esta. La práctica se reactivará una vez la 
causal de interrupción sea superada y por el tiempo restante de la 
práctica laboral, salvo disposición en contrario de la Institución de 
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educativa; Esta situación debe ser notificada ante el Distrito de 
Barranquilla. 

7. Mantener permanentemente el contacto con el Distrito de 
Barranquilla, con el fin de resolver las dificultades que se presenten. 

8. Constatar que el estudiante cuente con seguro estudiantil, requisito 
que deberá cumplir y mantener vigente el tiempo que dure la 
práctica. 

9. Cumplir con los horarios previamente establecidos entre las partes, 
para el desarrollo de las prácticas. 

10. Asumir frente a terceros y ante el DISTRITO DE BARRANQUILLA, 
las responsabilidades que puedan derivarse de la ejecución del 
convenio. 

11. Cumplir cabalmente con el objeto del convenio. 

12. Realizar las demás actividades que se deriven de la naturaleza de 
convenio y que garantice su cabal y oportuna ejecución 

 

3.3.2. Obligaciones del Distrito de 
Barranquilla: 

1. Constatar a través de la Secretaria Distrital de Gestión Humana que 

el estudiante se encuentre afiliado a una EPS y a la Administradora 

de Riesgos Laborales - ARL, requisito que deberá mantener vigente 

durante el tiempo que dure la práctica. 

2. Coordinar con la UNIVERSIDAD las fechas de inicio y terminación 
de las practicas. 

3. Ubicar a los estudiantes practicantes en las áreas específicas y 
suministrar los recursos físicos que les permita el cumplimiento de 
manera eficiente de sus objetivos. 

4. La Secretaría de Gestión Humana asignará en coordinación con el 

jefe inmediato de la dependencia asignada, un tutor de prácticas, 

con quien el estudiante deberá concertar                 las actividades 

que harán parte de su práctica académica no remunerada y 

orientarlo para el desempeño cabal de las mismas. 

5. Informar a la Universidad sobre cualquier irregularidad que se 

presente relacionada con los estudiantes practicantes en el 

desarrollo de las actividades que le han sido asignadas. 

6. Ejercer los controles necesarios para que los estudiantes cumplan 

con el horario establecido para las practicas. 

7. Al finalizar el periodo de práctica el DISTRITO DE BARRANQUILLA 

a través de la Secretaría Distrital de Gestión Humana, certificará por 

escrito a la UNIVERSIDAD su cumplimiento, una vez el jefe de la 

dependencia a la que fue asignado (a) el practicante envié a la 

Secretaría Distrital de Gestión Humana una carta de satisfacción de 
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las practicas realizadas en su dependencia. 

3.4 Modalidad de selección, 
justificación y fundamentos 
jurídicos. 

Los Convenios de Asociación o Cooperación, se celebran entre una entidad 

pública con una persona jurídica particular con o sin ánimo de lucro; pueden 

ser de carácter nacional o internacional, dependiendo del origen de las partes 

y fueron regulados por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 por la cual se dictan 

normas sobre la organización funcionamiento de las entidades del orden 

nacional, se expiden las disposiciones, principios reglas generales para el 

ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del artículo 189 

de la Constitución Política se dictan otras disposiciones, estipula: “…Las 

entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo 

podrán, con la observancia de los principios señalados en el artículo 209 de la 

Constitución, asociarse con personas jurídicas particulares, mediante la 

celebración de convenios de asociación o la creación de personas jurídicas, 

para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y 

funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociación a que 

se refiere el presente artículo se celebrarán de conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 355 de la Constitución Política, en ellos se determinará con precisión 

su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinación y todos 

aquellos aspectos que se consideren pertinentes…” 

 
La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, 
la delegación y la desconcentración de funciones, artículo 209 de la 
Constitución Política de Colombia. 
 

3.5 Valor Estimado del Contrato y 
Justificación de este 

El presente convenio no genera erogación presupuestal por parte del DISTRITO 
por la gratuidad que reviste. 
 

3.5.1 Certificado de 
disponibilidad 
Presupuestal 

N/A 

3.5.2 Variables 
consideradas para 
calcular el 
presupuesto 
oficial: 

• N/A 
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3.5.3 Forma de Pago del 
Contrato 

N/A 

3.6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

3.6.1 Requisitos Habilitantes:  

3.6.1.1 Capacida
d Jurídica 

- Propuesta en original suscrita por el representante legal de la persona 
jurídica. 

- Copia de Cédula de Ciudadanía del Representante Legal. 
- Registro Único Tributario – RUT con fecha de expedición no mayor a 

treinta (30) días. 
- Certificado de Existencia y Representación Legal con una antelación no 

superior a 30 días de expedición. Autorización de la Junta Directiva o de 
la Asamblea, de acuerdo con lo dispuesto en los estatutos, para suscribir 
el contrato, si se requiere. 

- Formato Único de Hoja de Vida de la persona Jurídica. 
- Estatutos de la Entidad (en caso que aplique). 

- Certificado del Registro Único Empresarial y Social –RUES- con fecha 

de expedición no                                               superior a 30 días (en caso que aplique). 

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la 

Procuraduría General de la Nación de la Persona Jurídica y de su 

Representante Legal. 

- Certificado de no reportado en el Boletín de Responsables Fiscales 

expedido por la Contraloría General de la República de la Persona 

Jurídica y de su Representante Legal. 

- Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional 

del Representante Legal. 

- Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del 

Representante Legal. 

- Certificado de Antecedentes de delitos sexuales expedidos por la 

Policía Nacional del Representante Legal. 

- Certificado de no encontrarse inscrito en Registro de deudores 
alimentarios morosos – REDAM del Representante Legal. 
 

- Certificación de pago de aportes a seguridad social y aportes 
parafiscales, de los últimos seis (6) meses. 
 

- En caso de ser persona jurídica la certificación de pago de aportes a 
seguridad social y aportes parafiscales debe ser suscrita por el revisor 
fiscal o en su defecto por el representante legal de la persona jurídica, 
según corresponda. 
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- Si se suscribe por parte del revisor fiscal se deben aportar 
adicionalmente los siguientes documentos: 

o Fotocopia de la cédula de ciudadanía del revisor fiscal. 

o Fotocopia de la Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal. 
o Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta 

Central de contadores con una vigencia no superior a tres (3) 
meses. 
 

- Acta en la que conste la elección del revisor fiscal (en caso que 

aplique). 

Nota: La información solicitada en el presente ítem debe ser cargada en el 
SECOP II, dentro de los tres (3) días siguientes a la publicación del proceso. 

3.6.1.2 Experienc
ia  

N/A 

3.6.1.3 Capacida
d 
Financier
a 

N/A 

3.6.1.4 Capacida
d 
Organizac
ional  

N/A 

3.6.2 Factores de 
Evaluación  

N/A 

3.6.3 Reglas de 
desempate de 
Ofertas 

N/A 

3.7 Análisis de riesgos y forma de 
mitigarlo. 

El Distrito de Barranquilla de acuerdo con las disposiciones del Artículo 4 de la 
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodología para 
identificar y clasificar los riesgos elaborados por Colombia compra eficiente 
procede a tipificar, estimar y asignarlos riesgos de la presente contratación. 

 
Ver Anexo A, Matriz de Riesgos 

3.8 Garantías:  N/A 

3.9 Interventoría o Supervisión 
Distrito: 

Nombre del funcionario: ELANIA REDONDO PEÑA 

Identificación del funcionario: 32.766.071 

Cargo: SECRETARIO DE DESPACHO  
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Dependencia: 
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION 
HUMANA – DISTRITO DE BARRANQUILLA 

    3.9.1 Interventoría o Supervisión de la 
Corporación Universitaria CUL  

Nombre del funcionario: LUIS CARLOS VELEZ 

Identificación del funcionario: 72.562.246 

Cargo: DECANO FACULTAD DE INGENIERÍA  

Dependencia: DECANATURA FACULTAD DE INGENIERÍA 

3.9.2 Necesidad de contar 
con Interventoría cuando 
los contratos superen la 
menor cuantía 

N/A 

3.10 Plazo de Ejecución del Convenio 
Este convenio de Cooperación tendrá una duración inicial de cinco (5) años, 
prorrogables de común acuerdo. 
 

3.11 Liquidación del Contrato N/A 

3.12 Sometimiento a un acuerdo 
comercial. 

N/A 

3.13 Constancia del cumplimiento del 
deber de análisis de las 
entidades estatales 

N/A 

FIRMA:       

 

NOMBRE:  ELANIA REDONDO PEÑA 

CARGO: SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA  

Proyectó: Lina Fernanda Otero Barrios 
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