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NIT. 800145039-1 
 

Kra 15 Nº 18-40 Barrio La Granja – Contacto: 311 3275938 
e-mail: funnifez@gmail.com 

Valledupar - Cesar 

 Valledupar, junio 23 de 2023 
 
 
Señores 
ALCALDÍA DE VALLEDUPAR 
 
 
 

COTIZACIÓN 
 
A través de esta, presentamos nuestra cotización de actividades relacionadas con 
la Secretaría de Salud Municipal. 
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NIT. 800145039-1 
 

Kra 15 Nº 18-40 Barrio La Granja – Contacto: 311 3275938 
e-mail: funnifez@gmail.com 

Valledupar - Cesar 

 
La propuesta tiene un valor de $135 millones (CIENTO TREINTA Y CINCO 
MILLONES DE PESOS, M.L.) 
 
Atentamente, 
 
 
MARLENE CECILIA DIAZ ARAUJO 
C.C Nº 36.487.078 
Representante Legal 

DIMENSION ACTIVIDAD PASS- 2023 VALOR CDP CDP

Seguridad 

alimentaria y 

nutricional

realizar un seminario taller dirigido  al talento humano de 

las instituciones de mediana y alta complejidad del 

municipio en el manejo hospitalario de la desnutricion 

aguda. En el mardo de la resolucion 2350 de 2020 y 

2465 de 2016

25.000.000.000$             1087

Convivencia 

social y salud 

mental - PIC

Realizar un evento para el desarrollo de 

capacidades (congreso de salud mental para 

ochenta personas visibilizando el proceso de 

implementacion de la Politica nacional de Salud 

Mental al municipio de Valledupar dirigido a 

enfermeros, medicos psiquiatras, estudiantes y 

docentes universitarios) enfocado a la convivencia 

social, salud mental y la prevencion de las 

diferentes formas de violencia 

60.000.000.000$             1096

Salud y ambito 

laboral 

Realizar un congreso nacional , feria de seguridad y 

salud en el trabajo en articulacion con el 

departamento, mintrabajo y otros actores 

15.000.000.000$             1089

Gestion 

diferencial de 

poblaciones 

vulnerables 

Implementar la estrategia de Rehabilitación basada en

comunidad, mediante la intervención de 100 familias de

personas con discapacidad o cuidadores, con

fortalecimiento de asociaciones para su participación y

representación en estos grupos comunitarios, incluye

focalización en comunidad, visitas domiciliarias, inclusión 

social para cambio en las condiciones de vida,

promoción de programas sociales, entrega de material

educativo y fortalecimiento de la participación. 

Fortalecimiento de la participación inclusiva, mediante la

creación del comité de RBC. Incluye ciclo de

capacitaciones, acta de conformación y acuerdo de

voluntades.

Visibilizar con estrategias de información, educación y 

comunicación la prevención de la discapacidad

mediante procesos de concertación con diferentes

actores sociales para disminuir los riesgos y

posibilidades de adquirirlas. 

Potencializar a la población con discapacidad mediante

el desarrollo de capacidades para el ejercicio de sus

derechos, conocimiento de los diferentes programas y

activación de rutas, mediante talleres educativos.

Construcción de tejido social, con focalización de ideas 

de emprendimiento, entrega de materiales y 

fortalecimiento de competencias para la promoción en 

ferias locales

Articulación con empresas para posibilidad de inclusión 

social o laboral para madres cuidadoras o personas con 

discapacidad. 

 Articulación con empresas para posibilidad de inclusión 

social o laboral para madres cuidadoras o personas con 

discapacidad. 

ü Realización de ferias artesanales en articulación con 

programas afines. 

Focalizar articulaciones de inclusión social de las PCD 

en colegios, universidades o instituciones para posibilitar 

formación educativa.

Ejercer abogacía para programas sociales que 

favorezcan el mejoramiento de condiciones de vida de 

las PCD o cuidadores.

TOTAL 135.000.000.000$           

ACTIVIDADES PROGRAMADAS CON OPERADORES CON RECURSOS CERTIFICADOS 

Logistica
35.000.000.000$             
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Dirección: Villa Ligia 2 MZ F # 12/ Móvil 3137122563- (+57) 5830317 
Correo electrónico: agorasocialyhumana@gmail.com / ksmach6@gmail.com 

Valledupar - Cesar - Colombia 

 
 

Valledupar, junio 22 de 2023 

 

 

Señores 

ALCALDÍA DE VALLEDUPAR 

REF: COTIZACIÓN ACTIVIDADES EN LA SECRETARÍA DE SALUD MUNICIPAL DE VALLEDUPARL 

 

Atento saludo. Nos permitimos allegar el asunto de la referencia. 

DIMENSION ACTIVIDAD PASS- 2023 VALOR CDP CDP

Seguridad 

alimentaria y 

nutricional

realizar un seminario taller dirigido  al talento humano de las 

instituciones de mediana y alta complejidad del municipio en 

el manejo hospitalario de la desnutricion aguda. En el mardo 

de la resolucion 2350 de 2020 y 2465 de 2016

25.000.000.000$                   1087

Convivencia social y 

salud mental - PIC

Realizar un evento para el desarrollo de capacidades 

(congreso de salud mental para ochenta personas 

visibilizando el proceso de implementacion de la Politica 

nacional de Salud Mental al municipio de Valledupar 

dirigido a enfermeros, medicos psiquiatras, estudiantes y 

docentes universitarios) enfocado a la convivencia social, 

salud mental y la prevencion de las diferentes formas de 

violencia 

60.000.000.000$                   1096

Salud y ambito 

laboral 

Realizar un congreso nacional , feria de seguridad y salud en 

el trabajo en articulacion con el departamento, mintrabajo 

y otros actores 

15.000.000.000$                   1089

Gestion diferencial 

de poblaciones 

vulnerables 

Implementar la estrategia de Rehabilitación basada en

comunidad, mediante la intervención de 100 familias de

personas con discapacidad o cuidadores, con fortalecimiento

de asociaciones para su participación y representación en

estos grupos comunitarios, incluye focalización en

comunidad, visitas domiciliarias, inclusión social para cambio

en las condiciones de vida, promoción de programas sociales,

entrega de material educativo y fortalecimiento de la

participación. 

Fortalecimiento de la participación inclusiva, mediante la

creación del comité de RBC. Incluye ciclo de capacitaciones,

acta de conformación y acuerdo de voluntades.

Visibilizar con estrategias de información, educación y

comunicación la prevención de la discapacidad mediante

procesos de concertación con diferentes actores sociales

para disminuir los riesgos y posibilidades de adquirirlas. 

Potencializar a la población con discapacidad mediante el

desarrollo de capacidades para el ejercicio de sus derechos,

conocimiento de los diferentes programas y activación de

rutas, mediante talleres educativos.

Construcción de tejido social, con focalización de ideas de 

emprendimiento, entrega de materiales y fortalecimiento de 

competencias para la promoción en ferias locales

Articulación con empresas para posibilidad de inclusión social 

o laboral para madres cuidadoras o personas con 

discapacidad. 

 Articulación con empresas para posibilidad de inclusión social 

o laboral para madres cuidadoras o personas con 

discapacidad. 

ü Realización de ferias artesanales en articulación con 

programas afines. 

Focalizar articulaciones de inclusión social de las PCD en 

colegios, universidades o instituciones para posibilitar 

formación educativa.

Ejercer abogacía para programas sociales que favorezcan el 

mejoramiento de condiciones de vida de las PCD o 

cuidadores.

TOTAL 134.500.000.000$                 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS CON OPERADORES CON RECURSOS CERTIFICADOS 

Logistica
34.500.000.000$                   
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Dirección: Villa Ligia 2 MZ F # 12/ Móvil 3137122563- (+57) 5830317 
Correo electrónico: agorasocialyhumana@gmail.com / ksmach6@gmail.com 
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La propuesta tiene un valor de $134.500.000.00 millones (CIENTO TREINTA Y CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS, M.L.) y una vigencia de dos meses. 

 

 

FUNDACION AGORA SOCIAL Y HUMANA  
Nit: 900635891-6 
Nombre del representante Legal:  
KAREN SOFIA MALDONADO CHARRY 
C.C. No: 49.797.405 DE VALLEDUPAR  
Dirección: Villa Ligia 2 Mz F Casa 12 
Teléfonos: 3137122563 
Ciudad: Valledupar 
Firma:  
 
 
 
KAREN SOFIA MALDONADO CHARRY 
C.C. No: 49.797.405 DE VALLEDUPAR 
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACIÓN A TRAVÉS DE LA MODALIDAD DE 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

 

El Suscrito SECRETARIO LOCAL DE SALUD del MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, se sirve 
elaborar el presente ESTUDIO PREVIO de conformidad con los numerales 7 y 12 del 
artículo 25, inciso 2º numeral 1º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993; parágrafo 1º del 
artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 
PRETENDE SATISFACER CON ESTA CONTRATACIÓN.  

De conformidad con el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, la función 
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento 
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de 
funciones; que con la contratación, de manera general, busca los fines estatales 
dispuestos en el artículo 3º de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, 
según el cual los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y 
con la ejecución de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente 
prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los 
administrados que colaboran con ella en la consecución de dichos fines. Los particulares, 
por su parte, tendrán en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades 
estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una función social 
que, como tal, implica obligaciones 
 
El Municipio de Valledupar actuando como entidad fundamental de la división Político-
Administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios públicos que determine la 
ley; construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su 
territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus 
habitantes1 
 
Que, con la contratación, de manera general se busca los fines estatales dispuestos en el 
artículo 3º de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, según el cual los 
servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución 
de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestación de los 
servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que 
colaboran con ella en la consecución de dichos fines. Los particulares, por su parte, 
tendrán en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que 
colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una función social que, como tal, 
implica obligaciones.  
 
“La atención de la salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del 
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promoción, 
protección y recuperación de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y 
reglamentar la prestación de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento 
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, 
establecer las políticas para la prestación de servicios de salud por entidades privadas, y 
ejercer su vigilancia y control. Así mismo, establecer las competencias de la Nación, las 
entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los 
términos y condiciones señalados en la ley. Los servicios de salud se organizarán en 
forma descentralizada, por niveles de atención y con participación de la comunidad. La ley 

                                                           
1 Artículo 311 de la Constitución Política de Colombia. 
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señalará los términos en los cuales la atención básica para todos los habitantes será 
gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su 
salud y de su comunidad…”. (Art. 49). 
 
Adicionalmente, en lo que hace a la inclusión de este tipo de planes en las políticas 
públicas territoriales y su respectiva ejecución, en el marco de mandatos constitucionales, 
la Ley 152 de 1994 y la Ley 715 de 2001, definen elementos que señalan un deber ser de 
los departamentos, distritos y municipios. Al respecto, en esta última, de manera precisa, 
entre otras disposiciones, se fija: Artículo 43. Competencias de los departamentos en 
salud… 43.1. De dirección del sector salud en el ámbito departamental. 43.1.1. Formular 
planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del Sistema General 
de Seguridad Social en Salud en armonía con las disposiciones del orden nacional. 
43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ámbito departamental las 
normas, políticas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nación o en 
armonía con éstas. 43.1.3. Prestar asistencia técnica y asesoría a los municipios e 
instituciones públicas que prestan servicios de salud, en su jurisdicción… 
 
Artículo 44. Competencias de los municipios… 44.1. De dirección del sector en el ámbito 
municipal: 44.1.1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, 
en armonía con las políticas y disposiciones del orden nacional y departamento Artículo 
45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrán las mismas 
competencias que los municipios y departamentos En el marco normativo establecido 
para la materialización del PDSP, el MSPS adoptó la estrategia PASE a la Equidad en 
Salud a través de la Resolución 1536 de 2015, la cual señala una ruta lógica que permite 
integrar y analizar un conjunto de elementos normativos, conceptuales, metodológicos, 
técnicos y operativos para garantizar la formulación integral del Plan Territorial de Salud -
PTS- y articular a los actores sectoriales, de otros sectores y comunitarios en función del 
mejoramiento de la salud de la población, bajo un marco de fortalecimiento de la gestión 
de la autoridad sanitaria territorial. 
 
Considerando lo anterior y teniendo en cuenta que la Secretaría Local de Salud del 
Municipio de procedió a priorizar el proyecto denominado: “IMPLEMENTACIÓN DEL 
PROGRAMA SALUD INTEGRAL EN ORDEN VIGENCIA 2023 DE LA SECRETARÍA 
LOCAL DE SALUD DE VALLEDUPAR”, el cual se encuentra registrado en el Banco de 
Proyectos del Municipio de Valledupar bajo el código número BPIM 23-920-001-0015 Y 
BPIN 2023-20-001-0015.  

En virtud de lo anterior, se realiza el presente estudio previo, que antecede la celebración 
de un contrato, cuya importancia es esencial en la prestación de los servicios que 
demandan la constitución y la ley para este ente territorial. 
 
2.2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES 

Y LA IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR.  

2.3. Objeto 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y APOYO LOGÍSTICO PARA EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LAS DIMENSIONES DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL PIC 
SALUD Y ÁMBITO LABORAL Y LOGISTICA PÁRA LA GESTIÓN DIFERENCIAL DE 
POBLACIONES VULNERABLES VIGENCIA 2023. 

2.3.1. Alcances del objeto contractual 

La persona natural y/o jurídica que resulte contratada deberá desarrollar con las 
especificaciones técnicas exigidas, las actividades descritas en las tres dimensiones a 
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contratar, así como la logística que se pretende, en cumplimiento de la actividad misional 
de la Secretaría Local de Salud del municipio de Valledupar. 

2.3.2 CODIGO UNSPSC. 

CÓDIGO DENOMINACIÓN 

60101600 DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 

80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

80141900 EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES 

80161800 SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE OFICINA 

86101700 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN VOCACIONAL NO - CIENTÍFICA 

86111600 EDUCACIÓN DE ADULTOS 

90101700 SERVICIOS DE CAFETERÍA 

93131600 PLANEACIÓN Y PROGRAMAS DE POLÍTICAS DE ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN 

93131700 PROGRAMAS DE SALUD 

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES 

93141600 POBLACIÓN 

 
2.4. DESCRIPCIÓN DE LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 

DESCRIPCIÓN DIMENSIÓN ACTIVIDAD PAS 2023 

 
 
 

 
 
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y 
APOYO LOGÍSTICO PARA EL 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN 
MARCADAS EN LAS DIMENSIONES DE 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 
NUTRICIONAL CONVIVENCIA SOCIAL 

Y SALUD MENTAL PIC SALUD Y 
ÁMBITO LABORAL Y LOGISTICA PÁRA 

LA GESTIÓN DIFERENCIAL DE 
POBLACIONES VULNERABLES 

VIGENCIA 2023. 
 

 
 
 

SEGURIDAD 
ALIMENTARIA Y 
NUTRICIONAL 

 
Realizar un Seminario Taller dirigido 
al talento humano de las instituciones 
de mediana y alta complejidad del 
municipio en el marco hospitalario de 
la desnutrición aguda, de 
conformidad con la resolución 2350 
de 2020 2465 de 2016. 

 

 
 
 
 
 

CONVIVENCIA SOCIAL 
Y SALUD MENTAL PIC 

 

 
Realizar un evento para el desarrollo 
de capacidades (Congreso de salud 
mental para ochenta (80) personas 
visibilizando el proceso de 
implementación de la política 
nacional de salud mental al municipio 
de Valledupar dirigido a enfermeros, 
médicos, psiquiatras, estudiantes y 
docentes universitarios y enfocado a 
la convivencia social y salud mental y 
la prevención de las diferentes 
formas de violencia. 
  

 
 

SALUD Y ÁMBITO 
LABORAL 

 
Realizar un Congreso nacional y 
Feria de Seguridad y Salud en el 
Trabajo en articulación con el 
departamento, Min-trabajo y otros 
actores. 
 

 
GESTIÓN DIFERENCIAL 

DE POBLACIONES 
VULNERABLES - 

LOGÍSTICA 
 

 
 
LOGÍSTICA 

  

 
El futuro contratista deberá desarrollar las siguientes actividades: 
  

a. SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL: 
 

mailto:salud@valledupar.gov.co


 

 

 

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 
SECRETARÍA LOCAL DE SALUD 

 

 

 
Carrera 9 No 16B-51 

E-mail salud@valledupar.gov.co  
 
 

4 
 

Realizar un Seminario Taller dirigido al talento humano de las instituciones de mediana y 
alta complejidad del municipio en el marco hospitalario de la desnutrición aguda, de 
conformidad con la resolución 2350 de 2020 2465 de 2016. 
 
TEMA: DESNUTRICION INFANTIL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 
 
La actividad va dirigida a al talento humano de Instituciones Prestadoras de Salud de 
mediana y alta complejidad en el marco de la resolución 2350 de 2020 y 2465 de 2016 y 
normas que las modifiquen o sustituyan. 
 
Necesidades para la logística y acciones  
 

 Pediatra: expositor 

 Profesional especialista en seguridad alimentaria: expositor 

 Presentador (moderador) 

 Material didáctico (cartillas, pre test, pos test, bolígrafos) 

 Material educativo para el desarrollo del taller 

 Pendones informativos 

 Escarapela de identificación  

 Refrigerios, alimentación  

 Logística de transporte 

 Auditorio o Salón de eventos. 

 silletería acorde a la lista de asistentes. 

 Papelería y materiales para el desarrollo del taller 
 

b. CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL PIC: 
 

Realizar un evento para el desarrollo de capacidades (Congreso de salud mental para 
ochenta (80) personas visibilizando el proceso de implementación de la política nacional 
de salud mental al municipio de Valledupar dirigido a enfermeros, médicos, psiquiatras, 
estudiantes y docentes universitarios y enfocados a la convivencia social y salud mental y 
la prevención de las diferentes formas de violencia. 
 
Esta actividad se desarrollará en año 2023 en la ciudad de Valledupar con la participación 
activa de los representantes de las EPS, IPS, Hospitales de Valledupar, Fundaciones, 
Universidades, Instituciones y Sectoriales involucradas en las rutas de atención en salud 
mental. 
Tema: implementación de la Política Nacional de Salud mental en el Municipio 
 
Logística: 
 

 Auditorio 

 Dos profesionales expositores 

 2 Pendón tipo araña. 

 kit (escarapela, lapicero y libreta) para la toma de apuntes y memorias del evento 

 Diseño, elaboración y entrega de folleto informativo. 

 Certificado de asistencia 

 Refrigerio  
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c. SALUD Y ÁMBITO LABORAL 
 
Realizar un Congreso nacional y Feria de Seguridad y Salud en el Trabajo en articulación 
con el departamento, Min-trabajo y otros actores. 
 
XVI CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y XV FERIA DE LA 
SEGURIDAD, la logística es de diseños e impresión de 500 escarapelas, 500 carpetas, 
500 progracion 500 lapiceros, diseño de certificados del evento, 1500 refrigerios para tres 
jornadas más están de agua y café para 4 jornadas 
 

d. GESTIÓN DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES – LOGÍSTICA: 
 
LOGÍSTICA 
 

mailto:salud@valledupar.gov.co


 

 

 

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 
SECRETARÍA LOCAL DE SALUD 

 

 

 
Carrera 9 No 16B-51 

E-mail salud@valledupar.gov.co  
 
 

6 
 

 Implementar la estrategia de Rehabilitación basada en comunidad, mediante la 
intervención de 100 familias de personas con discapacidad o cuidadores, con 
fortalecimiento de asociaciones para su participación y representación en estos 
grupos comunitarios, incluye focalización en comunidad, visitas domiciliarias, 
inclusión social para cambio en las condiciones de vida, promoción de programas 
sociales, entrega de material educativo y fortalecimiento de la participación.  

 Fortalecimiento de la participación inclusiva, mediante la creación del comité de 
RBC.  Incluye ciclo de capacitaciones, acta de conformación y acuerdo de 
voluntades. 

 Visibilizar con estrategias de información, educación y comunicación la 
prevención de la discapacidad mediante procesos de concertación con diferentes 
actores sociales para disminuir los riesgos y posibilidades de adquirirlas.  

 Potencializar a la población con discapacidad mediante el desarrollo de 
capacidades para el ejercicio de sus derechos, conocimiento de los diferentes 
programas y activación de rutas, mediante talleres educativos. 

 Construcción de tejido social, con focalización de ideas de emprendimiento, 
entrega de materiales y fortalecimiento de competencias para la promoción en 
ferias locales 

 Articulación con empresas para posibilidad de inclusión social o laboral para 
madres cuidadoras o personas con discapacidad.  

 Realización de ferias artesanales en articulación con programas afines.  
 Focalizar articulaciones de inclusión social de las PCD en colegios, universidades 

o instituciones para posibilitar formación educativa. 
 Ejercer abogacía para programas sociales que favorezcan el mejoramiento de 

condiciones de vida de las PCD o cuidadores. 
 

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 

3.1. Obligaciones Generales del contratista. 

Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al MUNICIPIO serán las siguientes:  

1. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en los estudios previos, pliego de condiciones y demás 
documentos constitutivos del mismo.  

2. El objeto contractual deberá ejecutarse de conformidad con las finalidades y los 
principios de economía y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los 
postulados de la función administrativa consagrados en el artículo 209 de la 
Constitución Política. En desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga a 
cumplir a cabalidad con las actividades que se describen en el presente contrato.  

3. Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamación que 
indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o 
sobre sus obligaciones.  

4. EL CONTRATISTA debe constituir en favor del Municipio de Valledupar, una 
garantía para avalar la adecuada ejecución del contrato y las obligaciones 
contraídas, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Artículo 7º de la 
Ley 1150 de 2007 y en el Título III de las Disposiciones Especiales del Decreto 
Nacional 1082 de 2015. Esta garantía deberá constituirse conforme a la fecha del 
cronograma en el SECOP II, siguientes a la suscripción del contrato y requerirá ser 
aprobada por el Municipio, la garantía deberá cubrir los amparos señalados en los 
estudios previos y el pliego de condiciones.  

5. Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensación Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto 
562 de 1990, el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 
23 de la Ley 1150 de 2007. PARÁGRAFO: Para cada pago de conformidad con 
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normatividad antes señalada, en la ejecución del Contrato, el Contratista deberá 
acreditar, mediante la presentación de los respectivos comprobantes de pago, el 
cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.  

6. Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las 
obligaciones, para la realización del respectivo pago (si aplica).  

7. Suscribir acta de liquidación previa terminación del presente contrato y de informe 
final de ejecución, avalado por el Supervisor(a) del acto contractual (si aplica).  

8. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía y bajo su propia 
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni 
vínculo laboral alguno del CONTRATISTA con el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.  

9. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del 
contrato y de la ejecución de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 
de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.  

10. Presentar mensualmente la respectiva factura o su documento equivalente cuando 
esté obligado a ello, acorde con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, 
acompañada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento 
de las condiciones pactadas, incluido el Registro Único Tributario (RUT) expedido 
por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podrá tramitar el respectivo pago.  

11. Es obligación del contratista conocer y presupuestar todos los gravámenes de los 
cuales es responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el 
presente Contrato, por tanto, asumirá la responsabilidad y los costos, multas y/o 
sanciones que se generen por la inexactitud de la información fiscal que se haya 
entregado al Municipio de Valledupar. Para todos los efectos legales, 
presupuéstales y fiscales, se entenderá que el valor de la propuesta presentada 
por el contratista incluye IVA. 

12. El proponente elegido será responsable ante las autoridades de los actos u 
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, 
cuando con ellos cause perjuicio al municipio de Valledupar o a terceros.  

13. Las demás que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato 
que se originen de su naturaleza y de los estudios previos.  

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando 
dilaciones o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de 
ejecución como en el desarrollo del contrato.  

15. Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP II el pago de los 
impuestos requeridos por el Municipio de Valledupar, dentro de los diez (10) días 
hábiles siguientes a la suscripción electrónica del contrato entre las partes.  

16. Realizar el cargue mensual en Sistema Electrónico de Contratación Pública 
(SECOP II) los informes de actividades, realizadas durante la ejecución del 
contrato.  
 

4.2. Obligaciones específicas del contratista 

Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato y de la ley, el Contratista 
se obligará a:  

1. Ejecutar la dimensión de SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 
cumpliendo con las actividades y especificaciones técnicas indicadas para estas 
actividades en los estudios previos u en la convocatoria pública y su pliego de 
condiciones. 
 

2. Ejecutar la dimensión de CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL PIC, 
cumpliendo con las actividades y especificaciones técnicas indicadas para estas 
actividades en los estudios previos u en la convocatoria pública y su pliego de 
condiciones. 
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3. Ejecutar la dimensión de SALUD Y ÁMBITO LABORAL, cumpliendo con las 
actividades y especificaciones técnicas indicadas para estas actividades en los 
estudios previos u en la convocatoria pública y su pliego de condiciones 
 

4. Ejecutar las actividades de GESTIÓN DIFERENCIAL DE POBLACIONES 

VULNERABLES – LOGÍSTICA, cumpliendo con las actividades y especificaciones 

técnicas indicadas para estas actividades en los estudios previos u en la 

convocatoria pública y su pliego de condiciones. 

5. Acatar las recomendaciones y observaciones que realice la supervisión del 
contrato. 
 

6. Atender de manera oportuna y convenida los requerimientos realizados por el 
supervisor, relacionados con el desarrollo de la ejecución del contrato.  
 

7. Disponer del recurso humano y técnico necesario para dar cumplimiento con los 
eventos y/o las actividades del PIC – 2023 contratados.  
 

8. Las demás que sean designadas por el supervisor del contrato y que tengan 
estrecha relación con el objeto del contrato.  
 
2.2.3. Obligaciones Del Municipio De Valledupar  
 

Son obligaciones del contratante las siguientes: 

1. Suministrar la información veraz y oportuna requerida para la realización de las 
actividades contratadas.  

2. Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos establecidos.  
3. Cumplir con los pagos que se deriven del contrato.  
4. Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el 

contratista.  
5. Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos 

para la contratación.  
6. Velar por la correcta ejecución del objeto a desarrollarse a través del Supervisor 

quien será el conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando 
que se cumplan a satisfacción la totalidad de las obligaciones del mismo.  

7. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al día con el último pago al sistema 
de seguridad social integral (salud, pensión, ARL y parafiscales cuando a ello haya 
lugar).  

8. Aprobar las garantías o las modificaciones a las mismas que el contratista 
constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, 
vigencias y amparos, exigidas en el contrato.  

9. Verificar que se estén adoptando las normas concedidas en la resolución sobre los 
Protocolos vigentes en medidas generales de bioseguridad para mitigar, controlar 
y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, 
establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social.  

10. Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electrónico de Contratación 
Pública (SECOP II) los informes de las actividades, realizadas durante la ejecución 
del contrato.  

11. Designar al supervisor del contrato mediante Sistema Electrónico de Contratación 
Pública (SECOP II).  

 
Nota: El futuro contratista será responsable de la afiliación del personal asignado al 
contrato al sistema de seguridad social en salud pensiones y cobertura en riesgos 
profesionales cumplir con las políticas de salud ocupacional. De otra parte, la futura 
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empresa contratista será responsable de la remuneración del personal que presta los 
servicios, bajo la denominación que considere y cumpliendo las obligaciones legales a 
que haya lugar de acuerdo con el tipo de vinculación que tenga con sus trabajadores.  

2.2.4. Plazo de ejecución del contrato y término de vigencia del mismo.  

El plazo de ejecución del contrato será hasta de DOS (2) MESES, contados desde la 
fecha de aprobación de las pólizas del contrato y a partir de realizar el procedimiento de 
inicio de ejecución en la PLATAFORMA SISTEMA ELECTRÓNICO DE CONTRATACIÓN 
PÚBLICA (SECOP II), hasta el agotamiento del monto contenido en el registro 
presupuestal; en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2023.  

El término de vigencia del contrato se contará desde el día de la firma del contrato hasta 
su liquidación. 

2.2.5. Lugar de ejecución del contrato y domicilio contractual.  

El Lugar de ejecución del contrato será el Municipio de Valledupar. Para todos los efectos 
derivados de la celebración, ejecución, terminación y liquidación del contrato, el domicilio 
contractual será la Municipio de Valledupar.  

2.2.6. Supervisión del contrato.  

La supervisión a la ejecución del contrato será ejercida por el SECRETARIO LOCAL DE 
SALUD del MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, quien haga sus veces, o a quien esta 
designe para el efecto; esta Supervisión estará encargada de verificar el cumplimiento del 
objeto del contrato y todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendrá las 
responsabilidades y funciones que señala la Ley y el Manual de contratación del 
municipio, así como el numeral 1º del artículo 4º y numeral 1º del artículo 26 de la Ley 80 
de 1993 y demás normas establecidas sobre la materia, durante todo el tiempo que dure 
la ejecución del contrato, y tendrá a su cargo:  

 Vigilar la correcta y oportuna ejecución del contrato.  

 Realizar el procedimiento de inicio de ejecución del contrato en la PLATAFORMA 
SISTEMA ELECTRÓNICO DE CONTRATACIÓN PÚBLICA (SECOP II).  

 Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. 
Adicionalmente, deberá verificar y dejar constancia en tales certificaciones del 
pago de los aportes realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad 
Social Integral.  

 Elaborar informes de verificación de cumplimiento de las actividades como 
requisitos para la realización del pago respectivo. ▪ Informar a quien corresponda 
de los incumplimientos e irregularidades que puedan presentarse durante el 
cumplimiento del mismo.  

 Velar por el cumplimiento de la publicación oportuna en la plataforma de 
información (SECOP II,) de los documentos y actos relacionados con la ejecución 
del contrato y la actividad contractual a su cargo. ▪ Verificar si el contratista se 
encuentra afiliado y al día con el último pago al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).  

 Verificar que se esté adoptando las normas concedidas en la resolución sobre los 
Protocolos vigentes en medidas generales de bioseguridad para mitigar, controlar 
y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, 
establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social.  

 Las demás inherentes a la función desempeñada. Las demoras que se presenten 
por presentación inoportuna de la factura o falta del lleno de los requisitos para la 
realización del pago correspondiente serán responsabilidad del contratista y no 
tendrá por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o compensaciones 
de ninguna naturaleza.  
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3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR. 

El contrato por celebrar de conformidad con lo señalado por la Ley 80 de 1993, el Decreto 
1082 de 2015 y el Decreto 1082 de 2015, es un contrato de PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS.  

3.1.1 LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN.  

De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se 
efectúa con arreglo a las modalidades de selección, entre las cuales está la Selección 
Abreviada. El artículo 5 de la misma ley establece el principio de selección objetiva, con 
base en la cual se debe escoger el ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines 
que ella busca, con lo cual, los factores de escogencia y calificación que se establecen los 
términos y condiciones para la contratación deben atender a este principio.  

En relación con la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad 
financiera y de organización de los proponentes, se definen en términos de verificación de 
cumplimiento de requisitos habilitantes; y su exigencia debe ser adecuada y proporcional 
a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor, para lo cual se tendrá en cuenta la 
información contenida en el Registro Único de Proponentes. 

Por tratarse de un proceso de selección abreviada de menor cuantía, se tornarán como 
factores de EVALUACIÓN la ponderación de los elementos de calidad y precio 
soportados en puntajes, de conformidad a lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.2.2.2 del 
Decreto 1082 de 2015, previo el cumplimiento de unos requisitos de verificación, que se 
anuncian a continuación: Para la futura contratación, el municipio de Valledupar, exigirá el 
cumplimiento de unos requisitos, que se consideran mínimos habilitantes; asimismo se 
establecerán unos criterios de evaluación que permitan la escogencia de la oferta más 
favorable para la entidad; de acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del 
Decreto 1082 de 2015 y el artículo 2.2.1.2.1.2.1 ibídem.  

3.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.  

El valor total del presupuesto oficial asignado para el presente proceso es de CIENTO 
TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($135.000.000.oo) M/CTE Estos valores 
incluyen todos los gastos directos e indirectos, tasas e impuestos, contribuciones, pólizas, 
retenciones y todos los descuentos de ley a que haya lugar, en los cuales incurra el 
contratista para cumplir cabalmente con el objeto contractual, los cuales se cancelarán 
con recursos de la vigencia 2023. 

Para determinar el valor del presente proceso de selección se tuvo en cuenta el proyecto, 
donde se realizó el estudio de precios de mercado; solicitando formalmente cotizaciones a 
empresas debidamente reconocidas en el área del suministro de los bienes y servicios 
necesarios para ejecutar las actividades; es importante señalar que la solicitud de precios 
indicaba que las empresas, de acuerdo con su capacidad, podrían referir el precio de los 
artículos que estuvieran en capacidad de ofrecer.  

De acuerdo con las anteriores consideraciones, la suma asignada en el plan de 
contratación es de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS 
($135.000.000.oo) M/CTE. 

PRESUPUESTO GENERAL COMPONENTE COMUNICACIONAL 

 
COMPONENTE DESCRIPCIÓN VALOR 

UNITARIO 
VALOR TOTAL 

1 SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL $25.000.000,oo $25.000.000,oo 
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2 CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL 
PIC 

$60.000.000,oo $60.000.000,oo 

3 SALUD Y ÁMBITO LABORAL $15.000.000,oo $15.000.000,oo 

4 GESTIÓN DIFERENCIAL DE POBLACIONES 
VULNERABLES - LOGÍSTICA 

$35.000.000,oo $35.000.000,oo 

TOTAL  $135.000.000.oo 

 
ESTUDIO DE MERCADO. Para estimar el valor del contrato que se pretende celebrar por 
parte del Municipio de Valledupar, la sectorial, como ya se adujo, realizó en su 
oportunidad un ESTUDIO MERCADO con base en cotizaciones, el cual sustenta el valor 
del proyecto de inversión debidamente priorizado, presentadas por empresas que tienen 
dentro del giro ordinario de su objeto social los bienes y servicios requeridos, así mismo, 
se tuvo en cuenta la utilidad razonable del contratista, la carga impositiva del municipio, 
todo lo anterior multiplicado por el plazo que va a tener el contrato en mención es hasta 
31 de diciembre de 2023.  
 
Dentro del valor total están estimados todos los impuestos y estampillas de ley (9,0%) que 
se deben cancelar.  

La Secretaría Local de Salud del Municipio de procedió a priorizar el proyecto 
denominado: “IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA SALUD INTEGRAL EN ORDEN 
VIGENCIA 2023 DE LA SECRETARÍA LOCAL DE SALUD DE VALLEDUPAR”, el cual 
se encuentra registrado en el Banco de Proyectos del Municipio de Valledupar bajo el 
código número BPIM 23-920-001-0015 Y BPIN 2023-20-001-0015.  

ANÁLISIS DEL SECTOR: Se realiza por el equipo de apoyo al proceso de contratación 
de acuerdo con lo previsto en el numeral 2.2.9, inciso 3, y 4 del manual de contratación de 
esta entidad; adoptado mediante Decreto No. 000239 del 31 de julio de 2014. En virtud de 
los principios de transparencia, economía, celeridad y eficiencia que rigen la contratación 
pública, se tendrá en cuenta y aplicarán los estudios de sector ya realizados por la entidad 
para anteriores procesos de contratación de servicios que pertenecen al mismo sector 
económico del servicio que se busca contratar en el presente proceso de selección. El 
estudio se adjunta al expediente contractual contentivo de los estudios previos.  

3.3 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS  

El Municipio de Valledupar pagará a título de pago anticipado el 40% del valor del 
contrato, una vez se cumplan los requisitos de ejecución del mismo: (Registro 
Presupuestal y aprobación de garantías) y se suscriba el acta de inicio. El saldo del 60% 
del valor del contrato se pagará mes vencido, previa presentación de cuenta de cobro, 
certificación de cumplimiento a satisfacción del porcentaje ejecutado, según el avance de 
actividades por cada mes suscrito por el supervisor, así como el informe de ejecución y la 
acreditación del pago de aportes a seguridad social integral.  
 
En todo caso el Municipio de Valledupar pagará de conformidad con el Plan Anual 
mensualizado de Caja –PAC.- Lo anterior previo: a) Elaboración y presentación de los 
Informes Finales. b) Certificación del supervisor del contrato sobre el cumplimiento del 
contrato a entera satisfacción del Municipio. c) Presentación del último recibo de pago de 
seguridad social integral y obligaciones parafiscales. d) Radicación de las cuentas de 
cobro respectivas, anexando todos los documentos anteriores.  
 
El contrato se pagará con cargo al Presupuesto de la Vigencia fiscal 2023, para lo cual se 
cuenta con los certificados de Disponibilidad presupuestal, que obran como adjunto al 
expediente contractual. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Los pagos quedan condicionados adicionalmente a que EL 
CONTRATISTA acredite el cumplimiento de la obligación de que trata el artículo 50 de la 
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ley 789 de 2002. Para cada pago deberá aportar el respectivo informe de las actividades 
realizadas, precedido de la certificación de cumplimiento, que expida el 
supervisor/interventor del contrato, anexando el informe y demás documentos exigidos 
dentro del procedimiento para pagos a terceros. El valor final de la suma de los pagos no 
podrá ser superior al presupuesto o valor del contrato y para el último pago deberá 
acreditar haber cumplido a satisfacción con el objeto contractual.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos se efectuarán dentro de los términos 
establecidos por el municipio posterior a la radicación de los documentos para pago. 
 
PARÁGRAFO TERCERO: El Municipio no realizará desembolsos cuando no se 
encuentren debidamente soportados o cuando sobrevengan rubros no ejecutados durante 
la ejecución del contrato. 
 
PARÁGRAFO CUARTO: El pago estará sujeto a la disponibilidad de recursos disponibles 
de la Tesorería municipal. 
 
Nota 1: Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta 
del CONTRATISTA, para cuyos efectos el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR hará las 
retenciones del caso y cumplirá las obligaciones fiscales que ordene la ley. 
 
Nota 2: EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR solo adquiere obligaciones con el Contratista 
en el presente proceso y bajo ningún motivo o circunstancia aceptará pagos a terceros, 
salvo cesión 
 

El valor de las estampillas corresponde a: 

DETALLE PORCENTAJE 

Estampilla Pro-desarrollo Fronterizo  1.5% 

Estampilla Pro-Universidad  0.5% 

Estampilla Bienestar Adulto Mayor  4% 

Estampilla Pro-cultura del Municipio 2% 

Tasa deportiva nivel municipal  1% 

TOTAL 9% 

 

3.4. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL. 

No. Certificado Rubro Concepto Valor 

 
1087 de 24 de 

febrero de 2023. 

 
21-2.3.2.02.02.009.19.05.50.75.01-32 

 
91122 – Servicios de la 
administración pública 

relacionados con la 
salud.  

 
 

$25.000.000 

 
1089 de 24 de 

febrero de 2023 

 
21-2.3.2.02.02.009.19.05.50.75.01-32 

91122 – Servicios de la 
administración pública 

relacionados con la 
salud. 

 
$15.000.000 

 
1093 de 24 de 

febrero de 2023 
 

 
21-2.3.2.02.02.009.19.05.50.75.01-20 

91122 – Servicios de la 
administración pública 

relacionados con la 
salud. 

 
$35.000.000 

 
1096 de 24 de 

febrero de 2023 
 

 
21-2.3.2.02.02.009.19.05.22.18.01-32 

91122 – Servicios de la 
administración pública 

relacionados con la 
salud. 

 
$60.000.000 

TOTAL PARA ESTE PROCESO $135.000.000.oo 
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4. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITEN 
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.  
 

Por tratarse de un proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía, se tornarán como 
factores de EVALUACIÓN la ponderación de los elementos de calidad y precio 
soportados en puntajes, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, 
previo el cumplimiento de unos requisitos de verificación, que se anuncian a continuación:  

REQUISITOS HABILITANTES 

CAPACIDAD JURÍDICA HABILITANTE (CUMPLE/NO CUMPLE)  

En el presente Proceso de Contratación pueden participar personas naturales, jurídicas, 
nacionales o extranjeras; consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social esté 
relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.  

La duración de las personas jurídicas, asociaciones en consorcio o unión temporal debe 
ser por lo menos por el plazo del Contrato y tres (3) años más.  

El Municipio de Valledupar revisará que los proponentes no se encuentren incursos en 
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el 
contrato. Para ello, revisará el boletín de responsables fiscales, el RUP para verificar que 
no haya sanciones, multas o contravenciones inscritas.  

El análisis de los documentos solicitados no da derecho a asignación de puntaje, pero 
conducirá a determinar si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con las condiciones 
para participar, lo cual HABILITA o INHABILITA las propuestas para su evaluación técnica 
y económica. Se estudiarán y analizarán los requisitos esenciales de orden legal, 
verificando su estricto cumplimiento. Para el efecto se verificarán los siguientes 
documentos:  

a) Carta de Presentación de la Propuesta (anexo uno)  

El proponente aportará una carta de presentación de la propuesta en la cual se destaque 
la identificación clara del sujeto jurídico que hace la oferta, el cual debe corresponder al 
usuario del proponente; el ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y 
la manifestación y el compromiso de acoger y respetar las reglas del proceso de 
selección. Esta deberá ser presentada en el SECOP II por el interesado que será la 
persona natural o el representante legal para personas jurídicas, del consorcio o unión 
temporal, o por el apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar 
poder donde se especifique que se otorga para presentar la carta de presentación y la 
oferta.  

El Formato “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA”, es un modelo que 
contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el 
proponente podrá transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la 
carta que presente el proponente deberá incluir todas las manifestaciones requeridas por 
la entidad, que se entienden presentada bajo la gravedad de juramento.  

La presentación de este documento será en el SECOP II, obliga a la persona natural o 
Jurídica, y por este hecho se entenderá suscrita por el usuario utilizado en la plataforma 
por parte del proponente. Por lo anterior, deben revisar y verificar que el usuario y clave 
están utilizando para la presentación de la propuesta, y que este corresponda a la 
persona natural o el representante legal para personas jurídicas, consorcio o unión 
temporal. En caso de que sea por el apoderado debidamente constituido, debe anexar el 
original del poder donde se especifique que se otorga para presentar la oferta.  
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Con la carta de presentación de la propuesta en el SECOP II se presumirá la aprobación, 
legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompañan el Pliego de 
Condiciones. El proponente persona natural, jurídica o proponente plural deberá conocer 
y se responsabiliza por su capacitación en el manejo de la plataforma de SECOP II, y 
conocimiento de la presentación de la propuesta de conformidad con las capacitaciones 
que brinda Colombia Compra Eficiente y de las Guías expedidas por dicha entidad, las 
cuales pueden ser consultadas en el siguiente enlace 
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-documentos-tipo/guias-deuso-
delsecop-ii 

b) Garantía de Seriedad de la Oferta: 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de Seriedad de la Oferta 
que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este literal.  

La no presentación de la garantía de seriedad de la oferta con la propuesta generará que 
la Oferta sea RECHAZADA. Se entenderá que no presentó la garantía cuando ninguno de 
los datos coincida con los del proceso. 

Características de las Garantías Características de las Garantías El proponente deberá 
constituir a favor de MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, una garantía de seriedad bajo 
cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, 
a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) 
Garantía Bancaria. Si esta es una póliza, deberá ser expedida por una compañía de 
seguros legalmente establecida en Colombia, una garantía de seriedad bajo cualquiera de 
las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) 
Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía 
Bancaria. Si esta es una póliza, deberá ser expedida por una compañía de seguros 
legalmente establecida en Colombia.  

Las garantías deberán ser expedidas con estricta sujeción a los requerimientos previstos 
en el mismo Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego y deben indicar:  

Asegurado/ Beneficiario: La garantía de seriedad de la Propuesta deberá ser otorgada a 
favor del MUNICIPIO DE VALEDUPAR.  

Amparos de la Garantía de Seriedad: La Garantía de Seriedad cubrirá los perjuicios 
derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 
2.2.1.2.3.1.6. Del Decreto 1082 de 2015.  

Valor Asegurado y Vigencia: De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 
de 2015 el valor asegurado de la garantía de seriedad será mínimo del DIEZ POR 
CIENTO (10%) del VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL. La Vigencia de la 
Garantía será de noventa (90) días contados a partir de la fecha de cierre del presente 
proceso de selección, pero en todo caso, de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la misma se extenderá desde el momento de 
presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía única de cumplimiento que 
ampara los riesgos propios de la etapa contractual.  

Tomador / Afianzado: Si el Proponente es una persona jurídica, la garantía deberá 
tomarse con el nombre o razón social y tipo de sociedad que figura en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. Cuando la Propuesta sea presentada por Consorcio o Unión 
Temporal, la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura 
plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación, tipo 
de sociedad y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los 
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otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del 
Decreto 1082 de 2015.  

NOTA 1: El objeto de la garantía deberá corresponder al objeto del presente proceso de 
selección. 

Si el oferente favorecido con la adjudicación no suscribe el correspondiente contrato, el 
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, se reserva la facultad, de exigir al oferente clasificado en 
segundo (2°) lugar, la prórroga de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta, 
hasta la expedición de los contratos, y así sucesivamente a los demás oferentes; siempre 
y cuando, su oferta sea favorable para el Ministerio.  

c) Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio y/o Documento Legal Idóneo 

Se verificará la circunstancia que en el objeto social del proponente se contemple la 
realización de las actividades objeto del contrato, y que cuenta con la capacidad jurídica 
para celebrar y ejecutar contratos. Para lo anterior el proponente deberá presentar el 
certificado de existencia y representación legal, expedido por la Cámara de Comercio del 
domicilio principal o por la autoridad competente que certifique de acuerdo con la 
naturaleza del proponente; expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores 
al cierre del proceso, donde conste que de acuerdo con su objeto social se contempla la 
realización de las actividades objeto del contrato, y que cuenta con la capacidad jurídica 
para celebrar y ejecutar contratos.  

Además, deberá indicar la duración de la sociedad, la cual no podrá ser inferior a la 
vigencia del contrato y tres (3) años más.  

En caso de consorcio o unión temporal (personas jurídicas), cada uno de los integrantes 
deberá presentar este certificado con los requerimientos establecidos anteriormente. 

Si se trata de un proponente persona natural singular y los miembros del proponente 
Plural (personas naturales), deberán anexar copia de la cedula de ciudadanía o 
Certificado de Matricula Mercantil del establecimiento de comercio, según el caso. 

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se 
haga la remisión a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades de 
representación legal, el proponente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos 
estatutos.  

En caso de personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro 
mercantil, como es el caso de las profesiones liberales, no deberán acreditar tal requisito. 

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal se deberá anexar los Certificados tanto 
de la Sucursal como de la Casa Principal.  

Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en la 
Cámara de Comercio, deberá allegar el documento legal idóneo que acredite su 
existencia y representación o reconocimiento de personería jurídica, con fecha de 
expedición no mayor a (30) días calendario al cierre del proceso contractual.  

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro único 
de proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país, deben acreditar su existencia 
y representación legal con el documento idóneo expedido por la autoridad competente en 
el país de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentación de la 
Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre 
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla 
jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene 
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limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano directo que lo faculta. Así mismo, 
su decisión de establecer negocios en Colombia deberá cumplir con los requisitos 
señalados en el artículo 472 del Código de Comercio.  

En el evento en que el interesado extranjero no cuente con un documento que contenga 
la totalidad de la información, deberá presentar los documentos que sean necesarios para 
acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades 
competentes. 

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la información aquí solicitada, el 
proponente extranjero deberá presentar una declaración juramentada de una persona con 
capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que no existe 
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; y la capacidad 
para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración y de las 
demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.  

El proponente extranjero deberá acreditar. 

Que el objeto social principal o complementario permite la celebración y ejecución del 
Contrato, para lo cual presentará un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del 
representante legal o funcionario autorizado (esta persona deberá aparecer en los 
estatutos). Para estos efectos, la autorización se entiende contenida dentro de la 
autorización general otorgada para comprometer a la sociedad. 

• La suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial en 
Colombia para presentar la propuesta y suscribir el Contrato, para lo cual presentará un 
extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario 
autorizado (esta persona deberá aparecer en los documentos señalados en el numeral 
anterior. 

• Que su duración sea por lo menos igual al plazo de ejecución del contrato y tres (3) años 
más, para lo cual presentará un extracto de sus estatutos sociales o dos (2) certificados 
del representante legal o funcionario autorizado (esta persona deberá aparecer en los 
documentos señalados en el numeral anterior).  

d) Autorización para Contratar:  

En caso de existir limitaciones en las facultades del representante legal señaladas en los 
estatutos, el proponente deberá anexar copia del Acta de Junta de Socios o Junta 
Directiva, u órgano competente, según el caso, donde se le autorice para comprometer a 
la sociedad en la contratación y suscribir los documentos que se requieran en su 
desarrollo y para constituir el consorcio o la unión temporal, si a ello hubiere lugar.  

e) Fotocopia del documento de identificación:  

Presentar Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o del 
apoderado. En el caso de Consorcios y Uniones temporales, deberá entregarse copia de 
la cedula de los representantes legales de las personas jurídicas o de la persona natural 
que la conforman.  

f) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado:  

Cuando el oferente actúe a través de un representante o apoderado deberá acreditar, 
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado está 
expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.  

 Apoderado para oferentes extranjeros:  
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Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberán presentar sus 
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones 
legales que rigen la materia.  

La persona natural o jurídica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, 
podrá presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos, generales establecidos  

para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y 
especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:  

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas 
jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán 
acreditar la constitución de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en 
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así 
como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.  

Deberá adjuntar el certificado de existencia y representación legal o el documento 
equivalente del país en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en 
idioma distinto al castellano, debe presentarse en su lengua original junto con la 
traducción al castellano. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitación en 
su capacidad de contratación o de oferta, deberá adjuntar el documento mediante el cual 
se remueva dicha limitación. En lo no previsto aquí expresamente, se aplicará el régimen 
dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros. 

En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin 
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá 
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Código de Comercio, 
de acuerdo con lo señalado en los artículos 471 y 474 del citado Código. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 874 del Código de Comercio, en 
concordancia con el Artículo 28 de la Ley 9 de 1991, el artículo 3 del Decreto 1735 de 
1993 y la Resolución No. 8 de 2000, modificada por la Resolución 6 de 2006, emanada 
del Banco de la República, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos 
celebrados en moneda distinta será el de la fecha de su suscripción o firma, de acuerdo 
con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la República. 

g) Documento de Conformación del Consorcio o Unión Temporal, si es la 
condición del oferente:  

Información de interés general: Recuerde que este proceso de selección se adelanta 
bajo las condiciones de la plataforma SECOP II, por tanto, en caso de presentar su 
propuesta bajo la figura de proponente plural (CONSORCIOS O UNIONES 
TEMPORALES) deberá realizar todos los trámites de su propuesta por medio de la 
plataforma mencionada. Para el efecto, se informa que existe una guía de Colombia 
Compra Eficiente que podrá encontrar en el siguiente enlace para la creación de 
proponentes plurales en el SECOP II, En todo caso, el proveedor debe verificar que 
corresponda a la última versión de los documentos guía publicados por Colombia 
Compra Eficiente.  

https://www.colombiacompra.gov.co/node/23695 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20190821guiapppropo 
nentepluralproveedorv5.pdf 

Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unión 
temporal. En tal caso se tendrá como proponente, para todos los efectos, el grupo 
conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo conforman 
individualmente consideradas.  
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El Proponente deberá indicar en la carta de presentación y en el documento de 
conformación si su propuesta se formula a título de Consorcio o Unión Temporal, para lo 
cual deberá cumplir con los siguientes requisitos mínimos: 

Indicar el tipo de asociación de que se trate: Consorcio o Unión Temporal.  

Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar en la Propuesta la 
extensión (actividades y porcentaje) de su participación en la misma y en su ejecución, los 
cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Entidad.  

Acreditar que la duración del consorcio o unión temporal debe extenderse por el plazo del 
contrato, su liquidación (si aplica) y un (1) año más, contados a partir de la fecha de cierre 
del presente proceso.  

La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y 
representación del Consorcio o Unión Temporal. Igualmente deberá designar un suplente 
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.  

Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada 
uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, respecto de las personas que se 
asocien para la presentación de la propuesta, deberán acreditarse conforme se indica en 
los acápites respectivos de este documento. 

h) Certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de 
seguridad social:  

De conformidad con lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente 
deberá anexar con su propuesta el siguiente documento:  

• Para persona jurídica:  

Las personas jurídicas presentarán con su propuesta la certificación expedida por el 
Revisor Fiscal, cuando lo requiera de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el 
representante legal, del pago de sus obligaciones en cuanto a los aportes a sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, de los últimos seis (6) meses del calendario que legalmente 
sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligación de 
efectuar dichos pagos).  

En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitución, deberá 
acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de su constitución.  

• Para persona natural:  

Cuando el proponente sea una persona natural, deberá certificar el pago de sus aportes y 
el de sus empleados (si los tuviere) a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, el Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar 
que, a la fecha de presentación de su oferta, ha realizado el pago de los aportes 
correspondientes de los últimos seis (6) meses del calendario que legalmente sean 
exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligación de 
efectuar dichos pagos).  

NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté 
obligado a efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, 
también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia.  
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NOTA 2: En caso de Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada 
uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito. 

i) Registro Único Tributario – RUT:  

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá 
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario, expedido por la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del 
proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes 
deberá aportar este documento.  

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin 
domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Único Tributario (RUT), toda vez 
que en él se deben inscribir toda persona natural o jurídica que deba cumplir obligaciones 
administradas por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin 
perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona jurídica 
extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta 
deberá inscribirse en el Registro Único Tributario (RUT). 

j) Registro Único de Proponentes – RUP:  

De conformidad con el Artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, para el presente 
proceso de contratación el Proponente singular o cada uno de los miembros del consorcio 
o unión temporal (si el Proponente es plural) debe acreditar que está inscrito en el RUP de 
la Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal, incluso cuando 
presenten su oferta antes de que la inscripción está en firme. Sin embargo, mientras la 
inscripción no esté en firme, el Municipio de Valledupar no considerará que el oferente 
está habilitado y no evaluará su oferta.  

El Proponente deberá presentar el registro único de proponentes con fecha de expedición 
no mayor de treinta (30) días calendarios a la fecha del cierre del presente proceso de 
selección.  

• Renovación y firmeza del RUP:  

Los proponentes deberán llegar al momento del cierre el Registro Único de proponentes 
expedido por la Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal, con fecha 
de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la estipulada como 
fecha límite para presentar propuestas. En caso de prórroga del plazo del cierre del 
presente proceso, el certificado tendrá validez con respecto a la primera fecha de cierre.  

Al cierre del presente proceso de contratación, es decir, hasta el plazo para presentar 
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la 
información para renovar el registro en el término anteriormente establecido. Para verificar 
que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado contenga la 
anotación de que el inscrito ya radicó los documentos para la renovación o el soporte 
idóneo que así lo demuestre.  

La información contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, 
continúa en firme hasta que finalice el trámite de renovación correspondiente. Así, en el 
periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovación y el momento en que 
adquiera firmeza la información renovada, es válido el RUP del año anterior, cuyos 
efectos no han cesado y se encuentre vigente y en firme.  

El proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del 
informe de evaluación.  
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Cuando el proponente sea consorcio o unión temporal cada uno de sus integrantes 
deberá anexar el documento aquí descrito.  

En cumplimiento de lo ordenado por el Parágrafo 2° del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, 
persona natural sin domicilio en Colombia o persona jurídica privadas extranjera que no 
tenga establecida sucursal en el país, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse 
en el RUP. No obstante, lo anterior, si estas personas.  

No obstante, lo anterior, si estas personas conforman una Estructura Plural con una o 
varias personas(s) natural (es) o jurídica(s) nacionales o personas naturales extranjeras 
con domicilio en Colombia o con personas jurídicas extranjeras con sucursal establecida 
en Colombia, estos últimos deberán cumplir con lo establecido en el presente numeral.  

Cada uno de los miembros del proponente plural deberá cumplir con lo establecido en el 
presente numeral.  

k) Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría 
General de la República (Representante Legal y Persona Jurídica si es el 
caso).  

Con fin de darle cumplimiento a la Ley 1238 de 2008 y al inciso 2o de la Resolución No. 
464 de 2008 expedida por la Procuraduría General de la Nación, las entidades públicas o 
privadas podrán consultar el Certificado de Antecedentes de quienes van a tomar 
posesión de cargos o suscribir contratos con entidades oficiales.  

Igualmente, las entidades públicas del orden Nacional, Departamental y Municipal, 
deberán consultar electrónicamente en la página web institucional, generar e imprimir el 
respectivo certificado de antecedentes.  

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por 
la Procuraduría General de la Nación, en el(los) cual(es) conste que no tiene 
antecedentes fiscales, podrá aportarlo con su propuesta. 

l) Certificado de no reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido 
por la Contraloría General de la República.  

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la obligación establecida en el artículo 60 de la 
Ley 610 de 2000 y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, expedida por la 
Contraloría General de la República, el Municipio, verificará en el último boletín de 
responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República que el 
proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unión 
temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletín.  

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por 
la Contraloría General de la República, en el(los) cual(es) conste que no está(n) 
incluido(s) en el boletín de responsables fiscales, podrá aportarlo con su propuesta.  

m) Certificado de antecedentes penales y contravencionales, expedido por la 
Policía Nacional.  

VERIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y 
VERIFICACIÓN EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – POLICÍA NACIONAL. La Entidad consultará y 
verificará en la página Web de Policía Nacional de Colombia los antecedentes penales de 
la persona natural y el representante legal de la persona jurídica o de los integrantes del 
consorcio, unión temporal. La Entidad consultará y verificará en la página web del 
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA 
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NACIONAL – POLICÍA NACIONAL que la persona que presenta la propuesta, a título de 
Persona Natural o Representante Legal, se encuentre al día en el pago de las multas que 
le hayan sido impuestas. En caso de que, verificado el anterior registro, se evidencie que 
quien presenta la propuesta no se encuentra al día en el pago de las multas impuestas, se 
le requerirá para que lo haga dentro del mismo término de subsanación y su cumplimiento 
se podrá verificar, tanto en el registro respectivo actualizado, o, también a partir del recibo 
de pago que el proponente aporte para tal efecto. 

 Compromiso anticorrupción.  

El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones 
señaladas en el Anexo No. 2, para lo cual deberá diligenciar y suscribir el documento 
referido; en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo 
la información solicitada en él.  

 Inhabilidades e Incompatibilidades  

El proponente deberá declarar que la persona natural o jurídica, no se encuentra incurso 
en inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la 
Constitución Política, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos 
Reglamentarios y Manual de Contratación del Municipio de Valledupar. Para ello deberá 
diligenciar y suscribir el Anexo No. 6.  

 Formato Ética Contratación  

El proponente deberá declarar que la persona natural o jurídica, se compromete a no 
recibir ni ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar 
ninguna conducta que atente contra las normas legales, ni contra los Códigos de Ética del 
Municipio de Valledupar, o que pueda colocar en entredicho el buen nombre de la 
Entidad. Para ello deberá diligenciar y suscribir el Anexo No. 7.  

 Libreta militar:  

 El representante legal de la persona jurídica y/o persona natural varón menor de 
cincuenta (50) años, deberá presentar copia de la libreta militar, o si teniendo tales 
condiciones es parte de un proponente plural.  

El oferente deberá presentar mediante certificado y bajo la gravedad del juramento no 
encontrarse en procesos de disolución, liquidación, embargo judicial, cesación de pagos, 
concurso de acreedores que lo emiten y le impidan cumplir con las obligaciones derivadas 
del contrato. 

Se verificará que la documentación presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en la 
invitación, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.  

 Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos  

El proponente deberá declarar que la persona natural o jurídica, no se encuentra 
relacionada en la LISTA CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello deberá 
diligenciar y suscribir el Anexo No. 8. 

4.2. HABILITANTES TÉCNICOS  

4.2.2 VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  

✓ EXPERIENCIA GENERAL (Hábil/No hábil) 
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El proponente deberá acreditar su participación en cinco (5) contratos suscritos, 
ejecutados y terminados con entidades públicas o privadas, ya sea individualmente o en 
consorcio o unión temporal, que, independientemente de su tipología (prestación de 
servicios, consultoría, apoyo, asociación, o cualquier otra tipología típica o atípica), haya 
tenido por objeto el desarrollo de actividades logísticas y/o capacitaciones y/o consultorías 
y/o caracterizaciones y/o elaboración de diagnósticos y/o recolección de datos y/o 
realización de estudios y/o análisis de información y/o levantamiento de datos y/o 
levantamiento de información y/o actividades de promoción y/o prevención y/o definición 
de perfiles, cuya sumatoria de los valores contratados sea igual a superior al 100% del 
presupuesto oficial (incluido el IVA) del presente proceso de selección expresado en 
SMMLV a la fecha de terminación del respectivo contrato. 

Para lo cual el proponente deberá presentar certificación expedida por la Entidad 
contratante (Pública) de cada contrato. En caso de no coincidir el valor real contenido en 
la certificación respectiva y el relacionado por el proponente, la entidad tomará el valor 
consignado en la certificación. 

Solamente serán admitidas las certificaciones de cumplimiento expedidas por la entidad 
contratante las cuales deberán contener: 

 Objeto del contrato 

 Número del contrato 

 Entidad Contratante 

 El porcentaje de participación, si el contrato se suscribió en consorcio o unión 
temporal. 

 La fecha de iniciación del contrato. 

 La fecha de terminación del contrato. 

 El tiempo total de suspensión, cuando este haya sido suspendido en una o varias 
ocasiones en meses. 

 Valor total del contrato incluyendo adiciones. 

 Firma del funcionario competente 

La Experiencia se verificará en el Certificado del RUP del Proponente singular o cada uno 
de los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, si el 
proponente es plural. 

Si se trata de un proponente plural la experiencia requerida podrá ser acreditada por uno 
solo de los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura. 

En caso que la experiencia aportada se haya obtenido a través de consorcios o uniones 
temporales, tanto el valor del contrato como las cantidades ejecutadas, se tomarán 
teniendo en cuenta el porcentaje de participación del o los integrantes(s). 

En caso que la experiencia especifica se haya obtenida en consorcios, uniones 
temporales o asociación plural, su valor se cuantificara en forma proporcional de la 
participación.  

Si en los documentos aportados no se especifica el porcentaje de participación del 
consorciado que presenta experiencia a través de esos documentos, deberá presentar el 
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respectivo documento consorcial del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se 
tendrá en cuenta el valor de dicho contrato  

La experiencia que no se encuentre inscrita en dicho registro no será válida para efectos 
de la evaluación, en todo caso, para la verificación de la experiencia especifica en la que 
se solicita información que no se encuentra incluida en el RUP, se exigirá la presentación 
de las certificaciones en las que se pueda constatar el cumplimiento de la experiencia 
requerida. 

Para la cumplir con la experiencia requerida, entre todos los contratos aportados como 
experiencia, deberá tener inscritos como mínimo, los siguientes códigos: 

CÓDIGO DENOMINACIÓN 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 

93131600 PLANEACIÓN Y PROGRAMAS DE POLÍTICAS DE ALIMENTACIÓN Y 
NUTRICIÓN 

93131700 PROGRAMAS DE SALUD 

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES 

93141600 POBLACIÓN 

 
Si el proponente incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en 
cuenta para la evaluación. 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA  
 
Adicionalmente, los contratos aportados para acreditar la experiencia específica deben 
reunir las siguientes características: 
 

a) En cualquiera de los negocios jurídicos aportados deberá poderse verificar la 
ejecución de actividades relacionadas con programas de salud mental y 
psicosocial. 

b) En cualquiera de los negocios jurídicos aportados deberá poderse verificar la 

ejecución de actividades en población con enfoque diferencial, 

afrodescendiente, en estado de vulnerabilidad, indígenas, o cualquier otra 

clase de enfoque similar. 

c) En cualquiera de los negocios jurídicos aportados deberá poderse verificar la 

ejecución de actividades de logística y/o de entrega de consumibles de 

papelería y/o oficina. 

d) La sumatoria de los contratos de la experiencia específica deberá ser igual o 
mayor 100% del presupuesto oficial estimado expresado en SMMLV. 

VALORACIÓN EXPERIENCIA.  

Para efectos de acreditar la experiencia se deberá aportar:  

 Copia del Contrato,  
 Acta de recibo final y/o acta de liquidación y/o certificación del contrato expedida 

por la entidad contratante.  
 

a) En el caso de la experiencia aportada por los consorcios, uniones temporales u otras 
formas de asociación, el porcentaje de participación del integrante que aporte la 
experiencia, según sea el caso no podrá ser inferior al 50%. Deben de cumplir con cada 
uno de los códigos UNSPSC exigidos, así mismo el integrante que acredite el contrato 
con la cuantía exigida debe tener un porcentaje de participación mayor al 50%.  
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Para efectos de verificación experiencia los proponentes deberán allegar el Registro 
Único de Proponentes de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.  

Adicionalmente, la valoración de la experiencia se sujetará a las siguientes reglas 
especiales: 

b). En caso de que la experiencia especifica se haya obtenida en consorcios, uniones 
temporales o asociación plural, su valor se cuantificara en forma proporcional de la 
participación. Si en los documentos aportados no se especifica el porcentaje de 
participación del consorciado que presenta experiencia a través de esos documentos, 
deberá presentar el respectivo documento consorcial del contrato, si no cumple con estos 
requisitos, no se tendrá en cuenta el valor de dicho contrato.  

c). No se aceptarán SUBCONTRATOS. Los contratos válidos para acreditar la 
experiencia específica serán únicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por 
estos aquellos contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad pública o 
privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona jurídica, consorcio o unión 
temporal).  

d). Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con documentación 
oficial del contrato, como actas de terminación, actas de recibo final, actas de liquidación.  

e). La certificación de experiencia deberá contener como mínimo, la siguiente información: 

 Nombre de la empresa contratante. 

 Nombre del Contratista. 

 Objeto del contrato. 
 Fecha de inicio y fecha de terminación (día, mes y año)  

 Valor del contrato  

 Certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el funcionario 
competente. Firma de quien expide la certificación.  

 
f). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de 
algunas de los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los 
exigidos, la experiencia se calificará como NO CUMPLE.  

g). Para acreditar la experiencia, la verificara la entidad, con base a la información 
adicional que sea solicitada al proponente en el presente documento, cuando está no se 
encuentre certificada en el RUP, por requerirse de acuerdo con el objeto a contratar.  

h). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia 
de los socios de una persona jurídica se podrá acumular a la de esta, cuando ella no 
cuente con más de tres (3) años de constituida. La acumulación se hará en proporción a 
la participación de los socios en el capital de la persona jurídica.  

i). En caso de que se relacione varios contratos en una misma certificación, para efectos 
de verificación se tomará la experiencia específica del proponente directamente 
relacionado con los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato 
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que 
cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de 
condiciones.  

j) La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada y elevar los 
requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revisión de la Relación 
de experiencia específica del proponente se encuentren errores de transcripción en cifras. 

k) Los contratos para acreditar la experiencia general servirán para acreditar la 
experiencia específica. 
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l). El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para el cálculo del 
valor del contrato, será el SMLMV del año en que finalizó el contrato, de acuerdo con la 
certificación del contrato que se relacione en la propuesta. 

PERIODO SMLMV 

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008  $461.500.00 

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009  $496.900.00 

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010  $515.000.00 

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011  $535.600.00 

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012  $566.700.00 

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013  $589.500.00 

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014  $616.000.00 

Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015  $644.350.00 

Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016  $689.455.00 

Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017  $737.717.00 

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018  $781.242.00 

Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019  $828.116.00 

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020  $887.803,00 

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021  $908.526,00 

Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000,00 

Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000,00 

 
m) Para el caso de los contratos celebrados con personas privadas, adicionalmente se 
deberá acreditar: 
 

 Facturas de venta expedida con ocasión a la ejecución del contrato, que cumpla 
con los requisitos establecidos en el artículo 774 del Código de Comercio 
Colombiano y en el artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional.  

 Resolución de facturación expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la 
facturación correspondiente al contrato.  

 Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.  
 La declaración de rentas respectiva.  
 Formulario declaración y pago de I.V.A.  
 Copia del contrato y/o certificación del mismo, expedido por el representante legal 

de la entidad contratante. 
 
La entidad se reserva el derecho de verificar la documentación aportada para acreditar la 
experiencia proveniente de contratos entre privados, a través de los organismos 
respectivos como DIAN, Cámaras de Comercio, etcétera). 

n). Si el proponente anexa más del número de las certificaciones exigidas, para acreditar 
la experiencia específica habilitante la entidad solo tendrá en cuenta las primeras hasta 
alcanzar el número máximo de acuerdo con el orden de foliatura de la propuesta. 

OFRECIMIENTO ECONÓMICO  
 
El Proponente deberá presentar su ofrecimiento económico atendiendo a lo establecido 
en las Condiciones Genéricas y a las obligaciones, plazos, requisitos, obligaciones y 
términos del Contrato que se celebrará, cuya minuta obra en los documentos de la 
Selección Abreviada de Menor Cuantía. 
 
El ofrecimiento económico se debe presentar de acuerdo con las siguientes reglas:  

a) Moneda: El ofrecimiento económico se deberá realizar en PESOS COLOMBIANOS.  

b) Sistema de Precios:  
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La propuesta se deberá elaborar y presentar por el sistema de precios de tarifas unitarias 
dependiendo la unidad de medida exigida, porque la sumatoria de los precios unitarios 
será el valor, de la propuesta, para efectos de la evaluación económica. El proponente 
que no cotice todos los ítems o que cotice cero pesos ($0) en alguno de ellos, hará que su 
propuesta sea rechazada. Los precios ofrecidos deben sostenerse durante el plazo de 
ejecución del contrato, porque no se autorizarán reajustes de los mismos. En dicho precio 
se encuentran comprendidos los costos directos e indirectos, incluidos las tasas e 
impuestos, administración, impuestos, imprevistos y utilidades.  

c) En el Formato que obra en el Anexo No. 4 de los documentos de la Selección 

Abreviada de Menor Cuantía.  

No serán admisibles las propuestas en las que no obre el ofrecimiento económico, no se 
indique con un dato numérico el valor de uno o varios de los ítems que lo componen, se 
modifiquen las unidades, las cantidades, las descripciones de los ítems o las tarifas allí 
consignadas, o se expresen en una moneda distinta o en una modalidad diferente a los 
exigidos en este numeral.  

El proponente u oferente deberá diligenciar el Anexo Correspondiente a efectos de la 
presentación de su propuesta económica. Dicha propuesta deberá:  

 Cotizar todos y cada uno de los ítems establecidos en el Anexo correspondiente, 
so pena de evaluar la propuesta como NO CUMPLE  

 El valor de la propuesta deberá establecerse en pesos colombianos; no se 
aceptarán precios en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo 
contrario. 

 El Proponente deberá contemplar e incluir en su Propuesta todos los costos 
directos e indirectos que se requieran para dar cumplimiento al contrato. El valor 
total de la Propuesta deberá incluir los impuestos, tasas y contribuciones 
requeridas para la ejecución del contrato.  

 El Proponente deberá discriminar el IVA, y las exenciones si hay lugar a ello. Los 
demás conceptos no previstos en la oferta no serán asumidos por el Municipio. 

 El Proponente deberá establecer los precios unitarios y precios totales. En caso de 
discrepancia entre los precios unitarios y los precios totales, regirán los primeros. · 
Si hay discrepancias entre las cantidades y las unidades de medida establecidas 
por el Municipio y las consignadas por el Proponente, la propuesta será 
rechazada.  

 Las sumas cotizadas por el proponente no estarán sujetas a ajustes.  
 Si el proponente decide ofrecer descuentos, estos deberán incluirse en los precios 

unitarios.  
 

Cuando el proponente no cumpla con este requisito mínimo, se considerará como No 
Habilitada para seguir participando en el proceso.  

A. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL:  

El artículo 1º del Decreto 579 de 2021, por medio del cual se sustituyen dos parágrafos 
transitorios al artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, establece que “En el año 
2022, para efectos de la inscripción o renovación del Registro Único de Proponentes, el 
interesado reportará la información contable de que tratan los numerales 1.3 y 2.3 de este 
artículo, correspondiente a los últimos tres (3) años fiscales anteriores al respectivo acto.” 

Por su parte el artículo 3º del mismo decreto, que sustituye el parágrafo transitorio 1 del 
artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, establece que las Entidades Estatales 
establecerán y evaluarán los requisitos habilitantes de capacidad financiera y 
organizacional teniendo en cuenta la información que conste en el RUP, es decir, 
teniendo en cuenta el mejor año fiscal entre los últimos tres (3) años fiscales anteriores. 
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No obstante, lo anterior, tendiendo en cuenta que la finalidad del Decreto 579 de 2021, 
fue la de promover la reactivación económica dada la crisis generada por la pandemia del 
COVID-19, y que, el sector salud también sufrió impactos negativos derivados de la 
coyuntura mundial, la Entidad acogerá el criterio de evaluación de los requisitos 
financieros, basándose en los indicadores del mejor año fiscal entre los últimos tres (3) 
años fiscales inmediatamente anteriores (2019, 2020 y 2021).  

Así las cosas, el proponente debe cumplir con los siguientes indicadores de capacidad 
financiera y organizacional con base en la información financiera de la mejor vigencia 
fiscal entre los años 2019, 2020 y 2021.  

Debe diligenciar el formato “CERTIFICADO DE ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD 
FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL”, el cual debe estar debidamente 
firmado por el Representante Legal del proponente y el Revisor Fiscal. Debe adjuntar al 
formato los estados financieros auditados de la vigencia que está certificando, con sus 
respectivas notas.  

Los proponentes declaran bajo la gravedad de juramento, comprometiendo su 
responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que 
representan que la información consignada en los estados financieros y en el presente 
formato es cierta.  

Debe aportar fotocopia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de 
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores del revisor 
fiscal.  

CAPACIDAD FINANCIERA  

La revisión de la información para la habilitación financiera será definitiva para determinar 
si las propuestas son hábiles para continuar participando en el presente proceso de 
selección. CUMPLE O NO CUMPLE. 

INDICADORES FINANCIEROS EXIGIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO 

INDÍCE DE 
LÍQUIDEZ 

INDICE DE 
ENDEUDAMIENT

O 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 

INTERÉS 

RENTABILIAD 
DEL 

PATRIMONIO 

RENTABILIDAD 
DE ACTIVO 

AC/PC PT/AT UO/GI UO/P UO/AT 

I.L > 1,7veces o 
Indeterminada 

(o)INDETERMINAD
O 

I.E < Igual o Menor 
a 55% 

R.C.I > Igual o 
Superior a 3 veces ó 

Indeterminada 

R.P. > 10% R.A > 5% 

 

VERIFICACIÓN DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES. Se tomará del Registro 
Único de Proponentes la información financiera de cada uno de los integrantes de los 
consorcios y uniones temporales (activo total, activo corriente, pasivo corriente, pasivo 
total, utilidad operacional, gastos de intereses etc) y se consolidarán con el fin de 
establecer los respectivos índices financieros. La razón de cobertura de intereses, los 
índices de liquidez y endeudamiento se ponderarán de acuerdo con el porcentaje de 
participación de cada uno de sus integrantes según la siguiente formula:  

INDICE DE LIQUIDEZ:  

(Activo corriente integrante 1 x porcentaje de participación) + (Activo corriente integrante 2 x porcentaje de participación) 
________________________________________________________________________________________________= 
(Pasivo corriente integrante 1 x porcentaje de participación) + (Pasivo corriente integrante 2 x porcentaje de participación) 
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INDICE DE ENDEUDAMIENTO:  

(Pasivo Total integrante 1 x porcentaje de participación) + (Pasivo Total integrante 2 x porcentaje de participación) 
________________________________________________________________________________________________ = 
(Activo Total integrante 1 x porcentaje de participación) + (Activo Total integrante 2 x porcentaje de participación) RAZON 
DE COBERTURA DE INTERES: (Utilidad Operacional integrante 1 x porcentaje de participación) + (Utilidad Operacional 
integrante 2 x porcentaje de participación) 
________________________________________________________________________________________________ = 
(Gasto de Interés Integrante 1 x porcentaje de participación) + (Gasto de interés integrante 2 x porcentaje de participación)  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información 
contenida en el RUP, vigente y en forme. 

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO Mayor o igual (≥) a 10%. 

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVO Igual o mayor (≥) a 5% 

 

VERIFICACIÓN DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.  

Se tomará del Registro Único de Proponentes la información financiera de cada uno de 
los integrantes de los consorcios y uniones temporales (utilidad operacional, activo total, 
patrimonio etc) y se consolidarán con el fin de establecer los respectivos índices 
financieros. El indicador de rentabilidad sobre activo y rentabilidad sobre patrimonio se 
ponderarán de acuerdo con el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes 
según la siguiente formula:  

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO:  

(Utilidad operacional 1 x porcentaje de participación) + (Utilidad operacional 2 x porcentaje de participación) 
________________________________________________________________________________________________ = 
(Patrimonio 1 x porcentaje de participación) + (Patrimonio 2 x porcentaje de participación)  

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO:  

(Utilidad operacional 1 x porcentaje de participación) + (Utilidad operacional 2 x porcentaje de participación) 
________________________________________________________________________________________________ = 
(Activo Total 1 x porcentaje de participación) + (Activo Total 2 x porcentaje de participación)  

REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES ADICIONALES  

PROPUESTA TÉCNICA  

Como parte de su propuesta el proponente declarará su compromiso de cumplir la 
totalidad de las especificaciones de los bienes establecidos en el ANEXO TÉCNICO– 
FICHA TÉCNICA del presente Estudio Previo, para lo cual podrá declarar dentro de la 
carta de presentación de la propuesta o en documento separado si desea presentar algún 
complemento a las especificaciones establecidas, que no impliquen una reserva o 
condicionamiento para el cumplimiento del contrato, sino un valor agregado para la 
ejecución del mismo.  

Cuando el proponente no cumpla con este requisito mínimo, se considerará como No 
Habilitada para seguir participando en el proceso.  

RECURSO HUMANO 

El personal aquí relacionado corresponde al mínimo exigido, y el adjudicatario deberá 
conseguir el personal adicional necesario para llevar a cabo integralmente las actividades 
contractuales. (El futuro contratista deberá contar con el recurso humano requerido para 
ejecutar en su totalidad las labores y/o actividades requeridas.). 

mailto:salud@valledupar.gov.co


 

 

 

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 
SECRETARÍA LOCAL DE SALUD 

 

 

 
Carrera 9 No 16B-51 

E-mail salud@valledupar.gov.co  
 
 

29 
 

En caso de que el proponente no ofrezca algún miembro del recurso humano mínimo, o 
proponga un miembro que no cumpla con los requerimientos que a continuación se 
exponen, se declarará NO HABIL TÉCNICAMENTE. 

El futuro contratista deberá contar como mínimo con lo siguiente: 

PROFESIONAL 1: 

El profesional propuesto para este cargo deberá acreditar el siguiente perfil: 

a. Médico Pediatra: 

Con mínimo cinco (5) años de experiencia en Pediatría, contados a partir de la 
expedición del título de especialista. Estudios y/o educación no formal certificada 
en nutrición.   

PROFESIONAL 2: 

El profesional propuesto para este cargo deberá acreditar el siguiente perfil: 

a. Psicólogo: 

b. Experiencia general, no menor a CINCO (5) años. Esta experiencia se 
contabilizará a partir de la expedición de la Matricula Profesional. 

c. Especialización.  

d. Con amplia experiencia en investigación y asesoría de investigación, intervención 
y Divulgación en población vulnerable. Experiencia en docencia pre y post grado, 
con Énfasis en Personalidad, Psicología clínica y Metodología de la Investigación 
Científica; amplia experiencia en medición de indicadores socioeconómicos y 
trazado de políticas públicas; larga trayectoria como conductor y diseñador de 
cursos de capacitación, como talleres y diplomados. Amplia experiencia en 
investigación socio económica a nivel de municipios, caracterizaciones 
poblacionales e intervención en comunidades. 
 
 

PROFESIONAL 3: 

El profesional propuesto para este cargo deberá acreditar el siguiente perfil: 

 Profesional especialista en seguridad alimentaria: expositor 

PROFESIONAL 4:  

El profesional propuesto para este cargo deberá acreditar el siguiente perfil: 

 Profesional para GESTIÓN DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES 

a. Trabajador Social  o Sociólogo con Experiencia en desarrollo comunitario , 
Rehabilitación Basada en la Comunidad. 

b. Psicólogo  

 

2.4.1 DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR EL EQUIPÒ PROFESIONAL: 

1. Profesional: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado y tarjeta profesional. 
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2. Especialización: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado  

3. Experiencia general: Serán contados a partir de la fecha de expedición de la tarjeta 
profesional y/o contados a partir de la terminación de materias para lo cual deberá 
aportar certificación de la institución educativa y/o de la fecha del diploma 

4. Experiencia específica: Sera evaluada teniendo en cuenta las certificaciones 
expedidas por la entidad contratante (Entidad Pública) que presente y su 
contenido el cual debe ser claro y expreso y podrá ser verificado por la Entidad en 
cualquier momento. 

5. Carta de Compromiso 

Al oferente cuyo Equipo de Trabajo ofrecido no cumpla con los requisitos mínimos 
establecidos en los puntos anteriores, no le será tenido en cuenta dicho profesional en la 
evaluación de la experiencia del equipo de trabajo y por lo tanto se declarará INHABIL 
TECNICAMENTE. 

5.0. CALIFICACIÓN DE PROPUESTAS  

5.1. EVALUACIÓN DE PROPUESTAS.  

Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar, la 
entidad procederá a llevar a cabo Evaluación del(s) propuesta(s) habilitada(s). Las ofertas 
serán objeto de calificación y no simple verificación, hasta por un puntaje máximo de Mil 
(1000) puntos.  

Para calificar las propuestas con el fin de seleccionar la más favorable para Municipio de 
Valledupar, se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 

CRITERIOS PUNTOS 

Factor Económico: Valor de la Oferta 
Económica 

399.75 Puntos 

Factor de Calidad: Personal 500 Puntos 

Estímulo a la Industria Nacional: Apoyo a la 
Industria Nacional 

100 Puntos 

Puntaje adicional a emprendimiento y 
empresa de mujeres  

0.25 Puntos 

TOTAL 1000 Puntos 

 
En ningún caso el Municipio de Valledupar adjudicará a propuesta que hayan obtenido 
menos de 800 Puntos en esta fase.  
 
FACTOR ECONOMICO: VALOR DE LA OFERTA ECONÓMICA (399.75 PUNTOS)  
 
El Municipio efectuará correcciones aritméticas originadas por:  
 
Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de la Propuesta 
Económica.  
 
El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los valores unitarios propuestos en 
este formulario y de las operaciones aritméticas a que haya lugar, así: cuando la fracción 
decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximará por exceso al número entero 
siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a cinco se 
aproximará por defecto al número entero anterior del peso. 
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La propuesta económica se evaluará y calificará teniendo en cuenta el precio de la oferta 
presentada; según el siguiente procedimiento:  
 
Criterio de Calificación. Otorgará un puntaje máximo de 500 puntos  
 
Media Geométrica con Presupuesto Oficial  
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el 
número de propuestas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del proceso de acuerdo 
al siguiente cuadro: 
 

 
 
Y así sucesivamente por cada tres propuestas válidas se incluirá una vez el presupuesto 
oficial del proceso o módulo.  
 
Seguidamente se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial 
de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente fórmula: 

 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada 
proponente mediante el siguiente procedimiento:  

Ponderación de las propuestas por el método de la media geométrica con presupuesto 
oficial.  

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procederá a ponderar las 
propuestas de acuerdo con la siguiente formula. 
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Donde,  

 

En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media geométrica con 
presupuesto oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica 
con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de 
ponderación.  

Aproximación Numérica para el Puntaje por Valor de la Propuesta. 

En todos los casos anteriores se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor 
obtenido como puntaje.  

Para la determinación del puntaje establecido en este numeral, se utilizarán las 
aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor, así: cuando la milésima 
del valor sea igual o superior a cinco se aproximará por exceso al número entero siguiente 
de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximará 
por defecto al número entero de la centésima del valor. 

CALIDAD DEL SERVICIO (500 PUNTOS) 

Se asignará el puntaje de la siguiente manera: 

CRITERIO DESCRIPCIÓN PUNTAJE 

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y DE ORGANIZACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Psicólogo 

 
75 puntos por tener mínimo cinco (5) años 
de experiencia general adicional, contados a 

partir de la fecha de la expedición de la 
matrícula profesional y poseer experiencia 
específica como miembro de equipo de trabajo 
en contratos cuyo objeto haya consistido en 
análisis de las tendencias, incentivos e 
impactos de la criminalidad para el diseño de 
estrategias, programas o proyectos de 
prevención, vigilancia y control del delito. 
 

 
 
 
 
 
 
 

75 

 
150 puntos por tener mínimo diez (10) años 
de experiencia general adicional, contados a 

partir de la fecha de la expedición de la 
matrícula profesional y poseer experiencia 
específica como miembro de equipo de trabajo 
en contratos cuyo objeto haya consistido en 
análisis de las tendencias, incentivos e 
impactos de la criminalidad para el diseño de 
estrategias, programas o proyectos de 
prevención, vigilancia y control del delito. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

150 
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 150 

CRITERIO DESCRIPCIÓN PUNTAJE 

 
 
 
 
 
 
 
Pediatra 
 
 

 
75 puntos por tener mínimo cinco (5) años 
de experiencia general adicional, contados a 

partir de la fecha de la expedición de la 
matrícula profesional y poseer formación 
certificada en nutrición.  

 
 
 
 
 
 
 

75 

 
150 puntos por tener mínimo diez (10) años 
de experiencia general adicional, contados a 

partir de la fecha de la expedición de la 
matrícula profesional y poseer formación 
certificada en nutrición. 
 

 
 
 

150 

 

Experiencia Específica: 

La experiencia específica se 
calificará de acuerdo a los 
siguientes criterios  

 

El proponente que uno de los contratos 
aportados para acreditar la experiencia 
general o especifica sea con población 
afrodescendiente, recibe 200 puntos.. 

 

 

200 

 

No lo aporta 

 

0 

 
Para acreditar la formación académica se requiere: 

 

 Diploma o acta de grado. Respecto de los programas académicos que requieran 
para su ejercicio la acreditación de la matricula o la tarjeta profesional, deberá 
aportarse el correspondiente soporte dentro de la documentación académica de 
cada uno de los profesionales indicados en la propuesta, por tanto, debe aportar:  

 Copia de la matrícula profesional en el caso de ser necesaria, y  

 Certificado de vigencia de la matrícula.  

 Los títulos provenientes del exterior deberán presentarse debidamente convalidados 
según la normatividad vigente (http: //www.mineducacion.gov.co/1621/w3- article-
350670.html). 
 

TARJETAS PROFESIONALES, Respecto de los programas académicos que requieran 
para su ejercicio la acreditación de la matrícula o la tarjeta profesional, deberá aportarse 
el correspondiente soporte dentro de la documentación académica de cada uno de los 
profesionales indicados en la propuesta.  
 

 Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229, la experiencia del personal solicitado 
se contará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de educación 
superior, para lo cual, deberá anexar el documento que así lo acredite. No obstante, se 
verificará la matricula o tarjeta profesional cuando aplique y la constancia de vigencia 
de esta a la fecha de presentación de la propuesta, (Para los profesionales que le 
aplique a esta normatividad). Excepto para los profesionales de las ciencias de la 
salud).  

 Para las profesiones cobijadas por el COPNIA (ingenierías y afines) la experiencia se 
contará a partir de la expedición de la Tarjeta o matrícula profesional.  

 Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultánea en varios proyectos o 
contratos, se contabilizará la experiencia por una sola vez, sin traslapos.  
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 La formación académica y estudios de posgrado deberán acreditarse con la copia del 
título correspondiente.  

 La experiencia deberá acreditarse aportando certificaciones, de cada uno de los 
profesionales o personas presentadas para el cumplimiento de este requisito 
habilitante y deberán contener como mínimo la siguiente información:  

 Nombre de la empresa o entidad ✓ Dirección de la empresa o entidad  

 Teléfono de la empresa o entidad d. Nombre del profesional o persona contratada 
 Tipo y Número de identificación (Cédula, Tarjeta Profesional y ambos cuando la 
    ley así lo exija) f. Cargo desempeñado u Objeto contractual  
 Tiempo de vinculación o servicio (DIA – MES- AÑO), inicio y término.  
 Funciones o actividades u obligaciones realizadas  
 Firma de la persona competente  

 
En caso de que falte algún ítem en la certificación se podrá anexar copias de contratos 
o cualquier otro documento idóneo que permita corroborar la información.  

Las certificaciones aportadas deben establecer claramente el tiempo en el cual se 
realizó la ejecución de las actividades, en caso de que la certificación no indique el día 
de inicio, se tomará el último día calendario del mes señalado en la certificación o en 
el evento, que la certificación no exprese el día de terminación, se tomará el primer día 
calendario del mes señalado en la certificación.  

La experiencia acreditada será contabilizada hasta la fecha de expedición de la 
certificación, en el caso que ésta sea anterior a la fecha de terminación de las 
actividades que se pretenda acreditar. Cada profesional se debe proponer para un 
solo rol dentro de la oferta presentada.  

NOTA 1: El Municipio de Valledupar podrá requerir las aclaraciones sobre los datos 
contenidos en las certificaciones o documentos correspondientes. 

NOTA 2: El contratista se obliga a pagar al personal propuesto, los honorarios o salarios 
ofertados en la propuesta económica. El municipio de Valledupar podrá verificar el 
cumplimiento de esta obligación durante la ejecución del contrato.  

NOTA 3: Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento de la persona ofrecida, el 
proponente deberá presentar una CARTA DE INTENCIÓN debidamente firmada por la 
persona propuesta.  

La Entidad consultará y verificará en la página web del REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – POLICÍA 
NACIONAL, podrá anexar a la hoja de vida dicho certificado actualizado.  

ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL: APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 
PUNTOS)  

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratación pública, 
en la evaluación se asignarán CIEN (100) PUNTOS a los Proponentes que ofrezcan 

Bienes o Servicios Nacionales.  

Esté factor se evaluará con fundamento en lo establecido en la Ley 816 de 2003 para el 
presente proceso, con el fin de garantizar el apoyo a la Industria Nacional y atendiendo la 
documentación aportada de acuerdo con los presentes pliegos de condiciones así:  

 Cuando el proponente oferte servicios con el 100% personal nacional, en lo 
correspondiente al objeto del presente proceso de selección, se le asignarán cien 
(100) puntos.  
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 Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y extranjero, en lo 
correspondiente al objeto del presente proceso de selección, se le asignarán 
cincuenta (50) puntos.  

 Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que certifique 
el apoyo a la industria nacional su puntaje será cero (0) puntos.  

NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria 
Nacional deberá ser anexado por el oferente dentro de su propuesta y no será admitido 
con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor 
de ponderación de las ofertas, el ofrecimiento debe definir claramente el porcentaje del 
personal nacional ofrecido de lo contrario el ofrecimiento no será válido.  

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES PUNTOS (0.25)  

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0,25%) al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional de conformidad con la previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

Para que el Proponente obtenga este puntaje deberá acreditar esta circunstancia teniendo 
en cuenta lo señalado en el artículo 3º del Decreto 1860 de 2021, en el que se adiciona el 
artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, en el cual se dispone: 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el 
propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres 
en el sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de 
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:  

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la 
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.  

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 
de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones 
a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por 
su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador.  

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de 
nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.  

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de 
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aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador.  

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil.  

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de 
los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.  

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse 
bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.  

Si el Proponente debió subsanar la entrega de los documentos requeridos para acreditar 
esta condición será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 
habilitantes relacionados con la experiencia, pero no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de evaluación. 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de 
los integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.  

De conformidad con lo estipulado en el artículo 53 de la Ley 2195 de 2022, el Municipio 
de Valledupar, reducirá durante la evaluación de las ofertas el dos por ciento (2%) del 
total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto 
una o más multas o clausulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha 
prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del incumplimiento.  

Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior.  

Parágrafo Primero: La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que 
la modifiquen, adicionen o sustituyan.  

Parágrafo Segundo. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará 

sin perjuicio de lo contenido en el Artículo 6 de la Ley 2020 de 2020.  

NOTA: En ningún caso el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR adjudicará a las propuestas que 

hayan obtenido menos de 800 puntos. 

FACTORES DE DESEMPATE:  

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de 
condiciones de precio y calidad, se deberán tener en cuenta los siguientes criterios de 
desempate en su orden:  

a. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros.  
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b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de 
familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente.  

c. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está 
en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley.  

e. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas.  

f. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o 
de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  

g. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza 
de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona 
jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural.  

h. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  

i. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

j. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural 
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural.  

k. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  
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l. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber 
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.  
 

PARÁGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las 
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, 
pequeñas o medianas.  

PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de 
capital humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para 
los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores 
que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma.” 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACIÓN 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales 
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

Para la acreditación del ofrecimiento de bienes y 
servicios nacionales prestados por una persona 
jurídica constituida en el país; se hará a través del 
certificado de existencia y representación legal, en el 
cual se verificará, si el domicilio de la persona 
jurídica está dentro del territorio nacional. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, 
mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

-La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 82 
de 1993  
-Según el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las 
situaciones de violencia que dan lugar a la 

atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se 
acreditarán con la medida de protección expedida 
por la autoridad competente, sin que puedan exigirse 
requisitos adicionales que dan lugar a la atención de 
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarán con la 
medida de protección expedida por la autoridad 
competente.  
–Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, 
la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a 
falta de este el juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena – en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades indígenas 
–. La medida de protección se debe emitir en una 
providencia motivada. Por lo tanto, este documento 
permite acreditar la situación de mujer víctima de 
violencia intrafamiliar. 
-En el caso de las personas jurídicas, la participación 
se acredita con el correspondiente certificado de 
existencia y representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el proponente plural 
además se debe aportar el acta de constitución en la 
que se evidencie la participación de sus miembros 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad a la que 
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante 
del oferente que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura y aportar 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre 
del proceso de selección. El proponente deberá 
acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado 
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe 
estar vigente en la fecha del cierre del proceso de 
selección. 
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mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite, en las condiciones establecidas en la 
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o gitanas. 

El proponente deberá acreditar que por lo menos el 
10% de sus trabajadores pertenece a estas 
poblaciones, allegando la correspondiente 
certificación de la pertenencia a las poblaciones 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del Interior. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de 
reintegración o reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente 

El proponente deberá allegar certificación del 
proceso de Reintegración o reincorporación de las 
personas o de la persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente, expedida por 
La Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente 
plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una madre cabeza de familia y/o una persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, o una 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la 
persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de 
familia o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionista de los miembros del 
proponente p 

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 
siguiente manera: La condición de Mujer Cabeza de 
Familia y la cesación de la misma, se acreditará 
mediante declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 82 
de 1993 - allegar certificación del proceso de 
Reintegración o reincorporación de la persona o de 
la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización – ARN. - 
Documento de conformación del proponente plural, 
en el que se evidencia su participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural. La acreditación de acuerdo al 
literal (b) será de la siguiente manera: -La condición 
de Mujer Cabeza de Familia y la cesación de la 
misma, se acreditará mediante declaración notarial, 
en la que conste las circunstancias básicas de la 
misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993 - allegar certificación 
del proceso de Reintegración o reincorporación de la 
persona o de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, expedida por La 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
– ARN. - Certificado de experiencia y/o contratos que 
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la 
oferta. La acreditación de acuerdo con el literal (c) 
será de la siguiente manera: - Mediante el certificado 
de existencia y representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el proponente plural 
además se debe aportar el acta de constitución en la 
que se evidencie la participación de sus miembros 

8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME o 
cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por MIPYMES, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

El proponente debe acreditar su condición de 
MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales 
con el certificado de existencia y representación 
legal. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente 
plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

El proponente plural debe allegar el certificado de 
existencia y representación legal de sus miembros, 
en el cual se evidencie estar constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con 
sus estados financieros o información contable con 
corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos realizados a MIPYRVLES, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría 
del oferente, realizados durante el año anterior; o, la 
oferta presentada por un proponente plural siempre 
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, 

El oferente acreditara con la presentación del 
Registro Único de proponentes, estados financieros 
con corte a 31 de diciembre del año anterior. Para la 
oferta presentada por un proponente plural: La 
acreditación, de acuerdo con el literal (a) será de la 
siguiente manera: - Mediante el certificado de 
existencia y representación legal de los integrantes 
del proponente plural. La acreditación de acuerdo 
con el literal (b) será de la siguiente manera: - 
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cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural.  

Certificado de experiencia y/o contratos que 
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la 
oferta. La acreditación de acuerdo con el literal (c) 
será de la siguiente manera: - Mediante el certificado 
de existencia y representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el proponente plural 
además se debe aportar el acta de constitución en la 
que se evidencie la participación de sus miembros 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas 
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

se acredita con el certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad en el que conste 
que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1.901 
de 2018. Esta norma establece que «Tendrán la 
denominación de sociedad BIC todas aquellas 
compañías que sean constituidas de conformidad 
con la legislación vigente para tales efectos, las 
cuales, además del beneficio e interés de sus 
accionistas, actuarán en procura del interés de la 
colectividad y del medio ambiente» 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el 
oferente, método que deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos del Proceso. 

Sorteo por balota. 

 
Nota: Los documentos para la acreditación de los factores de desempate deben 
allegarse con la propuesta.  
 
SEÑOR PROPONENTE: tenga en cuenta que las certificaciones a través de la cuales se 
determina el cumplimiento de los factores relativos al desempate, son criterios de 
escogencia de la oferta adjudicataria.  

EN ESTE SENTIDO, las mismas deben ser cargadas con la oferta. en todo caso, la no 
presentación de la información requerida no restringe la participación del oferente, ni es 
causal de rechazo de la oferta.  

5. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. 

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, Y ASIGNACIÓN DE LOS 
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL 
CONTRATO. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y 
ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL 
EQUILIBRIO CONTRACTUAL.  

Este análisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del artículo 4 de la 
ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.1.6.3 y en el numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del 
Decreto 1082 de Mayo 26 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la 
Agencia Nacional de Contratación –Colombia Compra Eficiente-; la asignación de riesgos 
se le endilga a la parte que mejor los controla ya sea el futuro contratista o la 
administración, esta asignación se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, 
dependiendo de “(…) las particularidades de cada riesgo, las partes están en capacidad 
de establecer los mecanismos de mitigación de su impacto y de su cobertura, así como su 
asignación a los distintos agentes involucrados(…)” (documento CONPES 3714). 

Tipificación: Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la circunstancia 
que puede presentarse durante su ejecución y que puede alterar su equilibrio financiero, 
es el incumplimiento, ya sea por extemporánea o incompleta ejecución de las 
obligaciones por parte del contratista y/o por omisión de las mismas.  

Asignación: El Municipio de Valledupar será el sujeto contractual que deberá soportar 
totalmente la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de que llegare a presentarse, 
y el equilibrio financiero del contrato (si se viera afectado) se recobrará haciendo efectiva 
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la garantía que se exigirá para tal efecto se constituya y cobrando al contratista las multas 
a que haya lugar o la cláusula penal pecuniaria.  

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, se considera que los riesgos previsibles, 
capaces de afectar el equilibrio económico del contrato que pretende celebrarse, son los 
siguientes:  

De acuerdo con lo establecido por el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007, el artículo 17 y 
en el numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y siguiendo los 
lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratación –Colombia Compra 
Eficiente- procedió a realizar el análisis de riesgos y la forma de mitigarlos, así:  

Cumpliendo con lo expresado en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y con base en el 
desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de la ecuación 
contractual (artículo 27 y 28 de la ley 80 de 1993), o del equilibrio económico del contrato, 
procedió a realizar la estimación, tipificación y asignación de los riesgos previsibles que 
puedan afectar la equivalencia económica del contrato que llegare a celebrarse.  

La normatividad que se aplica al proceso de contratación, es la contenida en la ley 80 de 
1993, ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario 1082 de 2015 y la guía expedida por 
Colombia Compra eficiente. Seguidamente se procedió, utilizando como fuente la lluvia de 
ideas y experiencias en anteriores procesos similares seguidos por la entidad, a identificar 
los riesgos que podría tener el proceso de contratación, por etapas, partiendo de las 
reflexiones recomendadas por la Agencia Nacional de Contratación y las demás 
consideradas necesarias por la entidad, como a continuación se expone:  

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS.  

Dando aplicación a lo estipulado en el artículo 17 y en el numeral 6 del artículo 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto número 1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos 
por la Agencia Nacional de Contratación –Colombia Compra Eficiente- procedió a realizar 
el análisis de riesgos y la forma de mitigarlos, así:  

CONTEXTO. 

Que el objeto de la presente contratación es: PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y APOYO 
LOGÍSTICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN MARCADAS EN LAS 
DIMENSIONES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL CONVIVENCIA 
SOCIAL Y SALUD MENTAL PIC SALUD Y ÁMBITO LABORAL Y LOGISTICA PÁRA 
LA GESTIÓN DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES VIGENCIA 2023. 

En el presente proceso de contratación se identifica como participes, por una parte el 
Municipio de Valledupar en su calidad de Contratante y por otra, la persona natural o 
jurídica en su calidad de CONTRATISTA.  

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS. Seguidamente se procedió, utilizando como fuente la 
lluvia de ideas y experiencias en anteriores procesos similares seguidos por la entidad, a 
identificar los riesgos que podría tener el proceso de contratación, por etapas, partiendo 
de las reflexiones recomendadas por la Agencia Nacional de Contratación y las demás 
consideradas necesarias por la entidad, como a continuación se expone:  

ETAPA DE PLANEACIÓN: 

ÍTEM ANÁLISIS REALIZADO SI NO N/A 

1 La modalidad de contratación es adecuada para el bien o 
servicio u obra necesitado. 

X   
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2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso 
de contratación y es posible encontrar proponentes que los 
cumplan incluyendo los riesgos relacionados con la habilidad 
para determinar requisitos habilitantes consistente en el 
proceso de contratación y con el sector económico en el que 
actúan los posibles oferentes. 

X   

3 El valor del contrato corresponde a los precios del mercado. X   

4 La descripción del bien o servicio requerido es clara. X   

5 El proceso de contratación cuenta con las condiciones que 
garanticen la transparencia, equidad y competencia entre los 

proponentes. 

X   

6 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de 

oferta y demanda del mercado respectivo. 
X   

7 El diseño del proceso de contratación permite satisfacer las 
necesidades de la entidad estatal, cumplir su misión y si es 
coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas. 

X   

 
De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeación NO SE 
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.  
 
ETAPA DE SELECCIÓN: 

ÍTEM ANÁLISIS REALIZADO SI NO N/A 

1 Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y 
adelantar la selección del contratista, incluyendo el riesgo de 
seleccionar aquellos que no cumplan con la totalidad de 
requisitos habilitantes o se encuentren incursos en alguna 
inhabilidad o incompatibilidad. 

 X  

2 Riesgo de colusión.  X  

3 Riesgo de ofertas artificialmente bajas X   

 
JUSTIFICACIÓN. Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante 
aclarar, que la capacidad de contratación deviene del estatuto contractual contenido en la 
ley 80 de 1993 y en las normas reglamentarias, por tanto consideramos que no es posible 
que haya falta de capacidad del Municipio de Valledupar para adelantar el proceso de 
contratación; además se cuentan con las autorizaciones otorgadas por el Concejo 
Municipal de Valledupar para celebrar cualquier tipo de contrato que tenga como 
propósito cumplir con los fines de la entidad. Respecto a la selección del contratista que 
no cumplan con la totalidad de requisitos habilitantes, se aclara que la selección se 
realizará teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia directamente 
relacionadas con el objeto del contrato, de tal manera, que la entidad se abstendrá de 
celebrar contratos con personas jurídicas que no cuenten con la experiencia e idoneidad 
exigida por la entidad en los estudios previos. Igualmente, previo a la celebración del 
contrato, la entidad verificará los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los 
futuros contratistas para establecer si se encuentran o no inmersos en causales de 
inhabilidades para contratar con el Estado.  
Respecto a los ítems 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de selección, se 
deberán verificar las ofertas en cuanto a sus oferentes y ofrecimientos económicos con el 
fin de determinar la posible existencia de acuerdos o de precios que se encuentren en el 
rango de precios artificialmente bajos.  
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De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de selección SE EVIDENCIA 
LA OCURRENCIA DE LOS RIESGOS ACABADOS DE EXPRESAR, que pueden afectar 
dicha etapa.  

ETAPA DE CONTRATACIÓN: 

ÍTEM ANÁLISIS REALIZADO SI NO N/A 

1 Riesgo de que no se firme el contrato.  X  

2 Riesgo de que no se presenten las garantías requeridas en los 
documentos del proceso de contratación o que su 
presentación sea tardía. 

X   

3 Riesgos asociados al incumplimiento de la publicación o el 
Registro Presupuestal del contrato. 

 X  

4 Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la 
selección del oferente que retrasen el perfeccionamiento del 
contrato. 

 X  

 
JUSTIFICACIÓN. Respecto al ítem 1: Consideramos que la falta de firma del contrato, no 
es por si sola un riesgo para la entidad ni genera consecuencias o posteriores 
circunstancias que puedan ser consideradas como riesgos. Los antecedentes en la 
entidad respecto a la negativa del seleccionado para firmar el contrato son mínimos, y en 
las ocasiones que se ha presentado no han generado traumatismos para la entidad, 
porque, en primer lugar se supone que el contrato no nacería a la vida jurídica, segundo, 
el recurso que se iba a utilizar bien puede invertirse para generar la contratación de otro 
contratista que cuente con las condiciones de experiencia e idoneidad requeridas y 
tercero, porque el objeto de la contratación no daría lugar a reclamaciones de terceros, 
por cuanto no hay pluralidad de oferentes. 
Respecto al ítem 2: en cuanto al riesgo de la no suscripción de las garantías deberá ser 
asumido por el Contratista. Se considera dicho riesgo de carácter general y su fuente es 
externa.  

Respecto al ítem 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente 
administrativo, el cual hace parte de la ejecución del respectivo contrato.  

Respecto al ítem 4: no existiría riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez que 
cualquier reclamo se sujetaría a la jurisdicción contenciosa previo agotamiento de los 
recursos en vía gubernativa. 

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratación SE 
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGOS que no afectan significativamente la futura 
contratación.  

ETAPA DE EJECUCIÒN:  

Teniendo en cuanta la clase y objeto de contratación se estima para la etapa de ejecución 
los siguientes riesgos:  

1) Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios 
de mercado de los productos y las cantidades necesarios para ejecutar en los 
términos del convenio.  

2) Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de 
cambio y de la evolución de la devaluación real observada frente a la estimada 
inicialmente por la entidad sin ánimo de lucro. 

3) Los efectos, favorables o desfavorables, de la alteración de las condiciones de 
financiación diferentes a los Pagos concernientes a EL MUNICIPIO como 
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consecuencia de la variación en las variables del mercado, toda vez que es una 
obligación contractual del contratista viabilizar y obtener mecanismos para dar 
cumplimiento a sus propias obligaciones en la medida que los pagos del municipio no 
son condición sine quanon para dar cumplimiento a la ejecución contractual.  

4) Los efectos desfavorables, de todos y cualesquiera daños, perjuicios o pérdidas de 
los bienes de su propiedad causados por terceros diferentes de EL MUNICIPIO, sin 
perjuicio de su facultad de exigir a terceros diferentes de EL MUNICIPIO la reparación 
o indemnización de los daños y perjuicios directos y/o subsecuentes cuando a ello 
haya lugar.  

5) En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los 
componentes económicos, fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con 
las obligaciones de la entidad sin ánimo de lucro necesarias para la cabal ejecución 
del Convenio. 
 

Los mecanismos contenidos en el contrato permiten mantener las condiciones 
económicas y financieras existentes al momento de la presentación de la Propuesta por 
parte de la entidad sin ánimo de lucro y consecuentemente, están diseñados para 
restablecer y mantener la ecuación de equilibrio contractual.  

IDENTIFICACIÒN DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES:  

Como quiera que el análisis realizado por etapas solo se identificaron riesgos en la etapa 
de ejecución identificó riesgo alguno, los cuales una vez identificados se estima que su 
clase es general y sus fuentes son externas.  

EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorización del Riesgo).  

Al no evidenciarse riesgo significativo alguno dentro del análisis realizado para la futura 
contratación, no es posible categorizar los riesgos para cualificarlos, cuantificarlos y 
valorarlos MATRIZ DE RIESGOS. Cumpliendo con lo expresado en el artículo 4 de la Ley 
1150 de 2007 y con base en el desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal existente sobre 
el principio de la ecuación contractual (artículo 27 y 28 de la ley 80 de 1993), o del 
equilibrio económico del contrato, procedió a realizar la estimación, tipificación y 
asignación de los riesgos previsibles que puedan afectar la equivalencia económica del 
contrato que llegare a celebrarse. 

N°. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las 
variaciones en los precios de mercado de los productos y 
las cantidades necesarios para ejecutar en los términos del 
contrato. 

CLASE GENERAL 

FUENTE EXTERNA 

ETAPA EJECUCIÓN 

TIPO ECONÓMICO 

DESCRIPCION (QUE PUEDE 
PASAR Y COMO PUEDE 
OCURRIR) 

PUEDE EXISTIR VARIACIÓN EN LOS VALORES DE LOS 
SALARIOS. 

CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO 

INCREMENTO EN EL COSTO DE LOS OPERARIOS. 

PROBABILIDAD POSIBLE 

IMPACTO COSTO 

CALIFICACIÓN TOTAL 3 

PRIORIDAD 3 

A QUIEN SE LE ASIGNA CONTRATISTA 

TRATAMIENTO CONTROLES 
A IMPLEMENTAR 

SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA. 

PROBABILIDAD  POSIBLE 

CALIFICACIÓN TOTAL 3 

mailto:salud@valledupar.gov.co


 

 

 

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 
SECRETARÍA LOCAL DE SALUD 

 

 

 
Carrera 9 No 16B-51 

E-mail salud@valledupar.gov.co  
 
 

45 
 

AFECTA EL EQUILIBRIO 
ECONÓMICO DEL 
CONTRATO 

SI 

PERSONA RESPONSABLE 
DE IMPLEMENTAR 

EL CONTRATISTA 

FECHA ESTIMADA EN QUE 
SE INICIA EL TRATAMIENTO  

UNA VEZ SE TENGA CONOCIMIENTO DEL HECHO POR 
PARTE DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO. 

COMO SE REALIZA EL 
MONITOREO 

A TRAVÉS DE LA SUPERVISIÓN SE REALIZARÁ EL 
MONITOREO DE LOS SALARIOS Y LAS VARIABLES QUE 
PUEDAN INCIDIR EN SU AUMENTO. 

PERIODICIDAD (CUANDO) MENSUALMENTE 

 
No. 2. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de 

las variaciones de la tasa de cambio y de la evolución de la 
devaluación real observada frente a la estimada 
inicialmente. 

CLASE GENERAL 

FUENTE EXTERNA 

ETAPA EJECUCIÓN 

TIPO ECONÓMICO 

DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE 
PASAR Y COMO PUEDE 
OCURRIR) 

PUEDE EXISTIR VARIACIÓN EN LOS VALORES PACTADOS 
DEBIDO A LA DEMANDA Y OFERTA. 

CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO  

INCREMENTO EN EL COSTO DE LA RACION. 

PROBABILIDAD POSIBLE 

IMPACTO COSTO Y PLAZO 

CALIFICACIÓN TOTAL 3 

PRIORIDAD 3 

A QUIEN LE ASIGNA CONTRATISTA 

TRATAMIENTO CONTROLES 
A IMPLEMENTAR 

SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA 

PROBABILIDAD POSIBLE 

CALIFICACIÓN TOTAL 3 

AFECTA EL EQUILIBRIO 
ECONÓMICO DEL 
CONTRATO  

SI 

PERSONA RESPONSABLE 
DE IMPLEMENTAR 

EL CONTRATISTA 

FECHA ESTIMADA EN QUE 
SE INICIA EL TRATAMIENTO 

UNA VEZ SE TENGA CONOCIMIENTO DEL HECHO POR 
PARTE DE LA SUPERVISIÓN. 

COMO SE REALIZA EL 
MONITOREO 

A TRAVÉS DE LA SUPERVISIÓN SE REALIZARÁ EL 
MONITOREO DE LOS VALORES Y LAS VARIABLES QUE 
PUEDAN INCIDIR EN SU AUMENTO. 

PERIODICIDAD (CUANDO) MENSUALMENTE 

 
No.  3. Los efectos, favorables o desfavorables, de la alteración 

de las condiciones de financiación diferentes a los Pagos 
concernientes a EL MUNICIPIO como consecuencia de la 
variación en las variables del mercado 

CLASE GENERAL 

FUENTE EXTERNA 

ETAPA EJECUCIÓN 

TIPO OPERACIONALES 

DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE 
PASAR Y COMO PUEDE 
OCURRIR) 

PUEDE EXISTIR VARIACIÓN EN LOS VALORES DE LOS 
OPERARIOS DEBIDO A LA DEMANDA Y 
OFERTA.TENIENDO EN CUENTA LA OBLIGACIÓN 
CONTRACTUAL DE LA CONTRATISTA DE VIABILIZAR Y 
OBTENER MECANISMOS PARA LOGRAR EL ESQUEMA DE 
FINANCIACIÓN DE OBLIGACIONES COMPLEMENTAR EL 
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ESQUEMA DE FINANCIACIÓN DE SU OPERACIÓN 
TENIENDO EN CUENTA QUE NO HAY ANTICIPO, PARA LO 
CUAL EL CONTRATISTA TIENE PLENA LIBERTAD DE 
ESTABLECER SUS FUENTES DE FINANCIACION 
NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO, Y 
NO EXISTIRÁN CUBRIMIENTOS O COMPENSACIONES DE 
PARTE DE EL MUNICIPIO, COMO CONSECUENCIA DE LA 
VARIACIÓN SUPUESTA O REAL ENTRE CUALQUIER 
ESTIMACIÓN INICIAL DE LAS CONDICIONES DE 
FINANCIACIÓN FRENTE A LAS REALMENTE OBTENIDAS. 

CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL EVENTO  

INCREMENTO EN EL COSTO DE LOS OPERARIOS. 

PROBABILIDAD POSIBLE 

IMPACTO COSTO Y PLAZO 

CALIFICACIÓN TOTAL 3 

PRIORIDAD 3 

A QUIEN LE ASIGNA CONTRATISTA 

TRATAMIENTO CONTROLES 
A IMPLEMENTAR 

SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA 

PROBABILIDAD POSIBLE 

CALIFICACIÓN TOTAL 3 

AFECTA EL EQUILIBRIO 
ECONÓMICO DEL 
CONTRATO  

SI 

PERSONA RESPONSABLE 
DE IMPLEMENTAR 

EL CONTRATISTA 

FECHA ESTIMADA EN QUE 
SE INICIA EL TRATAMIENTO 

UNA VEZ SE TENGA CONOCIMIENTO DEL HECHO POR 
PARTE DE LA SUPERVISIÓN. 

COMO SE REALIZA EL 
MONITOREO 

A TRAVÉS DE LA SUPERVISIÓN SE REALIZARÁ EL 
SEGUIMIENTO. 

PERIODICIDAD (CUANDO) MENSUALMENTE 

 
Riesgos que asume EL MUNICIPIO.  
 
A partir de la fecha de suscripción del Contrato, el Municipio asume, única y 
exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos que se listan a continuación, además 
de aquellos que de manera expresa y clara se desprendan de otras cláusulas o 
estipulaciones del Contrato y sus apéndices. En todo caso, cuando de la ocurrencia de 
tales riesgos, se desprenda una obligación de pagar una suma de dinero al Contratista, se 
entenderá que tal suma de dinero será cancelada en los términos establecidos en las 
cláusulas aplicables: 
 
1. Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de daño emergente del 

Contratista, por la ocurrencia de hechos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, en los 
términos del Contrato y la legislación existente.  

2. Los efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecución del 
contrato y que sean aplicables al proyecto.  
 

Los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislación Tributaria, de 
tal manera que el MUNICIPIO asumirá los efectos derivados de la variación de las tarifas 
impositivas, la creación de nuevos impuestos, la supresión o modificación de los 
existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias 
existentes al momento de la presentación de la Propuesta. 

7. ANÁLISIS DE EXIGENCIAS DE GARANTÍAS DESTINADAS A AMPARAR LOS 
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, 
DERIVADO DEL CUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO, 
ASÍ COMO LA PERTINENCIA DIVISIÓN DE LAS MISMAS.  
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Por tratarse de un contrato estatal, para garantizar el cumplimiento de todas las 
obligaciones que se deriven del convenio que se celebre, esta dependencia considera 
pertinente determinar los riesgos que pueden cubrirse mediante garantía, por ello el futuro 
contratista deberá constituir a favor de EL MUNICIPIO, una Garantía Única expedida a el 
Decreto 1082 de 2015. 
 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

RIESGO PÓLIZA CUANTÍA VIGENCIA 

Por medio de este 
amparo, La entidad se 
cubre frente al 
incumplimiento de los 
términos y 
especificaciones de la 
propuesta presentada o la 
no suscripción del 
contrato. 

 
SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA 

Diez por ciento (10%) del 
valor total de la 
propuesta 

Desde el momento de la 
presentación de la 
propuesta y hasta la 
aprobación de la 
garantía que ampare los 
riesgos propios de la 
etapa contractual. 

ETAPA CONTRACTUAL 

Por medio de este 
amparo, la entidad se 
protege contra los 
perjuicios derivados del 
incumplimiento imputable 
al contratista de las 
obligaciones emanadas 
del contrato garantizado 

 
 
CUMPLIMIENTO 

Diez por ciento (10%) 
sobre el valor del 
contrato. (En ningún 
caso sea inferior al valor 
de la cláusula penal 
pecuniaria estipulada 
que se presumirá 
mínimo establecido en 
diez por ciento. 

El plazo del contrato y 
seis (6) meses más. 

Por medio de este 
amparo se pretende 
garantizar el pago de los 
aportes a la seguridad 
social integral y el pago 
de las demás 
prestaciones sociales de 
ley a sus empleados. 

 
PAGO DE SALARIOS, 
SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y DEMAS 
PRESTACIONES 
SOCIALES. 

Por el Diez por ciento 
(10%) del valor total del 
contrato. 

El plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

Este amparo cubre a la 
Entidad Estatal por los 
perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del 
servicio prestado. 

 
CALIDAD DEL 
SERVICIO 

Por el quince (15%) por 
ciento del valor del 
contrato por el término 
de ejecución del mismo y 
seis (6) meses más. 

El plazo de ejecución del 
contrato y seis (6) meses 
más. 

Garantizar el buen 
manejo y la devolución 
del pago anticipado. 

 
DEVOLUCION DEL 
PAGO ANTICIPADO 

Será un cien por ciento 
(100%) del valor a recibir 
como anticipo que 
avalará el cumplimiento 
de las obligaciones 
surgidas del contrato. 

Las cuales deberán 
extenderse por el 
término del contrato y su 
liquidación y seis  (6) 
meses más. 

 
La garantía deberá ser expedida en la misma moneda del contrato.  

El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las 
responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados.  

El contratista deberá mantener vigente las garantías a que se refiere esta cláusula y será 
de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, 
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o 
agote por razón de las sanciones que se impongan.  

Nota 1: En el evento en que el contrato sea prorrogado o el valor del contrato sea 

aumentado, el plazo y/o valor de la garantía deberá ser reajustada.  

Nota 2: En todo caso, como requisito de legalización el Municipio de Valledupar deberá 
proceder a la aprobación de las garantías como requisito de ejecución del contrato.  

8.0 CONVOCATORIA A MIPYMES:  
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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el artículo 5 del 
Decreto 1860 de 2021), este proceso de selección se podrá limitar la convocatoria a 
Mipymes, cuando en el proceso de contratación con pluralidad de oferentes, concurran los 
siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para 
el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
Este umbral es de $457.297.264 hasta el 31 de diciembre de 2023 de acuerdo con la 
publicación de los umbrales para limitación de convocatorias a MiPymes 2022- 2023 
del Ministerio de Comercio y Colombia Compra Eficiente.  

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 
limitar la convocatoria.  

3. Para que las Mipymes puedan participar en las convocatorias deberán acreditar como 
mínimo un (1) año de existencia y presentar el certificado expedido por la cámara de 
comercio o por la autoridad que sea competente para dicha acreditación.  

4. Estas solicitudes de manifestación de interés en participar de por lo menos dos (2) 
Mipyme colombianas para limitar la convocatoria, se deben haber recibido por lo 
menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el 
que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de 
Contratación.  

5. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, 
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 
contractual, lo cual será verificado en el Certificado de Existencia y Representación 
Legal, expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad que sea competente 
para acreditar su antigüedad.  

6. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 
calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las 
mismas condiciones dispuestas en el artículo 2.2.1.2.4.2.del Decreto 1082 de 2015.  

7. En caso de que la convocatoria se limite a Mipymes, solo se aceptarán las ofertas de 
Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme.  

8. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 
de 2021, cuando aplique, no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para 
los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas.  

 
La solicitud de la Mipyme colombiana deberá presentarse, dentro del término establecido 
en el cronograma del proceso y deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera:  

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil con una fecha de máximo sesenta 
(60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 
Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.  

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, según sea el caso, adjuntando 
copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación con una 
fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada.  

3. Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio 
del plazo para solicitar la convocatoria limitada.  
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4. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 
Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con 
una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 

NOTA: Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  

9.0 ACUERDO O TRATADO COMERCIAL. 

El Municipio de Valledupar, en cumplimiento con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, 
determina que el objeto del presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdos 
Internacional o Tratado de Libre Comercio.  

10.0 CONCEPTO DE FAVORABILIDAD  

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municipio proceda a 
celebrar el Contrato de Prestación de Servicios con el objeto de satisfacer la necesidad 
que hoy se presenta específicamente en lo que respecta al área de comunicaciones para 
difundir las actividades, generadas por la administración Municipal con ocasión metas y 
proyectos trazados por el Municipio.  
 
El presente estudio se elabora en la ciudad de Valledupar, a los 4 días del mes de agosto 
de 2023. 
 
Responsable, 
 
 
 
 
 
 
HOLMER ENRIQUE JIMÉNEZ DITTA 
Secretario Local de Salud 
Municipio de Valledupar 
 
Proyecto : Karen Hernández 
Abogado Especializado SLS 
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