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Atentamente, 

Intendente 
Responsable Estud os Topográfico- DIRAF 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
POLICÍA NACIONAL 
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

No. S -2019 - 103 3 15 e 	DIRAF — GUSEP 

Bogotá D.C . 04 OCT 2019 
Mayor 
ROCÍO CUBILLOS RODRÍGUEZ 
Jefe Área Contratación DIRAF 
Carrera 59 No. 26 21 CAN, Piso 2 
Bogotá D.C. 

Asunto: respuesta a las evaluaciones técnicas del proceso PN DIRAF SA MC 121 2019. 

En atención al proceso de contratación adelantada bajo la modalidad de Selección abreviada de 
menor cuantía PN DIRAF SA MC 121 2019, cuyo objeto es la " INTERVENTORÍA TÉCNICO 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL 
COMANDO POLICÍA METROPOLITANA DE SANTA MARTA FASE 2 ATENCIÓN AL 
CIUDADANO, FASE 3 BODEGAS. FASE 4 ALOJAMIENTOS, FASE 5 ALOJAMIENTOS A 
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE" y dando alcance al correo 
electrónico del 30/09/2019, en el cual se notifica comités para el proceso del asunto; 
respetuosamente me permito entregar a mi Mayor las evaluaciones técnicas de las ofertas 
presentadas, así: 

OFERTAS RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA 

CONSORCIO OMEGA NO CUMPLE 

CONSORCIO COMANDOS 2019 NO CUMPLE 

MEDIR ING ASC S.A.S. NO CUMPLE 

GYG CONSTRUCCIONES S.A.S. NO CUMPLE 

Capitán GERMÁN YESID CAMACHO MOLINA 
Analista GrUpo Seguimiento Proyectos DIRAF 

Anexo: Evaluaciones técnicas en doce (12) folios. 

Elaborado por. IJ. Armando Cely Joya 
Revisado por. CT. Germán Yesid Camacho Molin 
Fecha de elaboración: 03/10/2019 
Ubicación. 9srvpncfiles \ARINF GUSEP 

Carrera 59 No. 26-21 CAN, Bogotá 
Teléfonos: 3159000 IP. 9013 
diráf.guqed(clpolicia.qov.co  
www.policia.gov.co   
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Objeto 

INTERVENTORIA TECNICO ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL 

PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL DE COMANDO POLICIA METROPOLITANA DE SANTA 
MARTA FASE 2 ATENCIÓN AL CIUDADANO,FASE 3 BODEGAS, FASE 4 
ALOJAMIENTOS, FASE 5 ALOJAMIENTO A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA 

DE REAJUSTE. 

PI :-.:SUPUESTO OFICIAL 
$ 1 838.714.285,00 

TOTAL GENERAL  
Codigo de actividad lote 2  72121400 	 81101500 	 95121700 

Fecha cierre proceso 

Nombre del Oferente - Unión Temporal 

01/10/2019 

Li TOS DEL OFERENTE 
GYG CONSTRUCCIONES S.A.S 

NIT  
800215466-4 

Representante Legal  CARLOS EDUARDO ESQUIVIA ESCOBAR 

Documento de Identificación Representante Legal 

CARTA DE 

DESCRIPC •N  

VERIFICACIÓN 

1.016.025.781 

DE DOCUMENTOS 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

. 	. 
- ANEXA 	

xr.r.• 

Anexar SI 

Suscrita por el Representante Legal SI 	 SI 

Datos completos y acorde con lo exigido SI 

,.! 	, YREP 	iTACIÓNLEGAL YIOMATRIGULAMERCANTIL 

ANEXA 51 .1 NO 	 VERIFICACION 
DESCRIPCIÓN 

Anexa SI 

Fecha de Expedición 12/09/2019 

Renovación de matricula mercantil SI 

Capacidad del representante legal SI 
SI 

Objeto Social SI 

Vigencia de la Sociedad (Fecha de la Vigencia) INDEFINIDO 

Acta Junta de Socios o su Equivalente NO REQUIERE 

Poder i Requiere - No requiere) 
"I' 

NO REQUIERE 

TIN DE REgOnms .. 
DESCRIPCIÓN REPORTA SI / NO VERIFICACI • N 

Consulta Página WEB 	'. 	Jebe Estar Reportado NO SI 

REPORTA Si / NO 	 VERIFICACIÓN 
DESCRIPCIÓN 

Consulta Página WEB - No debe Estar Reportado 	 NO 
 

REPORTA Si i NO 	 VERIFICACIÓN 
DESCRIPCIÓN 	 __I 

Pagina WEB APODERADA 	 NO 	 SI 
Consulta 	 - 

TRO  
REPORTA SI I NO 

DESCRIPCIÓN 	 REGISTRO INTERNO DE 
VALIDACIÓN  

VERIFICACIÓN 

Consulta Página WEB - APODERADA 	 NO 	8 8460014 

DESCRIPCI • N ANEXA SI I NO VERIFICACIÓN 

Anexar SI 

OBSERVACIÓN 1 Pago Ultimas 6 Meses SI 

Planilla de Pago a los Aportes Parafiscales NO 

Suscrita 	Representante Legal y/o Revisor Fiscal por SI 

VERIFICACION DESCRIPC 	N 	 ANEXA SI !NO 

Anexar 	 SI SI 

TRAEAJO  
DESCRIPCIÓN ANEXA SI I NO VERIFICACION 

NO OBSERVACIÓN 2 

O DE PROPONEÜ 	y _5 

DESCRIPCIÓN  ANEXA SI / NO VERIFICACI • N 

Anexa SI 

SI  FIRMEZA DEL ACTO DE INSCRIPCIÓN, RENOVACIÓN O 
ACTUALIZACIÓN 

SI 

CLASIFICACION MI ',' SI 

DESCRIPCIÓN ANEXA SI / NO VERIFICACIÓN 

Anexar SI 

Beneficiario 	Policia 	Nacional 	Dirección 	Administrativa 	y 

Financiera 
SI  

Firmado por Tomador SI 

Valor (Valor asegurado) $ 	83 871 428 50 

Vigencia (Fecha final de la cobertura) 01-02-2020 
' COPA 

DESC PC 	 ANEXA SI I NO VERIFICACIÓN 

Anexar SI 

Suscrito por el representante legal de la Persona Jurídica o por 
todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal 

SI 
SI 



NO CUMPLE JURIDICAMENTE 

OBSERVACIÓN 2: 
Dentro de la oferta NO REPOSA la planilla del último pago de aportes a salud y pensiones de la firma oferente, requisito exigido en el numeral 

1.1 10 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES del pliego de condiciones. El evaluador jurídico verificará que para la fecha de su presentación, el oferente se encuentre al día conforme a las fechas de pago estipuladas en el Decreto 1990 de 2016. 

- el certificado de aportes parafiscales aportado, presenta incongruencias a quien va dirigido, objeto y numero del proceso, por tal razon debera subsanar este 
documento 

OBSERVACIÓN 2: El representante legal del consorcio debera allegar formato No, 12 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
conforme a lo estipulado en el No. 1.1.15 del plego de condiciones. 

NOTA: 
Los evaluadores jurídicos informan que no participan en la elaboración de los estudios previos, pliego de condiciones, respuestas de observación, 

manejo de plataforma, escogencia del contratista, estudio de mercado ni viabilidad jurídica del mismo, los cuales deberán estar acorde a la ley y manuales de 
contratacion y Guias de Colombia Compra eficiente 

Abogada JAK 
EVAL 



TOTAL GENERAL 
Codigo de actividad lote 2 
Fecha cierre proceso 

DATOS DEL OFERENTE 
MEDINA & RIVERA INGENIEROS ASOCIADOS SAS 

Valor (Valor asegurado) 

VERIFICACIÓN ANEXA SI.! NO 
SI 

2019 SO 	 PN-DIRAF SA MC 

INTERVENTORÍA TECNICO ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL 
PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL DE COMANDO POLICIA METROPOLITANA DE SANTA 
MARTA FASE 2 ATENCIÓN AL CIUDADANO,FASE 3 BODEGAS, FASE 4 
ALOJAMIENTOS, FASE 5 ALOJAMIENTO A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA 

DE REAJUSTE. 

Objeto 

01/10/2019 

Nombre del Oferente - Unión Temporal 
830013230-5 NIT 

CESAR AUGUSTO CAMARGO CAMARGO Representante Legal 
80 029 202 Documento de Identificación Representante Legal 

VERIFICACIÓN DE 

VERIFICACION  

OBSERVACIÓN 1 

VERIFICACION 

ANEXA SI / NO 
SI 
SI 

DESCRIPCION 
Anexar 
Suscrita por el Representante Legal 
Datos completos y acorde con lo exigido 

Y REPR TACO« 
ANEXA SI / NO 

SI 
DESCRIPCION 

Anexa 
20/09/2019 Fecha de Expedición 

Renovación de matricula mercantil 

Capacidad del representante legal 
SI 

Objeto Social 
INDEFINIDO Vigencia de la Sociedad (Fecha de la Vigencia) 

NO REQUIERE Acta Junta de Socios o su Equivalente 

NO REQUIERE Poder (Requiere No requiere) 

VERIFICACIÓN 
SI 

DESCRIPCIÓN 
Consulta Bartula WEB - No debe Estar Reportado 

REPORTA SI I NO 
NO 

VERIFICACIÓN DESCRIPCIÓN REPORTA SI I NO 
NO 

VERIFICAC ION REPORTA SI / NO DESCRIPCION 

REPORTA SI I NO 
REGISTRO INTERNO DE 

VALIDACIÓN 

VERIFICACIÓN 

VERIFICACIÓN 

DESCRIPCIÓN 

NO 	# 846021 0 ~177.17..  
Consulta Página WEB - APODERADA 

DESCRIPCIÓN ANEXA SI I NO 
SI Anexar 
SI Pago Ultimos 6 Meses OBSERVACIÓN 2 

NO Planilla de Pago a los Aportes Parafiscales 

por Representante Legal y/o Revisor Fiscal Suscrita 

VERIFICACION 
SI 

VERIFICACION 
SI 

DESCRIPCI • N 	 ANEXA SI / NO 
SI 

SISTEMASISTEMADE .GESYION DE  LA  SEOUREISM,M. 
DESCRIPCI • N 	 ANEXA SI I NO 

SI 

Anexar 

Anexar 
01Mo DE PROPONENM-t. 

VERIFICACI • N ANEXA SI I NO DESCRIPCI 
SI Anexa 

FIRMEZA DEL ACTO DE INSCRIPCIÓN, RENOVACIÓN O 
ACTUALIZACIÓN 

SI SI 

SI CLASIFICACION UNSPSC 

VERIFICACIÓN ANEXA SI I NO 
SI 

DESCRIPCION 
Anexar 
Beneficiario Policía Nacional Dirección Administrativa 
Financiera 

Y SI 

SI Firmado por Tomador 
$183871 428,50 

Vigencia (Fecha final de la cobertura) 	 03-02-2020 
OOMPROMI ANTICOMMI . 

DESCRIPCI N 
Anexar 

SI Suscrito por el representante legal de la Persona Jurídica o por 
todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal 

SI 



nte JO 
E 

N ANDRE RRAS MO ENO 
ALUADOR JURIDICO 

FECHA VERIF1CACI P 01#1012M9 

EVALUADORES JURIDICOS 

NO CUMPLE JURIDICAMENTE 

OBSERVACIÓN t El oferente presenta el Formulario No. 1 de la Carta de Presentación de la Propuesta de forma incompleta (Numeral 12 y 17). El oferente 
debe tener en cuenta, para el diligenciamiento de los formatos, que el documento carta de presentación es un documento que hace parte integral de la oferta y por 
tanto, debe cumplir con las condiciones estructuradas para la ejecución de la futura contratación como se establece en el pliego de condiciones. 
OBSERVACIÓN 2: Dentro de la oferta NO REPOSA la planilla del último pago de aportes a salud y pensiones de la firma oferente, requisito exigido en el numeral 
1 1.10 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES del pliego de condiciones. El evaluador jurídico verificará que para la fecha de su 
presentación, el oferente se encuentre al día conforme a las fechas de pago estipuladas en el Decreto 1990 de 2016. 

NOTA: Los evaluadores jurídicos informan que no participan en la elaboración de los estudios previos, pliego de condiciones, respuestas de observación, 
manejo de plataforma, escogencia del contratista, estudio de mercado ni viabilidad jurídica del mismo, los cuales deberán estar acorde a la ley y manuales de 
contratacion y Guias de Colombia Compra eficiente 



i 	,- 

Objeto 

INTERVENTORIA TECNICO ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL DE COMANDO POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA FASE 2 

ATENCIÓN AL CIUDADANO,FASE 3 BODEGAS, FASE 4 ALOJAMIENTOS, FASE 5 ALOJAMIENTO 

A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE. 

TOTAL  

PRESUPUESTO Me& 
$ 1 838 714 285,00 

Códi o de la actividad 72121400 	 81101500 	 95121700 

01/10/2019 
Fecha de Entrega de Propuesta 

Nombre del Oferente - Unión Tempo al  

DATOS DEL OFERENTE 
CONSORCIO COMANDOS 19 

NIT  
N/A 

Representante Legal 
JOSE VICENTE BOCANEGRA GARCÍA 

73 138 660 
Documento de Identificación Representante Legal 	 ......___ 

VERNIIWN DE DOCU 	 —... 

DESCRIPCION ANEXA SI I NO VERIFICACION  

Anexar SI 
ii 	i 	, 

Suscrita por el Representante Legal SI 

Datos completos y acorde con lo exigido SI 
STITLICII:»1 DEL CO  

DESCRIPCI • N  ANEXA SI! NO VERIFICACION 

Anexar SI 

OBSERVACIÓN 1 
Usuario SECOP propuesta conjunta SI 

Indica Porcentaje de Participación SI 

Duración del Consorcio o Unión Temporal SI 

Designa Representante Legal SUPLENTE SI 

Indica cuenta bancaria NO 
.., 	 INTEGRANTE  DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

AH IGENIERIA S.A.S 

NIT  
900353973-0 

Representante Legal  
CARLOS ALBERTO MORALES SAMPER 

Documento de Identificación 
72 291 971 

DE PARTICIPACION PORCENTAJE 
50%  

CERT1F1ClADG DE EXISTENCIA Y REPREEENT 	 ..1.-T-n 	< -"" ___ 

EX 	SI l NO VERIFICACIÓN 
DESCRIPCI * 

Anexa SI 

- — 

Fecha de Expedón 06/09/2019 

Renovacion de matricula mercantil SI 

Capacidad del representante legal SI 

Objeto Social SI 

Vigencia de la Sociedad (Fecha de la Vigencia) INDEFINIDO 

Acta Junta de Socios o su Equivalente NO APLICA 

Poder (Requiee 	No requiere) 

DESCRIPC • N 

NO APLICA 

DOLET.1>< 
REPORTA SI I NO VERIFICACION 

Consulta Pagina WEB - No debe Estar Reportado 

1_ 	 VERIFICACION REPORTA SI I NO DESCRIPCI • N
7 

Consulta Página WEB - No debe Estar Reportado 	 NO 	 ,.— 
CADO E 	 C  

DESCRIPC • REPORTA SI 1 NO VERIFICACION 

Consulta Página WEB - APODERADA NO 

DESCRIPCIÓN 
REPORTA SI I NO REGISTRO 

INTERNO DE VALIDACIÓN 
VERIFICACIÓN 

Consulta Pa•uma \NEP tt 0-1 ,' , Y ,  

DESCRIPCIÓN 
Anexar 

ANEXA SI I NO 
SI 

VERIFICACION 

OBSERVACIÓN 2 
Pago Últimos 6 Meses SI 

Planilla de Pago a los Aportes Parafiscales NO 

Suscrita por Representante Legal y/o Revisor Fiscal SI 

DESCRIPCION 	r 	ANEXA SI I NO 	 VERIFICACIÓN 

SI Anexr. 
O , 

DESCRIPCION ANEXA SI / NO VERIFICACION 

Anexar NO OBSERVACIÓN 3 



Beneficiario Policia Nacional Dirección Administrativa 
Firmado por Tomador  

Valor (Valor asegurado)  

DESCRIPCI N 
VERIFICACI • N Anexa 

FIRMEZA DEL ACTO DE INSCRIPCIÓN, 
RENOVACIÓN O ACTUALIZACIÓN 

CLASIFICACION UNSPSC 

L CONSORCIO OU  
ASESORIAS, INTERVENTORIAS DISE O Y CONSTRUCC AIDCON LIMITADA NIT 

890115165-0 
Representante Legal 

ARTURO NEMECIO MOGOLLON ZULUAGA 
Documento de Identificación 

8 662 421 
PORCENTAJE DE PARTICIPACION 

50% 
CEI 11 AIX, DE EXISTENCIA Y R SENTACION  Y10 MATRICULA MERCANTIL 

DESCRIPCI ANEXA SI / NO  
SI 

VERIFICACIO Anexa 
Fecha de Expedición 10/09/2019 
Renovacion de matricula mercantil SI 
Capacidad del representante legal SI 
Objeto Social SI SI 
Vigencia de la Sociedad (Fecha de la Vigencia) 
Acta Junta de Socios o su Equivalente  

31/12/2030 
NO APLICA 

Poder (Requiere No requiere) NO APLICA 
11110LEnN DE RESPONSABLES 

DESCRIPCI • N REPORTA SI l NO RIPICACI • N 
SI 

Consulta Página WEB No debe Estar Reportado 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
DESCRIPCI REPORTA SI / NO VERIFICACI • N 

SI 
Consulta Página WEB No debe Estar Reportado 

MICADO DE ANTECEDE!~ J1JOICIMES 
DESCRIPCI • N REPORTA SI / NO IFICACI • N  

SI 
Consulta Página WEB APODERADA 

REGISTRO NACIONAL DE M 

REPORTA SI / NO REGISTRO 
INTERNO DE VALIDACIÓN 

DESCRIPCIÓN 
VERIFICACIÓN 

Consulta Página WEB - NO 	# 8460085 

DESCRIPCI N 
VERIFICACI • N 

Anexar 

Pago Ultimos 6 Meses 
Planilla de Pago a los Aportes Parafiscales 

Suscrita por Representante Legal y/o Revisor Fiscal 

COPIA DOCUMENTO IDENTIFICACION 
DESCRIPCI • N ANEXA SI / NO 

SI 
VERIFICACION 

SI 
Anexar 

Anexar 

Anexa 

E GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
DESCRIPCI N ANEXA SI I NO 

NO 
VERIFICACION  

OBSERVACION 3 
REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 

DESCRIPCI N 
VERIFICACI • N 

FIRMEZA DEL ACTO DE INSCRIPCIÓN,  
RENOVACIÓN O ACTUALIZACIÓN 

CLASIFICACION UNSPSC 

GAgANTIrg OE SERIEDAD DE LA ~FA 
DESCRIPCI ANEXA SI ! NO VERIFICACI • N Anexar SI 

SI 
SI SI 

$ 183 871 528,50 
Vi encia (Fecha final de la cobertura) 01 02 2020 

COMPROMISO ANT • 
DESCRIPCI N ANEXA SI / NO VERIFICACI • N Anexar SI 

Suscrito por el representante legal de la Persona 
Jurídica o por todos los integrantes del Consorcio o 
Unión Temporal 

SI SI 



EVALUADORES 

N ANDRE POR S MORENO 

E ALUADOR JURIDICO 

FECHA VE IFICACI• N OF 5.12TA 03/1 J12019 
VALU S.SRA RI ICA 

(*SERV CONOS: 

NO CUMPLE JURIDICAMENTE 

OBSERVACIÓN 1: En el documento de conformación del Consorcio no se evidencia la inclusión de un número de cuenta bancaria requerido en el numeral 1.1.3. 
PROPUESTAS CONJUNTAS del pliego de condiciones, así: "Deberá señalar en el documento consorcial o de constitución de la unión temporal, un número de 
cuenta bancaria registrada a nombre del consorcio o de la unión temporal o a nombre de uno de los integrantes miembros de la sociedad, presentando 
igualmente la certificación bancaria de la misma.". Los oferentes deberán tener en cuenta que el número de cuenta registrado en el documento de unión temporal 
deberá estar acreditado por una certificación bancaria y con el diligenciamiento del formulario No. 2 "DATOS BENEFICIARIO DE CUENTA". 

OBSERVACIÓN 2: Dentro de la oferta NO REPOSA la planilla del último pago de aportes a salud y pensiones de la firma oferente, requisito exigido en el numeral  

1.1.10 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES del pliego de condiciones. El evaluador jurídico verificará que para la fecha de su 

presentación, el oferente se encuentre al día conforme a las fechas de pago estipuladas en el Decreto 1990 de 2016. 

OBSERVACIÓN 3: El representante legal del consorcio debera allegar formato No. 12 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

conforme a lo estipulado en el No. 1.1.15 del plego de condiciones. 

NOTA: Los evaluadores jurídicos informan que no participan en la elaboración de los estudios previos, pliego de condiciones, respuestas de observación,  

manejo de plataforma, escogencia del contratista, estudio de mercado ni viabilidad jurídica del mismo, los cuales deberán estar acorde a la ley y manuales de 

contratacion y Guias de Colombia Compra eficiente 

NOTA 1: Teniendo en cuenta el criterio de integralidad de la oferta, la fecha faltante en la carta de presentación de la propuesta, se convalida con la fecha de 

presentación de la misma. 



:5- 	iteNT~CtON.DEL 	.9CESO 	 PN -DIRAF SA MC 	 121 	 2019 

Objeto 

INTERVENTORÍA TECNICO ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL DE COMANDO POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA FASE 2 
ATENCIÓN AL CIUDADANO,FASE 3 BODEGAS, FASE 4 ALOJAMIENTOS, FASE 5 ALOJAMIENTO A 

PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE. 

PRESUPUESTO OFI 	 '''''''''''"7"17 '.  
$ 1.838.714.285 00 TOTAL 

Código de la actividad 72121400 	 81101500 	 95121700 

Fecha de Entrega de Propuesta 

Nombre del Oferente - Unión Temporal 

01/10/2019 

DATOS DEL OFERENTE 
CONSORCIO OMEGA 2019 

NIT N/A 

Representante Legal SERGIO GUSTAVO GOMEZ HERRERA 

Documento de Identificación Representante Legal 79 427.475 
o 

DESCRIPCIÓN ANEXA SI / NO VERIFICACION 

Anexar SI 
SI Suscrita por el Representante Legal SI 

Datos completos y acorde con lo exigido SI 
.. j  

DESCRIPCIÓN ANEXA SI / NO VERIFICACION 

Anexar SI 

OBSERVACIÓN 1 

Usuario SECOP propuesta conjunta SI 

Indica Porcentaje de Participación SI 

Duración del Consorcio o Union Temporal SI 

Designa Representante Legal SUPLENTE SI 

Indica cuenta bancaria NO 
r- 	 1NTE~NTE DEL: 

2C INGENIEROS S A 
NIT 830023761-7 

Representante Legal CESAR ASHLEY MORA BARNEY 

Documento de Identificación 19.356 176 

PORCENTAJE DE PARTICIPACION 50% 
.,... 

DESCRIPCIÓN ANEXA SI / NO VERIFICACION 

Anexa SI 

Fecha de Expedición 19/09/2019 

Renovacion de matricula mercantil SI 

SI Capacidad del representante legal SI 

Objeto Social SI 

Vigencia de la Sociedad (Fecha de la Vigencia) 09/10/2029 

Acta Junta de Socios o su Equivalente NO APLICA 

Poder (Requiere 	No requiere) NO APLICA 
.)--,-, 

DESCRIPCIÓN 	 REPORTA SI / NO 	 VERIFICACIÓN 

Consulta Pagina WEB - No debe Estar Reportado 	 NO 	 SI 

DESCRIPCI • N REPORTA SI) NO VERIFICACIÓN 

Consulta Página WEB - No debe Estar Reportado NO SI 

- 

DESCRIPCIÓN REPORTA SI / NO VERIFICACION 

Consulta Página WEB - APODERADA NO SI 

C 

DESCRIPCIÓN 
REPORTA SI / NO REGISTRO 

INTERNO DE VALIDACIÓN 
VERIFICACIÓN 

Consulta Página WEB - NO 	# 8445862 SI 

DESCRIPCIÓN ANEXA SI / NO VERIFICACION 

Anexar SI 

Pago Ultimos 6 Meses SI 

Planilla de Pago a los Aportes Parafiscales SI SI 

Suscrita por Representante Legal y/o Revisor Fiscal SI 

i • 

DESCRIPCIÓN 	 ANEXA SI / NO 	 VERIFICACION 

Anexar 	 SI 

DESCRIPCIÓN 	 ANEXA SI / NO 	1 	 VERIFICACION 



Anexar 	 NO 

ANEXA SI / NO 
SI 

VERIFICACI *N 

DESCRIPCI • N ANEXA SI / NO VERIFICACI • N 

OBSERVACION 2 

Anexa 

FIRMEZA DEL ACTO DE INSCRIPCIÓN, 
RENOVACIÓN O ACTUALIZACIÓN 

CLASIFICACIÓN UNSPSC 

INVERMOHES S A S 
NIT 	 830038959-3  
Representante Legal 	 SERGIO GUSTAVO GOMEZ HERRERA 
Documento de Identificación 	 79.427.475  
PORCENTAJE DE PARTICIPACION 	 50% 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y10 MATRICULA MERCANTIL 
DESCRIPCI • N 

Anexa  
Fecha de Expedición  

Renovacion de matricula mercantil  
Capacidad del representante legal 
Objeto Social  

Vigencia de la Sociedad (Fecha de la Vigencia) 
Acta Junta de Socios o su Equivalente 
Poder (Requiere - No requiere) 

ANEXA SI / NO 
SI  

26/09/2019  
SI  
SI 
SI  

INDEFINIDO 
NO APLICA 
NO APLICA 

DESCRIPCI • N  

VERIFICACI •  
SI 

DESCRIPCI • N 
Consulta Página WEB - No debe Estar Reportado 

DESCRIPCI • N 
Consulta Página WEB - No debe Estar Reportado 

REPORTA SI / NO 

REPORTA SI / NO VERIFICACIe N  
SI 

DESCRIPCI • N REPORTA SI / NO 
Consulta Página WEB - APODERADA 

VERIFICACI• N 
SI 

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

VERIFICACIÓN DESCRIPCIÓN 

Consulta Página WEB - 

REPORTA SI 1 NO REGISTRO 
INTERNO DE VALIDACIÓN 

NO 	# 8446312 

DESCRIPCI • N ANEXA SI / NO VERIFICACI•N 
Anexar 

Pago Últimos 6 Meses 
Planilla de Pago a los Aportes Parafiscales 

Suscrita por Representante Legal y/o Revisor Fiscal 

COPIA DOCUMENTO IDENTtPICACION 

Anexar 
DESCRIPCI • N ANEXA SI / NO 

SI 
VERIFICACION 

SI 
ISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Anexar 
DESCRIPCI • N ANEXA SI / NO 

NO 
VERIFICACION 

OBSERVACION 2 
EGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 	 O 1082 de 2015 

Anexa 

 FIRMEZA DEL ACTO DE INSCRIPCIÓN, 
RENOVACIÓN O ACTUALIZACIÓN 
CLASIFICACI•N UNSPSC 

.44 	 AD 
DESCRIPCI•N 

Anexar  

Beneficiario Policía Nacional Dirección Administrativa y 
Firmado por Tomador 
Valor (Valor asegurado) 
Vigencia (Fecha final de la cobertura) 

DESCRIPCI N 
Anexar 

ANEXA SI / NO 
SI  
SI 
SI 

$ 183 871 528,50 
31-01-2020 

ANEXA SI / NO  
SI 

VERIFICACI N 

OBSERVACIÓN 3 

VERIFICACI 

Suscrito por el representante legal de la Persona 
Jurídica o por todos los integrantes del Consorcio o 
Unión Temporal 

NO OBSERVACIÓN 4 



NO CUMPLE JURIDICAMENTE 

OBSERVACIÓN 1: En el documento de conformación del Consorcio no se evidencia la inclusión de un número de cuenta bancaria requerido en el numeral 1.1.3 
PROPUESTAS CONJUNTAS del pliego de condiciones, así: "Deberá señalar en el documento consorcial o de constitución de la unión temporal, un número de 
cuenta bancaria registrada a nombre del consorcio o de la unión temporal o a nombre de uno de los integrantes miembros de la sociedad, presentando igualmente 
la certificación bancaria de la misma.". Los oferentes deberán tener en cuenta que el número de cuenta registrado en el documento de unión temporal deberá estar 

acreditado por una certificación bancaria y con el diligenciamiento del formulario No. 2 "DATOS BENEFICIARIO DE CUENTA". 

OBSERVACIÓN 2: El representante legal del consorcio debera allegar formato No. 12 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

conforme a lo estipulado en el No. 1.1.15 del plego de condiciones. 

OBSERVACIÓN 3: El término de vigencia de la garantía de seriedad señalado en la póliza obrante en la oferta, no contiene los cuatro (4) meses exigidos en el 
numeral 1.1.14. del pliego de condiciones, la cual se contará a partir de la fecha y hora fijadas para la presentación de la oferta, esto es desde el 01 de Octubre de 

2019 hasta el 01/02/2020. 

OBSERVACIÓN 4: Los oferentes deberán presentar dentro del período de subsanación el compromiso de anticorrupción suscrito por todas las empresas 
miembros del Consorciol a través de sus representantes legales, requisito estipulado en el formulario No. 3 del pliego de condiciones. 

NOTA: Los evaluadores jurídicos informan que no participan en la elaboración de los estudios previos, pliego de condiciones, respuestas de observación, manejo 
de plataforma, escogencia del contratista, estudio de mercado ni viabilidad jurídica del mismo, los cuales deberán estar acorde a la ley y manuales de 

contratacion y Guias de Colombia Compra eficiente . 

 

EVALUADORES JURI 
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