INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

No. 05

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONfXLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Bogota, D.C., JULIO 2023

CONTRATISTA

Nombre completo: MARTHA PATRICIA SANABRIA NOPPE
Identificacion: No. 51.671.525, expedida en Bogota.

Nacionalidad: Colombiana

Direccion-ciudad de residencia: Calle 54 No. 35 — 51 Apto. 503 Bogota.
Teléfono de contacto: 311 2642850

E-mail de contacto: mpsanabria@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo MY. RAFAEL EDUARDO BARBOSA GALLEGO
Cargo: OFICIAL DE EDUCACION SUPERIOR
Resolucion de Nombramiento No. 128 de fecha 7 de febrero de 2023

No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

N° CD- : 275 - CENAC-ESPECIALIZADO DE EDUCACION
Fecha de suscripcion: 25 de febrero de conformidad con el CDP No. 11123
de fecha 16 de febrero de 2023

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De podliza: 15-44-101276071

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 18 de febrero de 2023

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CRP

No: CDP 11123 - CRP 35023

Fecha expedicion: CDP 16 de febrero de 2023- CRP 25 de febrero de 2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENAC EDUCACION

Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacién 10

Recurso: 10

Valor total: $ 44.000.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

25 de febrero de 2023

1.

PLAZO DE EJECUCION

Once (11) meces.

8.

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
EN EDUCACION SUPERIOR PARA EL CEMIL Y SUS UNIDADES Y
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mailto:mpsanabria@gmail.com

ADMINISTRADORA DE LA PLATAFORMA “NUEVO” SACES IU —
CEMIL”

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.administrar la plataforma “nuevo saces” (sistema de aseguramiento
de la calidad de la educacién superior) por lo cual debe estar
pendiente constantemente de las solicitudes, respuestas, tramites e
informacion que emita el MEN a la IU CEMIL..

2. realizar cronogramas, plantillas y procedimientos para el cargue
oportuno de informacién en la plataforma saces.

3. realizar los cargues de la informacion de los procesos y
procedimientos que requieran hacer la IU CEMIL ante el MEN.

4. hacer seguimiento a los diferentes procesos de registro calificado,
renovacion y modificacion que se requieran cargar en la plataforma
“nuevo saces”.

5. presentar reportes de los procesos que se adelantan en plataforma
“nuevo saces” y dar respuesta a los diferentes requerimientos
establecidos por el MEN.

6. realizar capacitacion a las escuelas frente a la normatividad interna
y externa que permita orientar los procesos de educacion superior.
7. organizar y efectuar la gestion documental relacionada con la
plataforma “nuevo saces”.

8. asistir a reuniones y/o capacitaciones que permitan garantizar la
calidad de los programas de educacion superior de la IU CEMIL.

9. Recepcionar y verificar la informacion suministrada por las
diferentes escuelas y dependencias de la IU CEMIL. antes de ser
cargadas a la plataforma “nuevo saces”.

10. liderar los procesos de obtencion, modificacion y/o renovacion de
registro calificado de la oferta académica de educacion superior de la
IU CEMIL y realizar acompafiamiento y asesorias a las demas
instituciones universitarias adscritas al centro de educacién militar.
11. realizar acompafnamiento al proceso de elaboracién, compilacion,
recoleccion y construccion de la documentacién necesaria de los
programas de educacién superior que desarrolla la IU CEMIL. para
la solicitud, modificacion y/o renovacion de los registros calificados.
12. elaborar informes de visitas de seguimiento con observaciones
de falencias y/o fortalezas de acuerdo con las condiciones de calidad
para la renovacion de registros calificados de los programas de
educacion superior ofertados por el CEMIL. y sus escuelas.

13. acompafar el seguimiento a los planes de mejoramiento
establecidos para la IU CEMIL. y los programas de educacion
superior ofertados.

14. liderar los simulacros de visita de pares académicos y organizar
el desarrollo de la agenda de estas visitas de cara a la renovacion de
registros calificados de los diferentes programas ofertados por la |U
CEMIL.

15. acompainiar las visitas de pares académicos de los programas que
deben adelantar procesos de renovacion de registro calificado de los
programas ofertados por la IU CEMIL. y asesorar las visitas a los
programas ofertados por las demas instituciones universitarias
adscritas al CEMIL.

16. acordar con los pares académicos las agendas de visita y los
pormenores del desarrollo de la misma.

17. apoyar la coordinacién académica y logistica de las visitas de
pares académicos.

18. apoyar a los directores de programa y asesores académicos en
la elaboracion de los comentarios a los informes de los pares
académicos.

19. revisar y proponer ajustes a los instrumentos utilizados para
realizar consulta de apreciacién a los grupos de interés.
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20. elaborar los cronogramas generales para llevar a cabo procesos
de autoevaluacion.

21. verificar y acompafiar la construccion de los calendarios
académicos para ser llevados al consejo académico.

22. revisar y hacer correcciones desde la parte académica, a las
ayudas de los consejos académicos de la institucion y asistir como
invitado al mismo.

23. participar en el proceso de actualizacion estatutaria junto con el
equipo de prestadores de servicio del CEMIL y representantes de la
comunidad académica, con el fin de ser presentados ante el consejo
académico para su aprobacion.

24. realizar acompafamiento y presentar informe de los procesos de
autoevaluacion de los programas de educacion superior del CEMIL y
sus escuelas.

25. asistir a las capacitaciones que brinde el ministerio de educacion
nacional a las instituciones de educacion superior.

26. afiliarse a los sistemas de salud, pensién, y demas como sistemas
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales,
manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y
vigencia del presente contrato y anexar las certificaciones del
cumplido del servicio, copia legible de los pagos realizados al sistema
general de seguridad social integral (salud- pensién-riesgos) en
calidad de cotizante y por cada mes, entendido que la base de
cotizacion no podra ser inferior al 40% del valor del contrato.
igualmente debera aportar las constancias de pago de su afiliacién al
sistema de riesgos laborales (arl) .de igual forma asumir bajo su
cuenta y riesgos cualquier responsabilidad por el no cumplimiento
oportuno de sus afiliaciones, ante las autoridades correspondientes.
27. colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos
de la entidad (fisicos, técnicos y econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y demas elementos entregados para
la debida ejecucion de las actividades convenidas; al no utilizarlo
para sus fines o en lugares diferentes a los contratados debe
devolverlos a la institucion a mas tardar en la terminaciéon del
presente contrato.

28. guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, asi como para la informacion que se le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular en desarrollo del presente contrato.

29. cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de
evitar la fuga de informacion y proteger la integraciéon de la red
nacional de datos; asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso.

30. entregar informe de gestién al supervisor del contrato de las
actividades realizadas mensualmente.

31. entregar informe de gestion final de terminacion del objeto
contractual y obligaciones.

32. hacer entrega de todos los documentos en pdf, generados
durante el periodo contractual, al supervisor del contrato.

33. todas las actividades desarrolladas durante la vigencia del
contrato, se deben caracterizar por el buen trato entre el personal
tanto civil como militar, se deben evitar rumores sin fundamentos que
puedan afectar el buen nombre de una persona o de la institucion a
cualquier nivel.

OBLIGACIONES GENERALES
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1. en el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el

cumplimiento de tal exigencia. en caso de que el contratista cese los
pagos seguridad social o arl, se procedera a dar cumplimiento a la
clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. de conformidad con el literal b. numeral 3. articulo 13 del decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria i, ii, iii.

3. de conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley 594
de 2000, el contratista ser& responsable por la gestiébn documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de
inventario documental (fuid).

4. dar cumplimiento al sistema de gestion documental orfeo sgd,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de
2012.

5. bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podrd aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion
al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusién y
distribucion de mencionada informacion. esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche
0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo),
establecido en el plan no. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 “que
emite el comando del ejército nacional a través de la jefatura de
estado mayor de planeacion y politicas del ejército nacional, con el
fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, mediante
la modalidad de contratacion directa y la distribucién del presupuesto.
8. no cumplird en ninglin caso con el control de los horarios de llegada
o salida a través de los libros de entrada a la unidad, seccion o
dependencia del ejército nacional. en caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz
probatoria. el registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir mas de un contrato con el ejército nacional.
10. el cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
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deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de
cada unidad o dependencia.

11. el contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. el contratista autoriza al mdn-ejército nacional a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la constitucion politica
articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dard aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup
de la informacion generada en desarrollo del contrato en formato
word, power point, excel o como originalmente haya sido generado.
15. entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional”’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades. mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que
en caso de que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga
de entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

JUNIO 2023

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligacion No. 1: administrar la plataforma “nuevo saces” (sistema
de aseguramiento de la calidad de la educacién superior) por lo cual
debe estar pendiente constantemente de las solicitudes, respuestas,
tramites e informacion que emita el MEN a la IlU CEMIL.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO: DOCUMENTO
Fotografia Seguimiento diario a la

1 | Estado N/A Plataforma SACES
Programas

Anexo. Evidencia Pantallazo Nuevo SACES

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.

No. del Conmutador - No. 3507759990

Correo electrénico de la unidad — cenacedu@buzonejercito.mil.co

©

icontec

IS0 9001

SCBI0-1




w Informacién del Caso

Niimero de Caso. Estado Usuario Creador

RD5606 Visita con Fecha Definida CENTRO DE EDUCACION MILITAR -
CEMIL

+ Histérico de Estados

Designacion de Pares

1 Fe
60612023 1:05 am Visita con Fecha Definida
Designaciin de Pares
1 11 e
910512023 115 pm Visita con Fecha Defnida
Comunicacidn
Re n, 424 [
] =5 85pONdEr COMUNICACian 1212022 4:24 pm Respuesta Solicitud Documentacion Incompieta
‘documentss incompletos
~ Informacién del Caso
Nimero de Caso Estado Usuario Creador
RD12300 Debida Forma, CENTRO DE EDUCACION MILITAR -
CEMIL

v Histdrico de Estados

I I == ) I = S [ =
Radicado

Actuaizar si criterios cumpimiento  21/04/2023 1208 pm Detida Forma
Raticado o n 30/03/2023 10:29 am ‘Con Rewisidn de Operadar
Operator :
Asignar Ponente Asignar ponente X032023 11:30 am Asignade a Ponente
Radicado Deshabilitar Cancelacion 2/03/2023 116 pm ‘Carga de Informacién con Pago
Radicado A U 2032023 1:16 Sala
16 pm Asignada
Cargar mfo Renovar-Modificar .
Radicado 20372023 113 pm ‘Carga de Informacién Sin Pago
programa
Radicado Seleccionar bpo framie 1032023 10-39 am En Carga de Informacion

Obligacion No. 12. Elaborar informes de visitas de seguimiento con
observaciones de falencias y/o fortalezas de acuerdo con las
condiciones de calidad para la renovacion de registros calificados de
los programas de educacion superior ofertados por el CEMIL. y sus
escuelas.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Lista de Verificacion para
la revista de los

1. Word N/A programas de la Escuela
de Armas Combinadas
ESACE

Anexo. Acta de reunion
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Obligacion No. 12. Elaborar informes de visitas de seguimiento con
observaciones de falencias y/o fortalezas de acuerdo con las
condiciones de calidad para la renovacioén de registros calificados de
los programas de educacion superior ofertados por el CEMIL. y sus
escuelas.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Lista de Verificacion para
la revista del Programa
Técnico Profesional en el
1. Word N/A Mantenimiento y
Operacion de Armas
Basicas de Infanteria de
la Escuela de Infanteria.

Anexo. Fotografia Documento.

lISI'A DE CHEQUEO VISITA
ESCUELA: INFANTERIA
FECHA DE LA VISITA: 13 DE JUNIO

PROGRAMA: TECNICO PROFESIONAL EN EL MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE ARMAS BASICAS DE INFANTERIA

SE APORTA TIPO DE
DOCUMENTOS DOCUMENTACION | DOCUMENTO OBSERVACIONES
sl NO DIGITAL | FISICO
ESTADO DE LOS PROGRAMAS
Resolucion altima Rencvacion X X Se aporta &l decumente solicitado. Resolucicn
BB 9383 del 7 de junio de 2023
Documentos que soportan |a Ultima Renovacion de X X Se entrega documentacion par Condician con
Registra Calificada (Anexas, estudios realizados) los respactivos anexas para un total de 77 los
cuagles fueron terminados en diciembre de
2021. Se aportzn los anexos requeridos por la
platsforma.
REVISION DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
Acta/Acuerda de creacion del Programa X X Se aporta Acuerdo 001 del 12, De agosto de
2008 que autoriza |3 creacién del Programa.
Planes de mejoramiento: deben presentar el E3 X S zponta Plan de Mejoramienta
i trimestrs| a las * 52 encuentra sctualizado al formato de
Plan de Mejoramiento
* Esta planteado por tareas programadas,
con seguimiento zlgunas ya estan cerradas
¥ £on soportes.
* El Plan de mejoramiento cuenta con
seguimiento trimestral.
#  Enl2 dltima visita se solicitd la elaboracicn
de un documento que soparte &l andlisis

Obligacion No 10. Liderar los procesos de obtencién, modificacion
y/o renovacion de registro calificado de la oferta académica de
educacion superior de la IU CEMIL y realizar acompafiamiento y
asesorias a las demas instituciones universitarias adscritas al centro
de educacién militar.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Revision condiciones de
calidad para la visita de
N/A pares del programa de
Especializacion en
Gestion  Ambiental vy
Desarrollo Comunitario.

1 PowerPoint

Anexo. Acta de reunién
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Obligacion No. 8. asistir a reuniones y/o capacitaciones que
permitan garantizar la calidad de los programas de educacion
superior de la IlU CEMIL.

No | TIPODE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO: | ASUNTO DOCUMENTO

Acta de reunion para la
1 Acta N/A estandarizaciéon de los
syllabus militares

Anexo. Acta de reunion

Obligacion No. 8. asistir a reuniones y/o capacitaciones que
permitan garantizar la calidad de los programas de educacion
superior de la IlU CEMIL.

No TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO: | ASUNTO DOCUMENTO
Asistencia a la mesa de
1 N/A N/A trabajo de
estandarizacion
académica.

Anexo. Acta de la reunion
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Obligacion No. 3. realizar los cargues de la informacion de los
procesos y procedimientos que requieran hacer la I[U CEMIL ante el

MEN..
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Revisiéon y propuesta de
ajustes al documento:

1 Word N/A Politica de Equidad e
Inclusion Estudiantil
CEMIL 2023.

Anexo: Documento

'S MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
@:°4 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
’ 6 EJERCITO NACIONAL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

POLITICA DE EQUIDAD E INCLUSION ESTUDIANTIL
-CENTRO DE EDUCACION MILITAR-

Politica De Equidad E Inclusién Estudiantil 2023
Institucion Universitaria Centro de Educacion Militar (CEMIL) del Ejército Nacional
Sujeta a inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional

Obligacion No. 3. realizar los cargues de la informacién de los
procesos y procedimientos que requieran hacer la IlU CEMIL ante el

MEN..
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

Revisiéon y propuesta de
ajustes al documento: que
da respuesta a los
requerimientos del MEN
en cuanto a estrategias de

concientizaciéon y
sensibilizacion,
1 Word N/A estrategias de promocién

y facilitacion, estrategias
de discriminacion inversa
para grupos de especial
proteccion constitucional y
cumplimiento de la Norma
Técnica Colombiana NTC
6304

Anexo: Documento

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
- EJERCITO NACIONAL
#*  CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Al contestar, cit= este nimero

Radicado N? *RAD_S* MDN-GOGEM-GOEJE-SECE,-JEMGE-CEDOC-CEMIL-
Bogota D.G. *F_RAD_S*

Doctor

LUIS FERNANDO SALGUERO ARIZA
Subdirector de Inspeccion y Vigilancia (E)
Ministerio de Educacion

Bogota 0,

Asunto: Respuesta radicado 2023-EE-126334

Cordialmente me permito comunicar al sefior subdirector de Inspeccion y vigilancia
(E) del Ministerio de Educacion que El Centro de Educacion Militar como Institucion
Universitaria garante del derecho a una educacion digna e igualitaria ha avanzado
en las siguientes estrategias que favorecen el acceso, permanencia y graduacion
de estudiantes pertenecientes a grupos de especial proteccidn constitucional:

1. Estrategias de concientizacién: mediante la generacién de la Politica de
Equidad e Inclusion se contemplan en las acciones y estrategias implementar
campafias de sensibilizacion y capacitacion para promover la conciencia, el
entendimiento de la importancia de la equidad v la inclusién en la comunidad

Obligacion No. 22. revisar y hacer correcciones desde la parte
académica, a las ayudas de los consejos académicos de la institucion
y asistir como invitado al mismo.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
1 N/A N/A AS|ste’nc.|a al Consejo
Académico.

Anexo: Enlaces a las reuniones
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& Reenviado

Consejo Académico ordinario No. 014 del 02 de junio de 2023
MODALIDAD: Virtual

FECHA: Junio 02 de 2023

HORA: 16:30 hrs

LINK:* meet.google.com/eic-ymkp-bco

1. VERIFICACION DEL QUORUM.
https://forms.gle/FSHEwugiLX8mak&CA

2. APROBACION DE LA AGENDA.
https://forms.gle/oyPkkRhveeF)Ze2F8

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
https://forms.gle/KvttbsQ2q5sgjUBZA

EDUCACION MILITAR

4. ESING - SOLICITUD CURSO EXPLOSIVOS Y DEMOLICIONES “EXDE”
EXTRADIRECTIVA DE LA VIGESIMA SEPTIMA BRIGADA.
https://forms.gle/w)6bVNxSADpbukrgd

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.
https://forms.gle/BHt9IHZhHb2Zq7 UvM9

1:45p. m,

# Reenviado

(o

Consejo Académico Extraordinario No. 015 del 09 de junio de 2023
MODALIDAD: Virtual

FECHA: Junio 09 de 2023

HORA: 15:00 hrs

LINK:* https://meet.google.com/gze-srbn-pkb

Meet
Reunicnes en tiempo real de Google. Utiliza tu navegador para compartir tus

wideos, tu escritorio o tus presentaciones con compafieros de equipo y clientes,

1. VERIFICACION DEL QUORUM.
https:/fforms.gle/wcibYf4xAoLSCQUSS

2. APROBACION DE LA AGENDA.
https:/fforms.ale/ixypgsgUrgtVAcdVa

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
https:/fforms.gle/FXwk3pvpgduSVBLLE

EDUCACION MILITAR

4 ESLOG - SOLICITUD CURSO EXTRADIRECTIVA BASICO DEL ARMA PARA

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 44.000.000
Valor autorizado a pagar $ 4.000.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-
pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES MAYO

13. CUMPLIMIENTO PAGO P :
SEGURIDAD SOCIAL Obllgac’lon Entidad VIr. Pago
PENSION COLFONDOS $256.000
SALUD SANITAS $200.000
ARL POSITIVA $8.360
1. Cuenta de cobro.
14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL 2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
INFORME 3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
No. del Conmutador - No. 3507759990
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https://actualicese.com/normatividad/2018/07/23/decreto-1273-de-23-07-2018/

5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo
establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de
la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual
mente.).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL

TOTAL III

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucién del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA- FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS MTCE
($ 4.000.000), correspondiente del mes JUNIO, se puede continuar con los
tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, julio de 2023

MY. RAFA

IAL EDUCACION SUPERIOR

E{L EDUARDO BARBOSA'GALLEGO
SUPERVISOR
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