SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 2 de septiembre de 2023
Sefora

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4550277
Coordinador
Centro de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4550277del afio 2023.

Helber Rodrigo Rojas Gacha, identificado con la cédula de ciudadania No. 79208171 de Soacha (Cund) en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.4550277 del afio 2023, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 28.000.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago ya cancelado correspondiente al mes de FEBRERO por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (S 3.733.333). b) Tres (3) pagos iguales ya cancelados
correspondiente a los meses de MARZO a MAYO por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE.
(54.000.000) cada uno. c) Tres (3) pagos iguales correspondiente a los meses de JUNIO a AGOSTO por valor
de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000) cada uno. d) Un (1) ultimo pago correspondiente al
mes de SEPTIEMBRE por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($266.667).

Plazo: Sera hasta el 2 de septiembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdonica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas: CLAUSULA PRIMERA: A.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacién de aprendices en | Atender a los aprendices de | Planilla Control diario
el adrea especifica del respectivo |las Fichas: Atencion a la | de Actividades
programa de formacién, en las fases o | formacidn Presencial y Virtual | Formato listas de
maodulos establecidos y programados. grupos 2582989 de ADSO Trim | Control diario de Ia
V Nocturno L-M 18 — 22 pm y | formacion v
2558108 G2 ADSO Trim V M-V | desarrollo de
12-18pm actividades, sesiones
de FPI segln
programacion y
planeacion
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | PROYECTO FORMATIVO: | Realizacién de Clases
desarrollo de proyectos formativos y/o | CODIGO (8504) CONVENIO | Magistrales,
productivos en las respectivas etapas de | INTERADMINISTRATIVO Presenciales y
formacion. SENA-SDIS. FICHA ADSI | Virtuales, Actividades
2582989 en Clase y
FASE PLANEACION Y ANALISIS | Desescolarizadas,
INTERPRETAR Actividades en
INFORME DE DISENO Plataforma Virtual y
SELECCIONAR Seguimiento al Caso
HERRAMIENTAS DE | de Estudio.
DESARROLLO
CONFIGURAR
HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO
SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE
VERSIONAMIENTO
CONFIGURAR
HERRAMIENTAS DE
VERSIONAMIENTO
DEFINIR ESTANDARES
DE CODIFICACION
CREAR OBJETOS DE LA
BASE DE DATOS
MANIPULAR DATOS
EN EL SISTEMA
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ADMINISTRADOR DE BASES
DE DATOS (SMBD).

DEFINIR  ESQUEMAS
DE SEGURIDAD DE LOS DATOS
GENERAR PLANTILLAS
Y ESTILOS.

CREAR  INTERFACES
GRAFICAS DE USUARIO EN
APLICACIONES DE
ESCRITORIO, WEB Y MOVILES.

PROYECTO FORMATIVO:
SISTEMA  INTEGRAL WEB
PARA GESTION DE PROCESOS
EDUCATIVOS  DEL  CEET
(CODIGO PROYECTO 576887).
FICHA ADSO 2558108-G2

FASE EJECUCION Y
EVALUACION
DESARROLLAR LA

SOLUCION DE SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL DISENO Y

METODOLOGIAS DE

DESARROLLO
Garantizar la actualizacidn de los | Alcance a la estructura | Se  atienden los
contenidos y tecnologias, de las fases o | curriculary la PPPF pardmetros de la
moddulos en los cuales se desarrolla la estructura curricular
formacién de los aprendices. del programa de

Tecnologia en ADSO
T5 NOCHE y ADSO T5
DIURNO

Asi mismo, de acuerdo con el area de

desempeifio para la cual fue
seleccionado  deberda orientar la
formacién, para desarrollar en los

aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de
formacién.

FICHA ADSI:
NOCTURNO

Competencia: DESARROLLAR
LA SOLUCION DE SOFTWARE
DE ACUERDO CON EL DISENO

2582989

Y METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

FICHA ADSI: 2558108 G2
Competencia: DESARROLLAR

LA SOLUCION DE SOFTWARE
DE ACUERDO CON EL DISENO
Y METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

Planilla Control diario
de Actividades
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Desarrollar el programa de formacién en | FICHA ADSI: 2582989 | Planilla Control diario
el cual he sido designado (Preparar, | NOCTURNO de Actividades
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Competencia:
los procesos de aprendizaje), a través de | CONSTRUCCION DEL | Plataforma
la  formacion por competencias | SOFTWARE. - DESARROLLAR | Classroom
laborales, como estrategia metodolégica | LA SOLUCION DE SOFTWARE
institucional, asumiendo el rol como | DE ACUERDO CON EL DISENO
instructor del proceso de aprendizaje,en | Y METODOLOGIAS DE
el marco del aprendizaje auténomo, | DESARROLLO
haciendo uso de la infraestructura | -Resultado:220501096-01 -
disponible en la entidad vy las | PLANEAR ACTIVIDADES DE
condiciones tecnoldgicas del SENA, en | CONSTRUCCION DEL
particular para el programa de | SOFTWARE DE ACUERDO CON
formacion. EL DISENO ESTABLECIDO.

(DIAG CASOS DE USO +

CLASES+ ACTIVIDADES

MOCKUPS)"

-Resultado:220501096-02 -

CONSTRUIR LA BASE DE

DATOS PARA EL SOFTWARE A

PARTIR DEL MODELO DE

DATOS.

-Resultado:220501096-03 -

CREAR COMPONENTES

FRONT-END RE DE ACUERDO

CON EL DISENO.

FICHA 2558108 ADSO IV —

CONSTRUCCION DEL

SOFTWARE. - DESARROLLAR

LA SOLUCION DE SOFTWARE

DE ACUERDO CON EL DISENO

Y  METODOLOGIAS  DE

DESARROLLO

-Resultado: 220501096-04 -

CODIFICAR EL SOFTWARE DE

ACUERDO CON EL DISENO

ESTABLECIDO (ACTIVIDADES

2)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Reporte de actividades en | Gestidn de
plazo maximo de dos (2) dias, todas las | Classroom administracidn y
actividades que de acuerdo con los evaluacién en
procesos que son de su responsabilidad, Classroom

garantizando la calidad de la formaciény
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios

Se entrega control
diario para el mes de
Agosto de 2023
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evaluativos — Creacidn de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

7 Rendir los informes (planillas, reportes y | Realizacién de actas, informes | Planilla Control diario
demas formatos) requeridos sobre las | y/o reportes parciales o | de Actividades
acciones encomendadas y los productos | totales solicitados por | Plataforma
resultantes de procesos de aprendizaje | coordinacidn o en | SenaSofiaPlus y
realizados por aprendices a quienes | cumplimiento de plataforma | correos autorizados
imparte Formacion Profesional, dentro | SenaSofiaPlus y Classroom
de los plazos estipulados por Ia
Coordinacion Académica del Centro para
tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, | Se atiende el Reglamento | Reportes a
normas, reglamentos e instrucciones de | Interno del Aprendiz y se da | coordinaciony lideres
uso de los ambientes de formacidn y | alcance a las normas que | de drea entre otro a
reglamentos e instrucciones del Sistema | establece el SIGA del CEET través de registro de
de Gestién de la Seguridad y Salud en el novedades en Planilla
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el Control diario
cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos

9 Participar activamente en el logro de los | Evaluacidon periddica de los | Planillas de asistencia
indicadores de Alta Calidad establecidos | temas programados para esta | equipo pedagdgico.
para el Centro de Formacion. etapa del programa

10 | Asistir a todas las reuniones convocadas | Asistencia a las reuniones | Planillas de asistencia
por el Centro, la Direccidn Regional y/o | programadas por la | coordinacidn
la Direccién General del SENA. coordinacion en el periodo | académica.

actual (Agosto de 2023).

11 | Presentar y entregar a la Supervisidon de | Se entrega informe mensual | Informe de
contratos los informes mensuales de | de ejecucién contractual, | supervisidn
ejecucion  sobre las  actividades | formato SIGA GTH-F-062 V.05. | Registros en SECOP Il
realizadas, novedades o inconvenientes Se entrega cuenta de
que se presenten durante la ejecucion cobro en formato
del contrato; con los soportes Versién 09 febrero
correspondientes 2022

12 | Atender oportunamente todos los | Atender oportunamente | Asistir a las reuniones
demas requerimientos solicitados. todos los demas | de Centro, y

requerimientos solicitados. Coordinacion
organizadas, tanto
virtual como
presencial, y demas
requerimientos
solicitados.

13 | El contratista deberda cumplir con los | Encaso de ser cita a atender la | Realizar desinfeccién

protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo

Formacién de manera
presencial: Cumplir con los

a la entrada del CEET,
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de la pandemia del Coronavirus Covid- | protocolos de bioseguridad | usar tapabocas, gel
19, de acuerdo con los lineamientos de | para mitigar, controlar vy | desinfectante, etc.

la Resolucidn 666 de 2020, o la que haga | realizar el adecuado manejo
sus veces, asi como las directrices | de la pandemia del
emitidas por el Sena, para tal fin. Coronavirus Covid-19.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9455880247 de la
planilla, operador Aportes en Linea y periodo Agosto del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrémites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Y2

Helber Rodrigo Rojas Gacha
Contratista
C.C. No. 79.208.171

Recibi a satisfaccion:

Ana Yaqueline Chavarro Parra
Supervisor(a) Contrato CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4550277
Coordinador
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aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 79208171 ROJAS GACHA HELBER RODRIGO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 16 B # 5A - 41 ESTE SOACHA-CUNDINAMARCA 4552105 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 136260697 9455880247 | 2023/09/18 2023/09/04 | BANCOLOMBIA 0 $495,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 79208171 ROJAS GACHA X 25-14 | 30 $1,600,000) $256,000( EPS037| 30 $1,600,000) $200,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $1,600,000) $39,000( 0 $0| $0| No $495,000)
HELBER RODRIGO
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000] $1,600,000} $200,000f $0) $0) $1,600,000| $39,000] $0) $0 $495,000
2023/09/02 07:12 AM
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 79208171 ROJAS GACHA HELBER RODRIGO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 16 B # 5A - 41 ESTE SOACHA-CUNDINAMARCA 4552105 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 136260697 9455880247 | 2023/09/18 2023/09/04 | BANCOLOMBIA 0 $495,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 S0 $0 $256,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $39,000 $0 $0 $39,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $39,000 $0 $0 $39,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 S0 S0 $200,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $200,000 S0 S0 $200,000
1 $495,000 $0 $0 $495,000

PAGADA

Pagina 2 de 2 2023/09/02 07:12 AM
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: HELBER RODRIGO ROJAS GACHA C.C.: 79208171 MES: 1AL 30 JULIO ANO: 2023
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE
DIA FORMACION No. FICHA HORARIO DE No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA FORMACION Vo. Bo. VOCERO
CLASE HORAS .
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE DESACROR’\‘OSL-[i:?_iI2gI?UECLIOS(I\DI'E)TI¥VSAORFI§I'.V-\IARE
01/09/2023 CEET 2558108-G2 12:00 - 18:00 6 ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE <
DESARROLLO DE ACUERDQ CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO
TOTAL HORAS DEL MES 6 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: HELBER RODRIGO ROJAS GACHA C.C.. 79208171 MES: 1AL 31 AGOSTO ANO: 2023
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE
DIA FORMACION No. FICHA HORARIO DE | No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA FORMACION o, Bo. VOCERD
CLASE HORAS e
01/08/2023 CEET 2582989 18:00-22:00 4
02/08/2023 CEET 2582989 18:00-22:00 4
08/08/2023 CEET 2582989 18:00-22:00 4
. s | s | cousTRUR LA sase oEDaTOs P
2l es SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE
15/08/2023 CEET 2582989 18:00-22:00 4 DATOS
16/08/2023 CEET 2582989 18:00-22:00 4 CONSTRUCCION DEL SOFTWARE :
21/08/2023 CEET 2582989 18:00-22:00 4
22/08/2023 CEET 2582989 18:00-22:00 4
23/08/2023 CEET 2582989 18:00-22:00 4
. suos | mwono |
S8 oo SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERO.
30/08/2023 CEET 2582989 18:00-22:00 4
TOTAL HORAS DEL MES 52 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: 7z Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: HELBER RODRIGO ROJAS GACHA C.C.. 79208171 MES: 1AL 31 AGOSTO ARO: 2023
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE
DIA FORMACION No. FICHA HORARIO DE | No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA FORMACION Vo, Bo. VOCERO
CLASE HORAS -Bo
02/08/2023 CEET 2558108-G2 12:00 - 18:00 6
03/08/2023 CEET 2558108-G2 12:00 - 18:00 6
04/08/2023 CEET 2558108-G2 12:00 - 18:00 6
09/08/2023 CEET 2558108-G2 12:00 - 18:00 6
10/08/2023 CEET 2558108-G2 12:00 - 18:00 6
11/08/2023 CEET 2558108-G2 12:00 - 18:00 6 . CONSTRUCCION DEL SOFTWARE. -
16/08/2023 CEET 2558108-G2 12:00 - 18:00 6 ADCI:EL?I?ISS(?LCLQ:\T E’:‘ [S)g"E%%?(NM[éETSSSI‘(’)VQ&ES DDEE DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE
17/08/2023 CEET 2558108-G2 12:00 - 18:00 6 DESARROLLO DE ACUERDO CON EL DISENO Y
18/08/2023 CEET 2558108-G2 12:00 - 18:00 6 METODOLOGIAS DE DESARROLLO
23/08/2023 CEET 2558108-G2 12:00 - 18:00 6
24/08/2023 CEET 2558108-G2 12:00 - 18:00 6
25/08/2023 CEET 2558108-G2 12:00 - 18:00 6
30/08/2023 CEET 2558108-G2 12:00 - 18:00 6
31/08/2023 CEET 2558108-G2 12:00 - 18:00 6
TOTAL HORAS DEL MES 84  |FIRMA DEL INSTRUCTOR: . Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HELBER RODRIGO ROJAS GACHA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  02/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2582989 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3/09/23 11:15
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

3/09/23 11:15 Page 2 of 7



REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3/09/23 11:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558108 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.
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03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

3/09/23 11:15
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 10,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HELBER RODRIGO ROJAS GACHA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HELBER RODRIGO ROJAS GACHA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2582989 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.
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REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3/09/23 11:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558108 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.
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03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

3/09/23 11:17
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HELBER RODRIGO ROJAS GACHA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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