
 

 

 

 

 

 

INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO PC-ESAL-SECGEN-SICC-011-2023 
 

 

En el Distrito de Cartagena de Indias, a los seis (6) días del mes de septiembre de dos mil 
veintitrés (2023), estando dentro del plazo establecido en el cronograma de actividades 
del proceso de selección contractual que viene referenciado, adoptado en la respectiva 

invitación pública y en la plataforma www.secop.gov.co, la Secretaría del Interior y 
Convivencia Ciudadana, procede a realizar la verificación de los documentos y requisitos 
habilitantes jurídicos, indicadores de idoneidad, eficiencia y de asignación de puntaje de 
las propuestas presentadas de conformidad con las condiciones de participación 

establecidas dentro del proceso de selección, PC-SECGEN-SICC-011-2023, cuyo objeto 
es: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y 
LOGÍSTICOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES NECESARIAS PARA 

GARANTIZAR LA EJECUCIÓN DE LAS METAS DE LOS PROGRAMAS PARA LA 
ASISTENCIA Y ATENCIÓN INTEGRAL A LOS NIÑOS, NIÑAS, JÓVENES Y 
ADOLESCENTES EN RIESGO DE VINCULACIÓN A ACTIVIDADES DELICTIVAS Y 

AQUELLOS EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 
DE INDIAS”. 
 
Para tales efectos se procede de la siguiente forma: 

 
De conformidad con la lista de ofertas del presente proceso, publicada en la plataforma 
secop ii, se recibieron del plazo señalado en el cronograma, tres (3) propuestas por parte 

de los siguientes oferentes: 
 
 

OFERTAS RECIBIDAS: 
 

 
 

I. PROPONENTE FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL 
CAMPESINO FUNDIGZ 

  

1. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES DE LA CAPACIDAD 
JURÍDICA  

 

REQUISITOS 

Proponente No 1 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

Carta de Presentación de la Propuesta Cumple . 

Documento de presentación de la 

ESAL 

SUBSANÓ 

Cumple 

El proponente  aporta documento de presentación de la 
ESAL de conformidad con lo señalado en la invitación 

pública 

Documento de identidad del 
representante legal y/o apoderado 

Cumple  

Certificado de existencia y 
representación legal 

Cumple 

Aporta certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio de Tunja 

03/08/2023. 
 

Termino de duración: Indefinida 

 
Sin restricciones 

Autorización para contratar del órgano 
social competente 

N/A  

Documento de constitución de forma 
asociativa 

N/A  

Certificación sobre el cumplimiento de 
las obligaciones parafiscales y de 

seguridad social 

Cumple Aporta certificación con los correspondientes soportes 

Certificado de antecedentes 

disciplinarios Procuraduría General de 
la Nación 

Cumple 

Código de verificación: 
230014626 

230014705 
 

Verificado por la entidad 

Certificado de antecedentes fiscales 

Contraloría General de la República 
Cumple 

Código de verificación:  

7166728230825110526 



 

 

 

 

 

 

 
 

2. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES DE INDICADORES DE 
IDONEIDAD 

 

REQUISITOS 

Proponente No 1 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

9013330212230825110513 
 

Verificado por la entidad 

Certificado de antecedentes judiciales 

Policía Nacional  
Cumple Verificado por la entidad 

Certificado medidas correctivas Cumple Verificado por la entidad 

Registro Único Tributario (RUT) Cumple Aporta Registro Único Tributario. 

Registro de entidades sin ánimo de 
lucro SECOP II 

Cumple  

Compromiso anticorrupción Cunple  

Multas, incumplimientos, renovación 
y/o sanciones RUES 

Cumple  

Certificado de reciprocidad N/A  

Manifestación de la Ley 1474 de 2011 Cumple  

Certificado de inhabilidades por 
delitos sexuales en Colombia 

Cumple  

RESULTADO HÁBILITADO 

REQUISITOS 

Proponente No 1 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

Correspondencia del objeto de la 
entidad privada sin ánimo de lucro y el 

programa o actividad prevista en el 
plan de desarrollo. 

Cumple 
Certificado de Existencia y representación legal, 

páginas 3 a 15. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  

Organigrama Cumple  

Estados financieros del año 2022, 
auditados por un contador público 

independiente o revisor fiscal, según 
sea el caso y, debidamente suscritos 

por el representante legal de la ESAL 
el cual deberá aportar tarjeta 
profesional y antecedentes de su 

profesión 

Cumple 

El proponente presenta los siguientes documentos: 
- Estado de situación financiera, corriente/ no 

corriente a 31 de Diciembre de 2022 suscrito por 

Representante Legal, Contador Público y Revisor 
Fiscal. 

- Estado de Resultado Integral con corte a 31 de 
diciembre de 2022, suscrito por Representante 
Legal, Contador Público y Revisor Fiscal. 

- Nota a los estados financieros con corte 31 de 
diciembre de 2022 suscrito por Representante 

Legal, Contador Público y Revisor Fiscal. 
- Informe y dictamen del revisor fiscal periodo 2022, 

suscrito por Revisor Fiscal. 

- Cédula, tarjeta profesional y certificado de 
antecedentes de contador público y revisor fiscal.  

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
El proponente deberá adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:  

 
a) Copia de la cédula de ciudadanía. 

b) Copia de la tarjeta o matrícula profesional vigente, anexando copia del certificado de vigencia de la matrícula 
profesional expedido por la entidad que vigila la profesión, con fecha de expedición no mayor a 30 días  cuando 
aplique.  

c) Copia legible del acta de grado o diploma de título profesional (pregrado o posgrado)  
d) Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes sobre la materia.  
e) Experiencia (certificaciones o copias de los contratos con empresas públicas o privadas en donde haya 

realizado la actividad que acredita).  

f) Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que se declare bajo la gravedad 
de juramento, que el profesional referido cuenta con el tiempo y la disponibilidad necesaria para ejecutar las 

labores propias del cargo para el cual está siendo ofrecido en cumplimiento del objeto del presente convenio y 
certificando además que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para desarrollar 
las actividades para las cuales está siendo contratado y que no tiene sanciones vigentes o ha sido sancionado 

dentro de los 2 años anteriores a la fecha establecida para la entrega de la correspondiente propuesta. 
 

CARGO 
EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

PRESENTA/ NO PRESENTA 
CUMPLE/ NO 

CUMPLE 

Coordinador General 

Un (1) profesional social  
 
Profesional social 

(Trabajador Social o 
Psicólogo, con posgrado en 

procesos familiares y 

Experiencia general no 

menor a 7 años a partir de 
la obtención del título. 
 

Experiencia específica en 
al menos dos (2) contratos 

cuyo objeto incluya 

JESSICA DE LA BARRERA CABEZA 

 
El proponente aporta con los 
documentos de subsanación carta de 

compromiso con la manifestación de no 
encontrarse incurso en causal de 

inhabilidad o incompatibilidad para 

SUBSANÓ 



 

 

 

 

 

 

REQUISITOS 

Proponente No 1 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

comunitarios y/o Gerencia 
de Proyectos). 

actividades en manejo de 
procesos familiares y/o 

comunitarios con población 
de jóvenes, víctimas y/o 
vulnerables. 

desarrollar las actividades para las 
cuales está siendo contratado.  

 

Un (1) Comunicador social  

 
Profesional universitario en 

Comunicación social con 
posgrado relacionado con 
temas de desarrollo. 

Experiencia general no 
menor a 5 años a partir de 

la obtención del título. 
 
Experiencia específica en 

al menos dos (2) contratos 
cuyo objeto incluya 

actividades de 
comunicación estratégica, 
pedagogía social, derechos 

humanos y formulación de 
proyectos de desarrollo 

social con jóvenes y/o 
población vulnerable. 

KAREN ELVIRA OVIEDO MENDOZA 

 
El proponente aporta con los 

documentos de subsanación carta de 
compromiso con la manifestación de no 
encontrarse incurso en causal de 

inhabilidad o incompatibilidad para 
desarrollar las actividades para las 

cuales está siendo contratado.  
 
 

SUBSANÓ 

Coordinador de generación 
de ingresos 

 
(1) profesional Universitario 

en ciencias económicas, 
administrativas y/o afines. 

Experiencia general no 

menor a 5 años contados 
a partir de la obtención del 

título. 
 
Experiencia específica en 

al menos dos (2) contratos 
cuyo objeto incluya 

procesos de formación, 
asesoría y 
acompañamiento a la 

población víctima y 
vulnerable en programas 

de generación de ingresos. 

FANNY LOPEZ GÓMEZ 

 
El proponente aporta con los 
documentos de subsanación carta de 

compromiso con la manifestación de no 
encontrarse incurso en causal de 

inhabilidad o incompatibilidad para 
desarrollar las actividades para las 
cuales está siendo contratado.  

 

SUBSANÓ 

Un (1) profesional en 
Agronomía. 

 
Profesional Universitario en 
ingeniería agrónoma 

Experiencia general no 
menor a 5 años contados a 

partir de la obtención del 
título. 

 
Experiencia específica en 
al menos dos (2) contratos 

cuyo objeto incluya 
procesos de formación, 

asesoría y 
acompañamiento a la 
población víctima y/o 

vulnerable en programas 
de generación de ingresos. 

ZULAIMA ELIZABETH VARGAS 
ZUÑIGA 
 

El proponente aporta con los 
documentos de subsanación carta de 

compromiso con la manifestación de no 
encontrarse incurso en causal de 
inhabilidad o incompatibilidad para 

desarrollar las actividades para las 
cuales está siendo contratado.  

 

SUBSANÓ 

Un tecnólogo en sistemas de 
información y/o producción 

multimedia. 

Experiencia general no 
menor a 5 años contados a 

partir de la obtención del 
título. 

 
Experiencia específica en 
al menos dos (2) contratos 

cuyo objeto incluya el 
desarrollo de procesos de 

formación técnica en 
sistemas y/o informática, 
con población víctima y/o 

vulnerable. 

ANDRES ESTEBAN CHOQUE 
CHANTRE. 
 

El proponente aporta con los 
documentos de subsanación carta de 

compromiso con la manifestación de no 
encontrarse incurso en causal de 
inhabilidad o incompatibilidad para 

desarrollar las actividades para las 
cuales está siendo contratado.  

 
No aporta Copia de la tarjeta o 
matrícula profesional vigente, 

anexando copia del certificado de 
vigencia de la matrícula profesional 

expedido por la entidad que vigila la 
profesión, lo cual se encuentra 
registrado como obligatorio por el 

Consejo Profesional de Ingeniería 
COPNIA, dispuesta la invitación pública 
dentro Información Sobre El Personal 

Profesional, “El proponente deberá 
adjuntar, los siguientes documentos por 

cada persona propuesta: Literal B). 
 

NO CUMPLE 

SE CONFIGURA 
LA CAUSAL DE 

RECHAZO B) DEL 

NUMERAL 4.5. 
 

 
Cuando la ESAL 
no cumpla los 

requisitos de 
habilitación 

oportunamente, 
una vez el Distrito 
haya solicitado 

subsanarlos 
cuando a ello 
hubiere lugar, o 

desatienda los 
aspectos 

sustanciales del 
requerimiento. 
 

EXPERIENCIA PROPONENTE 

REQUISITO PRESENTA/ NO PRESENTA CUMPLE/ NO CUMPLE 

Contrato No. 1 

Copia de alguno de los documentos 

válidos para acreditar la experiencia 
requerida 

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA, 
ACTA DE LIQUIDACIÓN, ADICIONAL 

CONTRATO, MODIFICATORIO, 
CONTRATO, DOCUMENTO TECNICO 

CUMPLE 



 

 

 

 

 

 

REQUISITOS 

Proponente No 1 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

a) Que dentro de su objeto o 
alcance incluyan actividades 

ejecutadas que correspondan a: 
asesoría y/o acompañamiento en 
creación o fortalecimiento de 

estrategias productivas dirigidas 
a población vulnerable y que 

cumplan con las siguientes 
condiciones:  

1. Procesos de formación para 

creación y/o fortalecimiento de 
estrategias productivas. 

2. Entrega y/o fortalecimiento de 
unidades productivas en dinero 
y/o especia 

OK CUMPLE 

b) El objeto de los contratos o 
convenios deberán tener relación 

con el objeto del presente 
proceso. 

OK CUMPLE 

c) Valor del Contrato: El valor de 

los contratos o convenios 
sumados con los que se acredite 

la experiencia debe ser igual o 
superior al Presupuesto Oficial 
representado en SMMLV, valor 

que para el presente proceso se 
estima en la suma de 358,42 

SMMLV.  

738,72 CUMPLE 

d) Estar relacionados en el Formato 
3 – Experiencia. Los 

proponentes plurales deben 
indicar qué integrante aporta 

cada uno de los contratos 
señalados en el Formato 3 - 
Experiencia. Este documento 

debe presentarlo el proponente 
plural y no cada integrante 

OK CUMPLE 

e) Deben haber terminado antes de 
la fecha de cierre del presente 
proceso de contratación. 

OK CUMPLE 

f) No debe haberse impuesto 
alguna multa, cláusula penal, 

caducidad o haberse declarado 
algún siniestro, so pena de que 

dichos contratos no se tengan en 
cuenta para acreditar la 
experiencia. Esta regla no se 

aplicará en caso de que solo se 
haya declarado el siniestro de la 

póliza de responsabilidad civil 
extracontractual. 

OK CUMPLE 

EXPERIENCIA ADICINAL Contrato No. 2 

Copia de alguno de los documentos 

válidos para acreditar la experiencia 
requerida 

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA, 
ACTA DE LIQUIDACIÓN, ADICIONAL 

CONTRATO, MODIFICATORIO, 
CONTRATO, DOCUMENTO TECNICO 

CUMPLE 

a) Que dentro de su objeto o 
alcance incluyan actividades 
ejecutadas que correspondan a: 

asesoría y/o acompañamiento en 
creación o fortalecimiento de 

estrategias productivas dirigidas 
a población vulnerable y que 
cumplan con las siguientes 

condiciones:  
1. Procesos de formación para 

creación y/o fortalecimiento de 
estrategias productivas. 

2. Entrega y/o fortalecimiento de 

unidades productivas en dinero 
y/o especia 

OK CUMPLE 

b) El objeto de los contratos o 

convenios deberán tener relación 
con el objeto del presente 

proceso. 

OK CUMPLE 

c) Valor del Contrato: El valor de 
los contratos o convenios 

sumados con los que se acredite 
la experiencia debe ser igual o 

superior al Presupuesto Oficial 
representado en SMMLV, valor 
que para el presente proceso se 

estima en la suma de 358,42 
SMMLV.  

738,72 CUMPLE 



 

 

 

 

 

 

 
 

3. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES DE INDICADORES DE 
EFICIENCIA 

 

REQUISITOS 

Proponente No 1 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

d) Estar relacionados en el Formato 
3 – Experiencia. Los 

proponentes plurales deben 
indicar qué integrante aporta 
cada uno de los contratos 

señalados en el Formato 3 - 
Experiencia. Este documento 

debe presentarlo el proponente 
plural y no cada integrante 

OK CUMPLE 

e) Deben haber terminado antes de 
la fecha de cierre del presente 
proceso de contratación. 

OK CUMPLE 

f) No debe haberse impuesto 
alguna multa, cláusula penal, 

caducidad o haberse declarado 
algún siniestro, so pena de que 
dichos contratos no se tengan en 

cuenta para acreditar la 
experiencia. Esta regla no se 

aplicará en caso de que solo se 
haya declarado el siniestro de la 
póliza de responsabilidad civil 

extracontractual. 

OK CUMPLE 

OTROS REQUISITOS 

oferente deberá presentar máximo 
dos (2) contratos o convenios 

ejecutados y terminados o 
liquidados, a la fecha de 
presentación de las ofertas 

LOS CONTRATOS PRESENTADOS 

CUMPLEN 
CUMPLE 

El valor de los contratos o 
convenios sumados con los que se 

acredite la experiencia debe ser 
igual o superior al Presupuesto 
Oficial representado en SMMLV, 

valor que para el presente proceso 
se estima en la suma de 358,42 

SMMLV. 

1.020,2 SMLMV 
(EXPERIENCIA HABILITANTE) 

CUMPLE 

Cuando los contratos que se 
pretenden acreditar como 

experiencia hayan sido ejecutados 
en consorcio o unión temporal, el 

porcentaje de participación del 
integrante será el registrado en el 
documento de conformación de la 

estructura plural en el respectivo 
proceso de contratación, el contrato 

o en alguno de los documentos 
válidos para la acreditación de 
experiencia 

N/A N/a 

RESULTADO NO HABILITADO 

REQUISITOS 

Proponente No 1 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

Calificación del régimen tributario 
especial al que se refiere el artículo 356-2 
del Estatuto Tributario. Para lo cual se 

requiere adjuntar el RUT 

Cumple - Régimen Especial 

Con el fin de acreditar la eficiencia de la 

organización, el proponente deberá 
presentar, anexar y/o cargar en la 
plataforma del SECOP II, los siguientes 

documentos: 
● Estados financieros de 2022 auditados 

por un contador público independiente o 
revisor fiscal, según sea el caso y, 
debidamente suscritos por el 

representante legal de la ESAL. 
● Certificación suscrita por el 

representante legal y el contador público 
independiente o revisor fiscal, según sea 
el caso, que contenga el valor de las 

cuentas relacionadas a continuación, con 
el propósito de evaluar la eficiencia de la 

Cumple 

- Estado de situación financiera, corriente/ no 

corriente a 31 de Diciembre de 2022 suscrito por 
Representante Legal, Contador Público y Revisor 
Fiscal. 

- Estado de Resultado Integral con corte a 31 de 
diciembre de 2022, suscrito por Representante 

Legal, Contador Público y Revisor Fiscal. 
- Nota a los estados financieros con corte 31 de 

diciembre de 2022 suscrito por Representante 

Legal, Contador Público y Revisor Fiscal. 
- Informe y dictamen del revisor fiscal periodo 2022, 

suscrito por Revisor Fiscal. 
Cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
de contador público y revisor fiscal.   

 
Aporta certificación suscrita por el revisor fiscal de 



 

 

 

 

 

 

 

 
4. VERIFICACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 

 
La FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL CAMPESINO FUNDIGZ ofreció un 

aporte de $40.000.000 equivalente al 10 % del aporte del Departamento ($400.000.000).  
 
Que junto al Formulario 1 - Oferta económica, el proponente adjuntó: Formato 9 

Compromiso Contrapartida suscrito por el representante legal y el revisor fiscal, formato 
10, certificación de disponibilidad de recurso de contrapartida en efectivo suscrito por 
representante legal y revisor fiscal, Certificación Bancaria del 25 de agosto de 2023 de 

Bancolombia, y soportes del revisor fiscal cédula, tarjeta profesional y antecedentes. 
                            

 
 
Se procede a verificar el cumplimiento de la oferta económica presentada de conformidad 

con lo dispuesto en la invitación pública: 
 
 

 

REQUISITOS 

Proponente No 1 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

organización: 

Gastos de implementación de los 

proyectos en el año 2022 

Total gastos de funcionamiento de la 

ESAL en el año 2022 

Podrán participar en el proceso los 

proponentes que aplicando la fórmula 
obtengan un índice 
mayor o igual a 1,00. 

información financiera: 
 

142.916.953 

99.845.211 

= 1,43 eficiencia de la organización 

RESULTADO HÁBILITADO 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Se procede a la verificación de ítem a ítem de la propuesta presentada en relación con el 

FORMULARIO 1 publicado por la Entidad y la respectiva corrección aritmética, 
encontrando que, una vez aplicada la verificación de los valores unitarios y las cantidades 
solicitadas, NO existe diferencias en el resultado de la columna VALOR TOTAL que 



 

 

 

 

 

 

afecta el valor de la misma y en consecuencia la propuesta económica presentada por 
Fundación Jóvenes Profesionales del Caribe, CUMPLE. 
 

 
5. RESUMEN EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES 

 

PROPONENTE 
REQUISITOS 
JURIDICOS 

HABILITANTES 

REQUISITOS DE 
INDICADORES 

DE IDONEIDAD 

REQUISITOS DE 
INDICADORES 

DE EFICIENCIA 

PROPUESTA 
ECONÓMICA 

1 FUNDACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 

RURAL CAMPESINO 
FUNDIGZ 

NO HÁBIL NO CUMPLE 
CAUSAL DE 

RECHAZO B) 
NUMERAL 4.5. 

HÁBIL HABIL 

 

 
6. EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE LA OFERTA 

 

Para que las propuestas puedan ser consideradas, las mismas deberán estar 
habilitadas, teniendo en cuenta los requisitos y documentos establecidos en la presente 
invitación pública. Los requisitos habilitantes serán verificados para la participación en el 
proceso de selección y no otorgarán puntaje. 

 
En consecuencia, no se procede a asignar puntaje al proponente toda vez que el 
proponente incurre en la causal de rechazo contemplada el el numeral 4.5., literal b) 

Cuando la ESAL no cumpla los requisitos de habilitación oportunamente, una vez el 
Distrito haya solicitado subsanarlos cuando a ello hubiere lugar, o desatienda los 
aspectos sustanciales del requerimiento.  

 
 

II. PROPONENTE FUNDACIÓN PARA LA EDUCACIÓN, LA CIENCIA Y LA 
CULTURA FUNDASABER 

  
1. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES DE LA CAPACIDAD 

JURÍDICA  

 

REQUISITOS 

Proponente No 2 

Cumple/ 

No cumple 
Observaciones 

Carta de Presentación de la Propuesta Cumple . 

Documento de presentación de la 
ESAL 

Cumple 
El proponente aporta documento de presentación de la 
ESAL de conformidad con lo señalado en la invitación 

pública 

Documento de identidad del 

representante legal y/o apoderado 
Cumple  

Certificado de existencia y 

representación legal 
Cumple 

Aporta certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio de Cartagena 
10/08/2023. 

 
Termino de duración: Indefinida 

 

Sin restricciones 

Autorización para contratar del órgano 
social competente 

N/A  

Documento de constitución de forma 

asociativa 
N/A  

Certificación sobre el cumplimiento de 

las obligaciones parafiscales y de 
seguridad social 

Cumple Aporta certificación con los correspondientes soportes 

Certificado de antecedentes 
disciplinarios Procuraduría General de 

la Nación 

Cumple 

Código de verificación: 
230121416 
229974881 

 
Verificado por la entidad 

Certificado de antecedentes fiscales 

Contraloría General de la República 
Cumple 

Código de verificación:  
900137340230824174547 
22802838230824174757 

 
Verificado por la entidad 

Certificado de antecedentes judiciales 
Policía Nacional  

Cumple Verificado por la entidad 

Certificado medidas correctivas Cumple Verificado por la entidad 

Registro Único Tributario (RUT) Cumple Aporta Registro Único Tributario. 

Registro de entidades sin ánimo de 
lucro SECOP II 

Cumple  



 

 

 

 

 

 

 
 

2. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES DE INDICADORES DE 
IDONEIDAD 

 

REQUISITOS 

Proponente No 2 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

Compromiso anticorrupción Cumple  

Multas, incumplimientos, renovación 
y/o sanciones RUES 

Cumple  

Certificado de reciprocidad N/A  

Manifestación de la Ley 1474 de 2011 
SUBSANÓ 

Cumple 

Aporta con documentos de subsanación manifestación 

de la Ley 1474 de 2011 

Certificado de inhabilidades por 
delitos sexuales en Colombia 

Cumple  

RESULTADO HÁBILITADO 

REQUISITOS 

Proponente No 2 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

Correspondencia del objeto de la 
entidad privada sin ánimo de lucro y el 

programa o actividad prevista en el 
plan de desarrollo. 

Cumple 
Certificado de Existencia y representación legal, 

páginas 1 a 7. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  

Organigrama Cumple  

Estados financieros del año 2022, 

auditados por un contador público 
independiente o revisor fiscal, según 

sea el caso y, debidamente suscritos 
por el representante legal de la ESAL 
el cual deberá aportar tarjeta 

profesional y antecedentes de su 
profesión 

SUBSANÓ 
Cumple 

El proponente presenta los siguientes documentos: 
- Estado de situación financiera, a 31 de Diciembre 

de 2022 suscrito por Representante Legal, Contador 

Público y Revisor Fiscal. 
- Estado de Resultado Integral con corte a 31 de 

diciembre de 2022, suscrito por Representante 
Legal, Contador Público y Revisor Fiscal. 

- Nota a los estados financieros con corte 31 de 

diciembre de 2022 suscrito por Representante 
Legal, Contador Público y Revisor Fiscal. 

- Cédula, tarjeta profesional y certificado de 
antecedentes de revisor fiscal.  
 

- Mediante documentos de subsanación, aporta  
Dictamen revisor fiscal, y los soportes de contador 

público (cédula, tarjeta profesional y certificado de 
antecedentes). 

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 
El proponente deberá adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:  

 
g) Copia de la cédula de ciudadanía. 
h) Copia de la tarjeta o matrícula profesional vigente, anexando copia del certificado de vigencia de la matrícula 

profesional expedido por la entidad que vigila la profesión, con fecha de expedición no mayor a 30 días  cuando 
aplique.  

i) Copia legible del acta de grado o diploma de título profesional (pregrado o posgrado)  
j) Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes sobre la materia.  

k) Experiencia (certificaciones o copias de los contratos con empresas públicas o privadas en donde haya 
realizado la actividad que acredita).  

l) Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que se declare bajo la gravedad 
de juramento, que el profesional referido cuenta con el tiempo y la disponibilidad necesaria para ejecutar las 
labores propias del cargo para el cual está siendo ofrecido en cumplimiento del objeto del presente convenio y 

certificando además que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para desarrollar 
las actividades para las cuales está siendo contratado y que no tiene sanciones vigentes o ha sido sancionado 

dentro de los 2 años anteriores a la fecha establecida para la entrega de la correspondiente propuesta. 
 

CARGO 
EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

PRESENTA/ NO PRESENTA 
CUMPLE/ NO 

CUMPLE 

Coordinador General 
Un (1) profesional social  
 

Profesional social 
(Trabajador Social o 

Psicólogo, con posgrado en 
procesos familiares y 
comunitarios y/o Gerencia 

de Proyectos). 

Experiencia general no 
menor a 7 años a partir de 

la obtención del título. 
 

Experiencia específica en 
al menos dos (2) contratos 
cuyo objeto incluya 

actividades en manejo de 
procesos familiares y/o 

comunitarios con población 
de jóvenes, víctimas y/o 
vulnerables. 

MARTA DEL SOCORRO MARTINEZ 
BUENDIA 

 

CUMPLE 

Un (1) Comunicador social  
 

Profesional universitario en 

Experiencia general no 
menor a 5 años a partir de 

la obtención del título. 

KAREN ELVIRA OVIEDO MENDOZA 
 

CUMPLE 



 

 

 

 

 

 

REQUISITOS 

Proponente No 2 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

Comunicación social con 
posgrado relacionado con 

temas de desarrollo. 

 
Experiencia específica en 

al menos dos (2) contratos 
cuyo objeto incluya 
actividades de 

comunicación estratégica, 
pedagogía social, derechos 

humanos y formulación de 
proyectos de desarrollo 
social con jóvenes y/o 

población vulnerable. 

Coordinador de generación 
de ingresos 

 
(1) profesional Universitario 
en ciencias económicas, 

administrativas y/o afines. 

Experiencia general no 

menor a 5 años contados 
a partir de la obtención del 
título. 

 
Experiencia específica en 

al menos dos (2) contratos 
cuyo objeto incluya 
procesos de formación, 

asesoría y 
acompañamiento a la 

población víctima y 
vulnerable en programas 
de generación de ingresos. 

MOISES DAYAN LORA LORA CUMPLE 

Un (1) profesional en 
Agronomía. 
 

Profesional Universitario en 
ingeniería agrónoma 

Experiencia general no 
menor a 5 años contados a 

partir de la obtención del 
título. 
 

Experiencia específica en 
al menos dos (2) contratos 

cuyo objeto incluya 
procesos de formación, 
asesoría y 

acompañamiento a la 
población víctima y/o 

vulnerable en programas 
de generación de ingresos. 

ANSELMO LUIS RUIZ LORA CUMPLE 

Un tecnólogo en sistemas de 

información y/o producción 
multimedia. 

Experiencia general no 

menor a 5 años contados a 
partir de la obtención del 

título. 
 
Experiencia específica en 

al menos dos (2) contratos 
cuyo objeto incluya el 

desarrollo de procesos de 
formación técnica en 
sistemas y/o informática, 

con población víctima y/o 
vulnerable. 

JOSE JULIAN RANGEL GUZMAN 
 

CUMPLE 

EXPERIENCIA PROPONENTE 

REQUISITO PRESENTA/ NO PRESENTA CUMPLE/ NO CUMPLE 

Contrato No. 1 

Copia de alguno de los documentos 

válidos para acreditar la experiencia 
requerida 

CLAUSULADO CONVENIO DE 

ASOCIACIÓN, CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

CUMPLE 

g) Que dentro de su objeto o 
alcance incluyan actividades 
ejecutadas que correspondan a: 

asesoría y/o acompañamiento en 
creación o fortalecimiento de 

estrategias productivas dirigidas 
a población vulnerable y que 
cumplan con las siguientes 

condiciones:  
1. Procesos de formación para 

creación y/o fortalecimiento de 
estrategias productivas. 

2. Entrega y/o fortalecimiento de 

unidades productivas en dinero 
y/o especia 

OK CUMPLE 

h) El objeto de los contratos o 

convenios deberán tener relación 
con el objeto del presente 

proceso. 

OK CUMPLE 

i) Valor del Contrato: El valor de 

los contratos o convenios 
sumados con los que se acredite 

1.043,03 CUMPLE 



 

 

 

 

 

 

REQUISITOS 

Proponente No 2 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

la experiencia debe ser igual o 
superior al Presupuesto Oficial 

representado en SMMLV, valor 
que para el presente proceso se 
estima en la suma de 358,42 

SMMLV.  

j) Estar relacionados en el Formato 

3 – Experiencia. Los 
proponentes plurales deben 
indicar qué integrante aporta 

cada uno de los contratos 
señalados en el Formato 3 - 

Experiencia. Este documento 
debe presentarlo el proponente 
plural y no cada integrante 

OK CUMPLE 

k) Deben haber terminado antes de 
la fecha de cierre del presente 

proceso de contratación. 

OK CUMPLE 

l) No debe haberse impuesto 

alguna multa, cláusula penal, 
caducidad o haberse declarado 
algún siniestro, so pena de que 

dichos contratos no se tengan en 
cuenta para acreditar la 

experiencia. Esta regla no se 
aplicará en caso de que solo se 
haya declarado el siniestro de la 

póliza de responsabilidad civil 
extracontractual. 

OK CUMPLE 

EXPERIENCIA ADICINAL Contrato No. 2 

Copia de alguno de los documentos 

válidos para acreditar la experiencia 
requerida 

ACTA DE LIQUIDACIÓN, 

CONTRATO, CLAUSULADO 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN 

CUMPLE 

g) Que dentro de su objeto o 
alcance incluyan actividades 
ejecutadas que correspondan a: 

asesoría y/o acompañamiento en 
creación o fortalecimiento de 

estrategias productivas dirigidas 
a población vulnerable y que 
cumplan con las siguientes 

condiciones:  
1. Procesos de formación para 

creación y/o fortalecimiento de 
estrategias productivas. 

2. Entrega y/o fortalecimiento de 

unidades productivas en dinero 
y/o especia 

OK CUMPLE 

h) El objeto de los contratos o 
convenios deberán tener relación 
con el objeto del presente 

proceso. 

OK CUMPLE 

i) Valor del Contrato: El valor de 

los contratos o convenios 
sumados con los que se acredite 
la experiencia debe ser igual o 

superior al Presupuesto Oficial 
representado en SMMLV, valor 

que para el presente proceso se 
estima en la suma de 358,42 
SMMLV.  

315,07 CUMPLE 

j) Estar relacionados en el Formato 
3 – Experiencia. Los 

proponentes plurales deben 
indicar qué integrante aporta 
cada uno de los contratos 

señalados en el Formato 3 - 
Experiencia. Este documento 

debe presentarlo el proponente 
plural y no cada integrante 

OK CUMPLE 

k) Deben haber terminado antes de 
la fecha de cierre del presente 
proceso de contratación. 

OK CUMPLE 

l) No debe haberse impuesto 
alguna multa, cláusula penal, 

caducidad o haberse declarado 
algún siniestro, so pena de que 
dichos contratos no se tengan en 

cuenta para acreditar la 
experiencia. Esta regla no se 

aplicará en caso de que solo se 
haya declarado el siniestro de la 
póliza de responsabilidad civil 

extracontractual. 

OK CUMPLE 



 

 

 

 

 

 

REQUISITOS 

Proponente No 2 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

EXPERIENCIA ADICINAL Contrato No. 3 

Copia de alguno de los documentos 
válidos para acreditar la experiencia 

requerida 

CERTIFICACIÓN CONTRATO FASE I, 

ACTA DE INICIO, ACTA DE 
FINALIZACION Y LIQUIDACIÓN, 
CERTIFICACIÓN DE CONTRATO 

FASE III, CERTIFICACIÓN 
INTERVENCIÓN INTEGRAL PARA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO, 
CONTRATO DE SERVICIO ABIERTO, 
COPIA FACTURACIÓN, 

CERTIFICACIÓN REVISOR FISCAL 
FACTURACIÓN 

CUMPLE 

m) Que dentro de su objeto o 
alcance incluyan actividades 
ejecutadas que correspondan a: 

asesoría y/o acompañamiento en 
creación o fortalecimiento de 

estrategias productivas dirigidas 
a población vulnerable y que 
cumplan con las siguientes 

condiciones:  
1. Procesos de formación para 

creación y/o fortalecimiento de 
estrategias productivas. 

Entrega y/o fortalecimiento de 

unidades productivas en dinero y/o 
especia 

OK CUMPLE 

El objeto de los contratos o convenios 
deberán tener relación con el objeto 

del presente proceso. 

OK CUMPLE 

Valor del Contrato: El valor de los 

contratos o convenios sumados con los 
que se acredite la experiencia debe ser 
igual o superior al Presupuesto Oficial 

representado en SMMLV, valor que 
para el presente proceso se estima en 

la suma de 358,42 SMMLV.  

936.32 CUMPLE 

Estar relacionados en el Formato 3 – 
Experiencia. Los proponentes plurales 

deben indicar qué integrante aporta 
cada uno de los contratos señalados 

en el Formato 3 - Experiencia. Este 
documento debe presentarlo el 
proponente plural y no cada integrante 

OK CUMPLE 

Deben haber terminado antes de la 
fecha de cierre del presente proceso 

de contratación. 

OK CUMPLE 

No debe haberse impuesto alguna 

multa, cláusula penal, caducidad o 
haberse declarado algún siniestro, so 
pena de que dichos contratos no se 

tengan en cuenta para acreditar la 
experiencia. Esta regla no se aplicará 

en caso de que solo se haya declarado 
el siniestro de la póliza de 
responsabilidad civil extracontractual. 

OK CUMPLE 

EXPERIENCIA ADICINAL Contrato No. 4 

Copia de alguno de los documentos 

válidos para acreditar la experiencia 
requerida 

CERTIFICACIÓN CONTRATO, 

CONVENIO DE COOPERACIÓN, 
CERTIFICADO DE FACTURACIÓN 

CUMPLE 

n) Que dentro de su objeto o 
alcance incluyan actividades 

ejecutadas que correspondan a: 
asesoría y/o acompañamiento en 
creación o fortalecimiento de 

estrategias productivas dirigidas 
a población vulnerable y que 

cumplan con las siguientes 
condiciones:  

1. Procesos de formación para 

creación y/o fortalecimiento de 
estrategias productivas. 

Entrega y/o fortalecimiento de 
unidades productivas en dinero y/o 
especia 

OK CUMPLE 

El objeto de los contratos o convenios 
deberán tener relación con el objeto 

del presente proceso. 

OK CUMPLE 

Valor del Contrato: El valor de los 

contratos o convenios sumados con los 
que se acredite la experiencia debe ser 

294,40 CUMPLE 



 

 

 

 

 

 

REQUISITOS 

Proponente No 2 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

igual o superior al Presupuesto Oficial 
representado en SMMLV, valor que 

para el presente proceso se estima en 
la suma de 358,42 SMMLV.  

Estar relacionados en el Formato 3 – 

Experiencia. Los proponentes plurales 
deben indicar qué integrante aporta 

cada uno de los contratos señalados 
en el Formato 3 - Experiencia. Este 
documento debe presentarlo el 

proponente plural y no cada integrante 

OK CUMPLE 

Deben haber terminado antes de la 

fecha de cierre del presente proceso 
de contratación. 

OK CUMPLE 

No debe haberse impuesto alguna 
multa, cláusula penal, caducidad o 
haberse declarado algún siniestro, so 

pena de que dichos contratos no se 
tengan en cuenta para acreditar la 

experiencia. Esta regla no se aplicará 
en caso de que solo se haya declarado 
el siniestro de la póliza de 

responsabilidad civil extracontractual. 

OK CUMPLE 

EXPERIENCIA ADICINAL Contrato No. 5 

Copia de alguno de los documentos 
válidos para acreditar la experiencia 

requerida 

ACTA DE LIQUIDACIÓN, 
CONTRATO, CLAUSULADO 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN 

CUMPLE 

o) Que dentro de su objeto o 

alcance incluyan actividades 
ejecutadas que correspondan a: 
asesoría y/o acompañamiento en 

creación o fortalecimiento de 
estrategias productivas dirigidas 

a población vulnerable y que 
cumplan con las siguientes 
condiciones:  

1. Procesos de formación para 
creación y/o fortalecimiento de 

estrategias productivas. 
Entrega y/o fortalecimiento de 
unidades productivas en dinero y/o 

especia 

OK CUMPLE 

El objeto de los contratos o convenios 

deberán tener relación con el objeto 
del presente proceso. 

OK CUMPLE 

Valor del Contrato: El valor de los 
contratos o convenios sumados con los 

que se acredite la experiencia debe ser 
igual o superior al Presupuesto Oficial 
representado en SMMLV, valor que 

para el presente proceso se estima en 
la suma de 358,42 SMMLV.  

379,54 CUMPLE 

Estar relacionados en el Formato 3 – 
Experiencia. Los proponentes plurales 
deben indicar qué integrante aporta 

cada uno de los contratos señalados 
en el Formato 3 - Experiencia. Este 

documento debe presentarlo el 
proponente plural y no cada integrante 

OK CUMPLE 

Deben haber terminado antes de la 

fecha de cierre del presente proceso 
de contratación. 

OK CUMPLE 

No debe haberse impuesto alguna 
multa, cláusula penal, caducidad o 

haberse declarado algún siniestro, so 
pena de que dichos contratos no se 
tengan en cuenta para acreditar la 

experiencia. Esta regla no se aplicará 
en caso de que solo se haya declarado 

el siniestro de la póliza de 
responsabilidad civil extracontractual. 

OK CUMPLE 

OTROS REQUISITOS 

oferente deberá presentar máximo 
dos (2) contratos o convenios 

ejecutados y terminados o 
liquidados, a la fecha de 

presentación de las ofertas 

LOS CONTRATOS PRESENTADOS 
CUMPLEN 

CUMPLE 

El valor de los contratos o 
convenios sumados con los que se 

acredite la experiencia debe ser 
igual o superior al Presupuesto 

1.043,03 SMLMV 

(EXPERIENCIA HABILITANTE) 
CUMPLE 



 

 

 

 

 

 

 
 
3. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES DE INDICADORES DE 
EFICIENCIA 

 

 
 

4. VERIFICACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 

 
La FUNDACIÓN PARA LA EDUCACIÓN, LA CIENCIA Y LA CULTURA FUNDASABER 
ofreció un aporte de $40.000.000 equivalente al 10 % del aporte del Departamento 
($400.000.000).  

 
Que junto al Formulario 1 - Oferta económica, el proponente adjuntó: Formato 9 
Compromiso Contrapartida suscrito por el representante legal y el revisor fiscal, formato 

10, certificación de disponibilidad de recurso de contrapartida en efectivo suscrito por 
representante legal y revisor fiscal, Certificación Bancaria del 25 de agosto de 2023 de 
Bancolombia, y soportes del revisor fiscal cédula, tarjeta profesional y antecedentes. 

                            

REQUISITOS 

Proponente No 2 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

Oficial representado en SMMLV, 
valor que para el presente proceso 

se estima en la suma de 358,42 
SMMLV. 

Cuando los contratos que se 

pretenden acreditar como 
experiencia hayan sido ejecutados 

en consorcio o unión temporal, el 
porcentaje de participación del 
integrante será el registrado en el 

documento de conformación de la 
estructura plural en el respectivo 

proceso de contratación, el contrato 
o en alguno de los documentos 
válidos para la acreditación de 

experiencia 

N/A N/a 

RESULTADO HABILITADO 

REQUISITOS 

Proponente No 2 

Cumple/ 

No cumple 
Observaciones 

Calificación del régimen tributario 

especial al que se refiere el artículo 356-2 
del Estatuto Tributario. Para lo cual se 
requiere adjuntar el RUT 

Cumple Régimen Especial 

Con el fin de acreditar la eficiencia de la 
organización, el proponente deberá 

presentar, anexar y/o cargar en la 
plataforma del SECOP II, los siguientes 
documentos: 

● Estados financieros de 2022 auditados 
por un contador público independiente o 

revisor fiscal, según sea el caso y, 
debidamente suscritos por el 
representante legal de la ESAL. 

● Certificación suscrita por el 
representante legal y el contador público 

independiente o revisor fiscal, según sea 
el caso, que contenga el valor de las 
cuentas relacionadas a continuación, con 

el propósito de evaluar la eficiencia de la 
organización: 

Gastos de implementación de los 
proyectos en el año 2022 

Total gastos de funcionamiento de la 
ESAL en el año 2022 

Podrán participar en el proceso los 
proponentes que aplicando la fórmula 
obtengan un índice 

mayor o igual a 1,00. 

SUBSANÓ  

Cumple 

El proponente presenta los siguientes documentos: 
- Estado de situación financiera, a 31 de Diciembre 

de 2022 suscrito por Representante Legal, Contador 
Público y Revisor Fiscal. 

- Estado de Resultado Integral con corte a 31 de 
diciembre de 2022, suscrito por Representante 
Legal, Contador Público y Revisor Fiscal. 

- Nota a los estados financieros con corte 31 de 
diciembre de 2022 suscrito por Representante 

Legal, Contador Público y Revisor Fiscal. 
- Cédula, tarjeta profesional y certificado de 

antecedentes de revisor fiscal.  

 
Mediante documentos de subsanación, aporta  

Dictamen revisor fiscal, y los soportes de contador 
público (cédula, tarjeta profesional y certificado de 
antecedentes). 

 
Aporta certificación suscrita por el revisor fiscal de 

información financiera: 
 

207.702.000,72 

160.970.000 

= 1,29 eficiencia de la organización 

RESULTADO HABILITADO 



 

 

 

 

 

 

 
 
Se procede a verificar el cumplimiento de la oferta económica presentada de conformidad 
con lo dispuesto en la invitación pública: 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
Se procede a la verificación de ítem a ítem de la propuesta presentada en relación con el 

FORMULARIO 1 publicado por la Entidad y la respectiva corrección aritmética, 
encontrando que, una vez aplicada la verificación de los valores unitarios y las cantidades 
solicitadas, NO existe diferencias en el resultado de la columna VALOR TOTAL que 
afecta el valor de la misma y en consecuencia la propuesta económica presentada por 

FUNDACIÓN PARA LA EDUCACIÓN, LA CIENCIA Y LA CULTURA FUNDASABER, 
CUMPLE. 
 

 
5. RESUMEN EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES 

 

PROPONENTE 
REQUISITOS 
JURIDICOS 

HABILITANTES 

REQUISITOS DE 
INDICADORES 

DE IDONEIDAD 

REQUISITOS DE 
INDICADORES 

DE EFICIENCIA 

PROPUESTA 
ECONÓMICA 

2 FUNDACIÓN PARA 
LA EDUCACIÓN, LA 

CIENCIA Y LA 
CULTURA 

FUNDASABER 

 HÁBIL HABIL HABIL HABIL 

 

 
6. EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE LA OFERTA 

 
Para que las propuestas puedan ser consideradas, las mismas deberán estar 
habilitadas, teniendo en cuenta los requisitos y documentos establecidos en la presente 

invitación pública. Los requisitos habilitantes serán verificados para la participación en el 
proceso de selección y no otorgarán puntaje. 
 
De conformidad con la verificación de los documentos aportados con la oferta, se 

procede a efectuar la ponderación. 

 

a. PUNTAJE POR PORCENTAJE DE APORTE ECONÓMICO OFRECIDO 

 

PORCENTAJE DE APORTE DE LA ESAL PUNTAJE  

Aporte del 3% al 5% 10 puntos 

Aporte del 6 al 9% 20 puntos 

Aporte del 10% en adelante 29,75 puntos 

 



 

 

 

 

 

 

Que, de conformidad con la evaluación realizada a la oferta económica y la verificación 
aritmética de la oferta, el valor total del aporte por parte de la FUNDACIÓN PARA LA 
EDUCACIÓN, LA CIENCIA Y LA CULTURA FUNDASABER, es del 10% es decir $ 

40.000.000.  
 
Aporta certificación de compromiso contrapartida suscrita por Representante legal de 

contrapartida, certificación de Disponibilidad de Recursos de Contrapartida en efectivo, 
suscrita por Representante Legal y Revisor Fiscal con constancia de libre de destinación 
con los correspondientes anexos. El proponente aporta certificación bancaria de Banco 
BANCOLOMBIA, de fecha 25 de agosto de 2023, donde consta un saldo de recursos 

equivalentes a $ 41.583.074.1 m/cte. 
 
Teniendo en cuenta que el porcentaje es equivalente a un aporte del 10%, el puntaje a 

asignar es de 29.75 puntos. 

 

b. EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE ESAL 

 
REQUISITOS DE LOS 

CONTRATOS DE 
CONSULTORIA 
ADICIONALES 

CANTIDAD DE CONTRATOS PARA 
ACREDITAR EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 

CUMPLE/ NO 
CUMPLE 

PUNTAJE 

Contratos TERMINADOS Y/O 
LIQUIDADOS antes de la fecha 
de cierre del proceso, cuyo 
objeto y/o alcance cumplan con 
los requisitos establecidos para 
la experiencia habilitante. 
 

Tres (3) contratos o convenios 
adicionales a los utilizados como 
requisito habilitante, cuya sumatoria 
sea mayor o igual al 150% del 
presupuesto oficial. 

OK 30 

Dos (2) contratos o convenios 
adicionales a los utilizados como 
requisito habilitante, cuya sumatoria 
sea mayor o igual al 100% del 
presupuesto oficial. 

N/A 

 

un (1) contrato o convenio adicionales 
a los utilizados como requisito 
habilitante, cuya sumatoria sea mayor 
o igual al 50% del presupuesto oficial. 

N/A  

 

c. EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO 
 
DESCRIPCIÓN REQUISITO RANGO CUMPLE/ NO 

CUMPLE 

PUNTAJE 

COORDINADOR 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 

ADICIONAL 

Si el proponente 

acredita 

experiencia 

adicional  

TRES O MAS 

CERTIFICACIONES 

ADICIONALES 

OK 

15 

DOS CERTIFICACIONES 

ADICIONALES 

N/A  

NINGUNO DE LOS 

ANTERIORES 

N/A  

PUNTAJE MÁXIMO  15 

DESCRIPCIÓN REQUISITO RANGO CUMPLE/ NO 

CUMPLE 

PUNTAJE 

COORDINADOR 

DE 

GENERACIÓN 

DE INGRESOS 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 

ADICIONAL 

Si el proponente 

acredita experiencia 

adicional  

TRES O MAS 

CERTIFICACIONES 

ADICIONALES 

OK 

15 

DOS CERTIFICACIONES 

ADICIONALES 

N/A  

 

NINGUNO DE LOS 

ANTERIORES 

N/A  

PUNTAJE MÁXIMO  15 

  PUNTAJE TOTAL  30 

 
 

d. PUNTAJE DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 
 

DESCRIPCION CUMPLE/NO CUMPLE PUNTAJE 

Requisitos de 
emprendimiento y empresa 

de mujeres 

NO PRESENTA 0 



 

 

 

 

 

 

 
e. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

 

DESCRIPCION CUMPLE/NO CUMPLE PUNTAJE 

Requisitos de apoyo a la 
industria nacional 

CUMPLE 10 

 
7. RESUMEN ASIGNACIÓN DE PUNTAJE REQUISITOS PONDERABLES 

 

factores de 
puntuación  

Criterio  CUMPLE/ NO 
CUMPLE 

PUNTAJE 

% del Aporte 
voluntario de la ESAL 

Mayor porcentaje de aporte. CUMPLE 29.75 

Experiencia adicional 
del proponente 

Contratos adicionales CUMPLE 30 

Experiencia adicional 
equipo de trabajo  

Coordinador general CUMPLE 30 

Coordinador de generación 
de ingresos 

CUMPLE 

Mujeres Emprendimiento y 
empresas de mujeres 

NO CUMPLE 0 

Estímulo a la industria 
Nacional 

Oferta bienes y servicios de 
origen nacional. 

CUMPLE 10 

TOTAL PUNTOS 99.75 

 
 
 

III. PROPONENTE CORPORACIÓN DE ATENCIÓN INTEGRAL PASOS 
FIRMES 

  

1. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES DE LA CAPACIDAD 
JURÍDICA  

 

REQUISITOS 

Proponente No 3 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

Carta de Presentación de la Propuesta No Cumple 

Aporta carta de presentación sin firma del representante 
legal. 

 

SE CONFIGURA LA CAUSAL DE RECHAZO B) DEL 
NUMERAL 4.5. 

 
 
Cuando la ESAL no cumpla los requisitos de habilitación 

oportunamente, una vez el Distrito haya solicitado 
subsanarlos cuando a ello hubiere lugar, o desatienda 

los aspectos sustanciales del requerimiento. 

Documento de presentación de la 
ESAL 

No Cumple 

El proponente no aporta documento de presentación de 
la ESAL de conformidad con lo señalado en la invitación 

pública 
 

SE CONFIGURA LA CAUSAL DE RECHAZO B) DEL 
NUMERAL 4.5. 

 

 
Cuando la ESAL no cumpla los requisitos de habilitación 

oportunamente, una vez el Distrito haya solicitado 
subsanarlos cuando a ello hubiere lugar, o desatienda 
los aspectos sustanciales del requerimiento. 

Documento de identidad del 

representante legal y/o apoderado 
Cumple  

Certificado de existencia y 

representación legal 
Cumple 

Aporta certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio de Cartagena 
10/08/2023. 

 
Termino de duración: Hasta 28 de agosto de 2044 

 

Dentro de los límites que fije la junta directiva 



 

 

 

 

 

 

 
 

2. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES DE INDICADORES DE 

IDONEIDAD 
 

REQUISITOS 

Proponente No 3 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

Autorización para contratar del órgano 

social competente 
Cumple Aporta Acta de autorización de junta directiva 

Documento de constitución de forma 
asociativa 

N/A  

Certificación sobre el cumplimiento de 
las obligaciones parafiscales y de 

seguridad social 

No Cumple 

Aporta formato 6 diligenciando formato de personas 
jurídicas, sin determinar opción y formato persona 

natural. 
 

SE CONFIGURA LA CAUSAL DE RECHAZO B) DEL 
NUMERAL 4.5. 

 

 
Cuando la ESAL no cumpla los requisitos de habilitación 

oportunamente, una vez el Distrito haya solicitado 
subsanarlos cuando a ello hubiere lugar, o desatienda 
los aspectos sustanciales del requerimiento. 

Certificado de antecedentes 

disciplinarios Procuraduría General de 
la Nación 

No Cumple 

Código de verificación: 
230109164 

 
No aporta certificado de antecedentes disciplinarios de 
la ESAL, se procede a realizar verificación pero no se 

encuentra registrado en el sistema. 
 

SE CONFIGURA LA CAUSAL DE RECHAZO B) DEL 
NUMERAL 4.5. 

 

 
Cuando la ESAL no cumpla los requisitos de habilitación 

oportunamente, una vez el Distrito haya solicitado 
subsanarlos cuando a ello hubiere lugar, o desatienda 
los aspectos sustanciales del requerimiento. 

Certificado de antecedentes fiscales 

Contraloría General de la República 
Cumple 

Código de verificación:  
900032738230827142942 

45693483230827142904 
 

Verificado por la entidad 

Certificado de antecedentes judiciales 

Policía Nacional  
Cumple Verificado por la entidad 

Certificado medidas correctivas Cumple Verificado por la entidad 

Registro Único Tributario (RUT) Cumple Aporta Registro Único Tributario. 

Registro de entidades sin ánimo de 
lucro SECOP II 

Cumple  

Compromiso anticorrupción Cumple  

Multas, incumplimientos, renovación 

y/o sanciones RUES 
Cumple  

Certificado de reciprocidad N/A  

Manifestación de la Ley 1474 de 2011 No Cumple 

En manifestación de la Ley 1474 de 2011 no manifiesta 
lo descrito en el literal q) del numeral 3.5.1. 

 
SE CONFIGURA LA CAUSAL DE RECHAZO B) DEL 

NUMERAL 4.5. 
 

 

Cuando la ESAL no cumpla los requisitos de habilitación 
oportunamente, una vez el Distrito haya solicitado 

subsanarlos cuando a ello hubiere lugar, o desatienda 
los aspectos sustanciales del requerimiento. 
 

Certificado de inhabilidades por 

delitos sexuales en Colombia 
No Cumple 

No aporta certificado.  
SE CONFIGURA LA CAUSAL DE RECHAZO B) DEL 

NUMERAL 4.5. 
 

 

Cuando la ESAL no cumpla los requisitos de habilitación 
oportunamente, una vez el Distrito haya solicitado 

subsanarlos cuando a ello hubiere lugar, o desatienda 
los aspectos sustanciales del requerimiento. 

RESULTADO NO HÁBILITADO 

REQUISITOS 

Proponente No 3 

Cumple/ 

No cumple 
Observaciones 



 

 

 

 

 

 

REQUISITOS 

Proponente No 3 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

Correspondencia del objeto de la 
entidad privada sin ánimo de lucro y el 

programa o actividad prevista en el 
plan de desarrollo. 

Cumple 
Certificado de Existencia y representación legal, 

páginas 3 a 4. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  

Organigrama Cumple  

Estados financieros del año 2022, 

auditados por un contador público 
independiente o revisor fiscal, según 
sea el caso y, debidamente suscritos 

por el representante legal de la ESAL 
el cual deberá aportar tarjeta 

profesional y antecedentes de su 
profesión 

No Cumple 

No aporta estados financieros. 
 

SE CONFIGURA LA CAUSAL DE RECHAZO B) DEL 

NUMERAL 4.5. 
 

 
Cuando la ESAL no cumpla los requisitos de habilitación 
oportunamente, una vez el Distrito haya solicitado 

subsanarlos cuando a ello hubiere lugar, o desatienda 
los aspectos sustanciales del requerimiento. 

 

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 

El proponente deberá adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:  
 

m) Copia de la cédula de ciudadanía. 
n) Copia de la tarjeta o matrícula profesional vigente, anexando copia del certificado de vigencia de la matrícula 

profesional expedido por la entidad que vigila la profesión, con fecha de expedición no mayor a 30 días  cuando 

aplique.  
o) Copia legible del acta de grado o diploma de título profesional (pregrado o posgrado)  

p) Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes sobre la materia.  

q) Experiencia (certificaciones o copias de los contratos con empresas públicas o privadas en donde haya 

realizado la actividad que acredita).  
r) Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que se declare bajo la gravedad 

de juramento, que el profesional referido cuenta con el tiempo y la disponibilidad necesaria para ejecutar las 
labores propias del cargo para el cual está siendo ofrecido en cumplimiento del objeto del presente convenio y 
certificando además que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para desarrollar 

las actividades para las cuales está siendo contratado y que no tiene sanciones vigentes o ha sido sancionado 
dentro de los 2 años anteriores a la fecha establecida para la entrega de la correspondiente propuesta. 

 

CARGO 
EXPERIENCIA 

REQUERIDA 
PRESENTA/ NO PRESENTA 

CUMPLE/ NO 

CUMPLE 

Coordinador General 
Un (1) profesional social  

 
Profesional social 

(Trabajador Social o 
Psicólogo, con posgrado en 
procesos familiares y 

comunitarios y/o Gerencia 
de Proyectos). 

Experiencia general no 

menor a 7 años a partir de 
la obtención del título. 

 
Experiencia específica en 
al menos dos (2) contratos 

cuyo objeto incluya 
actividades en manejo de 

procesos familiares y/o 
comunitarios con población 
de jóvenes, víctimas y/o 

vulnerables. 

NARQUIS BRIGHT SARMIENTO 
SERRANO 

 
No presenta en la carta de compromiso 
manifestación de no encontrarse 

incurso en causal de inhabilidad e 
incompatibilidad para desarrollar las 

actividades para las cuales está siendo 
contratado, dispuesta en la invitación 
pública dentro Información Sobre El 

Personal Profesional, “El proponente 
deberá adjuntar, los siguientes 

documentos por cada persona 
propuesta: Literal F). 
Formato 5B no se encuentra cargo ni 

perfil a proponer. 
No aporta soportes para acreditar 

experiencia de conformidad con lo 
establecido en la invitación pública 
 

SE CONFIGURA 
LA CAUSAL DE 

RECHAZO B) DEL 

NUMERAL 4.5. 
 

 
Cuando la ESAL 
no cumpla los 

requisitos de 
habilitación 

oportunamente, 
una vez el Distrito 
haya solicitado 

subsanarlos 
cuando a ello 

hubiere lugar, o 
desatienda los 
aspectos 

sustanciales del 
requerimiento. 

 

Un (1) Comunicador social  
 

Profesional universitario en 
Comunicación social con 
posgrado relacionado con 

temas de desarrollo. 

Experiencia general no 

menor a 5 años a partir de 
la obtención del título. 

 
Experiencia específica en 
al menos dos (2) contratos 

cuyo objeto incluya 
actividades de 
comunicación estratégica, 

pedagogía social, derechos 
humanos y formulación de 

proyectos de desarrollo 
social con jóvenes y/o 
población vulnerable. 

No aporta formatos ofreciendo 

profesional en Comunicación social 
 

SE CONFIGURA 
LA CAUSAL DE 

RECHAZO B) DEL 
NUMERAL 4.5. 

 
 
Cuando la ESAL 

no cumpla los 
requisitos de 
habilitación 

oportunamente, 
una vez el Distrito 

haya solicitado 
subsanarlos 
cuando a ello 

hubiere lugar, o 
desatienda los 

aspectos 
sustanciales del 
requerimiento. 

 

Coordinador de generación 
de ingresos 

Experiencia general no 
menor a 5 años contados 

No aporta profesional en ciencias 
económicas, administrativas o afines 

SE CONFIGURA 
LA CAUSAL DE 



 

 

 

 

 

 

REQUISITOS 

Proponente No 3 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

 
(1) profesional Universitario 

en ciencias económicas, 
administrativas y/o afines. 

a partir de la obtención del 
título. 

 
Experiencia específica en 
al menos dos (2) contratos 

cuyo objeto incluya 
procesos de formación, 

asesoría y 
acompañamiento a la 
población víctima y 

vulnerable en programas 
de generación de ingresos. 

RECHAZO B) DEL 
NUMERAL 4.5. 

 
 
Cuando la ESAL 

no cumpla los 
requisitos de 

habilitación 
oportunamente, 
una vez el Distrito 

haya solicitado 
subsanarlos 

cuando a ello 
hubiere lugar, o 
desatienda los 

aspectos 
sustanciales del 

requerimiento. 
 

Un (1) profesional en 
Agronomía. 
 

Profesional Universitario en 
ingeniería agrónoma 

Experiencia general no 
menor a 5 años contados a 

partir de la obtención del 
título. 
 

Experiencia específica en 
al menos dos (2) contratos 

cuyo objeto incluya 
procesos de formación, 
asesoría y 

acompañamiento a la 
población víctima y/o 

vulnerable en programas 
de generación de ingresos. 

No aporta profesional en Ingeniería 

Agrónoma 

SE CONFIGURA 

LA CAUSAL DE 
RECHAZO B) DEL 

NUMERAL 4.5. 
 

 

Cuando la ESAL 
no cumpla los 

requisitos de 
habilitación 
oportunamente, 

una vez el Distrito 
haya solicitado 

subsanarlos 
cuando a ello 
hubiere lugar, o 

desatienda los 
aspectos 

sustanciales del 
requerimiento. 

 

Un tecnólogo en sistemas de 

información y/o producción 
multimedia. 

Experiencia general no 

menor a 5 años contados a 
partir de la obtención del 

título. 
 
Experiencia específica en 

al menos dos (2) contratos 
cuyo objeto incluya el 

desarrollo de procesos de 
formación técnica en 
sistemas y/o informática, 

con población víctima y/o 
vulnerable. 

No aporta tecnólogo en sistemas 

SE CONFIGURA 
LA CAUSAL DE 

RECHAZO B) DEL 
NUMERAL 4.5. 

 

 
Cuando la ESAL 

no cumpla los 
requisitos de 
habilitación 

oportunamente, 
una vez el Distrito 

haya solicitado 
subsanarlos 
cuando a ello 

hubiere lugar, o 
desatienda los 

aspectos 
sustanciales del 
requerimiento. 

 

EXPERIENCIA PROPONENTE 

REQUISITO PRESENTA/ NO PRESENTA CUMPLE/ NO CUMPLE 

Contrato No. 1 

Copia de alguno de los documentos 
válidos para acreditar la experiencia 

requerida 

CERTIFICACIÓN EXPERIENCIA NO CUMPLE 

m) Que dentro de su objeto o 

alcance incluyan actividades 
ejecutadas que correspondan a: 
asesoría y/o acompañamiento en 

creación o fortalecimiento de 
estrategias productivas dirigidas 
a población vulnerable y que 

cumplan con las siguientes 
condiciones:  

1. Procesos de formación para 
creación y/o fortalecimiento de 
estrategias productivas. 

2. Entrega y/o fortalecimiento de 

NO DESCRIBE LAS ACTIVIDADES 
INDICADAS EN LA INVITACIÓN 

PÚBLICA 

SE CONFIGURA LA CAUSAL DE 

RECHAZO B) DEL NUMERAL 4.5. 
 

 

Cuando la ESAL no cumpla los 
requisitos de habilitación 

oportunamente, una vez el Distrito 
haya solicitado subsanarlos cuando a 
ello hubiere lugar, o desatienda los 

aspectos sustanciales del 
requerimiento. 

 



 

 

 

 

 

 

REQUISITOS 

Proponente No 3 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

unidades productivas en dinero 
y/o especia 

n) El objeto de los contratos o 
convenios deberán tener relación 

con el objeto del presente 
proceso. 

NO CORRESPONDE 

SE CONFIGURA LA CAUSAL DE 

RECHAZO B) DEL NUMERAL 4.5. 
 

 

Cuando la ESAL no cumpla los 
requisitos de habilitación 

oportunamente, una vez el Distrito 
haya solicitado subsanarlos cuando a 
ello hubiere lugar, o desatienda los 

aspectos sustanciales del 
requerimiento. 

 

o) Valor del Contrato: El valor de 
los contratos o convenios 

sumados con los que se acredite 
la experiencia debe ser igual o 

superior al Presupuesto Oficial 
representado en SMMLV, valor 
que para el presente proceso se 

estima en la suma de 358,42 
SMMLV.  

577,28 CUMPLE 

p) Estar relacionados en el Formato 
3 – Experiencia. Los 
proponentes plurales deben 

indicar qué integrante aporta 
cada uno de los contratos 

señalados en el Formato 3 - 
Experiencia. Este documento 
debe presentarlo el proponente 

plural y no cada integrante 

OK CUMPLE 

q) Deben haber terminado antes de 

la fecha de cierre del presente 
proceso de contratación. 

OK CUMPLE 

r) No debe haberse impuesto 
alguna multa, cláusula penal, 

caducidad o haberse declarado 
algún siniestro, so pena de que 
dichos contratos no se tengan en 

cuenta para acreditar la 
experiencia. Esta regla no se 

aplicará en caso de que solo se 
haya declarado el siniestro de la 
póliza de responsabilidad civil 

extracontractual. 

OK CUMPLE 

EXPERIENCIA Contrato No. 2 

Copia de alguno de los documentos 

válidos para acreditar la experiencia 
requerida 

CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA 

SE CONFIGURA LA CAUSAL DE 
RECHAZO B) DEL NUMERAL 4.5. 

 

 
Cuando la ESAL no cumpla los 

requisitos de habilitación 
oportunamente, una vez el Distrito 
haya solicitado subsanarlos cuando a 

ello hubiere lugar, o desatienda los 
aspectos sustanciales del 

requerimiento. 
 

p) Que dentro de su objeto o 

alcance incluyan actividades 
ejecutadas que correspondan a: 

asesoría y/o acompañamiento en 
creación o fortalecimiento de 
estrategias productivas dirigidas 

a población vulnerable y que 
cumplan con las siguientes 

condiciones:  
1. Procesos de formación para 

creación y/o fortalecimiento de 

estrategias productivas. 
2. Entrega y/o fortalecimiento de 

unidades productivas en dinero 
y/o especia 

NO INCLUYE LAS ACTIVIDADES 
INDICADAS EN LA INVITACIÓN 

PÚBLICA 

SE CONFIGURA LA CAUSAL DE 
RECHAZO B) DEL NUMERAL 4.5. 

 
 

Cuando la ESAL no cumpla los 
requisitos de habilitación 
oportunamente, una vez el Distrito 

haya solicitado subsanarlos cuando a 
ello hubiere lugar, o desatienda los 

aspectos sustanciales del 
requerimiento. 

 

q) El objeto de los contratos o 

convenios deberán tener relación 
con el objeto del presente 

proceso. 

NO CORRESPONDE 

SE CONFIGURA LA CAUSAL DE 

RECHAZO B) DEL NUMERAL 4.5. 
 

 
Cuando la ESAL no cumpla los 
requisitos de habilitación 

oportunamente, una vez el Distrito 
haya solicitado subsanarlos cuando a 

ello hubiere lugar, o desatienda los 



 

 

 

 

 

 

REQUISITOS 

Proponente No 3 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

aspectos sustanciales del 
requerimiento. 

 

r) Valor del Contrato: El valor de 

los contratos o convenios 
sumados con los que se acredite 
la experiencia debe ser igual o 

superior al Presupuesto Oficial 
representado en SMMLV, valor 

que para el presente proceso se 
estima en la suma de 358,42 
SMMLV.  

380.71 CUMPLE 

s) Estar relacionados en el Formato 
3 – Experiencia. Los 

proponentes plurales deben 
indicar qué integrante aporta 
cada uno de los contratos 

señalados en el Formato 3 - 
Experiencia. Este documento 

debe presentarlo el proponente 
plural y no cada integrante 

OK CUMPLE 

t) Deben haber terminado antes de 
la fecha de cierre del presente 
proceso de contratación. 

OK CUMPLE 

u) No debe haberse impuesto 
alguna multa, cláusula penal, 

caducidad o haberse declarado 
algún siniestro, so pena de que 

dichos contratos no se tengan en 
cuenta para acreditar la 
experiencia. Esta regla no se 

aplicará en caso de que solo se 
haya declarado el siniestro de la 

póliza de responsabilidad civil 
extracontractual. 

OK CUMPLE 

EXPERIENCIA Contrato No. 3 

Copia de alguno de los documentos 
válidos para acreditar la experiencia 

requerida 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
CUMPLE 

v) Que dentro de su objeto o 

alcance incluyan actividades 
ejecutadas que correspondan a: 

asesoría y/o acompañamiento en 
creación o fortalecimiento de 
estrategias productivas dirigidas 

a población vulnerable y que 
cumplan con las siguientes 

condiciones:  
1. Procesos de formación para 

creación y/o fortalecimiento de 

estrategias productivas. 
Entrega y/o fortalecimiento de 

unidades productivas en dinero y/o 
especia 

NO INCLUYE LAS ACTIVIDADES 
INDICADAS EN LA INVITACIÓN 

PÚBLICA 

SE CONFIGURA LA CAUSAL DE 
RECHAZO B) DEL NUMERAL 4.5. 

 
 

Cuando la ESAL no cumpla los 
requisitos de habilitación 
oportunamente, una vez el Distrito 

haya solicitado subsanarlos cuando a 
ello hubiere lugar, o desatienda los 

aspectos sustanciales del 
requerimiento. 

 

El objeto de los contratos o convenios 

deberán tener relación con el objeto 
del presente proceso. 

NO CORRESPONDE 

SE CONFIGURA LA CAUSAL DE 

RECHAZO B) DEL NUMERAL 4.5. 
 

 
Cuando la ESAL no cumpla los 
requisitos de habilitación 

oportunamente, una vez el Distrito 
haya solicitado subsanarlos cuando a 

ello hubiere lugar, o desatienda los 
aspectos sustanciales del 
requerimiento. 

 

Valor del Contrato: El valor de los 

contratos o convenios sumados con los 
que se acredite la experiencia debe ser 
igual o superior al Presupuesto Oficial 

representado en SMMLV, valor que 
para el presente proceso se estima en 

la suma de 358,42 SMMLV.  

567.47 CUMPLE 

Estar relacionados en el Formato 3 – 
Experiencia. Los proponentes plurales 

deben indicar qué integrante aporta 
cada uno de los contratos señalados 
en el Formato 3 - Experiencia. Este 

documento debe presentarlo el 
proponente plural y no cada integrante 

OK CUMPLE 

Deben haber terminado antes de la 
fecha de cierre del presente proceso 

de contratación. 

OK CUMPLE 



 

 

 

 

 

 

REQUISITOS 

Proponente No 3 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

No debe haberse impuesto alguna 
multa, cláusula penal, caducidad o 

haberse declarado algún siniestro, so 
pena de que dichos contratos no se 
tengan en cuenta para acreditar la 

experiencia. Esta regla no se aplicará 
en caso de que solo se haya declarado 

el siniestro de la póliza de 
responsabilidad civil extracontractual. 

OK CUMPLE 

EXPERIENCIA ADICINAL Contrato No. 4 

Copia de alguno de los documentos 
válidos para acreditar la experiencia 
requerida 

CERTIFICACIÓN CONTRATO,  

SE CONFIGURA LA CAUSAL DE 
RECHAZO B) DEL NUMERAL 4.5. 

 
 
Cuando la ESAL no cumpla los 

requisitos de habilitación 
oportunamente, una vez el Distrito 

haya solicitado subsanarlos cuando a 
ello hubiere lugar, o desatienda los 
aspectos sustanciales del 

requerimiento. 
 

Que dentro de su objeto o alcance 
incluyan actividades ejecutadas que 
correspondan a: asesoría y/o 

acompañamiento en creación o 
fortalecimiento de estrategias 

productivas dirigidas a población 
vulnerable y que cumplan con las 
siguientes condiciones:  

2. Procesos de formación para 
creación y/o fortalecimiento de 

estrategias productivas. 
3. Entrega y/o fortalecimiento de 

unidades productivas en dinero 

y/o especia 

NO INCLUYE LAS ACTIVIDADES 
INDICADAS EN LA INVITACIÓN 

PÚBLICA 

SE CONFIGURA LA CAUSAL DE 
RECHAZO B) DEL NUMERAL 4.5. 

 
 

Cuando la ESAL no cumpla los 
requisitos de habilitación 
oportunamente, una vez el Distrito 

haya solicitado subsanarlos cuando a 
ello hubiere lugar, o desatienda los 

aspectos sustanciales del 
requerimiento. 

 

El objeto de los contratos o convenios 
deberán tener relación con el objeto 

del presente proceso. 

NO CORRESPONDE 

SE CONFIGURA LA CAUSAL DE 

RECHAZO B) DEL NUMERAL 4.5. 
 

 

Cuando la ESAL no cumpla los 
requisitos de habilitación 

oportunamente, una vez el Distrito 
haya solicitado subsanarlos cuando a 
ello hubiere lugar, o desatienda los 

aspectos sustanciales del 
requerimiento. 

 

Valor del Contrato: El valor de los 
contratos o convenios sumados con los 

que se acredite la experiencia debe ser 
igual o superior al Presupuesto Oficial 

representado en SMMLV, valor que 
para el presente proceso se estima en 
la suma de 358,42 SMMLV.  

651.81 CUMPLE 

Estar relacionados en el Formato 3 – 
Experiencia. Los proponentes plurales 

deben indicar qué integrante aporta 
cada uno de los contratos señalados 
en el Formato 3 - Experiencia. Este 

documento debe presentarlo el 
proponente plural y no cada integrante 

OK CUMPLE 

Deben haber terminado antes de la 
fecha de cierre del presente proceso 

de contratación. 

OK CUMPLE 

No debe haberse impuesto alguna 

multa, cláusula penal, caducidad o 
haberse declarado algún siniestro, so 
pena de que dichos contratos no se 

tengan en cuenta para acreditar la 
experiencia. Esta regla no se aplicará 
en caso de que solo se haya declarado 

el siniestro de la póliza de 
responsabilidad civil extracontractual. 

OK CUMPLE 

EXPERIENCIA ADICINAL Contrato No. 5 

Copia de alguno de los documentos 

válidos para acreditar la experiencia 
requerida 

CONTRATO CUMPLE 

w) Que dentro de su objeto o 
alcance incluyan actividades 
ejecutadas que correspondan a: 

asesoría y/o acompañamiento en 

NO INCLUYE LAS ACTIVIDADES 
INDICADAS EN LA INVITACIÓN 

PÚBLICA 

SE CONFIGURA LA CAUSAL DE 
RECHAZO B) DEL NUMERAL 4.5. 

 

 



 

 

 

 

 

 

REQUISITOS 

Proponente No 3 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

creación o fortalecimiento de 
estrategias productivas dirigidas 

a población vulnerable y que 
cumplan con las siguientes 
condiciones:  

1. Procesos de formación para 
creación y/o fortalecimiento de 

estrategias productivas. 
Entrega y/o fortalecimiento de 
unidades productivas en dinero y/o 

especia 

Cuando la ESAL no cumpla los 
requisitos de habilitación 

oportunamente, una vez el Distrito 
haya solicitado subsanarlos cuando a 
ello hubiere lugar, o desatienda los 

aspectos sustanciales del 
requerimiento. 

 

El objeto de los contratos o convenios 
deberán tener relación con el objeto 

del presente proceso. 

NO CORRESPONDE 

SE CONFIGURA LA CAUSAL DE 

RECHAZO B) DEL NUMERAL 4.5. 
 

 

Cuando la ESAL no cumpla los 
requisitos de habilitación 

oportunamente, una vez el Distrito 
haya solicitado subsanarlos cuando a 
ello hubiere lugar, o desatienda los 

aspectos sustanciales del 
requerimiento. 

 

Valor del Contrato: El valor de los 
contratos o convenios sumados con los 

que se acredite la experiencia debe ser 
igual o superior al Presupuesto Oficial 

representado en SMMLV, valor que 
para el presente proceso se estima en 
la suma de 358,42 SMMLV.  

500 CUMPLE 

Estar relacionados en el Formato 3 – 
Experiencia. Los proponentes plurales 

deben indicar qué integrante aporta 
cada uno de los contratos señalados 
en el Formato 3 - Experiencia. Este 

documento debe presentarlo el 
proponente plural y no cada integrante 

OK CUMPLE 

Deben haber terminado antes de la 
fecha de cierre del presente proceso 
de contratación. 

OK CUMPLE 

No debe haberse impuesto alguna 
multa, cláusula penal, caducidad o 

haberse declarado algún siniestro, so 
pena de que dichos contratos no se 

tengan en cuenta para acreditar la 
experiencia. Esta regla no se aplicará 
en caso de que solo se haya declarado 

el siniestro de la póliza de 
responsabilidad civil extracontractual. 

OK CUMPLE 

OTROS REQUISITOS 

oferente deberá presentar máximo 
dos (2) contratos o convenios 
ejecutados y terminados o 

liquidados, a la fecha de 
presentación de las ofertas 

LOS CONTRATOS PRESENTADOS 

NO CUMPLEN 

SE CONFIGURA LA CAUSAL DE 

RECHAZO B) DEL NUMERAL 4.5. 
 

 

Cuando la ESAL no cumpla los 
requisitos de habilitación 

oportunamente, una vez el Distrito 
haya solicitado subsanarlos cuando a 
ello hubiere lugar, o desatienda los 

aspectos sustanciales del 
requerimiento. 

 

El valor de los contratos o 
convenios sumados con los que se 

acredite la experiencia debe ser 
igual o superior al Presupuesto 
Oficial representado en SMMLV, 

valor que para el presente proceso 
se estima en la suma de 358,42 
SMMLV. 

LOS CONTRATOS PRESENTADOS 
NO CUMPLEN 

SE CONFIGURA LA CAUSAL DE 
RECHAZO B) DEL NUMERAL 4.5. 

 
 

Cuando la ESAL no cumpla los 
requisitos de habilitación 
oportunamente, una vez el Distrito 

haya solicitado subsanarlos cuando a 
ello hubiere lugar, o desatienda los 
aspectos sustanciales del 

requerimiento. 
 

Cuando los contratos que se 
pretenden acreditar como 
experiencia hayan sido ejecutados 

en consorcio o unión temporal, el 
porcentaje de participación del 

integrante será el registrado en el 
documento de conformación de la 
estructura plural en el respectivo 

proceso de contratación, el contrato 
o en alguno de los documentos 

N/A N/a 



 

 

 

 

 

 

 
 
3. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES DE INDICADORES DE 

EFICIENCIA 
 

 
 

8. VERIFICACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 
 

La CORPORACIÓN DE ATENCIÓN INTEGRAL PASOS FIRMES ofreció un aporte de 
$39.000.000 equivalente al 9,75 % del aporte del Departamento ($400.000.000).  
 

Que junto al Formulario 1 - Oferta económica, el proponente adjuntó: formato 10, 
certificación de disponibilidad de recurso de contrapartida en efectivo suscrito por 
representante legal y contador, mas no aporta los soportes del mismo cédula, tarjeta 

profesional y antecedentes, aporta Certificación Bancaria del 25 de agosto de 2023. 
                            

REQUISITOS 

Proponente No 3 

Cumple/ 
No cumple 

Observaciones 

válidos para la acreditación de 
experiencia 

RESULTADO NO HABILITADO 

REQUISITOS 

Proponente No 3 

Cumple/ 

No cumple 
Observaciones 

Calificación del régimen tributario 
especial al que se refiere el artículo 356-2 
del Estatuto Tributario. Para lo cual se 

requiere adjuntar el RUT 

No Cumple 

Se encuentra clasificado en Régimen Ordinario. 

 
SE CONFIGURA LA CAUSAL DE RECHAZO B) DEL 

NUMERAL 4.5. 

 
 

Cuando la ESAL no cumpla los requisitos de habilitación 
oportunamente, una vez el Distrito haya solicitado 
subsanarlos cuando a ello hubiere lugar, o desatienda 

los aspectos sustanciales del requerimiento. 
 

Con el fin de acreditar la eficiencia de la 
organización, el proponente deberá 
presentar, anexar y/o cargar en la 

plataforma del SECOP II, los siguientes 
documentos: 

● Estados financieros de 2022 auditados 
por un contador público independiente o 
revisor fiscal, según sea el caso y, 

debidamente suscritos por el 
representante legal de la ESAL. 

● Certificación suscrita por el 
representante legal y el contador público 
independiente o revisor fiscal, según sea 

el caso, que contenga el valor de las 
cuentas relacionadas a continuación, con 

el propósito de evaluar la eficiencia de la 
organización: 

Gastos de implementación de los 

proyectos en el año 2022 

Total gastos de funcionamiento de la 
ESAL en el año 2022 

Podrán participar en el proceso los 
proponentes que aplicando la fórmula 
obtengan un índice 

mayor o igual a 1,00. 

NO Cumple 

No aporta estados financieros 
 

No aporta certificación de indicadores de eficiencia 
 
SE CONFIGURA LA CAUSAL DE RECHAZO B) DEL 

NUMERAL 4.5. 
 

 
Cuando la ESAL no cumpla los requisitos de habilitación 
oportunamente, una vez el Distrito haya solicitado 

subsanarlos cuando a ello hubiere lugar, o desatienda 
los aspectos sustanciales del requerimiento. 

 

RESULTADO NO HABILITADO 



 

 

 

 

 

 

 
 
Se procede a verificar el cumplimiento de la oferta económica presentada de conformidad 
con lo dispuesto en la invitación pública: 

 
 
 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
Se procede a la verificación de ítem a ítem de la propuesta presentada en relación con el 

FORMULARIO 1 publicado por la Entidad y la respectiva corrección aritmética, 
encontrando que, una vez aplicada la verificación de los valores unitarios y las cantidades 
solicitadas, NO existe diferencias en el resultado de la columna VALOR TOTAL que 

afecta el valor de la misma y en consecuencia la propuesta económica presentada por 
CORPORACIÓN DE ATENCIÓN INTEGRAL PASOS FIRMES, CUMPLE. 
 
 

9. RESUMEN EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES 

 

PROPONENTE 
REQUISITOS 
JURIDICOS 

HABILITANTES 

REQUISITOS DE 
INDICADORES 
DE IDONEIDAD 

REQUISITOS DE 
INDICADORES 
DE EFICIENCIA 

PROPUESTA 
ECONÓMICA 

3 CORPORACIÓN DE 
ATENCIÓN 

INTEGRAL PASOS 
FIRMES 

NO CUMPLE 
CAUSAL DE 

RECHAZO B) 
NUMERAL 4.5. 

NO CUMPLE 
CAUSAL DE 

RECHAZO B) 
NUMERAL 4.5. 

NO CUMPLE 
CAUSAL DE 

RECHAZO B) 
NUMERAL 4.5. 

HABIL 

 

 

10. EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE LA OFERTA 
 
Para que las propuestas puedan ser consideradas, las mismas deberán estar 

habilitadas, teniendo en cuenta los requisitos y documentos establecidos en la presente 
invitación pública. Los requisitos habilitantes serán verificados para la participación en el 
proceso de selección y no otorgarán puntaje. 

 
En consecuencia, no se procede a asignar puntaje al proponente toda vez que el 
proponente incurre en la causal de rechazo contemplada el el numeral 4.5., literal b) 
Cuando la ESAL no cumpla los requisitos de habilitación oportunamente, una vez el 

Distrito haya solicitado subsanarlos cuando a ello hubiere lugar, o desatienda los 
aspectos sustanciales del requerimiento.  
 

IV. RESUMEN EVALUACION PROPONENTES  
 

# PROPONENTE NOMBRE CUMPLE/NO 
CUMPLE 

PUNTAJE 

1 FUNDACIÓN PARA EL 
DESARROLLO RURAL 
CAMPESINO FUNDIGZ 

NO CUMPLE 
CAUSAL DE RECHAZO 

B) NUMERAL 4.5. 

NO SE LE OTORGA 
PUNTAJE AL NO 

ESTAR HABILITADO 
2 FUNDACIÓN PARA LA 

EDUCACIÓN, LA CIENCIA 
Y LA CULTURA 
FUNDASABER 

CUMPLE 99,75 PUNTOS 

3 CORPORACIÓN DE 
ATENCIÓN INTEGRAL 

PASOS FIRMES 

NO CUMPLE 

CAUSAL DE RECHAZO 
B) NUMERAL 4.5. 

NO SE LE OTORGA 
PUNTAJE AL NO 

ESTAR HABILITADO 

 
 
Se ordena la publicación del presente informe de conformidad con el cronograma 
establecido. 

 
 
 

Atentamente, 
 

 
 
 

Shirley Tuñón 

Evaluador Jurídico 

 
 

Alejandro Figueroa 

Evaluador Financiero 

 

 

David Herazo 
Evaluador Técnico 

 


