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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Cali AGOSTO 2023

Sefior (a)

LINA PIEDAD GARCIA RINCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5256102 de 2023
Cargo del supervisor(A) AUXILIAR G02

Dependencia GESTION DE TALENTO HUMANO

Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes AGOSTO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5256102 DE 2023

Cesar Augusto Arce Valencia, identificado con la cédula de ciudadania No.16735305 de Cali ,
en mi calidad de Contratista del SENA, , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTITRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($23.100.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago en el mes de Julio por valor DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($2.100.000), b) cinco (5) pagos iguales por los meses de (agosto) a (diciembre) de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.200.000) cada
uno.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PLANEAR, EJECUTAR, EVALUAR Y
CONTROLAR, LAS ACTIVIDADES ARTICULADAS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DEPORTIVO, RECREATIVO Y CULTURAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS, QUE

INTEGRA LOS 10 CENTROS DE FORMACION Y DIRECCION REGIONAL — SENA
VALLE. VIGENCIA 2023

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Coordinar y realizar
actividades deportivas y
recreativas en los diferentes
centros de formacion que
componen la regional Valle

Correos enviado al
CNP funcionaria
Gabriela Angulo,para
coordinar actividad
con los funcionarios
del CNP.

Pantallazo del correo enviado ala
funcionaria de bienestar al
funcionario del centro nautico
pesquero

Realizar talleres
bimensuales de la disciplina
deportiva y/o cultural y/o
formativos y/o practicas
saludables en el horario que
determine el SENA,
apoyando los grupos
representativos conformado
por los servidores publicos

2 | Prestar apoyo administrativo | Apoyo con las
a las actividades cotizaciones y fichas Pantallazo de los correos recibidos
relacionadas con el proceso | técnicas, para los de las cotizaciones.
de bienestar al funcionario deportista que viajan a
cuando se requiera los juegos de
funcionarios
3 | Realizar Preparacion N/A N/A
técnica, fisica y deportiva
conforme los horarios
acordados con el (Ia)
supervisor(a) en los
diferentes entrenos,
competencias y/o
actividades deportivas en
que participen a nombre de
la entidad
4 N/A N/A

GTH-F-062 V09




SENA

N

y/o su grupo familiar de la
Regional Valle del Cauca

Promover la participacion de
los empleados publicos,
trabajadores oficiales y sus
grupos familiares la practica
de la disciplina deportiva

N/A

N/A

Elaboracion de
programacion y
acompafnamiento presencial
para preparacion de
actividades deportivas,
ludicas y Recreativas de la
disciplina deportiva del
objeto contractual, en la
Regional Valle.

Se iniciara con festival
deportivo

Pantallazo de la parte inicial del
festival deportivo

Acompafiar a los
funcionarios en los
encuentros deportivos y
recreativos en los cuales
participen en nombre de la
entidad

Acompfiamientos en el
complejo salomia,
piscinas y bolos.

Foto de la visita al entreno del
equipo de natacion bolos voleibol
baloncesto

Llevar el registro de
asistencia de los
funcionarios, beneficiarios, y
grupo familiar que participan
en las jornadas de
entrenamiento y entregar al
supervisor del contrato para
la realizacion del respectivo
informe.

N/A

N/A

Acompafiamiento del grupo
familiar de los funcionarios
del regional valle en una
actividad trimestral para el
grupo familiar segun las
necesidades que asi se
requieran identificado los
niveles infantil y adulto.

N/A

N/A

10

Impartir entrenamiento para
los funcionarios y/o talleres
y/o ensayos de su grupo
familiar del Regional valle
que previamente se
Inscriban en los programas
deportivos y/o culturales.

N/A

N/A

11

Presentar por escrito informes
mensuales en los avances de

N/A

N/A
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las actividades realizadas de
conformidad con el objeto
contractual y ejecucion del
mismo, con los soportes de
asistencia de los beneficiarios.

12

Realizar acompanamiento
presencial en las actividades
relacionadas en los
lineamientos para el programa
de Bienestar Social y el Sistema
General de Estimulos para los
servidores publicos del SENA,
vigencia 2023.

N/A

N/A

13

Apoyar la preparacion,
ejecucion y evaluacion de
tres paradas deportivas y
culturales que se programen
desde la coordinacion de
talento humano y en el
marco de las actividades de
bienestar social del regional
valle para la vigencia 2023.

En proceso de
planeacion

Pantallazo de la portada del
evento festival deportivo

14

Apoyar la supervision de los
contratos del Despacho de
la Direccién Regional acorde
con su perfil profesional y el
objeto de este contrato
durante la vigencia de este

N/A.

N/A

15

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto
contractual.

N/A

N/A

16

Las demas actividades que
se requieran y que hagan
parte del objeto del contrato

N/A

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No, de la planilla, expedida por correspondiente al mes
N/A) (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_XX_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
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RV: Evento funcionarios Centro Nautico pesquero & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceion) @

De: Cesar Augusto Arce Valencia <carceva@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 9 de agosto de 2023 12:30 p. m.

Para: Gabriela Maria Angulo Grueso <gmangulog@sena.edu.co>; carcev@misena.edu.co <CARCEV@MISENA.EDU.CO>
Cc: Cesar Augusto Arce Valencia <Cesararce100@hotmail.com>

Asunto: Evento funcionarios Centro Nautico pesquero

Buen dia, le solicito el favor nos ayude de realizar el contacto de la persona encargada de la caja de compensacién en
Buenaventura, para la realizacion de la jornada (tarde) con los funcionarios del centro, lo que se orienta es para que en la
actividad se realice (aerdbicos, aero rumba , actividades recreativas), donde se puedan integrar los funcionarios, sin involucrar
deportes y es para este mes antes del viaje de los funcionarios a Cartagena(25), excepto el dia 22 que estamos programados en el
evento de entrega de, bandera del director a los deportistas, se realizaria el evento una vez al mes, por favor nos colaboras para
tener en cuenta el dia, y la actividad que nos puedan brindar desde la caja.

Bendecido dia

® Cesar Augusto Arce Valencia
SENA Regional Valle - Contratista

carceva@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Calle 52 No. 2 Bis 15

E8Movera ~ € & 7 v L} Pasosrapidos v O leido/Moleise J~ B & 5]
Relacion de cotizaciones de trajes evento cultural pie @ .
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)
@ Reenvit este mensaje el Mié 9/08/2023 10:43 PM.
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S4b 6/08/2033 9:53 PM
L Lina Piedad Garcia Rincon @ @ Loa s oo
Para: Cesar Augusto Arce Valencia Mié 8/08/2023 9:53 PM

Cordial saludo, Sr. Cesar
El documento no me permite abrir, por faver adjuntarlo para poder visualizarlo.

Quedo atenta

[ Cesar Augusto Arce Valencia
SENA Regional Valle - Contratista

;A BX.~(37) 601
Calle 52 No. 2

1500 Ext:
5

is 13

oo

GTH-F-062 V09



SENA

A @ Rw: ESTUDIO DE MERCADO ENCUENTRO CULTURAL: Cesar Auguste Arce Valencia - Qutlook - Google Chrome - a X
® aboutblank

' T liminar 5 Archivar € Responder . Responderatodos  * Reenviar + () Leido /Noleido <7 Clasificar « [© Marcar/Desmarc

Rv: ESTUDIO DE MERCADO ENCUENTRO CULTURAL @ .

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 7/08/2033 10:52 AM

[t

Cesar Augusto Arce Valencia © B8 @ RN
Para: Cesar Augusto Arce Valencia <cesararce100@hotmail.com> Jue 10/08/2023 10:52 AM

o] IS

ccotizacion SENA 2023.odt
10 KB

v v v

@ RELACION DE TRAJES DE EN...

) COTIZACION SENA (2) (1)adsx
20KB 3MB

X% Mostrar los 5 datos adjuntos (4 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

De: Cesar Augusto Arce Valencia <carceva@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 10 de agosto de 2023 10:23 a. m.

Para: cesararce100@hotmail.com <cesararce100@hotmail.com>
Asunto: Rv: ESTUDIO DE MERCADO ENCUENTRO CULTURAL

~ SR
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Rv: ESTUDIO DE MERCADO ENCUENTRO CULTURAL @ .
Py @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 7/08/2033 10:52 AM
a c Cesar Augusto Arce Valencia © © S & o
Para: Cesar Augusto Arce Valencia <cesararce100@hotmail.com> Jue 10/08/2023 10:52 AM
RELACION DE TRAJES DE EN... v COTIZACION SENA (2) (1)xdsx |, ccotizacion SENA 2023.o0dt v
20 KB 3MB 10 KB
X Mostrar los 5 datos adjuntos (4 MB) @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
.
sz
“  De: Cesar Augusto Arce Valencia <carceva@sena.edu.co>»
Enviado: jueves, 10 de agosto de 2023 10:23 a. m.
Para: cesararce100@hotmail.com <cesararce100@hotmail.com>
Asunto: Rv: ESTUDIO DE MERCADO ENCUENTRO CULTURAL
SENA
SENA 7/\T
epartivas de funcionarios R ‘alle de| Cauca
REGLAMENTO GEMNERAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA ARTICULO PRIMERD. -OBJETIVOS:
1 Servir coma factar de integracion de los servidores publicos de |z regional Valle del
(Czuca como medio para fomentar su biensstar y deszrrolla humane.
2. Impulsar 2 prictics deportiva regularmente = través de |as diferentes disciplinas
GRUPO DE FORMACION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO deportivas.
ARTICULO SEGUNDO. - El comité organizador ests integrado por:
% Eldirector de la Regional
FESTIVALES DEPORTIVOS FUNCIONARIOS 2023 4 Los subdirectores ds Centros de Formacién Profesional.
4 El Coordinador del Grupa de Apayo Administrativo Mixta
REGIONAL VALLE DEL CAUCA 4+ El profesional de bienestar social de |z regional
< Uninstructor de cultura fisica de planta
ARTICULO TERCERO. - DISCIPLINAS DEPORTIVAS ¥ FECHAS DE REALIZACION Y SEDES
4 Ajedrez {femening y masculing)
— - . % Atletismo [femening y masculing], prusbas 100, 200, 400, 800 y 1500.
% Billar {femening y masculino), carambola libre y carambals tres bandas
4  Baloncesto 3 x 3 [masculino y femening)
% Bolos [femenina y masculing)
- 4  Futbol {masculing)
/ \ 4 Minitejo Femening
% Nstadion (femening y masculino), prusbas 50 libre, 50 mariposs, 50 pecho y 50 espalda
% Tejo Masculing
4 Tenis de mesa [mazculino y fernening)
| i #  Voleibol Mixto
ARTICULO CUARTO. - DE LA PARTICIPACION:
a1dai2  ASRnalahrac 01 Eemadnl imalambizt bl Diklics ClacifiradsiTadne Ine amnlasdne [Cin Dactrieridnl  Dradicrinmae da tavkae 3cbiva e T Frmrantraridn
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Cordialmente,

SER

Firma

CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA
Contratista

C.C. No. 16735305 de Cali

Recibi a satisfaccion:

Firma

LINA PIEDAD GARCI RINCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. . CO1.PCCNTR.5256102 de 2023
Cargo del supervisor AUXILIAR G02

DEPENDENCIA: GESTION DEL TALENTO HUMANO
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