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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 
 
De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 del 
Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es un 
organismo del Sector Central con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y 
liderar la formulación y seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad 
democrática en el ámbito distrital y local, mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, 
la convivencia pacífica, el ejercicio de la ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el uso 
del espacio público, la promoción de la organización y de la participación ciudadana y la coordinación de 
las relaciones políticas de la Administración Distrital en sus distintos niveles.” 
 
Es así que la Alcaldía Local tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno 
responsable de apoyar la ejecución de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. 
En este sentido, deberán coordinar la acción del Distrito en las localidades y participar en la definición de 
las políticas de promoción y gestión del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organización de 
las comunidades, la participación ciudadana en los procesos de la gestión pública, la promoción de la 
convivencia y la resolución de conflictos.”.  
 
Dentro de las funciones básicas de la Alcaldía Local de Kennedy se encuentran:   
 
a. Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.  
b. Promover la organización social y estimular la participación ciudadana en los procesos de la gestión 
pública local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.  
c. Coordinar la ejecución en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos 
Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los 
lineamientos y orientaciones distritales. 
d. Desarrollar los procesos asociados a la formulación, ejecución y seguimiento de los proyectos de inver-
sión con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegación de la facultad de 
ejecución del gasto recaiga en el Alcalde Local.  
e. Promover los procesos y canales de interlocución entre la administración central y las Juntas Adminis-
tradores (sic) Locales.  
f. Coordinar el desarrollo de las acciones de policía de las autoridades locales que operan bajo la orienta-
ción control administrativo de la Secretaría Distrital de Gobierno como entidad competente.  
g. Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las con-
travenciones definidas en la Ley, así como en el trámite y desarrollo del proceso asociado a las infracciones 
en el ámbito local.  
h. Adelantar los trámites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policía vigentes 
sobre protección al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.  
i. Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en 
materia.  
j. Realizar el cobro persuasivo ele las sanciones económicas derivada de la acción policiva de las autori-
dades a cargo de la Secretaría Distrital de Gobierno y reportar la información a la Secretaría Distrital de 
Hacienda.  
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k. Adelantar el estudio y registro de la personería jurídica de las Juntas de Acción Comunal, Juntas de 
Vivienda Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demás formas 
sociales que le competa conforme a la Ley.  
l. Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones pro-
pias o delegadas en los alcaldes Locales como autoridad Administrativa, Política y de Policía en lo Local. 
m. Difundir la información relacionada con la gestión local conforme los lineamientos, procesos y procedi-
mientos definidos por la Secretaría. 
n. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia. 
o. Las demás funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza 
 
Con el propósito de atender los principios de transparencia, economía y responsabilidad, orientados a la 
adecuada planeación, inversión y ejecución de los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, la Alcaldía 
Local adelanta la gestión contractual de conformidad con los procedimientos establecidos y la normatividad 
vigente, facultad que junto con la de ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos 
de Desarrollo Local, ha sido delegada por el Alcalde Mayor de Bogotá a los Alcaldes Locales mediante 
Decreto Distrital 374 de 2019. 
  
El Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para Bogotá D.C. 2020 – 2024, 
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI”, adoptado mediante 
Acuerdo No. 761 de 2020, establece, entre otros, el objetivo de consolidar un nuevo contrato social, am-
biental e intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades y construcción de ciu-
dadanía y una Bogotá donde los derechos de los más vulnerables sean garantizados a través de: la am-
pliación de las oportunidades de inclusión social y productiva, en particular de las mujeres, los jóvenes y 
las familias, para superar progresivamente los factores de naturalización de la exclusión, discriminación y 
segregación socioeconómica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida 
libre, colectivamente sostenible y feliz. 
  
Que el Plan de Desarrollo Local de Kennedy, denominado “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIEN-
TAL PARA KENNEDY”, adoptado mediante Acuerdo No. 007 de 2020, establece dentro de sus propósitos: 
1. hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y po-
lítica, y 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y 
reconciliación. 
  
Que la Alcaldía Local de Kennedy cuenta con los proyectos de inversión registrados en el Banco de Pro-
yectos de Inversión del Distrito: 
 
1.1.1 Kennedy Cultura en mi Barrio 

El proyecto 2054 “KENNEDY CULTURA EN MI BARRIO”, tiene el objetivo de Capacitar a la población de 
la localidad en diferentes áreas artísticas, culturales y creativas a través de procesos de educación no 
formal en diferentes espacios que conforman el territorio de la localidad de Kennedy en sus 12 UPZ por 
medio de la siguiente meta: 
 

 Capacitar 4000 personas en los campos artísticos, culturales, interculturales y/o patrimoniales 
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La cultura ha sido un eje fundamental en el desarrollo de las sociedades, en Colombia no ha sucedido 
distinto y a lo largo de su historia, en diferentes momentos la evolución de la cultura ha sido una muestra 
fidedigna de distintas transformaciones del pensamiento y de las interacciones de distintos factores que 
determinan los elementos y manifestaciones culturales de los distintos grupos poblacionales que viven en 
el territorio nacional.  
  
Las artes tienen la facultad de mejorar la calidad de vida de las personas y comunidades. Durante años, 
tal vez décadas, han sido una herramienta potente para impulsar el desarrollo emocional e intelectual de 
quienes encuentran en la expresión artística, un lenguaje y un vértice desde donde comprender el mundo 
y conectarse con los otros. 
  
Las artes se enmarcan -entre otros elementos- dentro del conjunto de manifestaciones culturales de los 
pueblos y en Colombia existen distintas instituciones encargadas de fomentar y salvaguardar -mediante 
distintos mecanismos como la implementación de programas-, las expresiones artísticas y culturales na-
cionales, así como de garantizar, el acceso a los beneficios que brindan el arte y la cultura a todas las 
personas.  
  
Evidenciando lo expuesto anteriormente, podemos observar cómo, desde El Ministerio de Cultura se ge-
neran mecanismos y programas, como es el caso del Plan Nacional para las Artes (PNA) para garantizar 
el acceso y goce de la cultura tal y como se puede apreciar en el objetivo principal de esa iniciativa : 
“Fortalecer las condiciones necesarias para el desarrollo, conocimiento y disfrute de las prácticas artísticas 
y culturales en los diversos contextos territoriales y poblacionales del país, desde la perspectiva de los 
derechos culturales y hacia un nuevo marco de equidad, reconciliación y convivencia”.i 
  
Por otra parte, una de las vías para poder cumplir con ese objetivo son los procesos de formación artística 
tal y como lo señala unos de los objetivos específicos de PNA: “Fomentar procesos de iniciación, actuali-
zación y formación en artes, considerando los artistas, agentes de las artes y los ciudadanos, así como las 
particularidades de las distintas prácticas y su pertinencia para los diferentes contextos culturales y grupos 
poblacionales del país”.  
  
  
Al ser la formación una de las maneras y posibilidades de mantener y transmitir por generaciones el patri-
monio cultural y artístico nacional y en relación con los procesos de formación musical, se puede observar 
que desde los años noventa, y a través de instituciones como -COLCULTURA- se da inicio a los Programas 
Nacionales de Bandas y Coros, con el objetivo de fortalecer proyectos integrales de fomento musical que 
contemplan la formación y circulación como ejes fundamentales.   
  
Posteriormente surge el Plan Nacional de Música para la Convivencia 2(PNMC) y en su primera etapa 
(2003-2006), se sientan las bases de formación, dotación y gestión para el fomento de la educación y la 
práctica musical en todo el territorio nacional, como derecho educativo y cultural. Luego, en la segunda 
etapa del PNMC (2006-2010) este se configura como política de estado, porque articula la acción de las 
diferentes instancias territoriales (municipal, departamental y nacional), en interlocución con instituciones y 
comunidades y, además, porque establece coherencia y continuidad entre períodos de gobierno, al recoger 
los antecedentes, adaptar los enfoques y ampliar el radio de acción y la profundidad de la presencia del 
estado.  
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En la actualidad el Ministerio de Cultura continúa fomentando en todo el territorio colombiano, la construc-
ción del Plan Nacional de Música para la Convivencia a partir de la riqueza musical y de los procesos de 
apropiación social existentes, buscando fortalecer esta diversidad y garantizar a la población su derecho a 
conocer, practicar y disfrutar de toda creación musical.  
  
A nivel distrital y en la actualidad, existen instituciones encargadas de mantener presentes los objetivos del 
PNMC como es el caso de la Fundación Nacional Batuta la cual ha sido un centro destacado en la formación 
de músicos y en la circulación de productos artísticos musicales de alta calidad.  
  
A nivel local y concretamente en la localidad de Kennedy, han existido distintos proyectos y procesos de 
formación en temas relacionados con la cultura y el arte que han contado, con el apoyo y el acompaña-
miento de instituciones públicas como es el caso de la Orquesta Filarmónica de Bogotá, La Secretaría de 
Cultura Recreación y Deporte-SCRD, IDARTES y el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy-FDLK, quienes 
han impulsado y apoyado distintos procesos de este tipo a través de escuelas de formación, circulación y 
fomento - entre otras formas de apoyo- para artistas y agrupaciones artísticas y culturales locales.  
  
En relación con la escena artística y cultural local, además del convenio que actualmente se encuentra 
suscrito con la Orquesta Filarmónica de Bogotá-OFB y mediante el cual se benefician hasta doscientos 
(200) niñas, niños, y jóvenes, se pueden observar procesos independientes que ha surgido desde espacios 
barriales y comunitarios tales como la agrupación “Artitis”,  los colectivos con enfoque de mujer y género 
“Nos crecieron alas” y  “Mujeres recuperando la voz”  de teatro y coro respectivamente y los espacios 
independientes que son escenario de formación de público como sucede en el Café Cartenbury que ha 
contribuído con sus instalaciones físicas en algunos de los procesos de circulación artística y cultural.  
  
Otras organizaciones e instituciones de carácter privado y público se han hecho presentes en la localidad 
impulsando experiencias musicales estéticas y de formación, que conciben la educación musical como una 
herramienta de transformación social donde los participantes de la experiencia formativa, sus familias y sus 
entornos, son protagonistas y sujetos de un proceso formativo integral.  
  
Dichos procesos han impulsado la democratización del acceso de las comunidades a una oferta cultural; 
por la integración social, por fortalecer los procesos culturales y educativos en el territorio y por la promoción 
de la diversidad cultural.  
 
Los saberes que confluyen en las iniciativas que cuidan personas comprenden fundamentos musicales, 
desarrollo de actividades artísticas, culturales, lúdicas y recreativas; habilidades comunicativas, mediación 
emocional; atención de personas con discapacidades, pedagogía diferencial, desarrollo de actividades con 
niñas, niños, adolescentes, jóvenes y personas adultas mayores, herramientas de alfabetización, educa-
ción sexual; primeros auxilios, prácticas sanadoras, uso medicinal de plantas, salud ocupacional; realiza-
ción de ollas comunitarias, tratamiento y preparación de alimentos; perspectiva de mujeres y equidad de 
género, derechos de las poblaciones diferenciales como los sectores LGBTI, personas migrantes, personas 
con discapacidad, grupos indígenas y víctimas del conflicto armado1.  
  

                                                   
1 
https://mincultura.gov.co/areas/artes/Documents/Plan%20Nacional%20para%20las%20Artes%202015%2
0-%202019%20-%20Jul13%20de%202015.pdf 
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Que así mismo y guardando coherencia con lo estipulado en el artículo 70 de la Constitución Política, se 
establece que el Estado debe promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos y las 
colombianas en igualdad de oportunidades, es así como de conformidad con lo establecido en el artículo 
17 de la Ley 397 de 1997, a través de las entidades territoriales, se fomentan las artes en todas sus expre-
siones y las demás manifestaciones simbólicas expresivas, como elementos del diálogo, el intercambio, la 
participación y como expresión libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la 
convivencia pacífica.  
  
En el artículo 1° de la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura), esta se define como el conjunto de rasgos 
distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y 
que comprende, más allá de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, 
tradiciones y creencias. Por otra parte, la cultura en sus diversas manifestaciones es un fundamento de la 
nacionalidad y es una actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado 
individual y colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la 
identidad y la cultura colombiana.  
  
Teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo 257 de 2006, el Sector Cultura, Recreación y Deporte 
tiene como misión garantizar las condiciones para el ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los dere-
chos a la cultura, a la recreación y al deporte de los habitantes del Distrito Capital, así como fortalecer los 
campos cultural, artístico, patrimonial y deportivo 
 
 
Con relación al proyecto de Mujeres llevado a cabo por el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, se 
presenta la necesidad de dicho proceso de contratación, teniendo en cuenta las metas relacionadas en el 
presente proceso contractual: 
  
1.1.2 Proyectos Kennedy Cuidadora y Kennedy por los derechos de las Mujeres 

El proyecto 2079 KENNEDY CUIDADORA, tiene el objetivo de Contribuir en la vinculación de mujeres 
cuidadoras a estrategias de cuidado que permitan el fortalecimiento de sus capacidades para la inclusión 
social, productiva y política por medio de acciones que reconozcan, redistribuyan y reduzcan las cargas del 
cuidado para el ejercicio pleno de su ciudadanía por medio de la siguiente meta:  
 

 Vincular a 4500 mujeres a estrategias de cuidado 

  
El proyecto 2111 KENNEDY POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, que tiene por objetivo Fortalecer 
las capacidades para el ejercicio de la ciudadanía, el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidades por medio de acciones que contribuyan a la prevención y mitigación de riesgos 
para que vivan una vida libre de violencias se sienten seguras y acceden con confianza al sistema de 
justicia en la localidad de Kennedy, se articula a este proceso por medio de las siguientes metas    
 

 Capacitar a 5100 personas para la construcción de ciudadanía y desarrollo de capacidades para 
el ejercicio de derechos de las mujeres.   
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 Vincular a 7800 personas en acciones para la prevención del feminicidio y la violencia contra las 
mujeres2   

Lo anterior, responde a la necesidad de reducir la desigualdad social y crisis económica actual, y de aportar 
a la promoción y garantía de los derechos de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes, y de las mujeres. El 
aumento de los casos reportados de violencia intrafamiliar, sexual Y violencia contra las mujeres, exigen la 
implementación de acciones que permitan promover los entornos protectores y prevenir este tipo de 
violencias en las familias. 
  
1.1.3 Sustento del proceso contractual de los proyectos 2079 y 2111 

 

1.1.3.1 Violencia contra las mujeres 
  
Las violencias contra las mujeres se definen como cualquier acto, conducta o amenaza de violencia contra 
cualquier mujer, basada en relaciones de desigualdad y discriminación por su sexo y agravada por la 
coexistencia de diversas identidades (etnia, raza, clase, identidad sexual, orientación sexual, etc.) puede 
ocasionar la muerte, el daño físico, sexual o psicológico. La Ley 12 57 de 2008, establece en su Artículo 2 
“Definición de violencia contra la mujer. Por violencia contra la mujer se entiende cualquier acción u 
omisión, que le cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual, psicológico, económico o patrimonial por 
su condición de mujer, así como las amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de la 
libertad, bien sea que se presente en el ámbito público o en el privado.” LEY 1257 de 2008. Congreso de 
la República de Colombia. 
  
Kennedy es de las localidades en las que se reporta mayor número de violencias contra las mujeres a nivel 
distrital. De ahí la necesidad de emprender estrategias de prevención y mitigación de las violencias contra 
las mujeres mediante ejercicios que se encaminen hacia la desnaturalización de las mismas, desde 
aspectos simbólicos que refuerzan estereotipos de género hasta la promoción de denuncias. 
  
Durante el 2022, la Secretaría Distrital de la Mujer valoro 206 mujeres que reportaron riesgo de feminicidio 
mediante la línea púrpura. De las mujeres valoradas, la mayoría de ellas se clasifico en riesgo extremo. 
Cabe resaltar que Kennedy fue la localidad con mayor número de valoraciones.  

Ilustración 4: Mujeres valoradas por riesgo de feminicidio 
 

                                                   
2 Magnitud de la meta contemplada para el cuatrienio (2021-2024) 
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Fuente: Secretaría Distrital de la Mujer. OMEG. Sistema Violeta. (sdmujer.gov.co) 

  
Durante el 2022, se reportaron 14 asesinatos a mujeres en Kennedy, ubicando a la localidad en segundo 
lugar. De la misma manera, el Sistema de información estadístico, delincuencial, contravencional y 
operativo de la Policía Nacional SIEDCO, reportó 598 casos de delitos sexuales contra las mujeres en la 
localidad. Respecto al delito de Lesiones personales, el SIEDCO reportó 1314 casos en Kennedy, la 
localidad con mayor número de casos.  
  
Durante la última sesión del Consejo local de seguridad para las mujeres, se evidenció que hubo un 
aumento en los siguientes delitos contra mujeres: lesiones personales, extorción, violencia intrafamiliar, 
delitos sexuales y hurto; se identifican por mapas de calor que se deben priorizar acciones de prevención 
para el 2023 en los sectores de: Patio Bonito, Corabastos, Calandaima, Britália y Timíza. 
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Ciudad Bolívar, Kennedy y Usme con 38 asesinatos representan el 46% del total de asesinatos de mujeres 
en la ciudad.  
  
Para el 2023 y pese a varios esfuerzos institucionales se puede evidenciar que los delitos contra las mujeres 
siguen presentes dentro de la localidad de Kennedy, aumentando su cifra en comparación con el año 2022. 
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Fuente: https://scj.gov.co/sites/default/files/documentos_oaiee/Reporte_kennedy_2023_02.pdf 
  
  

1.1.3.2 Distribución de cargas de cuidado 
  
De acuerdo a los datos reportados por la Secretaría Distrital de la Mujer, en la localidad de Kennedy, 1 de 
cada 3 hogares tiene jefatura femenina (34,3%); El 4,7% de los hogares están en condición de pobreza 
extrema y, entre los hogares con jefatura femenina, sube al 6,8%; El 40,8% de los hogares que son pobres 
multidimensionales tienen jefatura femenina; El índice de dependencia (personas dependientes por cada 
100 en edad de trabajar) es de 42,7 para las mujeres, mientras para los hombres es de 41,1; adicional a 
estos datos las condiciones y situaciones de desventaja que tienen las mujeres en la localidad, 
especialmente las mujeres más pobres, con pertenecía étnica, víctimas del conflicto armado, 
reincorporadas, con identidades de género y orientaciones sexuales diversas, jóvenes y adultas mayores, 
con discapacidad, cuidadoras entre otras,  aumenta sus factores de vulnerabilidad al no contar con 
estrategias efectivas de reconocimiento, redistribución y reducción de cargas del cuidado,  que les impide 
el desarrollo de sus capacidades, el ejercicio pleno de sus derechos y una ciudadanía activa en la localidad.  
  
La encuesta multipropósito del DANE evidencia como gradualmente incrementan los hogares como jefatura 
femenina. 
  

https://scj.gov.co/sites/default/files/documentos_oaiee/Reporte_kennedy_2023_02.pdf
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 Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadísticas-DANE  
 
La construcción social diferencial de género ubicó a los hombres en el mundo productivo – público y a las 
mujeres en el mundo reproductivo – privado, por esta vía fueron asignadas tareas y responsabilidades 
diferenciales para cada uno en sociedad.  A las mujeres se les asignó la responsabilidad del trabajo 
doméstico, las labores del hogar, la crianza de hijos e hijas y el cuidado de personas mayores, con 
discapacidad o enfermas. Este trabajo no se remuneró, por lo tanto, no contó con reconocimiento social 
como una actividad productiva, ya que no dependía de una transacción monetaria. Sin embargo, el 
desarrollo de estas actividades diarias implicó dedicación de tiempo y gasto de energía vital, como un 
trabajo.  
  
Mediante la Ley 1413 de 2010 se incluyó la economía del cuidado1 en el sistema de cuentas nacionales 
con el objeto de medir la contribución de las mujeres al desarrollo económico y social del país, con el fin 
de establecer acciones de política pública para reconocer el trabajo por ellas realizado. Adicional, se 
establece que para identificar los aportes el Estado debe aplicar la Encuesta de Uso del Tiempo, con el fin 
de establecer el tiempo que hombres y mujeres destinas a las tareas del cuidado.  
  
La medición para 2021 arrojó que la producción del Trabajo Doméstico y de Cuidados no Remunerados 
significó el 19,6% del PIB colombiano. Es decir, si este fuera un trabajo remunerado, sería el sector más 
importante de la economía, por encima del sector de comercio (18% del PIB), el sector de administración 
pública (15%) y el de industria manufacturera (12%). La principal actividad de esta producción no 
remunerada es el suministro de alimentos, con 35%, seguida de la limpieza del hogar (25%) y cuidado de 
personas (17%)2. 
  
De acuerdo con la Encuesta de Uso del Tiempo 2020 -2021, en Colombia las mujeres representan el 88,9% 
de la participación en actividades de trabajo no remunerado, destinan 10,14 horas en labores del cuidado, 
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respecto a 5,49 horas que destinan los hombres3.  
 
Si bien, las mujeres se han vinculado de manera gradual a la economía y han accedido a la educación para 
alcanzar mejores oportunidades laborales, la ENUT 2020 – 2021 encontró que, a nivel nacional, el 63,0% 
de los hombres y el 90,3% de las mujeres de 10 años o más realizaron actividades de trabajo no 
remunerado. Las mujeres dedicaron, en promedio, 7 horas 44 minutos diarias a estas actividades, mientras 
que los hombres dedicaron 3 horas 6 minutos en promedio4.  
  
A partir de este panorama frente a la carga del cuidado en los hogares por parte de las mujeres “se requiere 
garantizar el cuidado de las personas cuidadoras, a través de crear condiciones adecuadas para su 
autocuidado, además de proveerles con cuidados específicos que este grupo de población requiere[i]. 
  
1.1.3.3 Construcción de ciudadanías 
  
En el marco de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, se da a conocer el Plan Institucional 
de Participación Ciudadana de las mujeres de 2020. Este documento fue aprobado por el Comité 
Institucional de Gestión y Desempeño en enero de 2020 y en él se prioriza el derecho a la participación y 
representación de las mujeres que habitan en Bogotá en todas las instancias, espacios, escenarios y 
mecanismos del orden distrital y local, en los ámbitos social, económico, cultural y político. 
  
Asi mismo, constituida la institucionalidad necesaria para la implementación de la PPMyEG, se requiere 
profundizar en el compromiso de los actores sociales, culturales, económicos y políticos. En este sentido, 
se indica que “Los diez años comprendidos entre el 2014 y el 2024 estarán destinados a crear y fortalecer 
condiciones para el ejercicio real y efectivo de los derechos políticos de las mujeres”. 
  
El Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para Bogotá D.C. 2020 – 2024 
para la localidad de Kennedy 2021-2024, adoptado mediante Acuerdo No. 761 de 2020, en el proyecto 
2111 KENNEDY POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, que tiene por objetivo fortalecer las 
capacidades para el ejercicio de la ciudadanía, el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidades por medio de acciones que contribuyan a la pre-vención y mitigación de riesgos 
para que vivan una vida libre de violencias se sienten seguras y acceden con confianza al sistema de 
justicia en la localidad de Kennedy. La Alcaldía Local de Kennedy refiere que “Las mujeres se siguen 
enfrentando a un sin número de obstáculos para ejercer su ciudadanía; sin embargo, han logrado afrontar 
estos y expandir nuevas nociones de la ciudadanía. Impulsar las ideas, iniciativas y procesos de las 
mujeres, no solo se traduce en la promoción de la ciudadanía y los derechos de las mujeres, sino que se 
fortalece la ciudadanía y la democracia de toda la sociedad desde los aportes de las mujeres.  
  
Entendiendo el concepto de capacitación como una herramienta, una estrategia, y un medio para llevar a 
cabo la transformación individual y colectiva hacia la igualdad de género a través de la concientización, el 
aprendizaje del empoderamiento, la construcción del conocimiento y el desarrollo de habilidades.[ii] 
 
                                                   
3https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ENUT/Presentacion_ENUT_septiembre_diciembr
e_2020.pdf 
4 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-condiciones-de-vida/encuesta-
nacional-del-uso-del-tiempo-enut 

https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es%2DES&rs=es%2DES&wopisrc=https%3A%2F%2Fgobiernobogota-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fcamila_daleman_gobiernobogota_gov_co%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fc93137ae2f2043d9ab184e720bd3059b&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=0E39B2A0-5037-3000-7F49-7A47C6D4107B&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1683918950007&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=f242cbe3-c70c-4695-bbbd-e0a8543834fe&usid=f242cbe3-c70c-4695-bbbd-e0a8543834fe&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Normal&ctp=LeastProtected#_edn1
https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es%2DES&rs=es%2DES&wopisrc=https%3A%2F%2Fgobiernobogota-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fcamila_daleman_gobiernobogota_gov_co%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fc93137ae2f2043d9ab184e720bd3059b&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=0E39B2A0-5037-3000-7F49-7A47C6D4107B&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1683918950007&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=f242cbe3-c70c-4695-bbbd-e0a8543834fe&usid=f242cbe3-c70c-4695-bbbd-e0a8543834fe&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Normal&ctp=LeastProtected#_edn2
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[i] Tiempos de cuidados: las cifras de desigualdad DANE. 2020 
[ii] La Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW) 
 
 
1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN  
 
Teniendo en cuenta lo consagrado en la Constitución Política de Colombia que prevé en su artículo 2º que 
son fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de 
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las 
decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación” 
 
Que el artículo 11 del Acuerdo Distrital 740 de 2019, señala que: “El Alcalde Mayor de Bogotá D.C., será el 
representante legal de los Fondos de Desarrollo Local y ordenador del gasto, podrá delegar respecto de 
cada Fondo la totalidad o parte de dichas funciones, de conformidad con el artículo 40 del Decreto Ley 
1421 de 1993. (…)”.  
 
Que el Decreto No. 374 de 2019 en su Artículo 1 señala: “Delegar en los alcaldes locales la facultad para 
contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de 
conformidad con las disposiciones que regulan las inversiones y gastos con cargo a tales Fondos”. 
 
Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993, establece los fines de la contratación estatal “Los servidores públicos 
tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan 
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la 
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de 
dichos fines”. 
 
Que el inciso c., del numeral 1, del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que: “La modalidad de 
selección de licitación pública, la escogencia del contratista se efectuará por regla general a través de 
licitación pública, con las excepciones que se señalan en los numerales 2, 3 y 4 del presente artículo. 
Cuando la entidad estatal así lo determine, la oferta en un proceso de la licitación pública podrá ser 
presentada total o parcialmente de manera dinámica mediante subasta inversa, en las condiciones que fije 
el reglamento. 
 
Las actividades y componentes del contrato tienen como eje principal emprender acciones de promoción a 
cuidadoras que permitan la prevención de violencias y construcción de ciudadanía, apuntando a las tres 
metas establecidas en los dos proyectos 2079- KENNEDY CUIDADORA y 2111- KENNEDY POR LOS 
DERECHOS DE LAS MUJERES y en la meta – Capacitar 4000 personas en los campos artísticos, 
culturales, interculturales y/o patrimoniales del proyecto 2054 KENNEDY CULTURA EN MI BARRIO. 
 
Es fundamental que los procesos de ejecución de cada uno de los componentes cuenten con metodologías 
pertinentes para suplir las necesidades que se desprenden de las problemáticas enunciadas y lograr las 
magnitudes de cada meta establecida. Llevar a cabo este proceso de licitación permite mayores garantías 
en cuanto a la transparencia, idoneidad y pertinencia en la ejecución de metodologías apropiadas en el 
desarrollo de las actividades en cada uno de los componentes. 
 
Resulta pertinente la contratación porque como alcaldía, debemos enfocarnos en impulsar acciones que 

https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es%2DES&rs=es%2DES&wopisrc=https%3A%2F%2Fgobiernobogota-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fcamila_daleman_gobiernobogota_gov_co%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fc93137ae2f2043d9ab184e720bd3059b&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=0E39B2A0-5037-3000-7F49-7A47C6D4107B&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1683918950007&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=f242cbe3-c70c-4695-bbbd-e0a8543834fe&usid=f242cbe3-c70c-4695-bbbd-e0a8543834fe&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Normal&ctp=LeastProtected#_ednref1
https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es%2DES&rs=es%2DES&wopisrc=https%3A%2F%2Fgobiernobogota-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fcamila_daleman_gobiernobogota_gov_co%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fc93137ae2f2043d9ab184e720bd3059b&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=0E39B2A0-5037-3000-7F49-7A47C6D4107B&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1683918950007&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=f242cbe3-c70c-4695-bbbd-e0a8543834fe&usid=f242cbe3-c70c-4695-bbbd-e0a8543834fe&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Normal&ctp=LeastProtected#_ednref2
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liberen el potencial artístico de nuestra localidad, que es sin duda parte esencial en la construcción de una 
sociedad más igualitaria, que a su vez genera y posibilita un entorno preparado para los desafíos del 
desarrollo. 
 
En este sentido resulta conveniente, comprometer esfuerzos que permitan la realización de ejercicios 
orientados a la generación de escenarios de encuentro para las mujeres en torno al arte y a la cultura. Este 
proyecto, para la dinámica cultural y administrativa local es la simplificación e interrelación de procesos de 
formación, creación, circulación artística y cultural condensando con este proyecto los esfuerzos por 
coordinar y retroalimentar los ejercicios desarrollados en materia cultural para la localidad y desde una 
acción afirmativa directa hacia el grupo poblacional de mujeres. 
 
Por lo anterior, es conveniente la contratación, teniendo en cuenta las siguientes razones de índole: 
 
Política: La Administración Distrital, pretende la construcción colectiva de una ciudad que reduzca la 
segregación y la discriminación, a través de la revitalización y apropiación de los entornos, con el propósito 
de proteger y promover las prácticas culturales de la ciudad, recuperando su significado de bien colectivo 
y patrimonial, fomentando la producción y el consumo de bienes culturales, reconociendo y fortaleciendo 
las diferentes expresiones de la economía popular. 
 
Así mismo, el acceso al arte y la cultura es un derecho de todas las personas, en nuestro país y el Estado 
Colombiano debe velar por la formación integral del ciudadano. Por lo anteriormente expuesto se hace 
necesario desarrollar en la localidad, proyectos e iniciativas de formación artística que vinculen a la 
población en escenarios de aprendizaje y participación sobre estos temas.  
  
Legales: La contratación se fundamenta desde el proyecto 2054, Kennedy, Cultura en mi barrio, Propósito 
1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y 
política, Programa: Creación y vida cotidiana: Apropiación ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, 
para la democracia cultural del Plan de Desarrollo Local y se pretende dar cumplimiento a la Meta: 
Capacitar 4.000 personas en los campos artísticos, interculturales, culturales y/o patrimoniales y con 
relación a la vigencia 2023, se establece como magnitud 1000 personas. 
En este orden de ideas, es conveniente fortalecer el proceso de formación artística y cultural de las mujeres 
cuidadoras porque en un territorio de alta vulnerabilidad social  como lo es Kennedy -en algunas zonas-, el 
arte permite ser un operador de transformaciones de imaginarios y de la acción individual y colectiva; 
permite ser un medio de elaboración afectiva y creativa de las situaciones problémicas desde un trabajo 
mancomunado entre lo institucional, lo comunitario y los actores sociales y culturales locales. 
 
 

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

 
2.1 OBJETO. 
   
El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto: “PRESTAR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
TÉCNICOS Y LOGÍSTICOS CON EL FIN DE DESARROLLAR ACCIONES, ACTIVIDADES Y 
ESTRATEGIAS ENMARCADAS EN LOS PROYECTOS 2111 KENNEDY POR LOS DERECHOS DE LAS 
MUJERES, 2079 KENNEDY CUIDADORA Y 2054 KENNEDY, CULTURA EN MI BARRIO”. 
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2.2 CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 
 
El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación:  
 
 

COD UNSPSC   SEGMENTO   FAMILIA   CLASE   
80101600   Servicios de gestión, 

servicios profesionales de 
empresas y servicios 
administrativos    

Servicios de asesoría a la 
gestión    

Gerencia de proyectos    

93141500   Servicios políticos y de 
asuntos cívicos    

Servicios comunitarios y 
sociales    

Desarrollo de servicios 
sociales 

86101700   Servicios educativos y de 
formación    

Formación profesional   Servicios de capacitación 
vocacional no científica   

80161500   Servicios de gestión, 
servicios profesionales de 
empresa y servicios 
administrativos   

Servicios de 
administración de 
empresas   

Servicios de apoyo 
gerencial   

93141700   Servicios políticos y de 
asuntos cívicos    

Servicios comunitarios y 
sociales   

Cultura 
   

93141600   Servicios políticos y de 
asuntos cívicos    

Servicios comunitarios y 
sociales   

Población    

86131500 Servicios Educativos y de 
Formación 

Servicios educativos 
especializados 

Bellas Artes 

 
 
Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios  
 
2.3 ESPECIFICACIONES  
 
Las especificaciones técnicas se encuentran contempladas en el ANEXO TÉCNICO que hace parte integral 
de este estudio previo y del proceso contractual. 
 
2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, adicionen o 
deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales. 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde a Licitación Pública de 
conformidad con el artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 1 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 
en concordancia con lo descrito en el Decreto 1082 de 2015. 

https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios
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De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica en 
atención al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.  
 

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO 
COMPONEN. 

 
El presupuesto oficial se estima en la suma de MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE MILLONES SEISCIEN-
TOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($1.927.696.390) con cargo a los 
proyectos 2079- Kennedy cuidadora, 2111- Kennedy por los derechos de las mujeres, 2054- Kennedy, 
cultura en mi barrio, disgregados así: 
 

A) con un presupuesto de TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DOS 
MIL DOSCIENTOS PESOS ($352.802.200) M/CTE se van a vincular 600 mujeres cuidadoras a 
estrategias de cuidado. 

B) con un presupuesto de MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVENTA Y TRES PESOS 
($ 1.152.093.000) M/CTE se van a vincular 1500 personas en acciones para la prevención del 
feminicidio y la violencia contra la mujer. 

C) con un presupuesto de TRESCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 310.000.000) M/CTE se 
van a vincular 820 personas para la construcción de ciudadanía y desarrollo de capacidades para 
el ejercicio de derechos de las mujeres. 

D) con un presupuesto de CIENTOTRECE MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO NO-
VENTA PESOS ($ 113.074.190) M/CTE se van a capacitar a 150 personas (mujeres cuidadoras) 
en los campos artísticos, interculturales, culturales y/o patrimoniales.   

 
El valor del presupuesto incluye el impuesto al valor agregado (IVA), cuando a ello hubiere lugar y demás 
impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o distritales legales, así como los costos directos e 
indirectos.  
 
Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de selección, se adelantó el Estudio de Sector, 
determinado por la Subsección 6 del Decreto 1082 de 2015 y desarrollado por la Guía expedida por Co-
lombia Compra Eficiente y cuyo contenido se detalla en el Documento Anexo denominado "ANÁLISIS DE 
SECTOR".   
  
Las etapas que surgieron del presente proceso para establecer el presupuesto oficial fueron dos:  
  

1. Uso de la canasta de precios de referencia FDLK 2023  
2. Cotización directa a proveedor para aquellos ítems no encontrados dentro de la canasta de precios 
de referencia.   

  
Las cuales están detalladas en el documento "Análisis de Sector”  
  
Por lo anterior, a partir de los criterios señalados para la adquisición o contratación de los diferentes bienes 
o servicios requeridos por la Alcaldía Local, se elaboró para el presente proceso una estructura de costos, 
documentos que se anexan al presente y hacen parte integral del mismo. (Ver Estructura de Costos).  
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Nota 1: El contrato se adjudicará por el valor total del Presupuesto Oficial estimado al proponente que 
obtenga el mayor puntaje total en la sumatoria de los diferentes criterios de evaluación y puntuación; por 
ello la diferencia que resulte del Valor de la Propuesta Económica Vs. El Valor del Presupuesto Oficial, será 
redistribuido por la entidad en una mayor cantidad de bienes a suministrar en los diferentes ítems del 
proyecto, teniendo en cualquier caso como consideración los valores unitarios ofrecidos por el proponente 
ganador, situación que se estipulará durante la primera Mesa Técnica. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 
 
Este análisis se adelanta en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual 
se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que en su 
artículo 2.2.1.1.1.6.1 establece: «Deber de análisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, 
durante la etapa de planeación, el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contrata-
ción desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo. La Entidad 
Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso».   
  
El análisis del sector hace parte de la planeación del proceso de contratación y materializa los principios 
de planeación, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993. Por lo tanto, 
apunta a identificar fundamentalmente a los actores del nicho del mercado al cual se circunscribe el pre-
sente proceso de selección y el contrato que habrá ́de celebrarse para materializar las metas del Plan de 
Desarrollo y del Plan de Desarrollo Local en el marco de los proyectos 2079 -  2111 - 2054 
  
La estructura del análisis del sector y de los oferentes del proyecto, se encuentra en un documento anexo 
denominado como ANÁLISIS DEL SECTOR el cual hace parte integral del presente estudio previo.  
 
5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  

 
5.1. Generalidades de los requisitos habilitantes 
  
De acuerdo con lo señalado en el Numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, los requisitos habilitantes 
miden la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratación como oferente y están 
referidos a su capacidad jurídica, financiera, organizacional y su experiencia.  
 
El propósito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones mínimas para los proponentes de 
tal manera que la Entidad Estatal sólo evalúe las ofertas de aquellos que están en condiciones de cumplir 
con el objeto del Proceso de Contratación.  
 
El proponente debe presentar los documentos requeridos en este capítulo para acreditar los requisitos 
habilitantes exigidos para este proceso de Contratación.  
 
El Fondo de Desarrollo Local de Kennedy verificará si los oferentes cumplen o no los requisitos habilitantes 
y los mismos no otorgarán puntaje alguno. 
 
La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del Pliego 
de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 
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Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los 
aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de 
los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en 
Colombia, Consorcios o Uniones Temporales) con base en la información contenida en el RUP y los 
documentos señalados en el documento complementario al pliego de condiciones. 
 
A. Únicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos 
habilitantes, según lo señalado en el documento complementario al Pliego de Condiciones. 
 
B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de 
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, se realizará de 
acuerdo con las reglas del documento complementario al Pliego de Condiciones. 
 
C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 - Experiencia mínima habilitante del 
proponente y los Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar 
adicionalmente el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los 
soportes que ahí se definen. 
 
D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben 
aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en el 
documento complementario al Pliego de Condiciones. 
 
 
 
5.2. Requisitos jurídicos 
 
5.2.1 Carta de presentación de la propuesta 
 
El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de presentación de la propuesta, el cual debe ir 
firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural, o 
por el apoderado. 
 
La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente 
conoce y acepta las obligaciones del Anexo 3 – Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no será necesaria 
la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.  
 
El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la 
información solicitada. 
 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y 
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 
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A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona jurídica nacional o extranjera. 
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 
artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Los Proponentes deben: 
A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato. 
 
5.2.2. Apoderados 
 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento 
en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, 
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del 
contrato. No obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta en la Entidad puede realizarla 
cualquier persona, sin necesidad de poder o autorización.  
 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo caso debe tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado 
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en 
su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de 
contratación de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la 
entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso 
(iv) suscribir el contrato en nombre y representación del adjudicatario así como el acta de terminación y 
liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Cuando se trate de personas naturales o jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en 
Colombia, deberán acreditar que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en 
Colombia y ampliamente facultado para la presentación de la propuesta, participar y comprometer a su 
representado en las diferentes instancias del proceso de selección, suscribir los documentos y 
declaraciones que se requieran, así como el contrato, suministrar la información que le sea solicitada, 
representarlo judicial y extrajudicialmente. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo apoderado 
común y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos 
los miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de autenticación, legalización o apostilla y 
traducción exigidos en el Código de Comercio (ver numeral “4.7 Idioma” y “4.8 Documentos otorgados en 
el exterior”) incluyendo los señalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este párrafo 
podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del proponente plural. 
 
5.2.3. Existencia y Representación Legal 
 
La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes 

Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
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5.2.3.1. Personas naturales 
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 
 
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la 

autoridad competente. 
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 
5.2.3.2 Personas jurídicas 
 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 
competente, en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.  
b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 
proceso de contratación. 
c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será 
inferior a la del plazo del contrato y un año más. 
d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 
de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por 
parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  
e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 
(contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de 
acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 
abierta o cerrada. 
 
III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de 
esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida 
en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o 
apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y certificado de 
existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha 
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de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de 
la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del 
órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia 
definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, 
determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta 
 
B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia:  

Documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de 
conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como mínimo, 
los siguientes aspectos: 
 
I. Nombre o razón social completa. 
 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 
 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso 
de selección. 
 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 
En la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones 
en nombre de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social 
competente respectivo para cada caso.  
 
V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
 
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
 
VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.   
 
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; 
ii) la información requerida en el presente literal, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 
C. Entidades estatales: 

Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:  
Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del proceso de contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, 
funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la entidad estatal. 
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NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los 
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en 
el cual se verificará: 
• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  
• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 
• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el numeral 
“1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad o entidad.  
• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por 
la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  
• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
5.2.3.3 Proponentes plurales 
 
El documento de conformación de proponentes plurales debe: 
 

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En este 
documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso 
de que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes 
deben incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2 – Conformación de 
Proponente Plural (Formato 2A — Documento de conformación de Consorcio) (Formato 2B 
— Documento de conformación de Unión Temporal). Los proponentes podrán incluir 
información adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo 
conveniente, cuya designación deberá constar en el Formato 2 – Conformación de Proponente 
Plural (Formato 2A — Documento de conformación de Consorcio) (Formato 2B — 
Documento de conformación de Unión Temporal), quien representará a todas las personas 
naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones 
de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la 
oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta 
de terminación y liquidación o cualquier otra acta o documento. 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que se haya 
nombrado, del suplente del Proponente Plural. 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año 
adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso de contratación. 

E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada 
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el consentimiento 
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar los 
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por 
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tanto, carecerá de efecto.  
 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el 
caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera 
de los anteriores. 
 
5.2.4 Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales 
 
5.2.4.1 Personas Jurídicas 
 
El proponente persona jurídica debe presentar la información incluida en el Formato de Pagos de seguridad 
social y aportes legales (Formato 5 – Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales) 
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, bajo 
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes 
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje 
y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  
 
La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los casos 
requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite.  
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 o no ha tenido personal a cargo dentro de los seis (6) últimos meses anteriores a la fecha de cierre 
del proceso, debe indicarlo en el respectivo formato. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.” 
 
Junto con el aludido Formato, debe allegarse la copia del documento de identidad de quien lo suscribe y 
en caso de corresponder al revisor fiscal, copia de la tarjeta profesional, certificado de vigencia de esta y 
de antecedentes disciplinarios. 
 
El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Cámara de Comercio. 
 
5.2.4.2 Personas Naturales 
 
El proponente “persona natural” debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o el certificado de pago de la correspondiente 
planilla. 
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de 
afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.  
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez 
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o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
5.2.4.3 Proponentes Plurales 
 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan 
los numerales anteriores. 
 
5.2.4.4 Seguridad Proponentes Plurales 
 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, 
la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello 
haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o no haya tenido dentro de los seis (6) 
meses anteriores a la fecha de firma del contrato, personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar 
el pago de aportes legales y seguridad social, debe indicar esta circunstancia en la mencionada 
certificación, bajo la gravedad de juramento. 
 
5.2.4.5 Registro único de proponentes –RUP 
 
Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Co-
lombia y cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a 
celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberán acreditar su inscripción 
vigente y en firme en el Registro Único de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el artículo 
6º de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015 
y demás normas que regulan la materia. 
 
En cumplimiento de lo anterior, los proponentes deberán allegar el certificado de inscripción en el RUP con 
su oferta, el cual deberá haber sido expedido máximo treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
fijada para el cierre del proceso de selección del contratista. Si se prorroga dicha fecha, esta certificación 
valdrá con la fecha inicial de cierre. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 
del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un 
deber del inscrito, mantener actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes del 
Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio. 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deben presentar 
la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año. De lo 
contrario cesan los efectos de este. De conformidad con la potestad verificatoria, la entidad se reserva la 
posibilidad de consultar en el RUES, la veracidad de la información aportada. 
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Para el Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes deberá estar inscrito en el Registro Único 
de Proponentes, y cada uno deberá cumplir con lo descrito en este numeral. 
 
NOTA 1: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 579 de 2021 en concordancia con 
el Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se sustituyen los parágrafos transitorios del artículo 2.2.1.1.1.5.2., el 
parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6., así como el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. 
del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, para 
que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los últimos 3 años, con el 
fin de contribuir a la reactivación económica”, es necesario indicar que: 
 
El FDLK, evaluará los indicadores de capacidad financiera y organizacional de los proponentes teniendo 
en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el registro de cada proponente, siempre y cuando, el acto 
administrativo de apertura o invitación del respectivo proceso de selección se publique a partir del 1 de julio 
de 2021, conforme lo indicado en el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. de la Subsección 6 de 
la Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional. 
 
En todo caso, para realizar la respectiva evaluación, el proponente interesado debe cumplir lo indicado en 
el PARÁGRAFO TRANSITORIO 1 del artículo 1 del Decreto 579 de 2021, el cual establece entre otras 
cosas qué, a partir del 01 de junio de 2021, los proponentes reportarán la información contable 
correspondiente a los últimos tres (3) años fiscales anteriores al respectivo acto.  
 
NOTA 2: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 43 de la Ley 1955 de 2019, el FDLK 
verificará en el RUP las posibles conductas allí registradas y que pudieren originar la inhabilidad por 
Incumplimiento Reiterado de que trata la norma precitada. 
 
5.2.4.6 Declaración de Actividades Legales  
 
El proponente deberá anexar el Formato 6 - Declaración de Actividades Legales, debidamente firmado 
por: El representante legal para personas jurídicas, la persona designada para representarlo en caso de 
consorcio o unión temporal, o el apoderado debidamente constituido. 
 
5.2.4.7 Inhabilidades e Incompatibilidades  
 
El proponente o sus integrantes en caso de proponentes plurales, no podrá estar incurso en ninguna de 
las causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el Estado, de acuerdo con 
lo contemplado en la Constitución Política, en los Artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, el Artículo 18 de 
la Ley 1150 de 2007, Artículos 1, 2, 4,27, parágrafo 2 articulo 84 y 90 de la ley 1474 del 2011 (modificado 
por el artículo 43 de la Ley 1955 de 2019), Ley 1801 de 2016 y en las demás normas complementarias1 
  
El FDLK para la presentación y entrega de las Propuestas, tendrá en cuenta lo estipulado en el artículo 
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 el cual consagra: "Inhabilidades con ocasión de la presentación de 
otras ofertas. Para efectos de establecer el oferente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo Proceso 
de Contratación se presentan oferentes en la situación descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del 
artículo 8° de la Ley 80 de 1993 y poder establecer la primera oferta en el tiempo, la Entidad Estatal debe 
dejar constancia de la fecha y hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre o razón social de los 
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oferentes y sus representantes legales”, constancia que estará a cargo de la Asesoría Jurídica. 
  
Con la presentación de la propuesta y la suscripción de la carta de presentación de la misma, se entiende 
que el proponente manifiesta bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en inhabilidad o 
incompatibilidad alguna.  
  
Estarán inhabilitados también para participar aquellas personas que estén incursas en las causales que se 
señalan en el artículo 4 del Acto Legislativo 01 de 2009, que modificó el artículo 122 de la Constitución 
Política de Colombia. 
  
El FDLK verificará que los proponentes, ni sus integrantes, ni el representante legal se encuentren incursos 
en la inhabilidad que trata el artículo 43 de la Ley 1955 de 2019, por incumplimiento reiterado, información 
que se validará de acuerdo con lo consignado en el Registro Único de Proponentes, así como la inhabilidad 
de que trata el numeral 4 del artículo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016, a afectos de lo cual 
consultará los antecedentes en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.  
  
Igualmente el FDLK verificará que los proponentes no estén incursos en la inhabilidad contenida en el 
artículo 5 de la ley 1474 de 2011, que al respecto dispone: “Quien haya celebrado un contrato estatal de 
obra pública, de concesión, suministro de medicamentos y de alimentos o su cónyuge, compañero o 
compañera permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o 
primero civil o sus socios en sociedades distintas de las anónimas abiertas, con las entidades a que se 
refiere el artículo 2° de la Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecución y hasta la liquidación del mismo, 
no podrán celebrar contratos de interventoría con la misma entidad.” 
  
Para efectos de la verificación de la causal de inhabilidad contenida en el artículo 5 de la Ley 1474 de 2011, 
se realizará la consulta con el archivo contractual de la entidad. 
  
La ocurrencia de una causal durante la selección, o con posterioridad a la adjudicación, debe ser 
comunicada por el participante dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha en que se tenga 
conocimiento de la misma y se procederá de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 
de 2007, artículo 2.2.1.1.2.2.5 del decreto 1082 de 2015 y demás normas legales que disponen sobre la 
materia.  
  
La incursión de un proponente en causal de inhabilidad o incompatibilidad dará lugar al rechazo de la oferta. 
 
5.2.4.8 Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, registro de inhabilidades por delitos 

sexuales y RNMC 
 
El proponente deberá aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona jurídica y del 
representante legal de la persona jurídica expedidos por la Contraloría General de la República, la 
Procuraduría General de la Nación, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse los 
antecedentes fiscales y disciplinarios respectivamente. Además, deberá presentarse el certificado de 
antecedentes disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá y de antecedentes judiciales expedido 
por la Policía Nacional de la persona natural y del representante legal de la persona jurídica. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones para cada uno de 
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sus integrantes y sus representantes. 
 
Igualmente deberá adjuntar consulta registro de inhabilidades por delitos sexuales, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 1918 de 2018 reglamentado por el Decreto 753 de 2019, de la persona natural y del 
representante legal de la persona jurídica. 
 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones para cada uno de 
sus integrantes y sus representantes. 
 
De la misma forma, el proponente y sus integrantes, en caso de ser proponente plural, deberán encontrarse 
al día en el pago de multas por infracciones al Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, 
en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC del Ministerio de Defensa Nacional –Policía 
Nacional de Colombia, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016. El proponente 
podrá aportar el respectivo certificado con su oferta, no obstante, el FDLK verificará lo pertinente en el 
portal de servicios de la Policía Nacional. 
 
5.2.4.9 Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM 
 
Conforme con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, artículo 6 que trata sobre las "Consecuencias de la 
inscripción en el registro de deudores alimentarios morosos", en el que se indica: 
 
"1. El deudor alimentario moroso solo podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con 
sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actúe 
como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado. 
(...) 
 
El proponente deberá aportar el certificado expedido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones – MINTIC, en donde se indique que la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica “NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS”, certificación expedida en el mes de cierre del proceso. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones para cada uno de 
sus integrantes y sus representantes. 
 
5.2.4.10 Declaración juramentada con la relación de contratos de prestación de servicios 

vigentes con otras entidades estatales. 
 
Conforme con lo señalado en el artículo 17 del Decreto 189 de 2020, el proponente deberá adjuntar 
diligenciado el Formato 14 - Relación de CPS vigentes con otras Entidades - Persona natural o Formato 
15 - Relación de CPS vigentes con otras Entidades - Persona jurídica o Formato 16 - Relación de CPS 
vigentes con otras Entidades - Consorcio o UT, el cual deberá ser suscrito por el representante legal de 
proponente persona jurídica o el proponente “persona natural”. En caso de consorcio o unión temporal 
deberá ser diligenciado por los representantes legales o persona natural de cada uno de sus integrantes.  
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5.2.4.11 Conflictos de Interés  
 
Los conflictos de intereses se regirán por lo dispuesto en la normativa y jurisprudencia vigente.  
 
Para los efectos de este proceso se entenderá por conflicto de interés aquella situación que impida o 
pudiere impedir al Proponente individual o plural o a cualquiera de sus miembros tomar una decisión 
imparcial en relación con la ejecución del contrato que resulte del mismo y por lo por tanto no podrán 
participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se encuentren en cualquier 
situación que implique  la existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios de transparencia, 
selección objetiva e igualdad, o los principios de la función administrativa.  
 
Se entenderá que hay conflicto de interés cuando el proponente o uno de sus integrantes o miembros del 
equipo de trabajo propuesto hubieran estado vinculado con la entidad contratante y de cualquier manera 
hubiera participado en la estructuración de los estudios previos o pliego de condiciones del presente 
proceso.    
 
Ante la presencia de una de las situaciones antes descritas como un conflicto de interés el FDLK procederá 
al rechazo de la oferta según corresponda.  
 
5.2.4.12 Garantía de seriedad de la propuesta. 
 
En atención a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 el proponente para 
participar en el presente proceso deberá constituir una garantía de seriedad de la propuesta previamente 
a la presentación de la oferta, con el fin de afianzar la presentación de la oferta hasta la aprobación de la 
garantía de cumplimiento del contrato.  
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de aclaración por el 
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la 
Garantía no es subsanable y se rechazará la oferta (parágrafo 3. Artículo 5 Ley 1150 de 2007 adicionado 
mediante el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018). 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio 
autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Fondo de Desarrollo Local de Kennedy identificado con NIT 899.999.061-9, 
Dirección: Transversal 78 K # 41 A-04 Sur. 

Amparos La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 
en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia Noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha de expedición. 
Valor asegurado Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación 

Tomador  
 Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 

social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

LICITACIÓN PÚBLICA 
 

ALCALDÍA LOCAL DE KENNEDY 
 

                                                      Página 28 de 83 
 

 
 

  
Código: GCO-GCI-F083 

Versión: 05 
Vigencia: 27 de septiembre de 2022 

Caso Hola No. 267982 

Característica Condición 
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denomi-
narse de esa manera. 

 Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendrá que relacionar clara-
mente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación.  

 
Debe encontrarse firmada por la aseguradora y por el proponente. 
 
Si en desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá ampliar la 
vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los 
requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de seriedad de 
la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá 
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva 
la Garantía de seriedad de la oferta. 
 
Al proponente se le hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, en los casos previstos en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA: La garantía de seriedad de la oferta deberá publicarse en el SECOP II junto con los demás requisitos 
jurídicos. 
 
5.3 Requisitos financieros  
 
5.3.1 Capacidad financiera 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en el documento 
Estudio Financiero y bajo las condiciones señaladas en el numeral 5.3.5 Acreditación de la capacidad 
financiera y organizacional: 
 
 
 

INDICADOR FORMULA RANGO 

Índice de liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor o Igual a 1,9 

Índice de endeudamiento  Pasivo Total / Activo Total Menor o Igual a 45% 

Razón cobertura de intereses Utilidad Operacional/ Gastos de Interés Mayor o Igual 2,8 o 
Indeterminado. 
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Capital de Trabajo   Activo corriente - Pasivo corriente   

Teniendo en cuenta la cuantía del 
proceso y con el fin de no generar 

atrasos o inconvenientes en la 
ejecución del contrato la entidad 

solicita un capital de trabajo 
mayor o igual al 40% del 

Presupuesto Oficial.  

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

 
 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio).  
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. 
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 
 
Tratándose de Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL), que a corte 31 de diciembre del 2022, presenten 
Utilidad Operacional negativa afectando el cálculo del Indicador de Razón de Cobertura de Intereses, se 
considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificación de requisitos 
habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es una de sus características fundamentales. En el caso de 
que la Entidad Sin Ánimo de Lucro (ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa, deberá cumplir con un 
indicador adicional de Apalancamiento a Corto Plazo (Pasivo Corriente dividido entre Patrimonio), cuyo 
resultado debe ser mayor o igual a cero (0), con el fin de evaluar el grado de compromiso de los socios o 
accionistas para atender deudas en el corto plazo. 
 
 
5.3.2. Capital de trabajo 
 
Para el presente Proceso de Contratación los Proponentes acreditarán:  
 
CT = AC - PC ≥ CTd  
Donde:  
CT = Capital de trabajo  
AC = Activo corriente  
PC = Pasivo corriente  
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 
 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd): 
CT ≥ CTd  
 
El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula así: 
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CTd = 40% x (PO) 
 
Donde, 
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta  
PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.  
 
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 
 

 
 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio).  
 
5.3.4 Capacidad organizacional 
 
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en el documento 
matriz 2_ Estudio Financiero-Reconversión 2.0 y bajo las condiciones señaladas en el numeral 
Acreditación de la capacidad financiera y organizacional: 
 
 

INDICADOR FORMULA RANGO 
Rentabilidad del Patrimonio 

(Roe) Utilidad Operacional / Patrimonio Positivo, Es Decir Mayor O 
Igual A 7% 

Rentabilidad del Activo (Roa) Utilidad Operacional / Activo Total Positivo, Es Decir Mayor O 
Igual a 5% 

 
  
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

 
 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio).  
 
Tratándose de Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL), que a corte 31 de diciembre del 2022, presenten 
Utilidad Operacional Negativa, afectando el cálculo de los indicadores de Capacidad Organizacional con 
un resultado negativo, se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de 
verificación de requisitos habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es una de sus características 
fundamentales.  
 
En el caso de que la Entidad Sin Ánimo de Lucro (ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa, deberá 
cumplir con un indicador adicional de Patrimonio (Activo Total menos Pasivo Total), cuyo resultado debe 
ser positivo, con el fin de evaluar la cantidad de recursos propios en relación con el proceso de contratación, 
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para asegurar la continuidad del proponente en el tiempo. 
 
 
5.3.5 Acreditación de la capacidad financiera y organizacional 
 
5.3.5.1. Personas naturales o jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en 

Colombia 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará 
de acuerdo con la información reportada en el RUP, según las disposiciones establecidas en la Subsección 
5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que 
las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del mejor año fiscal 
que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.  
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por 
tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 
5.3.5.2. Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente información 
financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse 
en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar 
avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país 
de origen.   
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica según la legislación de origen) con 
traducción simple al español de acuerdo con las normas NIIF. 

 
B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de quien realiza la conversión. 
 

C. El Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso 
de presentarse discrepancias entre la información consignada en el Formato 4 – Capacidad 
financiera y organizacional para extranjeros y los documentos señalados en el literal A, 
prevalecerá la información consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.  

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será a 31 de diciembre del mejor año fiscal 
de los tres (3) últimos años del proponente, acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite 
en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la 
prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento 
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en el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente podrá 
acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa.  
 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares 
de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos en la 
sección 4.8 del documento complementario al pliego de condiciones. 
 
5.4. Requisitos técnicos 
 
5.4.1 Experiencia mínima habilitante general 
 
Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información consignada en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentación el Formato 
3 – Experiencia mínima habilitante del proponente para todos los Proponentes y (iii) alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en el documento complementario a 
pliego de condiciones en el numeral 5.3.1.5 cuando se requiera verificación de información adicional a la 
contenida en el RUP. 
 
La evaluación se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el RUP vigente y en firme antes del 
cierre del proceso. 
 
5.4.2 Características de los contratos presentados para acreditar la experiencia exigida 
 
Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características:  
 
1. Cuyo objeto se encuentre relacionado con procesos de sensibilización y/o capacitación en procesos en 
cuyo objeto principal sea la atención a mujeres y/o prevención del feminicidio y/o violencia contra las 
mujeres y/o enfoque de género y/o enfoque de derechos de las mujeres, y por lo menos uno de los contratos 
evidencie actividades de capacitación artística y/o cultural dirigida a mujeres. 
 
2. Estar relacionados en el Formato 3 - Experiencia mínima habilitante del proponente con el número 
consecutivo del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada 
uno de los contratos señalados en el Formato 3 - Experiencia mínima habilitante del proponente. Este 
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes. 
 
El Formato 3 - Experiencia mínima habilitante del proponente deberá aportarse diligenciado en formato 
Excel. 
 
3. El Proponente podrá acreditar la experiencia solicitada con máximo cinco (5) contratos, los cuales serán 
evaluados teniendo en cuenta la tabla del numeral 5.3.1.4. del Pliego de Condiciones. 
 
El Proponente persona natural o jurídica que pruebe la calidad de MIPYME o de emprendimiento y empresa 
de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del 
Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas 
que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato 
adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos. 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

LICITACIÓN PÚBLICA 
 

ALCALDÍA LOCAL DE KENNEDY 
 

                                                      Página 33 de 83 
 

 
 

  
Código: GCO-GCI-F083 

Versión: 05 
Vigencia: 27 de septiembre de 2022 

Caso Hola No. 267982 

 
En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de MIPYME y de emprendimiento 
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrá demostrar la 
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un 
máximo de siete (7). 
 
Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual 
o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de MIPYME 
o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 
1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional 
a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos. 
 
En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unión temporal y pruebe la calidad de 
MIPYME y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco 
(5) inicialmente previstos, para un máximo de siete (7) contratos. En todo caso no será posible aportar más 
de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las 
condiciones previamente definidas. 
 
Para acreditar la condición de MIPYME, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Por su 
parte, la condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres, se realizará mediante el diligenciamiento 
del Formato 14 – Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberá aportarse 
con la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya. 
 
4. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Esta fecha 
corresponde al momento de terminación de la ejecución del Contrato, por lo que no necesariamente 
coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación o acta final, salvo que de los documentos del 
numeral 5.3.1.5 se derive tal información. 
 
5.4.2.1. Consideraciones para la validez de la experiencia requerida 
 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma 
sea válida como experiencia requerida:  
 
1. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el Formato 3 - Experiencia mínima 
habilitante del proponente, para efectos de evaluar la experiencia se tendrán en cuenta cómo máximo 
los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.  
 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de MIPYME o emprendimiento y empresa de mujer 
con domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados 
de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de MIPYME y de emprendimiento y 
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán máximo los siete 
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(7) contratos allegados de mayor valor. 
 
2. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe 
aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demás integrantes 
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo 
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. En 
este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura 
plural no podrá superar el diez por ciento (10 %). 
 
Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos 
válidos que acrediten el requisito de experiencia solicitada en el pliego de condiciones y se calcularán sobre 
el “valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de 
conformidad con el numeral 5.3.1.7. Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural que 
aporten contratos para acreditar la experiencia, estos se tendrán en cuenta para calcular el “número de 
contratos con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada" de que trata el numeral citado. 
 
3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en 
Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de éste o en 
alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté 
obligado a tener RUP. 
 

4. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en 
Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP de éste o en alguno de los documentos 
válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En 
estos casos, la experiencia efectivamente acreditada para el procedimiento de selección será la presentada 
multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes que presentan la 
oferta. 
 
6. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o una Unión 
Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente 
proceso, dicho Contrato se entenderá aportado como un (1) solo Contrato y se tendrá en cuenta para el 
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unión 
Temporal que ejecutaron el Contrato y que están participando en el presente Proceso de Contratación. 
 
7. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede 
constatarse la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o 
servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el 
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo 
empresarial para demostrar su propia experiencia. 
 
8. Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con particulares o 
con Entidades Estatales. 
 
9. El Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia de su matriz, 
subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. 
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10. En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el Formato de experiencia del 
proponente y la obrante en el RUP, prevalecerá la información contenida en el RUP y dicha información 
será la que se utilizará para la evaluación. En caso de existir discrepancias entre la información registrada 
en el Formato de experiencia del proponente y los documentos soporte de esta, prevalecerá lo consignado 
en los documentos soporte. 
 
11. Si se presenta el caso en el que se relacionen para un contrato experiencia, objetos o actividades 
diferentes a las solicitadas en el presente pliego de condiciones y que no guarden relación con el objeto 
del futuro contrato, la entidad solo tomará la experiencia específica directamente relacionada con los 
servicios y/o actividades solicitadas y el valor económico que estas reportan. Si de los documentos 
aportados no se puede evidenciar el valor que corresponde a las actividades solicitadas para acreditar 
experiencia, el contrato no será tenido en cuenta. 
 
12. El FDLK se reserva la facultad de requerir las aclaraciones que considere prudentes en relación con el 
requisito de experiencia sobre los contratos que se relacionen dentro de la propuesta. 
 
13. Las personas que objeten la experiencia de algún otro oferente, deberán aportar los documentos que 
prueben sus afirmaciones, por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de 
los documentos aportados por los demás oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten tales 
manifestaciones. Lo anterior garantizando el principio constitucional de la buena fe. 
 
14. En el evento de presentar los contratos con valores en moneda extranjera, para calcular la experiencia 
a relacionar, los valores serán objeto de conversión a pesos colombianos de acuerdo con los siguientes 
parámetros: 
 
 
 
5.4.2.2. Cuando el valor esté dado en moneda extranjera:  

 
A. Cuando el valor esté dado en dólares de los Estados Unidos de América ($USD) se convertirá a 
pesos colombianos utilizando para esa conversión la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) 
Promedio Anual correspondiente al año de ejecución o facturación, para lo cual el proponente debe tomar 
la publicada por el Banco de la República para el año correspondiente.  
 
B. Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al dólar de los Estados Unidos de Amé-
rica, se realizará su conversión a dólares estadunidenses de acuerdo con las tasas de cambio estadísticas 
diarias publicadas por el Banco de la República. Luego se procederá a su conversión de los $USD resul-
tantes a pesos colombianos, de conformidad con la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) 
Promedio Anual correspondiente al año de ejecución o facturación para lo cual se procederá como se indicó 
en el párrafo anterior. 
 
Realizadas las conversiones correspondientes, se procederá a expresar los valores en SMMLV de acuerdo 
con el año de terminación y al SMMLV fijado por el Gobierno Colombiano para dicho año.  Tales 
conversiones son responsabilidad del proponente y serán verificadas por el Fondo de Desarrollo Local.  
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15. Será hábil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia mínima en la forma prevista 
en este acápite; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de la experiencia mínima será declarado NO 
HÁBIL técnicamente. 
 

5.4.2.A Clasificación de la experiencia en el “Clasificador de bienes, obras y servicios de las naciones 
unidas” 

 
Cada uno de los Contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 
clasificados en tres (3) de los siguientes códigos: 
 

COD UNSPSC   SEGMENTO   FAMILIA   CLASE   

80101600   Servicios de gestión, servicios 
profesionales de empresas y 
servicios administrativos    

Servicios de asesoría a la 
gestión    

Gerencia de proyectos    

93141500   Servicios políticos y de 
asuntos cívicos    

Servicios comunitarios y 
sociales    

Desarrollo de servicios 
sociales 

86101700   Servicios educativos y de 
formación    

Formación profesional   Servicios de capacitación 
vocacional no científica   

80161500   Servicios de gestión, servicios 
profesionales de empresa y 
servicios administrativos   

Servicios de administración 
de empresas   

Servicios de apoyo gerencial   

93141700   Servicios políticos y de 
asuntos cívicos    

Servicios comunitarios y 
sociales   

Cultura 
   

93141600   Servicios políticos y de 
asuntos cívicos    

Servicios comunitarios y 
sociales   

Población    

86131500 Servicios Educativos y de 
Formación 

Servicios educativos 
especializados 

Bellas Artes 

 
 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los 
documentos válidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los 
códigos de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incorporarlos en el Formato 3- 
Experiencia mínima habilitante del proponente. 
 
5.4.2.3. Acreditación de la experiencia requerida 
 
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los Contratos aportados la siguiente información mediante 
alguno, o algunos, de los documentos señalados en la sección 5.3.1.5 del Pliego de Condiciones:  
 
A. Contratante. 
B. Objeto del Contrato. 
C. Principales actividades ejecutadas. 
D. La fecha de iniciación de la ejecución del Contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripción del 
Contrato, a menos que de los documentos del numeral 5.3.1.5 de forma expresa así se determine.  
 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, 
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año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre 
señalado en la certificación. 
 
E. La fecha de terminación de la ejecución del Contrato: Esta fecha corresponde al momento de terminación 
de la ejecución del Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo 
final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 5.3.1.5 de forma expresa así se 
determine.   
 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, 
año) de terminación del Contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en 
la certificación. 
 
F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
 
G. El porcentaje de participación del integrante del Contratista plural. 
 

5.4.2.4. Documentos válidos para la acreditación de la experiencia requerida 
 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información 
adicional a la contenida en el RUP o en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP, el 
Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la 
Entidad realice la verificación en forma directa.  
 
Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la 
elaboración del documento. 
 
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la 
acreditación de la experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuación: 
 
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato. 
B. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato en la 
que conste el recibo a satisfacción de la obra o servicio contratado debidamente suscrita por quien esté en 
capacidad u obligación de hacerlo. 
C. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el Contrato deberá encontrarse inscrito y clasificado 
en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de 
experiencia de la persona jurídica o natural cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el 
cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar 
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación:  
 
A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida 
por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con 
la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta 
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional. 
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5.4.2.5. Para subcontratos 
 
Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 
Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales el 
Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 
 
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal. 
Así mismo, debe contener la información requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la 
acreditación de la experiencia.  
 
B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato. Esta 
certificación debe contener la información básica del contrato principal y la siguiente:  
 
I. Alcance de las obras o servicios ejecutados en el contrato principal.  
 
II. Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el marco del 
contrato principal. En caso de que no requiera autorización para subcontratar, el Proponente podrá aportar 
con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del 
contrato o ii) certificación emitida por la Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar no se 
requería autorización. 
 
La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal suscrito 
con la Entidad Estatal. 
 
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas de los literales A y B aplicarán 
hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de subcontratación, la acreditación de 
la experiencia se realizará con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, 
entiéndase el primer nivel de subcontratación como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato 
principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal y un 
particular. 
 
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratación, 
la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al subcontratista. En este 
contexto, el contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo que no serán tenidas en cuenta 
para la verificación de la experiencia.  
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista directo hubiera 
certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no 
serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista directo. Para tal fin, 
deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista 
certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de 
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ninguna manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta 
tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratación, 
aplicará el numeral 4.12 del Pliego de Condiciones. 
 

5.4.2.6. Relación de los contratos frente al presupuesto oficial 
 
La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera: 
 

Número de contratos con los 
cuales el Proponente cumple la 
experiencia acreditada 

Valor mínimo a certificar (como % del 
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV) 

De 1 hasta 2 75 % 
De 3 hasta 4 120 % 
Hasta 5 150 % 

 
Si el número de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este numeral, debido a 
la posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de una MIPYME y/o emprendimiento y empresa 
de mujer, estos contratos adicionales, ya sean seis (6) o siete (7) contratos -dependiendo si acredita una o 
ambas condiciones-, se tendrán en cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150 %) 
del valor del Presupuesto Oficial. 
 
La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV 
de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones. 
 
El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido 
IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar establecido en la 
tabla anterior. 
 
En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface 
el porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la propuesta como no hábil y 
el Proponente podrá subsanarla en los términos contemplados en el numeral 3.12 del pliego de condiciones 
complementario. 
 
5.4.3. Equipo de trabajo mínimo habilitante 
 
Durante el desarrollo del proceso de selección NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por 
lo que no se solicitarán como parte de los documentos que conforman la propuesta. En tal sentido, para 
habilitarse en el proceso de selección, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 
 
I. El Proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 
12 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del equipo de trabajo mínimo 
habilitante”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
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de Condiciones y sus documentos anexos.  
 
II. El “Formato 12 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del equipo de 
trabajo mínimo habilitante” debe suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la 
persona jurídica. 
 
Para los fines de este numeral se entiende por equipo de trabajo mínimo habilitante los siguientes perfiles:  
 
 

ROL PERFIL CANTIDAD OBSERVACIONES 

Coordinador/a 
General del 
contrato 
(profesional 
universitario 
II) 

Profesional en los Núcleos Básicos de Conocimiento de 
Administración, Ciencia política y relaciones internacionales, 
Psicología, Sociología, trabajo social y afines o educación.  
 
Experiencia profesional general mínima de 36 meses. Experiencia 
profesional específica en coordinación y ejecución de procesos 
sociales y/o cargos de nivel directivo o gerencial con enfoque de 
género, sensibilización, formación o atención específica a mujeres 
mínima de 24 meses, población afectada por violencia intrafamiliar y/o 
sexual en situación de vulnerabilidad y/o vulnerable. 

1 

Un período de 
contratación por el 
tiempo de ejecución 
del contrato 
(8 meses) 

Asistente 
Administrativo
/a de todo el 
proyecto 
(Técnico I) 

Técnico o tecnólogo en áreas de las ciencias económicas o 
administrativas, o ciencias sociales, o humanas, o artísticas, con 
experiencia relacionada y certificada de mínimo doce (12) meses 
como asistente administrativo, o apoyo a la coordinación de 
proyectos artísticos, o culturales, o sociales y/o recreativos. 
 

2 

Un período de 
contratación por el 
tiempo de ejecución 
del contrato 
(8 meses) 

 
Nota 1: El Proponente en la etapa de selección NO deberá allegar con su propuesta documentos soporte, 
hojas de vida ni certificaciones de los profesionales del equipo de trabajo mínimo habilitante que 
considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito para la ejecución del contrato. 
 
El proponente que resulte adjudicatario del presente proceso de selección deberá remitir al Fondo de 
Desarrollo Local de Kennedy, dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del contrato, las hojas 
de vida y los soportes de las mismas de todo el equipo de trabajo mínimo habilitante requerido para la 
ejecución del contrato, a fin de que la Entidad verifique y apruebe los perfiles como requisito previo para la 
suscripción del acta de inicio. 
 
La verificación de los soportes académicos y de experiencia del equipo de trabajo mínimo habilitante se 
realizará de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:  
 
5.4.4. Disposiciones generales para la validez de la experiencia del equipo de trabajo mínimo 

habilitante 
 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma 
sea válida una vez celebrado el contrato: 
 
La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de 
la respectiva formación profesional, salvo en las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad 
social en salud, en las cuales la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro 
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profesional. 
 
La experiencia adquirida con posterioridad a la terminación de estudios en las modalidades de formación 
técnica profesional o tecnológica, no se considerará experiencia profesional”. 
 
Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos: 
 
1. El certificado de terminación o aprobación del pensum académico. 
 
2. En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará la experiencia profesional 
a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado. 
 
5.4.5. Documentos soporte válidos para acreditar la experiencia del equipo de trabajo mínimo 

habilitante 
 
Los integrantes del equipo de trabajo mínimo habilitante una vez celebrado el contrato derivado del Proceso 
de Contratación, y según la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberán 
acreditar la experiencia según los documentos aquí descritos, o la combinación de estos. En caso de existir 
discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia 
establecido a continuación:  
 
1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional. 
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar. 
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos. 
 
Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  
 
A. Contratante. 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato o cargo desempeñado. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas. 
E. La fecha de iniciación. 
F. La fecha de terminación. 
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
H. Dirección, correo electrónico y número de teléfono. 
I. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminación del 
porcentaje de dedicación se tomará como el 100% de dedicación. 
 
Las fechas de inicio y terminación de contratos que aparecen en las certificaciones, serán válidas con día, 
mes y año; en caso de no contener el día se contabilizará como del último día del mes en el caso de las 
fechas de inicio, y el primer día del mes en el caso de la fecha de terminación; si faltare el mes se 
contabilizará como del último mes del año.  
 
La experiencia acreditada será contabilizada hasta la fecha de expedición de la certificación, en el caso 
que ésta sea anterior a la fecha de terminación de las actividades que se pretenda acreditar.  
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Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se considerarán expedidas bajo 
gravedad de juramento.  
 
Sólo se tendrá en cuenta una sola vez los periodos traslapados. 
 
5.4.6 Acreditación de la formación académica del equipo de trabajo mínimo habilitante 
 
Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los siguientes 
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la 
matrícula profesional en los casos en que aplique y su certificado de vigencia y antecedentes profesionales. 
El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 
2106 de 2019.  
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 
acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este 
sentido, para probar los títulos académicos conseguidos en el exterior se requiere presentar la Resolución 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
5.4.7 Buenas prácticas ambientales 
 
La Alcaldía Local de Kennedy, cumple la normatividad ambiental, mejora continuamente sus procesos para 
liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer un uso racional de los recursos naturales y del medio 
ambiente, siendo modelo de responsabilidad ambiental en la gestión pública.  
   
La Política Ambiental Operativa de La Alcaldía Local de Kennedy, forma parte de la Política del Sistema 
Integrado de Gestión de la Entidad y está orientada por la Norma ISO 14001 de 2015. En consecuencia, la 
Entidad desarrolla los lineamientos sectoriales contenidos en el Plan Institucional de Gestión Ambiental –
PIGA-, que se concreta a través de los programas de gestión en residuos, agua, energía, condiciones 
internas, buenas prácticas y gestión contractual. Dichos Programas están sujetos al mejoramiento continuo, 
por parte de la Entidad, para el beneficio general.  
   
El Fondo de Desarrollo Local de Kennedy determinó que para la ejecución del contrato objeto del presente 
proceso de selección, aplicará las siguientes especificaciones técnicas y obligaciones específicas incluidas 
en las Fichas de Contratación Sostenible de la secretaria Distrital de Gobierno: 
 
 

Ficha Especificación técnica Medios de 
verificación 

Ficha No. 3 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

Presentar el protocolo o plan de manejo de 
residuos convencionales y peligrosos, 
determinando como mínimo cómo y a quien se 
efectúa la disposición y entrega de residuos. 

Protocolo o plan de 
manejo de residuos 
convencionales y 
peligrosos. 

Ficha No. 3 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 

Garantizar que el personal que preste el 
servicio a su nombre cuenta con la edad 
mínima para trabajar, así como también no 

Declaración 
juramentada. 
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de 2022 promueve el trabajo infantil, mediante una 
declaración firmada. 

Ficha No. 3 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

Garantizar que el personal que presta el 
servicio se encuentra afiliado al sistema de 
seguridad social y salud en el trabajo. 

Declaración 
juramentada. 

Ficha No. 6 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

Garantizar que dentro de los elementos de 
cafetería incluirá productos orgánicos, que 
fomenten las agro redes y la creación de 
alternativas económicas en toda la ciudad 
haciendo hincapié en la zona rural, para dar 
cumplimiento al acuerdo 540 de 2013. 

Fichas técnicas de 
los productos. 

Ficha No. 6 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

La dotación de bolsas debe ser biodegradables 
de colores, negro, blanco y verde para puntos 
ecológicos y contenedores de las zonas 
comunes, para verificar los componentes de la 
bolsa presentar fichas de los productos, así 
mismo, se debe dotar de bolsas rojas plásticas 
de polietileno de alta densidad para la 
disposición de residuos peligrosos. 

Fichas técnicas de 
los productos. 

Ficha No. 6 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

Promover la vinculación dentro de su equipo de 
trabajo de personas en riesgo de exclusión 
social, enviando una declaración firmada y con 
los datos de las personas. 

Declaración 
juramentada 

Ficha No. 9 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

Las máquinas empleadas de impresión deben 
contar con norma técnica de bajo consumo 
energético o demuestren que su consumo de 
energía es menor a otros de su misma 
categoría a través de su ficha técnica. 

Ficha técnica del 
equipo 

Ficha No. 9 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

En el caso de impresión ofset ó litográfica 
contar con protocolos para el manejo de 
residuos generados durante el proceso. 

Protocolo manejo de 
residuos 

Ficha No. 9 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

Hacer uso de materiales y elementos 
diseñados para varios usos y de alta 
durabilidad. 

Acta de compromiso 
avalada por el 
representante legal 
de la empresa. 
Ficha técnica del 
producto con cálculo 
del Indicador de 
Circularidad de 
Material (MCI) 

Ficha No. 9 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 

Para la impresión se debe emplear tintas eco-
solventes, de gran absorción y fácil reciclaje, 
previa evaluación del acabado y colores, menor 

Ficha técnica de las 
tintas. 
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de 2022 emisión de gases nocivos y pocos compuestos 
orgánicos volátiles. 

Ficha No. 12  
Versión: 04  
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

Contar con el certificado de que los materiales 
pétreos empleados en la actividad provienen de 
lugares autorizados por la autoridad ambiental 
competente 

Certificado lugares 
autorizados 
extracción material 
pétreo. 

Ficha No. 12  
Versión: 04  
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

Se debe garantizar la implementación de 
equipos y sistemas de bajo consumo de agua 

Fichas técnicas de 
los equipos 

Ficha No. 12  
Versión: 04  
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 
  

Garantizar que las pinturas a utilizar son de 
bajo olor, diluibles con agua, fabricadas con 
materias primas Biorenovables sin contenido 
de cromo, plomo, mercurio y libres de metales 
pesados. 

Ficha técnica de los 
productos 

Ficha No. 17 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

Los incentivos que se entreguen a las personas 
cuando aplique, deben ser 
elaborados en material reciclable o en su efecto 
que no contengan productos que generen 
impactos ambientales negativos. 

Declaración 
juramentada 

Ficha No. 18 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

Los insumos de papelería tales como: resmas 
de papel, blocks de notas, cuadernos, carpetas 
de cartón, sobres de manila y demás elementos 
fabricados en papel, deben ser fabricados con 
papel reciclado, residuos agroindustriales, o 
madera proveniente de fuentes forestales 
sostenibles. 

Ficha técnica del 
producto. 

Ficha No. 18 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

Adquirir marcadores, resaltadores, esferos y 
demás elementos que puedan ser recargados 
varias veces. 

Ficha técnica del 
producto. 

Ficha No. 18 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

Los bolígrafos deben ser de plástico reciclado, 
de algodón de maíz o cualquier otra 
característica ambientalmente amigable. 

Ficha técnica del 
producto. 

Ficha No. 18 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

El fabricante deberá utilizar materiales 
reciclados para el embalaje del producto y los 
insumos. (No se permite el uso de poliestireno 
expandido -icopor- ni plástico de un solo uso) 

Ficha técnica del 
producto. 

Ficha No. 18 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

Se debe solicitar la ficha técnica de cada tóner, 
donde se indiquen cuáles son los compuestos 
y verificar como están catalogados respecto a 
sus efectos sobre las personas y el ambiente, 
así como y las opciones que el fabricante ofrece 
para la gestión posconsumo de los toner 

Ficha técnica del 
producto. 
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usados. 
Ficha No. 23 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

Contar con vehículo que cumpla con las 
condiciones sanitarias para el transporte 
alimentos. 

Concepto favorable 
del vehículo a nivel 
sanitario, expedido 
por un hospital del 
Distrito Capital. 

Ficha No. 23 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

El personal que realiza la preparación de 
alimentos debe tener formación en educación 
sanitaria, principios básicos de Buenas 
Prácticas de Manufactura y prácticas higiénicas 
en manipulación de alimentos. 

Certificación curso 
de manipulación de 
alimentos emitido 
por un ente 
acreditado. 

Ficha No. 23 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

El área destinada para la preparación de 
alimentos debe contar con los requisitos 
estipulados en la Resolución 2674 de 2013 o la 
que lo modifique o sustituya, la cual está 
asociada con las condiciones básicas de 
higiene para la fabricación de alimentos y 
manejo de residuos. 

Registro fotográfico 

Ficha No. 23 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

Garantizar que dentro de los alimentos 
suministrados se incluirán productos orgánicos, 
que fomenten el agro redes y la creación de 
alternativas económicas en toda la ciudad 
haciendo hincapié en la zona rural, para dar 
cumplimiento al acuerdo 540 de 2013. Así 
mismo, incluir dietas veganas o vegetarianas, 
en concordancia con el Acuerdo Distrital No. 
790 de 2020 de Emergencia Climática. 

Declaración 
juramentada 

Ficha No. 25 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

El fabricante de pinturas debe cumplir con la 
norma de vertimientos al agua y emisiones 
atmosféricas vigente 

Conceptos técnicos 
respectivos del 
proveedor de estos 
insumos. 

Ficha No. 25 
Versión: 04 
Vigencia: 18 de enero 
de 2022 

Garantizar que las pinturas a suministrar son de 
bajo olor, diluidles con agua, fabricadas con 
materias primas Biorenovables sin contenido 
de cromo, plomo, mercurio y libres de metales 
pesados. 

Ficha técnica de los 
productos 

 
Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el proponente deberá diligenciar y presentar con su 
propuesta el Formato 10 Compromiso buenas prácticas ambientales, el cual deberá estar suscrito por 
el Representante legal del proponente. 
 
 
5.4.8 Directiva Distrital No. 001 de 2011 
 
Una vez efectuado el análisis correspondiente, NO se ha encontrado como técnicamente viable la 
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posibilidad de incluir en estos estudios previos la obligación para el contratista de vincular personas 
identificadas como beneficiarias en la Directiva Distrital No. 001 de 2011 emitida por la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, que trata sobre “Democratización de las oportunidades económicas en el Distrito Capital y 
promoción de estrategias para la participación real y efectiva de las personas naturales vulnerables, 
marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad”. 
 
5.5 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN: 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, la oferta más 
favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la 
ponderación precisa y detallada de los mismos contenida en el pliego de condiciones, resulte ser la más 
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en 
dicho documento.  
 
Solo serán objeto de calificación las ofertas cuya verificación las conceptúe como HABILITADA desde el 
punto de vista jurídico, financiero y técnico. 
 
Una vez efectuada la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procederá a la 
evaluación de las ofertas teniendo como directriz los factores de calificación y las reglas de asignación de 
puntaje establecidos en este documento. 
 
Para el presente proceso, la entidad ha determinado que escogerá el ofrecimiento más favorable de 
acuerdo con aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluación de los criterios que se describen a 
continuación, de acuerdo con el método indicado por el artículo citado y por el Decreto 1082 del 2015 
artículo 2.2.1.1.2.2.2 literal a: “ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o 
fórmulas”. 
 
El FDLK asignará hasta un máximo de CIEN (100) puntos a los proponentes, de acuerdo con los siguientes 
criterios: 
 

Criterio Puntaje 
Factor económico 60 
Factores técnicos y de calidad 29 
Apoyo a la Industria Nacional 10 
Vinculación trabajadores con discapacidad 1 
Puntaje máximo 100 

 
5.5.1. Factor 1- Económico (60 puntos) 
 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener en 
cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los Documentos del Proceso 
y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para 
cumplir con las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
 
El desglose de los análisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es únicamente de referencia, 
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constituye una guía para la preparación de la oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la 
presentación de estos análisis de Precios Unitarios y el precio de estudios publicados por la Entidad, es 
deber de los Proponentes hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el Anexo 2 – Cronograma 
para allegar observaciones al proyecto de Pliego de Condiciones para que la Entidad los pueda estudiar. 
 
La oferta económica del Proponente debe estar debidamente diligenciada de conformidad con cada uno 
de los ítems exigidos y relacionados en el Formulario 1 Oferta económica. 
 
5.5.1.1. Reglas para la presentación de la propuesta económica 
 

1. El valor de la oferta económica diligenciado en el SECOP II debe corresponder con el valor total 
de la oferta económica consignado en el Formulario 1 – Propuesta económica, el cual debe 
presentarse ajustado al peso sin decimales. 

 
2. El Formulario 1 Oferta económica deberá ser presentado en formato ".xls" para la evaluación 

correspondiente a cargo de la Entidad. 
 

3. El proponente deberá tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar todos los descuen-
tos y costos directos e indirectos que se generen para la suscripción, legalización, ejecución y 
liquidación del contrato, así como los efectuados en cada pago, y todos los impuestos de Ley de-
rivados de este tipo de contratación. 

 
4. Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al 

indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas 
que se deriven de dichos errores u omisiones. 

 
5. Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o munici-
pales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contem-
plados por las autoridades. 

 
6. Los precios unitarios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentación de la 

oferta y hasta el momento de la liquidación del contrato a suscribirse. 
 

7. Serán de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y elaboración de su 
propuesta. 

 
8. El valor de la propuesta económica debe presentarse en moneda legal colombiana. 

 
9. Los valores deberán ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto. Si la cifra decimal del 

peso es igual o superior a cinco (5) se ajustará a la unidad de pesos inmediatamente siguiente, si 
la cifra decimal del peso es menor a cinco (5) se ajustará la cifra suprimiendo el decimal. En todo 
caso los valores de los precios propuestos y corregidos no podrán exceder el valor de los respec-
tivos precios oficiales. 

 
10. La evaluación se hará con el valor corregido, como resultado del proceso de verificación aritmética. 
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11. Las propuestas que omitan ítems o que cambien la descripción de estos, serán rechazadas. 

 
12. Las propuestas que excedan el 100% del presupuesto oficial asignado para este proceso de se-

lección serán rechazadas. 
 

13. Las propuestas que excedan el 100% del tope estimado en cada ítem para este proceso de selec-
ción, serán rechazadas. 

 
14. Los valores para los ítems 45, 53, 57, 59, 67, 68, 71, 82, 92, 93, 97, 98, 99, 100, 106, 107, 109, 

112, 116, 118, 128, 133” no podrán ser modificados por el proponente, so pena de rechazo 
de la oferta. 

 
5.5.1.2. Métodos de evaluación de la oferta económica 
 
Se determina el siguiente procedimiento para la evaluación y calificación de la propuesta económica, así: 
 
La evaluación y calificación de las ofertas económicas presentadas al momento del cierre del Proceso de 
Licitación Pública se realizará mediante la siguiente metodología, asignando como calificación máxima de 
60 puntos, aplicando las fórmulas que se exponen así: 
 
El FDLK a partir del valor total a costo directo de todas las Ofertas debe asignar máximo SESENTA (60) 
puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la 
oferta económica: 
 
Tabla 1 - Métodos de evaluación de la oferta económica. 
 

Concepto Método 
1 Mediana con valor absoluto 
2 Media geométrica 
3 Media aritmética baja 
4 Menor valor 

 
Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 
Representativa del Mercado (TRM). 
 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM que rija el día 
hábil anterior a la fecha inicial prevista en el cronograma contenido en la resolución de apertura, para la 
publicación del informe final de evaluación de las ofertas, indicada al momento de la misma apertura, 
independientemente de que la misma se modifique con posterioridad. (certificada por la Superintendencia 
Financiera de Colombia en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:   
 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819)
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Rango (inclusive) Número Método 
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje 
y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 
 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la 
oferta económica. 
 

A. Mediana con valor absoluto 
 
La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa 
se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante la 
aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera 
descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número 
de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales. 
 
Me=Mediana (V1;V2..;…Vm) 
 
Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

Bajo este método la entidad asignará puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado 
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza 
la siguiente fórmula: 

 
 
Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la 

propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 
propuestas, se utiliza la siguiente fórmula 
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Donde: 

• VMe: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 
• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
B. Media Geométrica 

 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor 
de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

 
Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje 
al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media 
geométrica calculada para el factor correspondiente. 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 
 
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

 
C. Media Aritmética Baja 

 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple 
de las ofertas hábiles para calificación económica. 
 

 
 
Donde: 
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La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 
 

 
Donde: 

 
D. Menor Valor 

 
La entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor 
valor. 
 

 
Donde: 
 

 
 
La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
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5.5.2. Precios artificialmente bajos 
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución 
del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente 
durante el Estudio del Sector, la Entidad aplicará el procedimiento descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del 
Decreto 1082 de 2015 y los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas 
en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente. 
 
En dicho evento la entidad requerirá al proponente o proponentes para que aclaren su oferta, quienes 
deberán remitir las aclaraciones correspondientes a través de mensaje en el SECOP II dentro de los plazos 
otorgados para tal fin por la entidad. 
 
5.6 Factores técnicos y de calidad (29 puntos) 
5.6.1 Factor Técnico de Calidad 28.5 puntos 
 
Se otorgará puntaje al oferente que dentro de su propuesta incluya beneficios adicionales que mejoran la 
calidad técnica de la oferta, conforme al siguiente detalle:    
   

Criterio Puntaje 
Al proponente que presente carta de compromiso de vinculación laboral de mujeres 
para los perfiles: Coordinador/a General del contrato (profesional universitario II), 
Diseñador (profesional universitario I), Coordinadora/or componente 3 (profesional 
universitario II), Coordinadora/o componente 4  (profesional universitario II), 
Coordinadora/o componente 5 (profesional universitario II). 

10 puntos 

Vinculación laboral de dos personas residentes de la localidad de Kennedy de 
cualquiera de los perfiles de Profesional Universitario I. 
La vinculación laboral de dos personas residentes de la localidad de Kennedy para 
los perfiles: Profesional administrativo (profesional universitario I) y Asistente 
Administrativo/a permanente (Técnico I). 

2 puntos 

Vinculación laboral en cualquiera de los perfiles a una mujer que cumpla cualquiera 
de las siguientes características:  

1. Mujer cuidadora que demuestre tener a su cargo a una persona en condi-
ción de discapacidad, persona mayor, o persona con movilidad reducida. 

2. Una mujer en condición de discapacidad. 
3. Una mujer Transexual o Transgénero. 
4. Una mujer víctima del conflicto armado.  
5. Una mujer en proceso de reincorporación.  

2 puntos 
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Al proponente que vincule mediante pautas publicitarias, para el cubrimiento y la 
difusión de las actividades en el proceso de formación artística y cultural y demás 
actividades del proyecto a dos de los medios de comunicación comunitarios y 
alternativos de la localidad para la difusión del proyecto y transmisión de sus 
actividades de la siguiente manera: 
*48 cuñas radiales de 15 segundos de duración (c/u) y con dos medios de 
comunicación locales, sonoros diferentes. Cada uno emitirá tres cuñas diarias por 
ocho días alternos (no consecutivos para las actividades y en los horarios definidos 
en comité técnico) para un total de cuarenta y ocho cuñas radiales previas a cada 
actividad día del evento 
SIN Costo Adicional del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy. 
 

5 puntos 

Al proponente que organice y produzca un foro, evento o conversatorio de 
socialización de experiencias representativas de la ejecución del contrato en cada 
uno de sus componentes, en el que se tome y entregue registro audiovisual, se 
garantice por parte del operador espacio, recursos logísticos y alimentación, y 
participen al menos 60 de las mujeres participantes del proceso. 

9.5 puntos 

 
  
Para la asignación de este puntaje el proponente debe certificar su compromiso, mediante el Formato 11. 
“Compromiso factor técnico y de calidad” firmado por el representante legal.  
 
La ausencia de la certificación se entenderá que el proponente no realiza ningún ofrecimiento adicional, 
por tal motivo si puntaje asignado será CERO (0).  
  
Se aclara que por este concepto no podrán derivarse reclamaciones relacionadas con el restablecimiento 
del equilibrio financiero.   
 
Nota 1: Las características de los requerimientos solicitados, deben cumplir con las condiciones técnicas 
descritas en el anexo técnico. 
 
Nota 2: Previo a la suscripción del acta de inicio, el(la) contratista presentará a la supervisión y/o apoyo a 
la supervisión la hoja de vida del coordinador, así como, los certificados de residencia de las personas 
contratadas habitantes de la localidad de Kennedy.    
 
Nota 3: Estos ofrecimientos serán un compromiso contractual y harán parte de las especificaciones 
técnicas del proceso.  
 
5.6.2. Puntaje adicional para empresas de mujeres o emprendimientos de mujeres en la contratación 

estatal: (0.25 puntos) 
 
De acuerdo con el resultado del análisis del sector, lo establecido en la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la 
cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, artículo 32 “Criterios diferenciales para emprendimientos 
y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas” y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.15, tratándose del proponente que acredite ser una empresa o un emprendimiento 
de mujeres de conformidad con lo indicado en el numeral 5.4.1.1.1 de este documento, recibirá un puntaje 
adicional de 0.25 puntos. 
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5.6.2.1 Proponentes plurales 
 
Tratándose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita que es empresa o emprendimiento de mujeres bajo los criterios anteriormente 
dispuestos y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 
 
5.6.3 Puntaje adicional para Micro, Pequeñas y Medianas Empresas, MIPYME (0.25 puntos) 
 
 
De acuerdo con el resultado del análisis del sector, lo establecido en la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la 
cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, artículo 31 “Criterios diferenciales para MIPYMES en el 
sistema de compras públicas” y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el artículo 2.2.1.2.4.2.18, la 
Entidad asignará un puntaje máximo de 0.25 puntos al Proponente que acredite la calidad de MIPYME 
domiciliada en Colombia de conformidad con lo indicado en el numeral 5.4.1.2.1 de este documento.  
 
5.6.3.1 Proponentes plurales 
 
Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplican si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de MIPYMES y tiene una participación igual o superior al 10% en el consorcio o la unión 
temporal. 
 
 
5.7 Apoyo a la industria nacional (10 puntos) 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Promoción de servicios 
nacionales o con trato nacional, o por (ii) Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. 
La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por los componentes anteriormente 
descritos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Origen de los servicios ofrecidos por el proponente Puntaje 
Promoción de servicios nacionales o con trato nacional 10 
Incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros 

5 

 
5.7.1. Promoción de servicios nacionales o con trato nacional 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse 
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 
de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos 
y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad 
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según 
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corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de 
bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación 
de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para 
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento de la opción 3 del Formato 7A Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 7A Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas 
previstas en este numeral. 
 
Luego de aplicar la metodología para identificar los bienes nacionales relevantes descritos en el numeral 
20 “ANÁLISIS BIENES RELEVANTES DENTRO DEL PROCESO DE SELECCIÓN EN EL MARCO DEL 
DECRETO 680 DE 2021” del Análisis del sector económico y de los oferentes, la Entidad Estatal, de 
conformidad con la consulta en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada el 09/05/2023, 
determinó que los bienes relevantes para el desarrollo del proceso, NO se encuentran incluidos en dicho 
registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. 
 
Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se 
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), del personal requerido para 
el cumplimiento del contrato. 
 
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta 
por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de 
Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá 
la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 
 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la 
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente: 
 

No. Composición del Proponente 
Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. Únicamente integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 Promoción de 
Servicios Nacionales 
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o con Trato Nacional 
(5.7.2) 

2. Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(5.7.2) 

3. Únicamente integrado por 
extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país con 
el que se tenga acuerdo 
comercial o la del Decreto 1082 
de 2015. Si el Proponente Plural 
no especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del Decreto 
1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(5.7.2) 

4. Proponente plural en el que al 
menos uno de los integrantes 
es extranjero sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen del 
Decreto 1082 de 2015, ni la de 
los países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional 
en servicios 
extranjeros (5.7.3) 

 
5.7.2. Acreditación del puntaje por Promoción de servicios nacionales o con trato nacional 
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Promoción de Servicios Nacionales debe presentar, 
además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los 
siguientes documentos, según corresponda:  
 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del 

objeto contractual de conformidad con la ley.  
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por 

alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 7A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar 
que los servicios son originarios de:  
 
a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de 
Contratación;  
b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que 
los proponentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 
1082 de 2015; o  
c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones.  
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Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales 
del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida. 
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado 
de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 
obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus 
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, 
el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 
descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 
Nacional. 
 
5.7.3 Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 
 
La Entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que se comprometan a vincular en el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de 
empleados o contratistas por prestación de servicios, de origen colombiano, de al menos el noventa por 
ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado 
del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en 
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución 
del contrato un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios, de origen colombiano, 
de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato, en caso 
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional 
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional. 
 
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal 
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente 
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del 
Formato7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 
7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el 
factor del numeral 5.7.1 del presente documento ni por el regulado en este numeral. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
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5.8 Vinculación de trabajadores con discapacidad ( 1 punto) 
 
Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 392 de 2018 emitido por el Departamento Nacional de 
Planeación, se asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de trabajadores con 
discapacidad en relación con el número total de trabajadores de la planta de personal del proponente, de 
acuerdo con lo señalado a continuación: 
 

Número total de trabajadores de la planta 
de personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido. 

Entre 1 y 30. 1 
Entre 31 y 100. 2 
Entre 101 y 150. 3 
Entre 151 y 200. 4 
Más de 200. 5 

 
Para este efecto el proponente deberá adjuntar, junto con su oferta, lo siguiente:  
 

1- Certificación suscrita por el proponente persona natural o por el representante legal de la persona 
jurídica, o por el revisor fiscal en caso que esté obligado a tenerlo, en la que se certifique el número 
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha 
de cierre del proceso de selección. 

2- Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre 
del proceso de selección.  

 
De no aportarse alguno de estos documentos con la oferta no se otorgará el punto de este factor.  
 
En el evento de existir diferencia en el número total de trabajadores vinculados a la planta del proponente 
en lo consignado en la certificación del proponente y en el certificado del Ministerio de Trabajo, para efectos 
del puntaje de este factor se estará a lo establecido en el certificado del Ministerio de Trabajo.  
 
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en 
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.5 
 
Durante la ejecución del contrato en lo que respecta a este ofrecimiento, se observará lo dispuesto en el 
Artículo 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecución del contrato, del Decreto 392 de 2018 que dispone:  

“Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores del contrato según corresponda, 
deberán verificar durante la ejecución del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios 
mantienen en su planta de personal el número de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la 
obtención del puntaje adicional de la oferta. El contratista deberá aportar a la entidad estatal contratante 
la documentación que así lo demuestre. Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto 
expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha 

                                                   
5 La experiencia requerida será la establecida en el pliego y corresponderá según el número de contratos aportado por 
el proponente al porcentaje establecido en la tabla donde se establece la relación de experiencia frente al presupuesto 
de la contratación.  
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certificación, de conformidad con la normativa aplicable.  
Parágrafo. La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el 
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará lugar a las 
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento 
para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente artículo deberá adelantarse con 
observancia a los postulados del debido proceso, en aplicación de los principios que rigen la actividad 
contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.” 

 
5.10 Reducción de puntaje por incumplimiento de contratos 
 
Sin perjuicio de lo establecido en el presente acápite de FACTORES DE CALIFICACIÓN, el FDLK dará 
aplicación a lo dispuesto en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, el cual indica: 
 
“(…) Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública que adelanten 
cualquier Proceso de Contratación, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del artículo 2 
de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, 
deberán reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los 
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales 
durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía 
y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento.  
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la 
situación anterior. 
PARÁGRAFO 1o. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto 
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o 
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan (…)” 
 
Las multas y cláusulas penales impuestas por parte de las entidades sometidas al Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública, a partir del 18 de enero de 2022 –fecha en la cual se promulgó 
la mencionada Ley– causarán el efecto jurídico al que se refiere el artículo 58, es decir, darán lugar, dentro 
del año posterior a su declaratoria, a la reducción del puntaje, con la excepción indicada en la norma. 
 
Para efectos de la aplicación de la excepción, que solo aplica para los actos administrativos que hayan 
impuesto multas, lo que excluye a los actos administrativos que hayan impuesto una cláusula penal 
pecuniaria, únicamente se tendrán en cuenta los medios de control jurisdiccionales establecidos en el Título 
III de la parte segunda de la Ley 1437 de 2011, es decir nulidad, nulidad y restablecimiento del derecho, 
controversias contractuales, etc., lo que descarta otra acción judicial diferente a estas, como por ejemplo, 
la acción de tutela. 
 
Por lo tanto, al proponente que se le haya impuesto una o más multas mediante acto administrativo y 
pretenda que se aplique la excepción del parágrafo primero del artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, deberá 
presentar el documento respectivo que acredite la radicación de la demanda ante la jurisdicción 
contenciosa administrativa de conformidad con las normas que rigen la materia.   
 
5.12 CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas evaluadas, se aplicarán las siguientes reglas 
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso las 
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obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato 
nacional, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 de Ley 2069 de 2020 “Por medio del 
cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” y el artículo 3 del Decreto reglamentario 1860 de 2021, 
así: 
 
5.12.1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 
 
El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 5.7.1 
“Promoción de servicios nacionales o con trato nacional” y con los documentos señalados en la sección  
“Acreditación del puntaje por Promoción de servicios nacionales o con trato nacional” de este documento. 
Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el 
puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes 
deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales 
anteriormente citados. 
 
5.12.2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. 
 
Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado 
por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, 
la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra 
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección y en esta 
deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso de selección, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado, la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y a falta de éste, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos 
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el Formato 8 A – Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica), mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los 
requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, autorice de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, diligenciando el Formato 9 – Autorización para el 
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
5.12.3 Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad 
 
De acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya (anexando el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 
fecha de cierre del proceso de selección), que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá 
dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el 
Formato 8B – Vinculación de personas en condición de discapacidad. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
5.12.4 Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley.  
 
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el Formato 8 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente), mediante la cual certificará 
bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad 
de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en 
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 
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persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de 
que ésta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el Formato 8 C – Vinculación 
de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – proponente), mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son 
personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el Formato 8 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
(Trabajador), mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento 
de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al proponente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 
personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5.12.5 Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite que por lo menos el diez por 
ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana 
 
Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad del juramento, diligenciará el Formato 8 D – Vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, mediante el cual certifica las personas vinculadas a 
su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de 
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso 
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando ésta es 
inferior a un (1) año. 
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Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el Formato 8 D – Vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, mediante el cual 
certifica que por lo menos el diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá 
de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, autorice de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de 
la precitada Ley, diligenciando el Formato 10 – Autorización para el tratamiento de datos personales 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
5.12.6 Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación  
 
Para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que 
emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma 
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite 
que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado 
que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el Formato 8 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación 
o reintegración (personas jurídicas), por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o 
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 
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legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciará, bajo la gravedad del juramento, el Formato 
8 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica 
integrante del proponente plural), y aportará los documentos de identificación de cada una de las 
personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, autorice de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, diligenciando el Formato 9 – Autorización 
para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
5.12.7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 
 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
Para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 5.12.2 
y/o el inciso 1 del numeral 5.12.6 del presente documento; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará 
el Formato 8 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza  de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración (personas jurídicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe 
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. 
Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. 
 
(b) el integrante del proponente plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual 
el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo 
manifestará diligenciando el Formato 8 F - Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, autorice de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, diligenciando el Formato 9 – Autorización 
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para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
5.12.8 Preferir la oferta presentada por una MIPYME 
 
Para lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el 
tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual 
deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se 
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
5.12.9 Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto 
es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el 
cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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5.12.10 Preferir al proponente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MIPYMES, cooperativas 
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del proponente 
 
Efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la 
gravedad del juramento el Formato 8 G - Pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones 
mutuales en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron 
realizados a MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  
 
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de MIPYME, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 5.12.8; 
 
(b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y  
 
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal 
de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la condición de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
5.12.11 Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES 
 
Para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de MIPYMES en los términos del numeral 5.12.8. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
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5.12.12 Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. En caso de que dos o más 
proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero 
en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma 
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera 
entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la 
selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se 
escogerá al proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas 
por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo 
país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión 
de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 
numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, 
la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los 
factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los proponentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad 
principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 
 
6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 
PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 
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El Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la Ley 1150 
de 2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2 
del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado 
por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contra-
tación. La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la Iden-
tificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación”, y que busca proteger a las entidades 
públicas de los eventos en el proceso de contratación, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del 
evento y de su impacto en el proceso de contratación  
  
Los riesgos son los eventos que pueden afectar la realización de la ejecución contractual y cuya ocurrencia 
no puede ser predicha de manera exacta por las partes involucradas en el proceso de contratación ya que 
de presentarse durante el desarrollo y ejecución del proyecto tienen la potencialidad de alterar el equilibrio 
económico del mismo.   
  
El presente análisis de se encuentra en el Anexo MATRIZ DE RIESGOS, documento que hace parte inte-
gral del presente Estudio Previo.  
 

7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS  
 
Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumpli-
miento del contrato, y como mecanismo de la cobertura del riesgo, la entidad determina como necesario la 
exigencia de garantías que cubran dichos riesgos, de conformidad con el Artículo 7° de la Ley 1150 de 
2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, así:  
  
El contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C – Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, 
NIT 899.9999.061 -9, Dirección: Tv. 78 K # 41 A - 04 Sur, cualquiera de las siguientes garantías así:   
  
a. Contrato de seguro.   
b. Patrimonio Autónomo.   
c. Garantía bancaria.  
 
De esta manera, el FDLK ha determinado como garantías del presente proceso las siguientes:  
 
 
  
GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  
AMPARO  CUANTÍA  VIGENCIA- PROPÓSITO  

CUMPLIMIENTO  20% del valor total del 
contrato  

Con vigencia igual al término del plazo del contrato y seis (6) meses 
más, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del 
contrato incluyendo en ellas el pago de multas y cláusula penal pe-
cuniaria.  
  
En todo caso esta garantía deberá extenderse hasta su liquidación, 
en el evento en que el contrato no lograre liquidarse dentro de los 
seis meses siguientes al vencimiento de su plazo.  
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CALIDAD DEL SERVI-
CIO  

20 % del valor total del 
contrato  

Con vigencia igual al término del plazo del contrato y seis (6) meses 
más. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios deri-
vados de la deficiente calidad del servicio prestado.  

SALARIOS Y PRESTA-
CIONES SOCIALES E 
INDEMNIZACIONES  

5% del valor total del 
contrato.  

Esta garantía debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) 
años más, para cubrir a la entidad frente a los perjuicios imputables 
al contratista, derivados de reclamaciones de orden laboral.  

  
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  
AMPARO  CUANTÍA  VIGENCIA- PROPÓSITO  

RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL  

Trecientos  (300) 
SMMLV  

El contratista deberá constituir una póliza de seguro de responsa-
bilidad civil extracontractual con una vigencia igual al plazo del con-
trato y la cuantía indicada, para cubrir a la entidad frente a even-
tuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad 
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones 
del contratista y que cubra también los perjuicios ocasionados por 
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabi-
lidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omi-
siones de sus subcontratistas.  

  
Nota 1: La garantía única y la póliza RCE deben ser aprobadas por la entidad como requisito para la 
ejecución he iniciación del contrato. El contratista quedará obligado a efectuar las correcciones a que haya 
lugar, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al requerimiento escrito en tal sentido.  
  
Nota 2: En caso de adicionar el contrato, el contratista se obliga a incrementar la cuantía de las pólizas de 
manera que se garantice el porcentaje requerido sobre el total del contrato o el monto de la suficiencia 
mínima legal establecida para la póliza de responsabilidad civil extracontractual en el Decreto 1082 de 2015 
o demás normas las que lo aclaren o modifiquen.  
  
Nota 3: El contratista y su garante se comprometen a garantizar que el amparo de Cumplimiento se man-
tenga vigente hasta la suscripción de la liquidación, dentro del término legal máximo previsto para la 
misma.  
  
Nota 4 Las vigencias de todos los amparos deberán ajustarse a las fechas del acta de iniciación del con-
trato, prórrogas, suspensiones, reinicios y del acta de terminación, o recibo a satisfacción de la obra, o 
liquidación, según sea el caso. El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA 
de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipula-
dos en este contrato, ninguno de los amparos otorgados podrá ser cancelado o modificado sin la autoriza-
ción expresa del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy.  
  
Nota 5: Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por El Fondo de Desarrollo Local de Ken-
nedy, el valor de la garantía se reduzca, el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy solicitará al contratista 
restablecer el valor inicial de la garantía. El incumplimiento de esta obligación podrá dar lugar a la aplicación 
de multas.  
  
Nota 6: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:  
  
1. Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurren-
cia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamación, 
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inferiores a los términos de prescripción previstos en la ley para la acción de responsabilidad correspon-
diente.  
  
2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los 
daños producidos por el contratista con ocasión de la ejecución del contrato amparado, y serán beneficia-
rios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del 
contratista o sus subcontratistas.  
  
3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además de la cobertura 
básica de predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes amparos:  
  
• Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante.  
• Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.  
• Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el 
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí 
requeridos.  
• Cobertura expresa de amparo patronal.  
• Cobertura expresa de vehículos propios y no propios 
 
7.1 Liquidación 
 
La liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto 
para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la 
fecha del acuerdo que la disponga.   
  
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria 
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendrá la 
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.   
  
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se 
podrá efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los 
términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) 
contratista(s) tendrá(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en 
este evento la liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan 
sido objeto de acuerdo. 
 
 
 

8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL 
 
De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de Contratación, 
publicado por Colombia Compra Eficiente, a continuación, se relaciona el análisis para el presente proceso: 
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Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
Incluida 

Presupuesto del 
Proceso de contratación 

superior al Valor del 
Acuerdo Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

Cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI SI NO SI 
México NO N/A N/A N/A 
Perú SI SI NO SI 

Canadá NO N/A N/A N/A 
Chile SI SI NO SI 
Corea NO N/A N/A N/A 
Costa Rica SI NO N/A N/A 
Estados Unidos NO N/A N/A N/A 
Estados AELC SI SI NO SI 
México NO N/A N/A N/A 
Triángulo 
norte 

El Salvador NO N/A N/A N/A 
Guatemala SI SI NO SI 
Honduras NO N/A N/A N/A 

Unión Europea SI SI NO SI 
Comunidad Andina SI SI NO SI 
 
La información contenida en la tabla anterior y las instrucciones para su diligenciamiento fueron extraídas 
del manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratación publicados en las páginas web: 
 
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad 
 
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-aplicables-los-
acuerdos-comerciales 
 
En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes países: Alianza Pacífico (únicamente con Chile y 
Perú), Chile, los Estados AELC, el Triángulo Norte (únicamente con Guatemala) y la Unión Europea, 
reciben trato nacional. 
 
Así mismo, es importante indicar que de conformidad con lo dispuesto en la Decisión 439 de 1998 de la 
Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones – CAN, el FDLK dará trato nacional a los servicios 
prestados por proponentes provenientes de los países de Bolivia, Ecuador y Perú. 
 
Asimismo, conforme con el referido Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales de Colombia 
Compra Eficiente M-MACPC-14, los Acuerdos Comerciales establecen plazos en días calendario para su 
aplicación. 
 
Este plazo debe contarse a partir de la fecha de publicación del Aviso de Convocatoria y hasta el día en 
que vence el término para presentar ofertas en el respectivo Proceso de Contratación, así mismo se 
estableció la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad Estatal publica en el SECOP los 
Documentos del Proceso; adquiere Bienes o Servicios de Características Técnicas Uniformes; o, cuando 
la información del Proceso de Contratación haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de 
Adquisiciones entre 40 días y 12 meses antes de la publicación del Aviso de Convocatoria.  
 

https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-aplicables-los-acuerdos-comerciales
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-aplicables-los-acuerdos-comerciales
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En atención a que este proceso ha sido publicado entre 40 días y 12 meses antes de la elaboración del 
presente estudio, se dará aplicación a la siguiente regla: 

• Plazo cuando hay publicidad en el Plan Anual de Adquisiciones – 10 días entre el Aviso de 
Convocatoria y la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
 

9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 
 
9.1 PLAZO 
 
El plazo del contrato es OCHO (8) meses, contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, 
previo cumplimiento de los requisitos de ejecución. 
 
9.2 VALOR  
 
El valor del contrato será de : MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA 
Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($1.927.696.390) con cargo a los proyectos 2079- 
Kennedy cuidadora, 2111- Kennedy por los derechos de las mujeres, 2054- Kennedy, cultura en mi barrio, 
incluido el impuesto al valor agregado (IVA) cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, tasas, 
contribuciones de carácter Nacional y/o Distritales legales, así como los costos directos e indirectos, de la 
vigencia fiscal 2023, disgregados de la siguiente manera:  
 

 Con un presupuesto de TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DOS 
MIL DOSCIENTOS PESOS ($352.802.200) M/CTE se van a vincular 600 mujeres cuidadoras a 
estrategias de cuidado.  

 Con un presupuesto de MIL CIENTOCINCUENTA Y DOS MILLONES NOVENTA Y TRES MIL 
PESOS ($ 1.152.093.000) M/CTE se van a vincular 1500 personas en acciones para la prevención 
del feminicidio y la violencia contra la mujer.  

 Con un presupuesto de TRESCIENTOS DIZ MILLONES DE PESOS ($ 310.000.000) M/CTE se 
van a vincular 820 personas para la construcción de ciudadanía y desarrollo de capacidades para 
el ejercicio de derechos de las mujeres.  

 Con un presupuesto de CIENTO TRECE MILLONES SETENTA Y CUATRO CIENTONOVENTA 
PESOS ($ 113.074.190) M/CTE se van a capacitar a 150 personas (mujeres cuidadoras) en los 
campos artísticos, interculturales, culturales y/o patrimoniales. 

  
9.3 FORMA DE PAGO 
 
El FDLK se compromete a pagar el valor del contrato de prestación de servicios, de acuerdo con los ítems 
y ejecución de los componentes del proyecto relacionados en este anexo. 
 
El FDLK se compromete a pagar el valor del contrato de prestación de servicios de la siguiente manera: 
 

Pago 1  Hojas de vida del talento humano requerido 
 Cronograma general de ejecución  
 Cronograma detallado por componente 
 Plan de trabajo y propuesta metodológica por componente 

20% del 
subtotal del 
recurso 
humano 
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Bases de datos en archivo digital de asistentes a la presentación pública. 
 Evidencia de invitaciones realizadas a las personas y organizaciones 

que participaron de la convocatoria presencial y virtual. 
 Presentación visual en medio digital  
 Relatoría con registro fotográfico en medio digital. 
 Acta y listado de asistencia del evento. 

 
Pago 2 Evidencias descritas en cada componente por actividad realizada. Proporcional a 

la ejecución 
Pago 3 Evidencias descritas en cada componente por actividad realizada. Proporcional a 

la ejecución 
 

Pago 4 Evidencias descritas en cada componente por actividad realizada. 
Acta de liquidación debidamente firmada y aprobada por el FDLK. 

Proporcional a 
la ejecución 

 
El pago 4 se realizará una vez emitida el Acta de Liquidación del Contrato, (la cual será proyectada luego 
de la presentación de paz y salvo de los servicios y elementos logísticos contratados en la localidad de 
Kennedy). 
 
Sin perjuicio de lo anterior, el CONTRATISTA será responsable del suministro de los documentos, 
presentación de informes a tiempo y el cumplimiento a cabalidad de la documentación exigida por la 
Alcaldía Local de Kennedy para los desembolsos. 
 
En ningún caso el CONTRATISTA podrá justificar deficiencias en la ejecución del contrato a razón 
de los desembolsos si este no ha cumplido en pleno lo requerido para sus desembolsos.  
 
5.1 DOCUMENTOS GENERALES PARA CADA PAGO: 
 
Los pagos serán realizados por el FDLK en pesos colombianos, a través de transferencia en cuenta 
corriente o de ahorros que el CONTRATISTA señale, de las entidades financieras afiliadas al sistema 
automático de pagos, dentro de los treinta días hábiles siguientes a la radicación en el FDLK de cada uno 
de los soportes, previo a los descuentos de Ley, la programación del PAC, la disponibilidad de recursos y 
a la presentación de los siguientes documentos: 
 
- Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato y/o apoyo a la supervisión y el 
contratista, con soportes de seguimiento por cada actividad o evento realizado, fecha de realización, bienes 
o servicios prestados, población intervenida, evidencia fotográfica, copia de actas de reuniones y demás 
soportes requeridos. El contenido mínimo y el formato para la presentación del informe de actividades será 
remitido por el apoyo a la supervisión dentro de los 15 primeros días de ejecución del contrato. 
- Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor y/o apoyo a la 
supervisión del contrato. 
- Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique). 
- Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en 
proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales. 
- Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de 
aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar 
de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 
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de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas jurídicas. 
- Factura que cumpla con los requerimientos legales a nombre del Fondo de Desarrollo Local 
de Kennedy en original. (Facturación electrónica). 
- Para la liquidación el contratista deberá presentar informe ejecutivo de resumen de las 
actividades efectuadas a lo largo del contrato, con cifras y cuadros, figuras e imágenes que permitan 
observar los resultados obtenidos. 
- Demás documentos definidos por la Alcaldía Local de Kennedy para la realización de los pagos y 
liquidación del contrato. 
- El operador una vez remitido el informe al apoyo a la supervisión, este será puesto a revisión y aprobación. 
De no ser aprobado, se solicitará subsanaciones 
 
 
El último pago correspondiente a la liquidación del contrato se realizará por el último de los OCHO (8) 
meses proyectados para la realización del contrato. Estará sujeto a la entrega del informe final  
de ejecución aprobado por el apoyo a la supervisión, la supervisión y la alcaldesa local, y demás 
documentos requeridos para cada pago, mencionados en el párrafo anterior.  
 
El contratista deberá indicar la cuenta corriente o de ahorro, en la cual se le consignará el valor 
correspondiente a cada pago.   
 
 El cálculo de impuestos y la respectiva retención sobre los pagos, se hará de conformidad con las 
disposiciones legales que regulan la materia.   
   
EL FONDO, sólo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de selección, 
y bajo ningún motivo o circunstancia efectuará pagos a terceros.   
   
Los pagos serán realizados por EL FONDO, en pesos colombianos, a través de la consignación en la 
cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado; abierta en una de las 21 entidades 
financieras afiliadas al Sistema Automático de Pagos, previos los descuentos de Ley.   
   
Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de servicios gravados por cuantía 
individual y superior a 3.500 UVT, las personas que cumplan con las condiciones señaladas en el parágrafo 
3 del artículo 437 del Estatuto Tributario deberán inscribirse previamente como responsables del impuesto 
sobre las ventas (IVA), formalidad que deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos y 
deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que 
superen la suma de 3.500 UVT. Los límites de que trata el parágrafo 3 de este artículo serán 4.000 UVT 
para aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el 
estado. Por lo anterior los contratistas que para el presente año superen el monto establecido o quienes ya 
estuvieren inscritos en el Régimen Común, deberán presentar factura de venta, con los requisitos del 
artículo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.   
 
Nota 1: Los elementos que no se encuentren en la estructura de costos, ni en bolsas de actividades y sean 
necesarios para la ejecución de las actividades, deberán ser gestionados por el operador, contando, en los 
casos posibles, con el apoyo de la Alcaldía Local de Kennedy y las demás entidades involucradas en las 
actividades. 
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Nota 2: Se priorizará la vinculación de artistas y agrupaciones existentes en la localidad, con el fin de lograr 
su posicionamiento y visibilizarían en los territorios y que actúen como multiplicadores entre los integrantes 
de dichas organizaciones para promover el buen trato. 
 
Nota 3: El operador debe asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos, incluidos impuestos 
referentes a la actividad y retenciones de ley. Los precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir 
de la presentación de la misma y durante todo el tiempo de ejecución y liquidación del contrato. Adicional-
mente debe contemplar el transporte, instalación, asistencia técnica y/o entrega de cada uno de los ele-
mentos, bienes y/o servicios contemplados en el contrato. 
 
Nota 4: La definición del tipo de grupo artístico requerido para cada uno de los eventos y las temáticas a 
abordar en sus puestas en escena estará a cargo de la supervisión y/o apoyo a la supervisión del contrato, 
previo concepto del Comité Técnico.  
   
 
 
9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con 

el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 
 

2. Entregar al supervisor y/o apoyo a la supervisión los documentos elaborados en cumplimiento de 
las obligaciones contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las 
actividades realizadas durante la ejecución del mismo (Cuando aplique). 
 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

 
4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 

ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los 
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato.  

 
5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá 

D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaría Distrital 
de Gobierno en la ejecución del contrato. 

 
6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de 

Tecnologías e Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes 
y recursos tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que 
los recibió, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, 
(cuando aplique). 

 
7. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad 

social, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente 
al supervisor del contrato para cada pago. 
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Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el 
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema 
de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los 
últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo 
modifique, adicione o complemente. 

 
8. Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas 

de la dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de 
enero de 2011 “democratización de las oportunidades económicas en el Distrito capital y promoción 
de estrategias para la participación real y efectiva de las personas naturales vulnerables, 
marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad”.  

 
9. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal 

(si aplica) mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para 
la ejecución del contrato el cincuenta por ciento (50%) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres 
vinculadas y la planilla de pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado deberá 
discriminar que mujeres de las vinculadas son víctimas del conflicto armado, con alguna 
discapacidad, jefa de hogar o con otra condición especial.  
 
 

10. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, 
en la plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito "Bogotá Trabaja".  
 

11. Evitar los elementos de discriminación sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y 
de la imagen, que perpetúen estereotipos de género y/o generen un ambiente sexual hostil. Para 
lo cual, deberá abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes y expresiones 
machistas, así como, hacer uso del lenguaje incluyente, entendido este como el uso de expresiones 
lingüísticas que incluyan tanto al género femenino como al masculino, cuando se requiera hacer 
referencia a ambos y no el uso exclusivo del género masculino; de conformidad con lo establecido 
en el Acuerdo Distrital No. 381 de 2009. 

 
12. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado la Opción 1 del Formato 15 A -Promoción de Servi-

cios Nacionales o con Trato Nacional] Incorporar como mínimo el cuarenta por ciento (40 %), de 
personal colombiano para el cumplimiento del contrato. 
 
 

13. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado el Formato 15 B - 1 incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros] Incorporar como mínimo el noventa por ciento (90 %) de 
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano para el cumplimiento del contrato. 
 

14. Presentar mensualmente una declaracion expedida por el representante legal en la que conste que 
mantiene el porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios, de origen 
colombiano, asociados al cumplimiento de la ejecución del contrato y adjuntar el soporte de la 
vinculación laboral o por prestación de servicios de ese personal, conforme con la propuesta 
realizada en el factor de calificación "Apoyo a la Industria Nacional". 
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15. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con 
ocasión de la suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o 
plazo, suspensiones, y demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 
 

16. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y CLAUSULA ANTICORRUPCIÓN: El contratista se compro-
mete con el FDLK en un esfuerzo conjunto a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la 
prevención de corrupción en su gestión contractual en el marco de los principios y normas consti-
tucionales y en especial en lo dispuesto en capítulo VII de la Ley 1474 de 2011 y artículo 14 del 
Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva 003 del 24 de febrero de 2021 expedida por la Secre-
taría Jurídica Distrital. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA adquiere los siguientes compro-
misos: 

a. No podrá ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún fun-
cionario público en relación con la celebración y ejecución del contrato ni tampoco que sus 
empleados o contratistas en caso de que aplique lo hagan en su nombre. 

b. Deberá dar aviso inmediato a la entidad o autoridades competentes de cualquier ofreci-
miento, favor, dádiva o prerrogativas efectuadas por diferentes interesados a funcionarios 
públicos que intervengan de manera directa o indirectamente en la celebración del con-
trato. 

c. No podrá efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la 
colusión. 

d. No podrá incurrir en falsedad o adulteración de documentos exigidos para cumplir con los 
requisitos del contrato. 
 

17. Dar cumplimiento al Decreto 317 de 2021 y el Acuerdo 808 de 2021 por las cuales prohíben pro-
gresivamente los plásticos de un solo uso en las entidades del Distrito Capital que hacen parte del 
sector central, descentralizado y localidades y se dictan otras disposiciones, por lo tanto, no se 
deberá suministrar: • Rollos de bolsas vacías para embalar, cargar o transportar paquetes y mer-
cancías • Bolsas utilizadas para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancías • Rollos de 
película extensible y de burbuja utilizados como envoltura • Soportes plásticos para las bombas de 
inflar • Banderines o separadores plásticos • Cualquier otro elemento plástico considerado como 
de un solo uso.  
 

18. La (el) CONTRATISTA deberá dar cumplimiento al artículo 25 y 26 del Decreto 312 de 2019 “Por 
la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST”. 

 
9.5 OBLIGACIONES GENERALES RELACIONADAS CON LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN 
LA CONTRATACIÓN DEL DISTRITO CAPITAL   

Cumplir con lo establecido en el Decreto Distrital 332 de 2020, aplicable al objeto contractual especialmente 
con lo siguiente:   
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1. Vincular y mantener durante la ejecución del contrato, el porcentaje (%) mínimo de mujeres del 
personal mínimo requerido, en los términos y condiciones contenidos en el artículo 3 del Decreto 
Distrital 332 de 2020. El cumplimiento de esta obligación, de esta obligación se excluye el personal 
que el proponente ofrece para el factor de ponderación calidad técnica del numeral PERSONAL 
FEMENINO. 

2. Reportar la contratación del porcentaje de mujeres vinculadas, mediante la manifestación que bajo 
juramento presenten, bimensualmente, el representante legal y el revisor fiscal del contratista, se-
gún corresponda, sin perjuicio de los otros mecanismos de verificación que establezca la supervi-
sión.   

3. Registrar las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTÁ TRABAJA de la Secretaría de Desa-
rrollo Económico. El cumplimiento de esta obligación deberá surtirse dentro del primer mes de 
ejecución del contrato lo cual será verificado por la supervisión y conforme a las implementaciones 
que sobre el particular defina la Secretaría de Desarrollo Económico.   

4. Evitar cualquier acción u omisión, que le cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual, psicoló-
gico, económico o patrimonial por su condición de mujer, así como las amenazas de tales actos, 
la coacción o la privación arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ámbito público o 
en el privado. También evitará cualquier acción u omisión orientada al abuso económico, el control 
abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razón de su condi-
ción social, económica o política. Igualmente, deberá facilitar y promover la denuncia ante el acae-
cimiento de cualquiera de las circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008.   

5. Evitar los elementos de discriminación sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y 
de la imagen, que perpetúen estereotipos de género y/o generen un ambiente sexual hostil. Para 
lo cual, deberá abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes y expresiones 
machistas, así como, hacer uso del lenguaje incluyente, entendido este como el uso de expresiones 
lingüísticas que incluyan tanto al género femenino como al masculino, cuando se requiera hacer 
referencia a ambos y no el uso exclusivo del género masculino; de conformidad con lo establecido 
en el Acuerdo Distrital No. 381 de 2009. 

 
9.6 OTRAS OBLIGACIONES GENERALES: 

 
1. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y CLAUSULA ANTICORRUPCIÓN:  
 
El contratista se compromete con el FDLK en un esfuerzo conjunto a preservar, fortalecer y garantizar 
la transparencia y la prevención de corrupción en su gestión contractual en el marco de los principios 
y normas constitucionales y en especial en lo dispuesto en capítulo VII de la Ley 1474 de 2011 y artículo 
14 del Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva 003 del 24 de febrero de 2021 expedida por la 
Secretaría Jurídica Distrital. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA adquiere los siguientes com-
promisos:  

 
a) No podrá ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario 
público en relación con la celebración y ejecución del contrato ni tampoco que sus empleados o 
contratistas en caso de que aplique lo hagan en su nombre.  
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b) Deberá dar aviso inmediato a la entidad o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, 
favor, dádiva o prerrogativas efectuadas por diferentes interesados a funcionarios públicos que 
intervengan de manera directa o indirectamente en la celebración del contrato.  

 
c) No podrá efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colu-
sión. 

 
d) No podrá incurrir en falsedad o adulteración de documentos exigidos para cumplir con los requi-
sitos del contrato. 

La (el) CONTRATISTA deberá dar cumplimiento al artículo 25 y 26 del Decreto 312 de 2019 “Por la 
cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST”. 
  
 

9.7 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 
1. Desarrollar e implementar las actividades y acciones establecidas en el anexo técnico del contrato 

para el cumplimiento de cada una de las etapas del contrato.  
2. Elaborar y suministrar los entregables del contrato con sus respectivos soportes, definidos por cada 

etapa del contrato de manera oportuna. 
3. Conformar y participar en todas las sesiones del comité técnico del contrato, cumpliendo con las 

funciones que se hayan designado en el anexo técnico.  
4. Dar respuesta oportuna a las solicitudes inquietudes y requerimientos relacionados con el objeto 

del contrato por el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, comunidad en general y los beneficia-
rios. 

5. Realizar el ingreso al almacén de los elementos que se adquieran en el marco del contrato, de 
acuerdo con el procedimiento establecido por el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy.   

6. Vincular y mantener un mínimo del 50% de mujeres para la ejecución del contrato de acuerdo con 
los lineamientos del Decreto Distrital No. 332 de 2020 y Circular 0013 del 15 de abril de 2021 de la 
Secretaría de la Mujer.   

7. Dar cumplimiento al Decreto 317 de 2021 y el Acuerdo 808 de 2021 por las cuales prohíben pro-
gresivamente los plásticos de un solo uso en las entidades del Distrito Capital que hacen parte del 
sector central, descentralizado y localidades y se dictan otras disposiciones, por lo tanto, no se 
deberá suministrar: • Rollos de bolsas vacías para embalar, cargar o transportar paquetes y mer-
cancías • Bolsas utilizadas para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancías • Rollos de 
película extensible y de burbuja utilizados como envoltura • Soportes plásticos para las bombas de 
inflar • Banderines o separadores plásticos • Cualquier otro elemento plástico considerado como 
de un solo uso. 

8. Atender los requerimientos y solicitudes de tipo ambiental realizados por la Alcaldía de Kennedy, 
permitiendo el diligenciamiento de actas y revisión documental. 

9. El Contratista deberá cumplir el término que brinde la entidad para presentar la factura y/o cuenta 
de cobro, con los soportes y entregables correspondientes, so pena de iniciar el incumplimiento al 
que haya lugar. 

10. Las demás obligaciones que sean inherentes al objeto contractual, que se encuentren en la nor-
matividad vigente o que sean solicitadas por el supervisor o apoyo a la supervisión del contrato 
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11. Rendir informe a los comités técnicos, Ia comunidad y las entidades que así lo soliciten en cuanto 
a actividades realizadas, contratiempos presentados, logros obtenidos, ejecución financiera y téc-
nica e información pertinente. 

12. Realizar oportunamente Ia impresión de las piezas publicitarias previo recibo del código de apro-
bación por parte de Ia oficina de prensa de Ia Alcaldía. 

13. Diligenciar los informes, requerimientos y presentaciones solicitados por el supervisor o quien haga 
sus veces. Así mismo, responder oportunamente solicitudes emitidas por entes de control, que 
tengan que ver con el contrato. 

14. Entregar cronograma mensual de actividades a desarrollar e informar oportunamente a la supervi-
sión o quien haga sus veces, posibles alteraciones al mismo y las razones de dichas alteraciones.  

15. Entregar evidencia de ejecución de cada una de las actividades proyectadas y presentadas en el 
mensual del cronograma, de acuerdo a las indicaciones de la supervisión o quien haga sus veces.  

16. Reportar mensualmente bases de datos de impacto segregadas por componente, con sus respec-
tivas evidencias de acuerdo a las actividades ejecutadas. Así mismo entregar bases de datos de 
impacto definitivas al finalizar el contrato, con sus respectivos soportes, evidenciando cumplimiento 
de magnitudes de impacto establecidas por componente en el anexo técnico.  

17. Dar cumplimiento a los horarios establecidos para el desarrollo de las diferentes actividades, ve-
lando porque dicha información se encuentre disponible para la población de Kennedy. 

18. Generar canales de comunicación efectivos y disponibles para la ciudadanía durante la ejecución 
del contrato. Así mismo dar respuesta a solicitudes e inquietudes de la ciudadanía sobre las acti-
vidades del contrato. 

19. Garantizar los elementos necesarios para el desarrollo de las actividades de forma oportuna y 
según especificaciones técnicas. 

20. El contratista deberá dar cumplimiento a los deberes ambientales establecidos en el Decreto 456 
de 2008 y 400 de 2004 de la Alcaldía Mayor de Bogotá y en la resolución 6416 de 2011 de la 
Secretaría Distrital de ambiente el cual diseño el Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA). 

21. El contratista deberá dar cumplimiento a las Buenas Prácticas Ambientales determinadas en el 
marco de la guía de contratación sostenible de la Secretaria Distrital de Gobierno aplicables al 
presente proceso contractual. 

22. El contratista debe garantizar la adecuada gestión de los residuos generados durante el evento; 
por lo cual debe proporcionar elementos señalizados para su almacenamiento en el área que se 
desarrollara el evento, así como efectuar el adecuado aprovechamiento o disposición final de los 
mismos. 

 
 
9.8 OBLIGACIONES DE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL  

 
1. Aprobar las garantías que debe constituir el Contratista.  
2. Realizar el seguimiento y monitoreo a la correcta ejecución del contrato.  
3. Realizar los pagos oportunamente previo cumplimiento de los requisitos legales.   
4. Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las actividades y 
productos que forman parte del contrato.  
5. Coordinar y apoyar con las dependencias internas las acciones y actividades que deba ejecutar el 
Contratista para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato.  
6. Designar formalmente al supervisor para la ejecución del contrato.   
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7. Procurar la participación activa de otros actores relevantes para el cumplimiento de los propósitos 
del presente contrato.   
8. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las condiciones 
establecidas en el Decreto Distrital 332 de 2020.   
9. Presentar semestralmente a la Secretaría Distrital de la Mujer el reporte de información del cumpli-
miento de las medidas establecidas en el artículo 3º del Decreto Distrital 332 de 2020 según los lineamien-
tos y la matriz expedida por dicha entidad.  
10. Efectuar la liquidación del contrato dentro de los términos previstos por la Entidad  
11. Suministrar la información que previamente requiera LA (EL) CONTRATISTA en relación con el 
objeto del contrato.  
12. El supervisor en el ejercicio del cumplimiento al compromiso relacionado con el incentivo a la in-
dustria Nacional, deberá previo al acta de inicio solicitar al consultor el listado de empleados y/o contratistas 
por prestación de servicios Colombianos asociados al cumplimiento del contrato, sobre ese total del equipo 
de trabajo vinculado deberá presentar la copia de la cédula de ciudadanía colombiana o residente en Co-
lombia que corresponda al menos al 40% sobre el 100% de equipo de trabajo presentado. (Cuando apli-
que).   
 
Verificar que el consultor de cumplimiento con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019 expedida por 
el Ministerio de Trabajo y aportar CERTIFICACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO emitido por el Ministerio del Trabajo, la respectiva ARL o 
entidad certificadora, la implementación y Ejecución vigente del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 
 
9.9 SUPERVISIÓN  
 
La supervisión del contrato será ejercida por el/la Alcaldesa local. 
 
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la 
SECRETARÍA DISTRITAL DE GOBIERNO, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución 
del objeto contratado. El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, 
contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la 
Ley 1474 de 2011.   
 
Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas 
concordantes vigentes. 
 
La Alcaldesa Local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que se denominara 
“apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la supervisión en la ejecución de las 
obligaciones contractuales que se deriven del contrato. 
 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero.   
 
10 SANEAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO   
  
Conforme a lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el 
numeral 11, artículo 3; artículo 34 y en el artículo 41 de la Ley 1437 de 2011 (Código de Procedimiento 
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Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), cuando las necesidades del servicio lo exijan o las 
reglas de la buena administración lo aconsejen y con el objeto de que el procedimiento logre su finalidad y 
se procure la efectividad del mismo, el FDLK, mediante acto motivado podrá sanear los vicios que presente 
el procedimiento en cualquier momento y hasta antes de la adjudicación.   
 
11 LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.  
 
En el evento de conocerse casos de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho a 
la Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la Republica a través de los números telefónicos: (571) 
5629300, (571) 3822800; vía fax al número telefónico: (571) 3375890; la línea gratis de atención desde 
cualquier lugar del país: 01 8000 913 040 o al correo electrónico transparencia@presidencia.gov.co y 
personalmente a la dirección Carrera 8ª Nº 7– 27 Bogotá D.C.  
 
Así mismo, la Secretaría Distrital de Gobierno ha puesto a disposición de la ciudadanía en general el 
siguiente correo electrónico: contratacióntransparente@gobiernobogota.gov.co, en donde se podrán 
presentar también las denuncias por posibles actos de corrupción. 
 
 
 
 

YEIMY CAROLINA AGUDELO HERNÁNDEZ 
Alcaldesa Local de Kennedy 

 
 

VERIFICACIÓN DEL PROCESO NOMBRE/CARGO FIRMA 

Elaboró Aspectos Técnicos Vicky Fabiola Espitia Quevedo  
Profesional Inversión Local -Mujer FDLK 

 
 
 

Elaboró Aspectos Técnicos Gina Marcela Barrera Pinilla 
Profesional Inversión Local -Mujer FDLK  

Elaboró Aspectos Técnicos Rocío del Pilar Becerra Farieta 
Profesional Inversión Local -Cultura FDLK  

Revisó Aspectos Técnicos Karen Milena Sanguino Guerrero  
Líder equipo de mujer y Género FDLK  

 

Revisó Aspectos Técnicos Christian Tomás Pastrana Bonilla 
Líder equipo de Cultura FDLK 

 
Estructuración Aspectos Técnicos Diego Andrés Martínez Novoa 

Profesional Transversal FDLK 
 

Estructuración Aspectos Financieros David Fernando Hernández Castiblanco  
Profesional grupo de mejora  
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Reviso y aprobó aspectos técnicos 
Julián Andrés Escobar Solano 

Coordinador de Inversión Local 
 

 

Revisó aspectos jurídicos Laura Vargas 
Abogado contratista FDLK  

 
 

Revisó aspectos jurídicos Gustavo Hernando Jiménez Sandoval 
Abogado FDLK   

Aprobó aspectos jurídicos Elkin Leonardo López 
Profesional universitario FDLK   

 
 

i https://mincultura.gov.co/areas/artes/Documents/Plan%20Nacional%20para%20las%20Artes%202015%20-
%202019%20-%20Jul13%20de%202015.pdf 

                                                   


