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Quien sol!cllé (Nombr’e y cargo bernl del requ}nenla) £ . Fecha de la Solicitud A% i Depenuencla o sede,
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REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL ; ‘ Vo e Diracc NS B RiS penonacar
! i GESTION DEL RIESGD EN SALUD

Formalu documenms mlnlmos para celebrar conlram Lista de CHequeo Documenlacldn por prestac!bn ds. servlcios 5
% : JUSTIFICACION (o] NECESIDAD DE LA PRESTACIDN DE SERVECIO REQLIERIDO

La Dlrecclon de Gestion ¢ Gal Riesgo en la depandanaa individual fequiere garanhzar el Apoyo en et area de PLAN DE INTEREVENCIONES COLECTIVAS - PIC an Ia Subrec[ 2
Ihlegrada de serviclos de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las: obligaclones i actividades Eactadas 3 AR
B 'DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO -~ . ; TR IRE

Se reguiere garantlzar las Mtluldades der Plan de Intervenciones Colectivas en fas acividades Individales de la Subred Integrada de servlcios de salud Sur Occldemie ESE

HONORARIOS ' . . REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS: . o ASISTEQIC!AL GENERAL ASISTENCIAL PIC [}j

Recursos Propios: ; s! D “NO ‘I—' ; Vlgenclasfuli:ras S n Ak D B e R o l:\a
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Rubro:

[convenio ; s m NO D No Convenln co1 PCCNTR 4802135 . . Suscritocon; . FONDO FINAN’CIERQ DISTRITAL DE SALUD
PERFILY TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL - ; . X
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: o1 3 : : ; SRS BN S
HABILIDADES Comunicac:én asemva trabajo en equlpo vocacion de servicio, ceferidad, eﬂcwnma odenlacnonaresultados St e .' FRus e B /

RIESGOS DE LA CONTRATACION Inhabmdad e incompahbihdades sobrevlnlenles Demora enel Inlcla da la’ ejecuclén del qonlrato Errores en la superwsldn Rlesgo relamonado al.
3 oonommlsnta experiencia y destreza'en el desempeiio de sus actwlﬁaﬁﬂs ,Riesgopor no asisienma_ a las ‘actividades _programadas.’ Riesgo relacmnado con las oonduclas que miran fa

politicas Insmuctonales enlre las que se pncuemran mision, visién, planes de accidn; objetivos, metas'e indicadores, Rigsgo dé no curnphmlenlo de los parémetros de calldad eslabtaclu‘os por
el superwsor para las actividades aslgnaﬂas No entrega de soportes :eglst:os de Ias achwdades de acuerdo con k)s procedirntentos y requen |sntas de Ia antzdad Y47 "

PROYECCI(’)N Vi CANTIDAD OBSERVACIONES'

da las condid) mlilsese
4 c’gsﬂﬂ: zﬁr:oupeala)é;iagg ra:o':roens;z:nz ?ar:t:)!;o;:e?xnzmu;ﬂeell Jhoras, Talenln Hurnanb requerido para la ejecucmn dal convenlb 001 F'CCNTR 4802135 navedad remitida, én cumpnmianto

va!or % comrata VEgETy actividades a |al.oficio de Secrelana de Salud con radicado | numero 2023EE094317 del'2 de Agoslo 2023. En donde se da_ alcance a
b 1 contratar) |la meta de vacunaoxon anllrrémca caninay felina para el perfodo Agosto - Octubre 2023,
MES 2T A 3 .o X 152614128 Perfil requerido Tecnélcgo an Sanearnlemo Amblenla! Tecnblogn en Salud Amblenlal ¥ Seguridad Sanuana Penodo
HORA ' 5 N- . 7 Al ~|de eiecuc:on contractual 3 meses. . i
ACTIVIDA i

Rl R ACTWIDADESIOBLIGACIONES DEL CONTR.ATISTA
1.Realizar, Inderar [} apoyar visitas de Inspeccmn vigilancia y conlml tomay envio de muestras y cpemtnvos ‘en las diferentes Ilneas de intervencion o aclwldades corresponmenles alas
acciones de vigilancia intensificada a los, que se asignado, afines al perfil profesjonal a lo eslablecido en los documentos tecnicos estandares y plan de accion en el conlrato vigente entre la
subred y la secreiana distrital de salud; i2: Apoyar las actividades de control veclorial, vacunacion canina y felina demas acclonas relacionadas de la linea de evenlos transmisibles de origen
*|zoonotico; 3.Brindar apoyo tecnico a la comunidad en normativa sanitaria y ambiental. 4 Presentar mfarmes opartunamente en los formatos eslablecldos indicando cada una'de las aclvidades
|realizadas y sus respectivos soportes que suslenlen las aclividades. Asi como los respeclwos cronogramas, de las achv:dades 0 acciones a realizar y realizadas; 5.Entregar oportunamente los
productes gue alimentan los sitemas de informacion en vngllanma sanltana y olros; 6.Acompanamientd a las audntnnas internas y externas.en caso de requerirse;7.Formulary ejecular.las
acciones prevenlwas y/o correctivas, y/o plan de. memram:ento aque haya Iugar e acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones oblenidas: 8.Mantener la .confidencialidad de la Informacmn
reservas de los 5|slemas de informacion, deréchos de autor en desarrrollc: de aphcacmnes y programas tecnologicos, régistio de supode logistico (software), de su perfil en'su componente de
vlgnlaﬂcna sanllana ¥ ambiental;S. Atender y dar respuesta apodqna a peficiones,soljcitudes o quejas presenladas por la comunidad; 10. Aslshr a las diferenles reuniones, eventos o espacios que
sean asignados y/o delegados;, 11. Apoyar la realizacion'de jornadas aclividades y evenlos de interees del area de salud publica o demas achwdadas dela subred cuando sea requenn‘o
12.Conocer, promover y éplu:ar las politicas |nst|lucmnales que garantizen ' los objetivos corporalwns el buen usb de los Tecursos, la segurndad ¢l bienestar y la sahsfﬂccaon del m\enle interno y
exlemo de la subred 13 Llevar en fcrma urdenada un archivo frsnm (+] magnetico de facnl mnsulia y venﬁcacion 3

OBLIGACIONES GENERALES ADIC!ONALES PARA TODOS LOS PERFILES

1. Realizar entregas de Ios productos de su inlervencqon cumpliendo los principios de ver.acldad oportumdad cahdad .sequn, dmamu:a y!o prngramaclén de cada una, de las lineas’ de -
_|intervencién. )

2, Garanlizar la entrega opaduna de los pmductos 1anrenda en cuenta los clclns da dlgnlamén del cumpnnenle

: 3, Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién.y autocon(rol enel desarrcllo de sus actividades objeto’ del contrato, ; LifAs 4 3

4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordingrias convacadas por [os lideres nperalwus referente’'de vigllancia en salud amblenla1 courdlnadur PiC y de nlyel cehtr'al

5. Alender las solicitudés | y dar respuesta de manera upoﬂuna a quejas y solicitudes asignadas por el I:der operahvo R
“16. Alender oporlunamenla ala solicitud de ajusle de mconsnstenmas detectadas de los produclns dernvadus de ia ejecuclan de !as acwndades de IVC ¥ sus correspnndlenles bases de dalos

: g i 7 PERFiL Y NUMBRE DE QUIEN EJERGERA LA
1. Nombre: £ ; : ) DIEGO CASTILLO ORTIZ -

PERVISION |

2, |dentificacion: jio £ 79837057 o b

3. Perfl 0 cargo; -7 : “REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIERTAL . - :

4. Justificacion (Si - . - INSUFICIENCIA EN PLANTA : PERFIL CON-

aplica) y A EXPERIENCIA POR LINEAMIENTO :
. /

imencional[da del indjviduo y su aclwldad valorativa y ética anle las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar. Riesgo Ppor no cumplimiento de normasy | -
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL por
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 11 de Agosto del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 08/2023

Calle 9 No. 39-46 ¥-“¢ °"-¥
Conmutador: 7560505 2 %
Ext: 1008 b ¢
.subred i .gov. g 3
www.subredsuroccidente.gov.co QS
Cadigo Postal: 111611 " ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021 E
Codigo: 04-02-FO-0012 ‘BEARRaTTE
Fecha Informe lDl’a: 04 Mes: 09 Afio: 2023
DATOS GENERALES Genero: F_X_M___ Otra: Edad: 30__ [Proceso de Promocién: SI__ NO_X__ [Reintegro sl NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL A CONTRATAR ( TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
imi 0/ 10/
MARIA CAMILA PINZON Prueba de Qonqmmlentos NA 30% 0%
PALLAREZ Pruebas Psicolégicas 35% 25% 25%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 90%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion académica TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios) 4 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\s;'ingn“tj: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 7 Relaciones Proyeccion 6 Humanizacion 9 Total obtenido de factores 70
Interpersonales 6 Evaluados

Concepto entreV|5Fa conlider (si Favorable X No favorable 70
laplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: SE OBSERVO DETALLADAMENTE LA HOJA DE VIDA, DETERMINANDO FAVORABLEMENTE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA VACANTE, RELACIONADO A LA EXPERIENCIA

LABORAL CUMPLE POR SU ALTA TRAYECTORIA RESPECTO AL PERFIL REQUERIDO Y SU NIVEL PROFESIONAL EDUCATIVO SE ACOMODA AL CARGO, ENTREGO A SATISFACCION LA
DOCUMENTACION, REALIZO FAVORABLEMENTE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS CON BUENA HABILIDAD SOCIAL Y COMUNICACION ABIERTA , DENTRO DE LOS ASPECTOS A MEJORAR
DISCIPLINA Y SENTIDO DE URGENCIA , CUENTA CON NIVEL DE COMPROMISO OPTIMO, INDICA QUE NO TIENE FAMILIARES TRABAJANDO CON NOSOTROS RESPECTO A CONFLICTO DE
INTERESES

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia_NO___ Localidad donde vive KENNEDY__ Barrio CIUDAD TINTAL Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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