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Valle
Invencible  (GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA N° DS23468

N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 23/08/2023 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2023-08-25

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociaciéon Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  JONATHAN PALACIOS GARCIA

NIT / Nimero de Documento 11438466981 Direccion: CL 428320 CONJLCA30P2
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo jonathanpalaciosgarcia052692@gmail.com Teléfono
., . L Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe % %
1 00001 1.330-12.14-0117-1 NIU 1.00 1,980,000.00 1,980,000.00
CONTRATO DEL 25 JULIO
2023 . OB

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600054623,, Nro planilla:9454549380-108048979,CUOTA 7

Total en Palabras: Un millon novecientos ochenta mil pesos.-
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TOTAL COMPRA 1,980,000.00

CUDE:222f6401cc788aaa80fc19d815e4c3f22ad63bc3a29¢f6f891e7f377b0e0f76bb2c7b048 cffa27a9c380c94a329190f7
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0117 de 18 febrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0117-1 25 julio 2023
JONATHAN PALACIOS GARCIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, agosto 25 de 2023

Doctor: g
JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —SEPTIMA cuota del contrato de prestacion
servicios APOYO A LA GESTION No. 1.330-12.14-0117 del 18 de febrero de 2023,
Otrosi: 1.330-12.14-0117-1 25 julio 2023.

Cordial saludo,

‘Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0117 y Otrosi No. 1.330-12.14-0117-1 entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad — presento a
usted la relaciéon de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de

AGOSTO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS

EN EL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 18 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Octubre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1 En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y GESTION - MIPG - dimension’
del Talento Humano, desarrollar "las siguientes labores. administrativas que
contribuyen a una prestacién Optima del servicio empresarial, emprendedor,
innovador e internacional: a Recibir y revisar soportes documentales del personal que
prestarA sus servicios en los diferentes proyectos de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad b Apoyar y desarrollar las labores en calidad de enlace
en el tema de POLITICA de integridad y otros que le sean solicitados por la Alta
Direccion de la Secretaria ¢ Gestionar la base de datos de contratistas y personal de
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planta, y atender los requerimientos asociados d Apoyar la validacién de datos de
personal en el SIGEP 2 En el marco de la dimensién de informacion y
COMUNICACION: a Coordinar la recepcion y distribucién de documentacion para la
GESTION contractual de la dependencia b Producir la documentacion oficial que sea
requerida por la Subdireccion TECNICA de Apoyo a la GESTION c Recibir,
despachar y controlar las comunicaciones oficiales que se tramiten a través de la
Subdireccién en medio flsico, asi como las comunicaciones que se gestionan a través
de medios virtuales: todo de conformidad con las normas, procedimientos y formatos
que maneja la Gobernacion del Valle del Cauca 3 Durante la ejecucion del contrato
manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la
terminacién, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberan
reposar en el repositorio que establezca la Subdireccién TECNICA, como requisito
para el ultimo pago 4 Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera

en la SEDEC por medio de las redes sociales

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para
el cumplimiento del contrato:

1A Recibir y revisar los soportes documentales del personal que prestara sus
servicios en los diferentes proyecros de la Secretaria de Desarrollo economico.

El Contratista Recibio y reviso los soportes documentales del personal que prestaran
sus servicios en los diferentes proyectos de la Secretaria de Desarrollo Economico
(SEDEC) y Competitividad,el contratista reviso diligentemente y en los tiempos
estipulados por los jefes inmediatos la contratacion del personal del ano 2023.

Junto al grupo de Abogados acompario el proceso de contratacion realizando
avarices cada semana y notificando a los superiores de lo realizado, en cuanto a la
gestion y revision de documentos.Asimismo notifico a los contratistas de posibles
errores en la presentacion de los documentos y estuvo ayudandolos con cualquier
duda o consulta con .respecto a la contratacion en la Secretaria de Desarrollo
Economico(SEDEC)

>
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1B Apoyar y'desarrol'lar las labores en calidad de enlace en el tema de POLITICA
de integridad y otros que le sean solicitados por la Alta Direccion de la

Secretaria.

El Contratista apoyo y desarrollo las labores en calidad de enlace en el tema de
politica de integridad y diversos temas que fueron solicitados por la direccion de la
Secretaria conectandose constantemente a las conferencias y reuniones via Zoom
en donde se realizo un regsitro de los temas hablados y se generaron unos
resumenes para posteriormente compartirlos con los demas compafieros, esto se
realizo con el proposito de mejorar los procesos laborales que se surten en la

- Secretaria de Desarrollo Economico.

El contratista despues de realizar un estudio minucioso sobre todo lo relacionado
- con la politica de integridad sugirio alguno propuestas claves de mejora para aplicar
en la Secretaria de Desarrollo Economico ( SEDEC).
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1D Apoyar la Validacion de datos personales en la plataforma del SIGEP 2 en el
marco de la dfimension de la informacion y comunicacién.

El Contratista apoyo la validacion de datos personales en el SIGEP 2 en el marco de
la dimension de informacion y comunicacién para coordinar la recepcion de la
documentacion que se debe aportar para la gestion contractual que se lleva acabo
en la dependencia, en este punto el contratista realizo una jornada de validacion de
documentacion en la plataforma SIGEP 2 en donde se buscaba determinar cuales
eran los datos faltantes de algunos contratistas en la plataforma SIGEP, para ser
corregidos prontamente y seguir con el curso de la contratacion en la Secretaria de
Desarrollo economico, (SEDEC).

‘Ademas de ello el contratista tuvo conversaciones y un constante seguimiento con
los contratistas nuevos en donde se les ensefio como debian de subir los documentos
y en otras oportunidades se les mostro la forma correcta de diligenciamientio.
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2)En el marco de la dimensién de informacién y COMUNICACION a Coordinar
la recepcion y distribucion de documentacion para la GESTION contractual de
la dependencia

El Contratista cumplio a cabalidad con la funcion de revisar la documentacion de los
contratistas para despues enviarla a gestion documental, no sin antes hacer el chek
list interno y verificar que toda la documentacion recibida este en debida formar,
documentos tales como inhabilidades sexuales, certificaciones bancarias,
certificaciones academicas y de la profesion todo con el fin de que los documentos
que se reciban esten verificados antes de que se contrate a el personal para evitar
problematicas futuras, igualmente el contratista via telefonica cada semana se puso
en contacto con el personal para pedir informacion y documentacion faltante y pedir
rectificaciones de algunos documentos como por ejemplo el soporte de afiliacion a
salud y pension. Tambien el contratista guio diligentemente a los nuevos contratista
para que aporten los documentos en las fechas establecidas y no generar posibles
reprocesos que afecten el buen funcionamiento de la secretaria.

3) Durante la ejecucién del contrato manejar los informes y documentos en los
formatos y carpetas establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada
de los informes y documentos que deberan reposar en el repositorio que
establezca la Subdireccion TECNICA, como requisito para el altimo pago.

El contratista manejo todo lo relacionado con los informes y la documentacion de
carpetas, haciendo asi un inventario de personas contratadas, y los documentos
aportados por los mismos para la gestion de contratacion de personal que inicio
labores en el mes de Febrero del afio 2023. Ademas de ello el contratista con previa
orden por parte de la Coordinadora juridica hizo un analisis minucioso de los
documentos faltantes por parte de los contratistas, para posteriormente realizar un
sondeo y empezar via telefonica a pedir los documentos faltantes, todo con el objetivo
de que la gestion documental este completa y cumplamos con'todos los estandares
que control interno que se estipula para la debida contratacion de personal nuevo.
Asimismo el contratista llevo-acabo un control interno de los documentos que deben
aportar los municipios para los programas VALLEINN que se piensen realizar en su
respectivo municipio.

- 4) Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC
por medio de las redes sociales

.El Contratista cumplio con el Apoyo con la divulgacion de todo el contenido que se
genera en la Secretaria de Desarrollo economico por medio de las Redes sociales
tales como ; Facebook, Tiktok,Instagram. ademas de acompanar las gestiones
realizadas por el secretario y la secretaria con Retwets en la plataforma de Twitter,
para darle una mayor visibilizacion a el cumplimiento de nuestros programas insignias
como lo es VALLEINN en diferentes municipios del departamento del Valle del
Cauca, y en varias comunas de la Ciudad de Cali. Ademas de ello el contratista apoyo
con Likes, y comentarios positivos en las redes sociales de la Gobernacion y la
Secretaria.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

sedecvalle
& sedecvalle - Audio original S

Fenalco

ALLE DEL CAUCA

€ Les gusta a pedroandresbravo y 4 mas

sedecvalle En entrevista con &@tubarco, el Srio. de
Desarrollo Econdmico y Competitividad,
@pedroandresbravo, resalta el compromiso de la
gobernadora &@claraluzroldan, con el emprendimiento
mediante las convocatorias del fondo #ValleINN. Mas
de 12.500 emprendedores se han beneficiado,
impulsando la reactivaciédn econdmica! Descubre mas
detalles aqul: ai— https://www.youtube.com/watch?
v=1aZ7hmdpnlILM&t="11s '

#\Vvallelnvencible

juancamilosilva99 Excelente gestién del secretario
Pedro bravo, un hombre que se puso la camiseta <
por los vallecaucanos.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 7 del mes de AGOSTO de 2023.

/

Cordialmente,

Johw\\\m‘ Qﬂ\wu’s wau'()\. |

JONATHAN PALACIOS GARCIA
C.C. 1143846698
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Departamento del Valle del - Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca ‘ i
- Version:02 -
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién - 'Pagina 1 de 10
'Fecha: 25  De | Agosto L de | 2023

CONTRATO | Prestar los servicios ; CVEI o

FESEtnrato numero: 1.330-12.14-0117 dé“ - 18 de febrero .de 2023
Otrosi Contrato: 1.330-12.14-0117-1 de 25 de julio de 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No '5500004204 y RPC No. "5600049345
1154/1-1001/2-320202008/3830102010010000/PI38-101901/1/1/01/11

Disponibilidad y Registro presupuestal OTROSI: CDP No 5500004839 Y RPC OTROSI No. 5600054623
1154/2-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/23

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que seri atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTC POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA.: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL C(;\PITAL HUMANC Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que serd atendida con este contrato
ACTIVIDAD: 1.2. Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencidon de emprendedores y Mipymes TEXTO
ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucion del proyecto PI38-101901, desde el 2020 el programa
VallelNN ha brindado acomparnamiento a mas de 30000 emprendedores en un procesc de fortalecimiento, a través de la
asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42 municipios del departamento ademéas de beneficiado a 200 .
emprendedores por medio de la formacién en"estética; peluqueria y barberia
Por otra parte se ha reaiizado 103 espacios interactivos, con mas de 29337 reproducciones y mas de 1200 personas ;
conectadas en transmisiones en vivo, en los gque se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestion
empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle def Cauca, ademas de logrado articular espacios con las
Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacién economica del departamento,
apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economla naranja, la industrializacién del cannabis medicinal
y el agro, entre otros

Que teniendo en cuenta ef alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al proceso de
asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades econémicas ya inscritos en el 2022 que ain no
terminaron ruta de atencién, de igual manera, se debe garantizar la atencién de los nueve 9 centros VallelNN, y asegurar
el acompaiiamiento técnico para la elaboracion de planes de negocio y demas documentos técnicos para la participacion
en los fondos ValleINN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacion
preductiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus vocaciones produclivas, aprovechando su
localizacion estratégica para lz instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
consolidacién de areas industriales existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad
META (S) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion durante
el periodo de gobierno META (8) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 9 centros de emprendtmlento € innovacion
Valle INN, para la reactivacidn econdémica durante el cuatrienio

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTfON EN LA SECRETARiA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
EN EL VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA. -

Supervisor:  JESUS DAVID ESCARRIA AGUADC

Contratista: JONATHAN PALACIOS GARCIA _
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Gobernacion

Objetivo de la reunién: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2023, CUOTA 7, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el departamento

del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Compeutlwdad

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

1 Ene! marco del Modelo Integrado dePIaneacnén y GESTIN

- MIPG - dimensién del Talento Humano, desarrollar las
siguientes labores administrativas que contribuyen a una
prestacion Optima del servicio empresarial, emprendedor,
innovador e internacional; a Recibir y revisar soportes
documentales del personal que prestarA sus servicios en los
diferentes proyectos de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad b Apoyar y desarrollar las labores en calidad de
enlace en el tema de POLITICA de integridad y otros que le sean
solicitados por la Alta Direccién de la Secretaria ¢ Gestionar la
base de datos de contratistas y personal de planta, y atender los

requerimientos asociados d Apoyar la validacion de datos de

personal en el SIGEP 2 En el marco de la dimension de
informacién y COMUNICACION: a Coordinar a recepcion y
distribucion de documentacién para la GESTION contractual de
la dependencia b Producir la documentacion oficial que sea
requerida por la Subdireccion TECNICA de Apoyo ala GESTION
¢ Recibir, despachar y controlar las comunicaciones oficiales que
se tramiten a través de la Subdireccion en medio fisico, asi como

.ilas comunicaciones que se gestionan a través de medios

virtuales; todo de conformidad con las normas, procedimientos y
formatos que maneja la Gobernacion del Valle del Cauca 3
Durante la ejecucion del contratc manejar los informes y
documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la

~terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y

documentos que deberan reposar en el repositorio gue
establezca la Subdireccion TECNICA, como requisito para el
ultimo pago 4 Apoyar con la divulgacién de tado el contenido que
se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales

100%

Porcentaje de
_ cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo
‘programado en el plan de trabajo del mes de AGOSTO de 2023:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligacicnes especificas contractuales en lo trascurrido en fa
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el
mismo;

100%

91,7%

Otras consideraciones.

Fecha de entrega

Responsable

sugerencia
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Fecha suspensién, prorroga o adicion  Fecha de reinicio ~ Responsable
Pedro Andrés Bravo Sanchez
25 de julio de 2023 , 1 de agosto de 2023 Secretario de Desarrollo
Econdmico y Competitividad

1A Recibir y revisar los soportes documentales del personal que prestara sus servicios
en los diferentes proyecros de la Secretaria de Desarrollo economico.

El Contratista Recibio y reviso los soportes documentales del personal que prestaran sus
_servicios en los diferentes proyectos de la Secretaria de Desarrolio Economico (SEDEC) y
Competitividad,el contratista reviso diligentemente y en los tiempos estipulados por los jefes
inmediatos la contratacion del personal del afio 2023.

Junto al grupo de Abogados acompaiio el proceso de contratacion realizando avances cada semana y
notificando a los superiores de lo realizado, en cuanto a la gestion y revision de documentos. Asimismo
notifico a los contratistas de postbles errores en la presentacion de los documentos y estuvo
ayudandolos con cualquier duda o consulta con respecto a la contratacion en la Secretaria de Desarrollo
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1B Apoyar y desarrollar las labores en calidad de enlace en el tema de POLITICA de
integridad y otros que le sean solicitados por la Alta Direccion de la Secretaria.

El Contratista apoyo y desarrolio las labores en calidad de enlace en el tema de politica de
integridad y diversos temas que fueron solicitados por la direccion de la Secretaria
conectandose constantemente a las conferencias y reuniones via Zoom en donde se realizo
un regsitro de los temas hablados y se generaron unos resumenes para posteriormente
compartirlos con los demas companeros, esto se realizo con el propositoc de mejorar los
procesos laborales que se surten en la Secretaria de Desarrolio Economico.

El contratista despues de realizar un estudio minucioso sobre todo lo relacionado con la politica
de integridad sugirio alguno propuestas claves de mejora para aplicar en la Secretaria de
Desarrollo Economico ( SEDEC).




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca .
. — Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
L SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion : S : Pagina 6 de 10

1D Apoyar la Validacion de datos persohales en la plataforma del SIGEP 2 en el marco
de la dfimension de la informacion y comunicacion.

El Contratista apoyo la validacion de datos personales en el SIGEP 2 en el marco de la
dimension de informacion y comunicacién para coordinar la recepcion de la documentacion
que se debe aportar para la gestion contractual que se lleva acabo en la dependencia, en este
punto el contratista realizo una jornada de validacion de documentacion en la plataforma
SIGEP 2 en donde se buscaba determinar cuales eran ‘los datos faltantes de algunos
contratistas en la plataforma SIGEP, para ser corregidos prontamente y seguir con el curso de
la contratacion en la Secretaria de Desarrollo economico, (SEDEC). '

Ademas de ello el contratista tuvo conversaciones y un constante seguimiento con los
contratistas nuevos en donde se les ensefio como debian de subir los documentos y en otras
oportunidades se les mostro la forma correcta de diligenciamientio.
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2)En el marco de la dimensién de informacién y COMUNICACION: a Coordinar la recepcién y
distribuciéon de documentacién para la GESTION contractual de la dependencia

El Contratista cumplio a cabalidad con la funcion de revisar la documentacion de los
contratistas para despues enviarla a gestion documental, no sin antes hacer el chek list interno
y verificar que toda la documentacion recibida este en debida formar, documentos tales como
inhabilidades sexuales, certificaciones bancarias, certificaciones academicas y de la profesion
todo con ‘el fin de que los documentos que se reciban esten verificados antes de que se
contrate a el personal para evitar problematicas futuras, igualmente el contratista via telefonica
cada semana se puseo en contacto con el personal para pedir informacion y documentacion
faltante y pedir rectificaciones de algunos documentos como -por ejemplo el soporte de
afiliacion a salud y pension. Tambien el contratista guio diligentemente a los nuevos contratista
para que aporten los documentos en las fechas establecidas y no generar posibles reprocesos
que afecten el buen funcionamiento de la secretaria.

3) Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos
y carpetas establecidas; a la terminacién, hacer entrega inventariada de los informes y
documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion
TECNICA, como requisito para el dltimo pago.

El contratista- manejo todo lo relacionado con los informes y la documentacion de carpetas,
haciendo asi un inventario de personas contratadas, y los documentos aportados por los
mismos para la gestion de contratacion de personal que inicio labores en el mes de Febrero
del afio 2023. Ademas de ello el contratista con previa orden por parte de la Coordinadora
juridica hizo un analisis minucioso de los documentos faltantes por parte de los contratistas,

-
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para posteriormente realizar un sondeo y empezar via telefonica a pedir los documentos
faltantes, todo con el objetivo de que la gestion documental este completa y cumplamos con
todos los estandares que control interno que se estipula para la debida contratacion de
personal nuevo. Asimismo el contratista llevo acabo un control interno de los documentos que
deben aportar los municipios para los programas VALLEINN que se piensen realizar en su
respectivo municipio.

4) Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
- redes sociales

El Contratista cumplio con el Apoyo con la divulgacion de todo el contenido que se genera en
la Secretaria de Desarrollo economico por medio de las Redes sociales tales como ; Facebook,
Tiktok,Instagram. ademas de acompanfar las gestiones realizadas por el secretario y la
secretaria con Retwets en la plataforma de Twitter, para darle una mayor visibilizacion a el
cumplimiento de nuestros programas insignias como |o es VALLEINN en diferentes municipios
del departamento del Valle del Cauca, y en varias comunas de la Ciudad de Cali. Ademas de
ello el contratista apoyo con Likes, y comentarios posmvos en las redes sociales de la
Gobernacion y la Secretaria.

saedecwvalle
sedecvalie - Audio origimnal

M Les gusta a pedroandcresbravo v 4 mas

saecdecwvalle En entrevista conmn @Gtubarco, el Srico. de
Desarrollo EComdmico v Competitivicdad,

S pedroandresbhravo, resalta el compromiso de 1a
gogobhbermadora oclaratiu=zroidan, con el emprendimiento
mediante las convocatorias del fondo #FvalleirdhiN., iMAas
e 12 500 emprendedores sse han beneficiado,
impulsando 1la reactivacidn econdmical Descubre rmas
detalles acuis o ht‘tps*/{www-youtube com/watch?
v=Ta7?hmdpmMILl.MET—11s

#Vallelﬁvenclble

juancamuosdanQ Excelente gestion del secretario
FPedro bravo, un hombre qQue s puso la camiseta L
por ios vallecaucanos- ’
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual
se adjuntan PLANILLA DE PAGO Nro.9454549380 y PIN/CUS Nro. 108048979 segun la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
enia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 ei contratista hasta ahora no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO ' PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto Valo ob -
Concepto Valor (Anticipo, alor | Dbservacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $11.880.000 CUOTA 1 MARZ0/2023 1.980.000 Cancelada
Valor Adiciones $5.940.000 CUOTA 2 MARZ0/2023 1.980.000 | Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 ABRIL/2023 1.980.000 Cancelada
Actualizacién de :
precios $ CUOTA 4 MAYO/2023 1.980.000 Cancelada
Valor Total del
Contrato : $17.820.000 CUOTA S JUNIO/2023 1.980.000 Cancelada
Valor pagado $11.880.000 CUOTAS® AGOSTO/2023 | 1.980.000 | Cancelada
Valor causado que no
Valor total ejecutado $13.860.000
Valor saldo por '
ejecutar $3.960.000
Intereses moratorios $
NO APLICA _
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“El objeto se ha desarrollado de acue ‘establecido en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de

inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

El contratista realizé los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

SIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 18 de sepliembre de 2023

Para constancia de lo anterior firma-la presente acta el Supervisor a los:
25 . | dias del mes de 3 agosto ' de 2023

0

: Elaboré Revisé ' Aprobé
"Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez : :
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacién Acta No. 002
Firma: . . Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




De: juan camilo silva Borrero juanca1338@hotmail.com @
Asunto: Pago planilla
Fecha: 22 de agosto de 2023, 10:43 a. m.
Para: juan camilo silva Borrero juanca1338@hotmail.com

Enviado desde mi iPhone

De: Jonsthan Palacios Garcia jonamun icd- 105 hormad o3

: Fwe: Cor Transacoon PSE - CUS 108048579 Q

rm 17 de agosto do 2023, 525p. m

Para: juanca 1 338 @hotmad com

Emvado desde m Mrore
Pacu0) ol e reeraaa )
Ov: genscwose

AN (0T 0D
Foche: 17 S agoie de 3073 5 02 38 g COT
Pors: nathan B2 10T hcemad o3

PSE - CUs

~.\\

jHola, Jonathan Palacios Garcia

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccién:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 108048979

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9454549380
Valor de la Transaccion: § 359.900

Fecha de Transaccion: 17/08/2023

Ten en cuenta estos tps de seguridad
u‘ O e ] I QX )0
recingok Jn e Ssupianta a W Emdad Francoera
u.‘ ) > & x 0 e
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1143846698 JONATHAN PALACIOS GARCIA INDEPENDIENTE Principal calle 42 83 20 CALI-VALLE 8920077 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 2023-07 108048979 9454549380 | 2023/08/24 2023/08/17 | BANCOLOMBIA 0 $359,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $1,160,000  $185,600 $1,160,000  $145,000 $1,160,000 $23,200 $1,160,000 $6,100 $359,900
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,160,000]  $185,600) $1,160,000]  $145,000] $1,160,000) $23,200) $1,160,000) $6,100) $0) $0) $359,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,160,000]  $185,600) $1,160,000]  $145,000] $1,160,000) $23,200) $1,160,000) $6,100) $0) $0) $359,900

1 |ec |1143B46698 |PALACIOS | | | | | | | | | | | | | | | | | 23020 | 30 | $1,160,000]  $185,600[Psot0f 30 [ 51,160,000 145,000 ccrs7| 30 | $1,160,000) $23,200( 1423] 30 [ 51,160,000 0.522% 56,100 30 50l s o $359,900

JONATHAN 1

Total Afiliados( 1) $1,160,000) $185,600| $1,160,000) $145,000 $1,160,000) $23,200 $1,160,000) $6,100) $0) 0 $359,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1143846698 JONATHAN PALACIOS GARCIA INDEPENDIENTE Principal calle 42 83 20 CALI-VALLE 8920077 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 2023-07 108048979 9454549380 | 2023/08/24 2023/08/17 | BANCOLOMBIA 0 $359,900

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 $0 $0 $185,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $185,600 $0 $0 $185,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 $0 $0 $6,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,100 S0 $0 $6,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $23,200 $0 $0 $23,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $23,200 $0 S0 $23,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 $0 $0 $145,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $145,000 $0 S0 $145,000

1 $359,900 $0 $0 $359,900
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