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CONTRATO No. 1834-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 AL 31 DE JULIO DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

CALDONO - GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programal
de Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para el periodo contractual se reasigno la poblacién objeto de atencién de la profesional quedando asi: 60
personas asignadas de las cuales 3 personas de proceso Auto SAR Al 067 de 2021 que corresponden a 2 mujeres
y 1 hombre y 58 son de proceso de reincorporaciéon donde se identifican las siguientes caracteristicas: 58
personas hacen parte de la reincorporacion a largo plazo, 3 personas ausentes, 1 persona con limitante temporal,
11 mujeres, 47 hombres.

eComponente Familia: Se realiz6 el acompafiamiento de familiares de personas fallecidas. Con una de estas
personas se hizo la orientacion y revision de documentacion para la solicitud de indemnizacién sobreviniente con
Colpensiones. Ademas se hizo la verificacién de que recibieran la asignacion mensual que venia retrasada desde
hace 3 meses por inconvenientes administrativos de nivel central.

eComponente de educacion: Se acompafio y se hizo seguimiento a la asistencia de los y las participantes del
modelo de educacion flexible de tejiendo saberes.

eSeguridad: Se registro un caso de riesgo de la firmante con cédigo 60-00398 y hecho sobreviniente de firmante
con cédigo 60-00329 sobre hechos victimizantes de amenaza recibidas el 19 de julio de 2023 y que se informo a la|
profesional el 24 del mismo mes

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo contractual, no se conté con poblacién asignada en reincorporacion temprana.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

22/07/2023. Durante el mes de julio se acompafi6é el espacio de articulacion con SENA para la definicion de
horarios y matriculas al técnico de mecénica de motos en el que se pretende participen 11 personas firmantes.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

e 24/07/2023. Se acompafio a la poblacion firmante en el proceso de socializacién e inscripcion al técnico en
mecénica de motos

e 24/07/2023. Se realiz6 seguimiento mensual a la poblacion firmante que se encuentra en proceso de formacion
con el modelo Tejiendo saberes

e 29/07/2023. Se realiz6 seguimiento mensual de FPT a las personas firmantes que se encuentran cursando el
técnico laboral de mecénica de maquinaria pesada

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Durante el periodo contractual se realiz6 una visita domiciliaria donde se atendieron a los firmantes con cédigo 60-
00398 y 60-00329

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, lal
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

e Durante el periodo contractual no se desarrollaron actividades asociadas a los procesos comunitarios y de
prevencién de la estigmatizacion. Sin embargo se siguen desarrollando acciones de alistamiento para el inicio de
agenda comunitaria y estrategia de prevencion de la estigmatizacion en el municipio de Caldono

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la ARN para tal fin.

e Se adelanta el proceso de focalizacion para la apertura de técnico de motos con el SENA a realizarse en
cabecera municipal de Caldono donde se inscribieron 4 personas asignadas a la profesional

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo contractual no se conté con actividades para la participaciéon en los procesos de sanciones
propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y lal
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

Se registraron 35 asistencias presenciales, la cuales se registraron debidamente en SIRR con cédigos: ,Psico_5,
Edu_2, A067_Ps1

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestién
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Se realiz6 diligenciamiento de 4 planillas de atencién presencial grupal, 2 planillas de atencién de familiares de
fallecidos. Se realiza el debido proceso en SIRR y la entrega de las mismas a gestién documental.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Se particip6 en el periodo contractual en los siguientes espacios de reunién

e 25/07/2025. Comité de revision de casos de gestion interna
® 26 y 27 /07/2023. Capacitacion en la ciudad de Bogota sobre la estrategia de Agendas Territoriales
Comunitarias

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato..

e Se entregd soporte (Acta) para presentacion de caso de gestion interna del mes de junio.

eSe entrego planilla FPT de la formacién en técnico la boral de operacién de maquinaria pesada

eSe logré desarrollar envio de informacion solicitada de manera &gil y oportuna, entregando asi informe de
actividades y de honorarios e informaciéon demandada por la entidad, asi mismo el informe final y la entrega de
documentacion.

e Se realizo el envio de 1 acta de hechos sobrevinientes y 1 solicitud de caso de riesgo

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el periodo contractual se realiz6:

e El plan de trabajo de mes de agosto del municipio de Caldono

e Gestion junto a la profesional de salud para solucionar inconsistencias en la prestacion del servicio de salud a el
firmante con cédigo 60-09308.

e Se brindo orientacién a la firmante con cédigo 60-03783 para la solicitud de salida del pais a la JEP para su
participacion en un taller de liderazgo femenino en el pais de Salvador

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 5) Se prest6 de manera eficiente, oportuna vy
con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato; 6) Se actu6 con lealtad y buena fe durante la
celebracion y ejecucion del contrato; 16) Se rindi6 en forma oportuna la informacion solicitada por el supervisor del
contrato y se participé o elaboré aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado; 20) Se utilizaron los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de computo
asignados para apoyar sus actividades contractuales.

Juliana Firmado digitalmente
A por Juliana Valencia
Valencia Salas salas

JULIANA VALENCIA SALAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Clara Mabel Firmado digitalmente
Andrade por Clara Mabel Andrade
NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE
Fecha VoBo: 31/07/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha: 2021-06-24

(7, PREVENTSALUD

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: Particular Actividad econdémica: Servicios
Nombre: JUUIANA VALENCIA SALAS Documento: CC 1085307119
Fecha de nacimiento: 1993-09-10 Lugar de nacimiento: PASTO {NARINO)
Edad: 27 afios Género: Femenino
Estado civil: Solttero No. hijos vivos: 0
Direccidn actual: CLL 15N N213-12 QUINTAS DE MACHANGARA Municipio:
Teléfono: 3003270256 Escolaridad: Universitario _compieto
Ocupacion: COMUNICADORA SOCIAL EPS: Santtas
Responsable**: SANDRA SALAS (MADRE) Tekfono: 3004860594
Acompaiiante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompafiante.

YT La informacion de responsable se encuentra actualizacd o . 4 ) e
un contacto aportuno ante cualquier eventug

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:
No presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: Su capacidad visual es adecuada para la ocupacion.
Optometria: Su capacidad visual actual es adecuada para el desempefio de su trabajo habitual

Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.
Espirometria computarizada:NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a JULIANA VALENCIA SALAS con documento de identificaciéon No. 1085307119 se
considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacién de COMUNICADORA SOCIAL del sector econémico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacién disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

2. USAR E.P.P.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedadés generales o comunes)

1. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA 5 VECES A LA SEMANA

2. Solicite en su entidad de salud evaluacién y plan de manejo de su alteracién metabdlica de lo

s lipidos por Médico y Dietética y
nutricion.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

OPTOMETRIA: NORMAL
AUDIOMETRIA: NORMAL
OSTEOMUSCULAR: NORMAL
PERFIL LIPIDICO: ALTERADO

GLICEMIA: SIN ALTERACIONES

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un nesgo
aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos

repetitivos. Cualquier alteracidn significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado,
implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluaciéon médica
ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19, Se lleva a cabo de forma integral , teniendo en cuenta la encuesta de
sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos y verificacién de antecedentes de patologias o condiciones que lo
enmarquen en una poblacién de manejo especial o de mayor riesgo de complicacion en caso de sufrir la infeccion, en concordancia con
lo que establecen las Resoluciones 464 y 666 de 2020 y lo definido en la Circular No 30 de 2020, del Ministerio de Salud y Proteccion

Social. 'Cualquier hallazgo significativo t_ancontra_qo en relacioén a la actual problematica de salud publica se ampliars an el Certificadn



competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Social'.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

® Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabon.

® Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 2 metros, como:
transporte publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

® Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

® Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

® Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

® Mantener una distancia no inferior a un metro y medio con otras personas en la medida de lo posible: No salude de beso ni de mano
y evite el contacto fisico.

® Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacién personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.

® SI TIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS,
No vaya a lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

( 2 D727

CIRO ORLANDO IBARRA MUNOZ
MEDICO ESPECIALISTA S.O.
MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL B "

Indice der
UNIVERSIDAD DEL VALLE JULIANA VALENCIA SALAS
RESOL 01886-03.2016 Documento: 1085307119

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Social) reglamentan
la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar |a existencia de restricciones
para el trabajo a desempeiiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que
la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica
Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucion

1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de
su historial médico.

Calle 17 norte No. 9-85 Barrio Antonio NariA+o Popayan - Colombia PBX: 820 16 98
preventsalud.co info@preventsalud.co

Impreso por: liliana.alarcon
Fecha: 2021-06-24 Hora: 09:53




EXAMEN DE OPTOMETRIA No. 1085307119
Fecha: 2021-06-24

B i N

>
A7, PREVENTSALUD

N A
COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:

Este documento es propiedad exclusiva del titular de la historia clinica que en él figura en virtud de lo consignado en la resolucion 1995 de 1999 que
establece las normas para el manejo de historias clinicas generales y las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para histonas clinicas relacionadas con
procesos de salud ocupacional. Para la proteccién y confidencialidad de la historia clinica del paciente este documento solo podra ser entregado a terceras

personas o empresas con la autorizacion previa y escrita del titular de la historia.

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: Particular Actividad econémica: Servicios

Nombre: JULIANA VALENCIA SALAS Documento: 1085307119

Fecha de nacimiento: 1993-09-10 Lugar de nacimiento: PASTO (NARINO)
Edad: 27 anos Genero: Femenino

Direccion actual: CLL 15N Na13-12 QUINTAS DE MACHANGARA Municipio:

Tekfono: 3003270256 Escolandad: Secundaria_completa
Ocupacion: COMUNICADORA SOCIAL EPS: NO SABE
Responsable: SANDRA SALAS (MADRE) Teléfono: 3004860594
Acompaiiante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafiante.

INFORMACION OCUPACIONAL DEL PUESTO DE TRABAJO (Perfil del cargo)

?;EF?EgCO)NTROL VISUAL: 2 ANOS. REFIERE BUENA VISION DE LEJOS Y CERCA CON SUS GAFAS. CARGO: COMUNICADORA SOCIAL.

2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES - FAMILIARES DE IMPORTANCIA VISUAL Y OCULAR (P=-Positivo. N=Negativo)

Per.-Fam. Per.-Fam. Per.-Fam. Per -Fam
1. Congénitos N N 4. Musculares N N 7. Autoinmunes N N 10. Cancer N N
2. Quirurg’icos N N 5. Toxicos o alergicos N N 8. Cardiovasculares N N 11. Tirodes N N
3. Traumaticos N N 6. Dermatologicos N N  9.Metabolicos N N 12 Otros N N
Antecedentes patologicos personales:  No refiere antecedentes patolégicos personales.

No refiere antecedentes patologicos familiares.

ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES - OCULARES Y VISUALES (P=Posttivo, N=Negativo)
1. Congénttos N 5. Patologms de los parpados N 9. Patologias del iris N  13. Patologias musculares N
2. Quirurgicos N 6. Patologias de la conjuntiva N 10. Patologias del cristalino N  14.Patologias de la vision N
3. Traumaticos N 7. Patologias de la comea N 11. Patologias de la retina N  15. Glaucoma N
4., Infecciosas N 8. Patologias camara anterior N 12. Patologias aparato lagrimal N  16. Otras Patologias N

Ampliacion de antecedentes patologicos oculares y No refiere ningun antecedente de importancia de patologia ocular o

visuales: visual.

ANTECEDENTES PERSONALES SOBRE EL USO DE LENTES

Usa actualmente lentes? Si Desde qué edad usa lentes? 17

Tipo de lentes Monofocal Frecuencia de uso De descanso cuando trabaja en el computador

Utltimo cambio de lentes? 24 meses Trae los lentes al examen? No

3. ANTECEDENTES DE EXPOSICION OCUPACIONAL DE IMPORTANCIA VISUAL
Ocupacidn(Ocup)-Factores de riesgo(Fr)-Tiempo de Exposicion(Te)-Proteccion ocular(PO)
No refiere ningun antecedente de exposicion ocupacional de importancia visual

4. ANTECEDENTES PATOLOGICOS OCUPACIONALES
Area afectada (AA) - Tipo de lesion (TL) - Tiempo en afios (TO) - Secuelas (Sec)

No refiere ninglin antecedente patoldgico ocupacional.

5. REVISION DE SINTOMATOLOGIA OCULAR O VISUAL ACTUAL

No refiere ninguna sintomatologia de enfermedad ocular o visual actualmente.

6. EVALUACION DE LA VISION Y LOS 0JOS

VISION LEJANA [ \tr VISION CERCANA

1 : T acvers | ;

{ Agujero 1 Agujero
! 3 Sin lentes  Con lentes estenopeico Sin lentes  Con lentes estenopexo
( Ojo derecho 20/20 | Ojo derecho 0.50 m
: ———— e e ——— — — -~ E — v -
| Ojo izquierdo | 20/20 ! ‘[ Ojo izquerdo  0.50 m
i{ Ambos ojos 20/20 " No aplica j Ambos gjos i 050m No aplica

Ampliacion de hallazgos
La agudeza visual para cerca y lejos (monocular y binocularmente) estd dentro de parametros normales.

EXAMEN FISICO DE LOS OJOS Y ANEXOS (N=Normal, A=Anormal)
Ceias N Conjuntiva tarsal N

Pupilas N
iR N 1 Comuntiva bulbar . ~N ~N

R Papila éptica N

MAC A N



Ampliacion de hailazgos:

El examen fisico de los ojos estd dentro de pardmetros normales.

LENSQOMETRIA

Esfera Cilindro Eje
QOjo derecho
0Ojo zquierdo
ADICION

Ampliacién de hallazgos

EXAMEN DEL PARALELISMO Y LA MOTILIDAD O

Refiejo de Hirschberg sin lentes N
Refiejo de Hirschberg con lentes N
Versiones ojo derecho N

Punto proximo de convergencia con luz N

Ampliacion de hallazgos:

Las pruebas realizadas para evaluar el paralelismo, la motilidad ocular ylac

CULAR (N=Normal, A=Anormal)
Cover test visidn lejana sin lentes
Cover test visién lejana con lentes
Cover test visidn cercana sin lentes
Cover test visidn cercana con lentes

QUERATOMETRIA

Ojo derecho: / X 0 grados

QOjo izquierdo: / X 0 grados
Anotaciones acerca de los resultados:

REFRACCION

Tipo de retinoscopia realizada: Estatica

| |
Esfera | Cilindro | Eje | Agudeza visual

Ojo derecho | Neutro

20/20
| Ojo zquierdo | Neutro 20/20
SUBJETIVO
T i 1}
Esfera | Ciindro | Eje | Agudeza visual |
. L

Ojo derecho | Neutro | 20/20

[ ] i ey
0Ojo zquierdo | Neutro . | 20/20

Vision cromatica: Policromacia Normal
Estereopsis: 80 seg/arco

Ampliacion de hallazgos:
policromacai: 15/15

7. CORRECCION OPTICA RECOMENDADA

| | Esfera | Clindro | Eje AVL | AVC
Ojo derecho Neutro |

20/20 0.50m

Ojo izquierdo | Neutro 20/20 0.50 m
|
i

{ Adicion |

Distancia pupilar:

Distancia nasopupilar ojo derecho:
Distancia nasopupilar ojo zquierdo:
Altura bifocal:

Filtro/Tratamiento: Antirefiejo,
Material de los lentes: CR-39,

Tipo de lentes recomendado: monofocal,
Remisic¥%2n a kb EPS:

Control en la fecha: 2022-06-24 (AAAA-MM-DD)

Uso recomendado de los lentes: De descanso cuando trabaja en el computador,

4]

. DIAGNOSTICOS

Z010 - Examen de ojos y de la vision

g. CONCLUSIONES DEL EXAMEN OPTOMETRICO

Su capacidad visual actual es adecuada para el desempeﬁordre su trabajo habitual

10. RECOMENDACIONES

2222

Ducciones 0jo derecho
Ducciones 0jo0 izquierdo

Punto préoximo de convergencia con objeto real
Versiones 0jo zquierdo

onvergencia son normales,

N
N
N
N

\ i ntes recomendaciones: Parpadee cada 5 segundos o
c i e video terminales, tenga en cuenta las siguie " :
Coandu trabaje con pagta- :zr%xlmadamente cada 20 minutos de trabajo con el computador dirija su mirada a un punto lejano (6
cadz vez %UELOBriCCJlJrg; Sé trabajo en computador, cierre los ojos suavemente e imagine una vision panoramica, como el mar,
melros); Cac > bl el e R e T e Ve, s

e - - - — .
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\ 7 EXAMEN DE AUDIOMETRIA DIGITAL No. 1085307119

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
Este documento es propiedad exclusiva del titular de la historia clinica que en éI figura en virtud de lo consignado en la resolucion 1995 de 1995 que
establece las normas para el manejo de historias clinicas generales y las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para historias clinicas relacionadas con
procesos de salud ocupacional. Para la proteccion y confidencialidad de la historia clinica del paciente este documento solo podra ser entregado a terceras

personas o empresas con la autorizacion previa y escrita del ttular de la historia.

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: Particular Fecha: 2021-06-24
Nombre: JULIANA VALENCIA SALAS Documento: 1085307119
Edad: 27 aiios Género: Femenino
Ocupacion: COMUNICADORA SOCIAL Teléfono: 3003270256
Nivel de ruido en el puesto de trabajo: Desconocido

2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES (P=Postio, N=Negativo)
Acufenos N Diabetes N Otitis media N Hipertension arterial

N
Adenoidectomia N Epiepsia N Otorrea N Reumatologicos N
Alergias N Labio y paladar hendido N Ototodxicos N Sordera familiar N
Amigadalitis N Mareos N Patologia infecciosa N Tabaquismo N
Amigdalectomia N Meningitis N Patologia viral N Vertigos N
Cirugias de oido N Otalgia N Trauma craneo encefalico N Otros N

Observaciones: No refiere patologias personales de importancia audiolégica.

3. EXPOSICION AL RUIDO NO INDUSTRIAL
Audifonos, Conduccién de vehiculos,

4. EXPOSICION OCUPACIONAL AL RUIDO
Ocupacion(Ocup)-Tiempo de exposicion(Te)-Proteccidn auditiva(PA)
Ocup: Comunicadora social - Te: 84 Meses - PA: Ninguna

5. EVALUACION DEL OIDO (N=Normal, A=Anormal)
Pabelén ENY Conductos N Timpanos N Lébulos N

Ampliaclbﬂ)ghallazgos: El examen de los oidos es normal y no se evidencian patologAas.

6. AUDIOMETRIA TONAL

OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO
FRECUENCIA EN Hz FRECUENCIA EN Hz
N B I t
o i T =z ‘ 0 ! P Z
. -3 2
1% & D o Qg | 10)&\-&——-5*—%\ - 2
f ey By T M
- V/‘P‘\ ! o " : k w ‘
|
1 + . o 30 B
% : i ' | ’l; | 0 ®
z 40 : | SN Y z 40 | | 4
o : L 3 % ; b o
s = S A T Bl N IR
2 aeannns_ TR R -
£ 70f ‘ f sp ot {g I E 70 ' §
m { f e —+ 4 4 — " " i : BO : s
20 N S SN S| %0 ‘  BEx
1 i 1 ] : .u | i :P
100 : : . ——3 | ool — | g
: ' |3 SR TSR SO S N |
10} ; : g | 10+ v 2
120 | i ‘ I } I 120
PROMEDIO (Frec. 500-1000-2000) CLASIFICACION ELI INTERPRETACION
Oido derecho: 13 B Normal bueno
Oido zquierdo: 17 C Normal imite
CLASFFICACION S.AL.: B Casinormal

PRESBIACUSIA: O dB




Utilizar proteccién auditiva adecuada en ambientes ruldosos laborales.
Realizar controf audiométrico en 12 meses.
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NIT: 9002220900

RESULTADOS

FECHA: 2021-06-24 HORA: 08 3% 04

1085307119

GLUCOSA EN SUERO

COPINDEUSO ENCLUSNO DEL TTTE ]

AR DE Ty HISTOR]

Este dovumento es propiedad exchisna del titular de b historia clmica que en ¢l figwa en votud de lo consgmado en b resolucim 1995 de |99 (ue establece las normas para ¢l

manejo de historas cliwas generaks v bs rexolickmes 2

340 de 2007 v 191K de 210 para hstoras clmras rebicionadas con provesos de satid ocupacional Para la protecoon

contidencialidad de b hustoria clinica del pacente exte documento solo Pl ser entiegado a terceras personas o empresas con beautorgacion prev i veserta del nular de ks

NOMBRE: JULIANA VALENCIA SALAS
_ CLL 15N N213-12 QUINTAS DE
DIRECCION: i NGARAPO payan

EMPRESA: Particular

ANALISIS
Suero o Plasma, tecnica enzimatica colorimetrica

I toru

: 2
DOCUMENTO: 1085307119 EDAD: ;,ZOE;

TELEFONO: 3003270256
GENERO: F

V.REFERENCIA

RESULTADO
70-110 mg/mL

mg/dL 91.9

( - e ——
——— -
—

Responsable: OLGA MYRIAN DORADO DORADO
BACTERIOLOGA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
RES.15-1526

Calle 17 norte No. 9-85 Barrio Antonio NariA+o Popayan - Colombia
preventsalud.co
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FECHA: 2021-06-24  HORA: 08 39 04

1085307119

NIT: 800222090-0

PERFIL LIPIDICO

COPIA DE USO EXCIUSINVO DEL TITUL AR DE T A HISTORIA
Este documento es propiedad exclusiva del ttular de b hustorin clmka gue en el fgwa en vatud de o consgnado en b resolicion 1993 de [V que establece las normas para ¢l
manejo de hstorias chiucas generaks ) bs resolicones 2346 de 2007 v 1918 de 2000 para hetoras clmias rebicenadas con provesos de <abul ocupaconal Para la proteccion
confidencinbdad de b hustorm cliwca del packnte este documento solo podia ser entregado a terceras personas o empresas con b autorgacion prev s v escrna del mular de
hetorn

NOMBRE: JULIANA VALENCIA SALAS DOCUMENTO: 1085307119 o, 27.8
DIRECCION: CLb 1SN N213-12 QUINTAS DE TELEFONO: 3003270256 ’ ARos
°  MACHANGARAPopayan GENERO: F

EMPRESA: Particular

ANALISIS RESULTADO V.REFERENCIA

COLESTEROL TOTAL 240.2 0 - 200 mg/dL
Interpretacion segln recomendaciones de

la Sociedad Europea de Ateroesclerosis

Intervalo ideal: <200 mg/dL

Intervalo Limite: 200-240 mg/dL

Colesterol Alto: >240 mg/dL

TECNICA: Método enzigatico colorimétrico

COLESTEROL DE@LTZ DENSIDAD (HDL) 49.5 Hombres:35-120
TECNICA: Método enzimatico colorimétrico 3a generacion ma/dL
Mujeres:45-120 mg/dL

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD (LDL) 172.9 -
Rango cercano a lo optimo: <100 mg/dL

Limite normal alto: 130-159 mg/dL

Valor elevado: 160-189 mg/dL

Limite muy alto: >190 mg/dL

TECNICA: Método enzimatico colorimétrico

TRIGLICERIDOS Interpretacién segin recomendaciones de la Sociedad 88.8 0 - 150 mg/dL
Europea de Ateroesclerosis Limite normal alto: 150-199 mg/dL Limite

Alto: 200-499 mg/dL Limite muy Alto: >500 mg/dL TECNICA: Método

enzimatico colorimétrico

VLDL ( colesterol de muy baja densidad 17.7 menor de 30 mg/dL

.

Qfé{éﬁ’i\' I

Responsable: OLGA MYRIAN DORADO DORADO
BACTERIOLOGA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
RES.19-1526

JULIANA VALENCIA SALAS
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