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CONTRATO No. 1864-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

19 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA GT CUNDINAMARCA-BOYACA-CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos

establecidos por la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de
Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacién a través de la
implementacién de nuevas alianzas estratégicas que permitan la
inclusién de la poblacién objeto de atencién, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el actual periodo, con el fin de orientar la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo con las
necesidades reales de la poblacién y el enfoque diferencial, se realizaron las siguientes acciones:

-Reunién con la alcaldia del Municipio de Paz de Ariporo/Casanare con el jefe de Planeacion, para socializacion
de la politica de reintegraciéon y reincorporacién por parte de la Agencia y la generaciéon de articulacion
interinstitucional.

-Reunién con el grupo de profesionales del GT CBC que acompafian los procesos en el Municipio de|
Soacha/Cundinamarca el dia 26 de julio para orientar blsqueda activa de ofertas institucionales en el territorio|
gue beneficien y cubran las necesidades de la poblacion.

-Planeacién de reunién con la alcaldia del Municipio de Facatativd/Cundinamarca con el apoyo de profesional
gue acomparia a la poblacién de este territorio, para programacién de actividades que involucran la poblacion.
ruta:  Mis documentos/CONTRATO

La evidencia se encuentra consignada la

1846/HONORARIOS/JULIO/OBLIGACION 1.

en siguiente

2. Promover acciones de implementacién, seguimiento y evaluacién de
las articulaciones intertistuccionales generadas con actores publicos,
privados, academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas
ylo acciones relacionadas con los procesos misionales de la Agencia,
de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

En el mes de Julio con el fin de promover acciones de implementacion, seguimiento y evaluaciéon de las
articulaciones institucionales generadas con actores publicos, privados, academia y tercer sector, se adelanté.
-Seguimiento a los temas abordados y compromisos realizados en la reunién adelantada con Casa Libertad Ia|
cual fue acompafiada por profesional de territorio y la profesional de seguimiento el dia 24 de julio

--Seguimiento a la priorizacién de gestiones de actores externos con la finalidad de dar continuidad a procesos
iniciados y avances de los mismos.

ruta:  Mis documentos/CONTRATO

La evidencia se encuentra consignada la

1846/HONORARIOS/JULIO/OBLIGACION 2.

en siguiente

3. Promover acciones que permitan la celebracién de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas de
estructuracién, ejecucion y liquidacion de acuerdo a las orientaciones
del Coordinador del Grupo Territorial.

Estas acciones estan enmarcadas en la estrategia de corresponsabilidad del GT en donde se encuentran los
actores externos a abordar, por lo que se realiza seguimiento a la priorizacién de gestiones de actores externos
con la finalidad de dar continuidad a procesos iniciados y avances de los mismos.

Mis  documentos/CONTRATO

La evidencia se encuentra consignada en la

1846/HONORARIOS/JULIO/OBLIGACION 3.

siguiente  ruta:

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e
implementacién de estrategias de sensibilizacién y socializacién de los
diferentes procesos misionales que lidera la ARN, asi como la
identificacion, participacion 'y posicionamiento de estrategias
comunitarias de la poblacién objeto de atencién de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién.

Se adelanta reunién de articulacién con la secretaria de desarrollo del Municipio de Soacha Cundinamarca con el
equipo de Tierras de la Agencia, el 31 de julio para la identificacién de avances y generaciéon de compromisos
para el entrega de predio a la Fundacién Casa Memoria Paz y Reconciliacién, para que asi puedan efectuar las|
iniciativas comunitarias.

ruta:  Mis documentos/CONTRATO

La evidencia se encuentra consignada la

1846/HONORARIOS/JULIO/OBLIGACION 4.

en siguiente

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones del
Coordinador de Grupo Territorial.

Durante la reunién del equipo primario adelantada el 21 de julio se reciben indicaciones de la coordinadora del
GT CBC, referente a temas de incidencia politica y lo que se espera de los espacios en los que se participe|
desde la estrategia de corresponsabilidad.

ruta:  Mis documentos/CONTRATO

La evidencia se encuentra consignada la

1846/HONORARIOS/JULIO/OBLIGACION 5.

en siguiente

6. Realizar acciones de gestion y seguimiento que permitan la
realizacion de las iniciativas plasmadas en los planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET en el marco de las politicas de reintegracion y
reincorporacion.

Revision con profesional de territorio del Municipio de Mosquera con el fin de realizar balance y enmarcar
acciones en las metas del PDET del municipio.

La evidencia se encuentra consignada en la ruta:  Mis documentos/CONTRATO

1846/HONORARIOS/JULIO/OBLIGACION 6.

siguiente

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico
y de género articuladas con diferentes actores del territorio, de acuerdo
a las metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

A la fecha no se adelantarén estrategias de enfoque diferencial con actores externos. Las metas, planes e
iniciativas en esos aspectos no han sido socializadas al GT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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19 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA GT CUNDINAMARCA-BOYACA-CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos

establecidos por la entidad.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestién que permitan dar
cumplimiento a los planes de accién institucional dirigido a la poblacién
objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la
Direccién Programética de Reintegracion en acompafiamiento con el
coordinador de Grupo Territorial.

Se participo los dias 28 y 29 de julio en las Jornadas de formacién sobre Agendas Territoriales para la|
Reincorporacion Comunitaria.

La evidencia se encuentra consignada la ruta:  Mis documentos/CONTRATO

1846/HONORARIOS/JULIO/OBLIGACION 8.

en siguiente

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las
acciones de implementacion, seguimiento y evaluaciéon de planes de
trabajo concertados con la poblacién objeto y sus familias teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género de acuerdo con los
lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

Se realiz6 la radicaciéon de la solicitud de eventos- operador logistico, para el evento de clausura de Maestro|
Itinerario que llevara a cabo en el mes de Septiembre.

La evidencia se encuentra consignada la ruta:  Mis documentos/CONTRATO

1846/HONORARIOS/JULIO/OBLIGACION 9.

en siguiente

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los actores priorizados el
Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

Para la presente vigencia no se han generado documentos para adjuntar en el SIRR.

11.Estructurar en coordinaciéon con el Grupo de Corresponsabilidad un
plan de trabajo que pueda ser gestionado ante actores externos, a
partir de la identificacion de necesidades estratégicas de la poblacion
objeto de la ARN, con el fin de generar nuevos proyectos, fortalecer los
existentes y hacer seguimiento a las acciones que de alli se deriven.

Revisién de convocatorias pendientes y seguimiento a las mismas con los profesionales:
-Perfiles vacantes disponibles Contrato 1338-2023

La evidencia se encuentra consignada en la ruta:  Mis documentos/CONTRATO

1846/HONORARIOS/JULIO/OBLIGACION 11.

siguiente

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Contacto con profesional de comunicaciones para apoyar la logistica de Jornada Acceso a la Justicia para
Participantes GT CBC.

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos/CONTRATO
1846/HONORARIOS/JULIO/OBLIGACION 12.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demds contenidas en el contrato

Firmado
Julie Catalina digitalmente por
Tovar Julie Catalina
Tovar

JULIE CATALINA TOVAR AREVALO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado

Carolina i
. digitalmente por
Cetina Zorro carolina Cetina zorro

CAROLINA CETINA ZORRO

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31/07/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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