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1, RESUMEN UECUTIVO CONTRATO

1.1 GENERALIDADES

1.2 AVANCE EN TIEMPO

DE PAGO

OE CONTRATO

Del X al 30 de asosto de 2023

PRESTACIÓN DE §ERVICIOS

csA-267-2023

Fomento Y Promoción A La Recreación, La Actividad Flslca Y El Deporte Munícipal Mediante

Prestación De Servícios De Apoyo A La Gestión Como Coordiaador Del Prograrna "Por Su

Muévase Pues" En Actividades Lideradas Desde El INDERSAC Para El Fortalecimíento De

Diferentes Grupos Poblacionales En El Area UrbanaY Rural, EnVirtud Del Cumplimiento De Plan

Desarrollo Municipal ZO2O-2O?3 - San Carlos Somos Todc Del Municipío De San Carlos

Antioquia.
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24 DE MAYO DE 2023
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TECHA DE REINICIO lNo aplica 
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TERMINACIóN INICIAL

FECHA DE

TERMINACIóN FruAL

{solo sl hay adiclones}

DIANA ELIZABETH RAMíREZ LOAIZA

NOMBRE CONTRATIST
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PORCENTUAT

TOTAL

No

E

24 DE MAYO DE2O23

31 DE DICIEMBRE DE 2023

45%

No



7.779.4A\76

PORCENTA¡E

EIECUTADO

del 24 al 3O de marzo 2023

del 1 al 30 de iunio 2023

del 1 al 30 de iulio 2023

SALDO POR E'ECUTAR 12.022.237,

2. INFORME DEL CONTRATO

Munícipio de San Carlos Antioquia -secretaría de Bienestar Social del Muni:ipio de San Carlos

2.2 ACTIVIDADE§ EJECUTADAS

% RESPECTO At
TOTAI" ACTIVIDADES

Y ACTIVO "POR SU SALUD MUEVASE PUES" con los grupos: o

Adulto mayor sano y actlvo "PROPA", . Grupo rumba
en general, . Grupo de caminantes;

Máratén aeróblco XSSMP, ¡ Colegios sano y act¡vo,

, pausas activas, inclusión social XSSMP "personas

Proyectar, ins*ibir, y reallzar apoyo logfstico en los

municipales, enmarcados en el programa "por su salud,
pues"; así como también Promover y coordinar la partícipación

la comunldad en el centro de acondicionamiento

'Gimnasto".
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2,405.839,L4

Diligenciar y presentar euando le sea reguerldo al
desi¡nado §l planeador de actiüdades, inventaríos,
mensual y de gestión, planillas de control de asistencia, oferta
servlcio y demás formatos establec{dos por la Admlnistraclón
Municlpal, la Secretaria de Bienestar Social y el INDERSAC.

activamente en encuentros
y concertados convocadas por el

designadq donde se desarrollan temas relacíonados con
prestación del servicio contratado

Demás actividades asignadas por el supervisor y que
directa con el objeto contractual

se certifica el cumplimiento de la seguridad social del mes áe agosto oe zozs
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