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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
                              Málaga, 30 de agosto de 2023 

 
Señor (a) 
Carolina Mesa Barrera. 
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4632955 
Profesional G04 
Coordinadora de Formación  
Centro Agroempresarial y turístico de los andes  
Málaga Santander 
 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4632955 de 2023 
 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes agosto del año 2023. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4632955 De 2023 
 
FREDY ESTUPIÑAN EUGENIO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13’928.380 de 
Málaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor de Deportes, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
 Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y 
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE 
PESOS M/CTE. ($39.817.767). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y 
proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución 
establecido.  
 
 
Plazo: 298 dias, Será hasta el (15) de Diciembre de 2023. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor, para la gestión del 
desarrollo curricular y la ejecución de acciones de formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de GENERAR HÁBITOS SALUDABLES  y demás de su 
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competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, 
Vigencia 2023 

 
Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación y 
alistamiento oportuno de 
todos los documentos de 
desarrollo curricular 
según el programa de 
formación asignado para 
orientar en las fichas que 
se le asignen en la 
vigencia, y presentar los 
documentos antes de la 
ejecución de las fichas de 
manera trimestral.  

 

Se realizó la planeación y el alistamiento 
para la ejecución de la formación profesional 
integral en la competencia: 
--1.. 01 al 05 de agosto de 2023 ejecuté 
formación con el complementario Liderazgo 
en la actividad deportiva y la recreación con 
numero de ficha: 2813304 y código de 
programas: 63420043 con un total de 40 H 
Competencia: dirigir el talento humano 
según necesidades de la organización. 
--2. 07 al 12 de agosto de 2023 ejecute 
formación con el Técncio en construcción de 
vias del municipio de san miguel con numero 
de ficha: 2805667 con un total de 48 Horas. 
Competencia: Generar hábitos saludables 
de vida mediante la aplicación de programas 
de actividad física en los contexto productivo 
y social. 
--3.. 14 al 19 de agosto 2023 se ejecutó 
formación con la Tecnico e peluqueria del 
municipio de macaravita con numero de 
ficha: 2774258 con un total de 48 horas. 
Competencia: Generar hábitos saludables 
de vida mediante la aplicación de programas 
de actividad física en los contexto productivo 
y social. 
 --4.. 21 al 26 de agosto de 2023 realice se 
ejecutó formación con el operario en tejido 
artesanal con aguja del municipio de malaga  
con numero de ficha: 2774261 con un total 
de 48 horas. 
Competencia: Generar hábitos saludables 
de vida mediante la aplicación de programas 
de actividad física en los contexto productivo 
y social. 
Total de horas 160 

Portafolio ficha: 
 
-complementario 
Liderazgo en la 
actividad deportiva y 
la recreación con 
numero de ficha: 
2813304 
 
Técncio en 
construcción de vias 
del municipio de san 
miguel con numero de 
ficha: 2805667 
 
Tecnico e peluqueria 
del municipio de 
macaravita con 
numero de ficha: 
2774258 
 
 
operario en tejido 
artesanal con aguja 
del municipio de 
malaga  con numero 
de ficha: 2774261 

2 Reportar y registrar en el 
aplicativo Sofía Plus 
todas las actividades que 

Se envío mediante correo electrónico la 
programación del mes de julio para el 

Pantallazo correo 
enviado con la 
programación del 
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de acuerdo con el 
proceso de GFPI son de 
su responsabilidad 
(Registro de Proyecto 
Formativo, Creación de 
ruta de Aprendizaje, 
Asocio de Aprendices, 
verificación de registro de 
actividades en Sofia plus 
durante los de 5 primeros 
días hábiles de cada mes 
y reportar novedades, 
reporte de Inasistencias, 
Reporte de Juicios 
Evaluativos) garantizando 
la oportunidad, calidad de 
la información y la 
coherencia con el proceso 
formativo. 

registro de evento en Sofia plus en las 
siguientes fichas: 
-complementario Liderazgo en la actividad 
deportiva y la recreación con numero de 
ficha: 2813304 
Técncio en construcción de vias del 
municipio de san miguel con numero de 
ficha: 2805667 
Tecnico e peluqueria del municipio de 
macaravita con numero de ficha: 2774258 
operario en tejido artesanal con aguja del 
municipio de malaga  con numero de ficha: 
2774261 
Registro de inasistencias en la plataforma 
Sofia Plus.  Registro de juicios en Sofia Plus. 

instructor para el 
registro en Sofia plus. 
al encargado de Sofia 
Plus. 
 
PDF con el reporte 
de horas en Sofia 
Plus. 
Reporte de 
inasistencias y juicios 
validados en 
coordinación 
académica 
 

3 Realizar la inducción y 
reinducción institucional a 
los aprendices de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales. 

No se realiza la actividad en el mes 
contractual. 

No se realiza la 
actividad en el mes 
contractual. 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el programa 
de formación del área 
temática objeto del 
contrato según los 
lineamientos 
Institucionales.  

 

Se impartió formación profesional en la 
competencia: 
Generar hábitos saludables de vida 
mediante la aplicación de programas de 
actividad física en los contexto productivo y 
social en las fichas: 
--2. 07 al 12 de agosto de 2023 ejecute 
formación con el Técncio en construcción de 
vias del municipio de san miguel con numero 
de ficha: 2805667 con un total de 48 Horas. 
--3.. 14 al 19 de agosto 2023 se ejecutó 
formación con la Tecnico e peluqueria del 
municipio de macaravita con numero de 
ficha: 2774258 con un total de 48 horas. 
--4.. 21 al 26 de agosto de 2023 realice se 
ejecutó formación con el operario en tejido 
artesanal con aguja del municipio de malaga  
con numero de ficha: 2774261 con un total 
de 48 horas. 

Reportes en Sofia 
plus de horas del 
instructor. 
 
Control de asistencia 
aprendices. 
 
Portafolio del 
instructor 
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--1.. 01 al 05 de agosto de 2023 ejecuté 
formación con el complementario Liderazgo 
en la actividad deportiva y la recreación con 
numero de ficha: 2813304 y código de 
programas: 63420043 con un total de 40 H 
Competencia: dirigir el talento humano 
según necesidades de la organización. 
Total de horas 160 

5 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
así como el conducto 
regular para garantizar el 
debido proceso de 
gestión de novedades en 
especial cuando sean 
notificaciones de menores 
de edad. 

Durante la ejecución de la formación del 
proceso formativo se asume el cumplimiento 
del Acuerdo 007 del 2012, reglamento al 
aprendiz. 
 
Se hacen las recomendaciones en relación 
al porte del uniforme, carnet y cuidado con 
los elementos y materiales de formación. 

Listados de 
asistencia 
Registro fotográfico 
Planes de mejora 
Se hacen las  
recomendaciones de 
manera verbal. 

6 Solicitar y gestionar 
oportunamente el uso de 
los elementos necesarios 
y materiales de formación 
para desarrollar 
eficazmente la acción de 
formación y responder por 
ellos ante el centro 
presentando los 
respectivos documentos 
soporte, como también 
responder por la 
integridad y buen uso de 
materiales, equipos y 
demás elementos de la 
institución puestos bajo 
su cuidado para 
desarrollar labores 
propias de su rol. 

Para la ejecución  de la formación se tiene en 
cuenta la  solicitud de ambientes, materiales 
deportivos y elementos necesarios para el 
desarrollo de las actividades de la 
competencia, además del cumplimiento de 
los parámetros establecidos para cada una 
de las actividades propuestas por el 
instructor  
 
 
 

Registro fotográfico 
del ingreso a los 
ambientes de 
formación. 
 
Asistencia de 
aprendices. 
 
Número del ambiente 
asignado. 
 

7 Realizar seguimiento y 
asesoría en la etapa 
productiva de las y los 
aprendices que le sean 
asignados y documentar 
esta actividad según el 
procedimiento de 
ejecución de la FPI. 

No se realiza la actividad en el mes 
contractual. 

No se realiza la 
actividad en el mes 
contractual. 
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8 Realizar la Evaluación de 
la apropiación de las 
competencias de los 
aprendices, emitir y 
registrar los Juicios 
evaluativos de cada 
aprendiz (Etapa lectiva y 
productiva), previa 
verificación efectuada de 
logro de los resultados de 
aprendizaje y portafolio 
de evidencias del 
aprendiz, de acuerdo con 
los criterios de evaluación 
establecidos en el 
programa de formación 
en un plazo máximo de 8 
días después de 
finalizada la evaluación 
de las actividades de 
aprendizaje según fechas 
establecidas en el plan de 
trabajo y planeación 
pedagógica. 

Se emitió juicios a las evidencias de 
aprendizaje de la competencia de las fichas:  
Se registró en Sofia plus los juicios 
evaluativos de la competencia con las fichas. 
--1.. 01 al 05 de agosto de 2023 ejecuté 
formación con el complementario Liderazgo 
en la actividad deportiva y la recreación con 
numero de ficha: 2813304 y código de 
programas: 63420043 con un total de 40 H 
--2. 07 al 12 de agosto de 2023 ejecute 
formación con el Técncio en construcción de 
vias del municipio de san miguel con numero 
de ficha: 2805667 con un total de 48 Horas. 
--3.. 14 al 19 de agosto 2023 se ejecutó 
formación con la Tecnico e peluqueria del 
municipio de macaravita con numero de 
ficha: 2774258 con un total de 48 horas. 
--4.. 21 al 26 de agosto de 2023 realice se 
ejecutó formación con el operario en tejido 
artesanal con aguja del municipio de malaga  
con numero de ficha: 2774261 con un total 
de 48 horas. 
Total de horas 160 

Acta 
 

Reporte de Sofia plus 
 
 
 

 

 

 

9 Apoyar la ejecución de 
acciones para el 
aseguramiento de la 
calidad de la FPI según 
los lineamientos 
institucionales y 
necesidad del Servicio. 

Elaboración y aplicación de guía, talleres, 
material de apoyo y acompañamiento a los 
aprendices de las fichas: 
--1.. 01 al 05 de agosto de 2023 ejecuté 
formación con el complementario Liderazgo 
en la actividad deportiva y la recreación con 
numero de ficha: 2813304 y código de 
programas: 63420043 con un total de 40 H 
Competencia: dirigir el talento humano 
según necesidades de la organización. 
--2. 07 al 12 de agosto de 2023 ejecute 
formación con el Técncio en construcción de 
vias del municipio de san miguel con numero 
de ficha: 2805667 con un total de 48 Horas. 
Competencia: Generar hábitos saludables 
de vida mediante la aplicación de programas 
de actividad física en los contexto productivo 
y social. 
--3.. 14 al 19 de agosto 2023 se ejecutó 
formación con la Tecnico e peluqueria del 

Desarrollo curricular 
ajustado. 
 
Formatos 
actualizados 
 
Registro de juicios 
Aplicativo Sofia Plus 
 
Bitácora de 
actividades 
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municipio de macaravita con numero de 
ficha: 2774258 con un total de 48 horas. 
Competencia: Generar hábitos saludables 
de vida mediante la aplicación de programas 
de actividad física en los contexto productivo 
y social. 
 --4.. 21 al 26 de agosto de 2023 realice se 
ejecutó formación con el operario en tejido 
artesanal con aguja del municipio de malaga  
con numero de ficha: 2774261 con un total 
de 48 horas. 
Competencia: Generar hábitos saludables 
de vida mediante la aplicación de programas 
de actividad física en los contexto productivo 
y social. 
Total de horas 160 

10 Realizar seguimiento a la 
ejecución de cada acción 
de formación asignada, 
participar en comités de 
evaluación y seguimiento, 
documentar en actas y 
registros la ejecución de 
los seguimientos, como 
las novedades que se 
presenten en la acción de 
formación. 

Informe o acta con el resultado del proceso 
formativo de la competencia en las fichas. 
--1.. 01 al 05 de agosto de 2023 ejecuté 
formación con el complementario Liderazgo 
en la actividad deportiva y la recreación con 
numero de ficha: 2813304 y código de 
programas: 63420043 con un total de 40 H 
Competencia: dirigir el talento humano 
según necesidades de la organización. 
--2. 07 al 12 de agosto de 2023 ejecute 
formación con el Técncio en construcción de 
vias del municipio de san miguel con numero 
de ficha: 2805667 con un total de 48 Horas. 
Competencia: Generar hábitos saludables 
de vida mediante la aplicación de programas 
de actividad física en los contexto productivo 
y social. 
--3.. 14 al 19 de agosto 2023 se ejecutó 
formación con la Tecnico e peluqueria del 
municipio de macaravita con numero de 
ficha: 2774258 con un total de 48 horas. 
Competencia: Generar hábitos saludables 
de vida mediante la aplicación de programas 
de actividad física en los contexto productivo 
y social. 
 --4.. 21 al 26 de agosto de 2023 realice se 
ejecutó formación con el operario en tejido 
artesanal con aguja del municipio de malaga  

-complementario 
Liderazgo en la 
actividad deportiva y 
la recreación con 
numero de ficha: 
2813304 
 
Técncio en 
construcción de vias 
del municipio de san 
miguel con numero de 
ficha: 2805667 
 
Tecnico e peluqueria 
del municipio de 
macaravita con 
numero de ficha: 
2774258 
 
 
operario en tejido 
artesanal con aguja 
del municipio de 
malaga  con numero 
de ficha: 2774261 
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con numero de ficha: 2774261 con un total 
de 48 horas. 
Competencia: Generar hábitos saludables 
de vida mediante la aplicación de programas 
de actividad física en los contexto productivo 
y social. 
Total de horas 160. 

11 Reportar y sistematizar 
según plan operativo del 
programa, las acciones 
de formación en los 
portafolios de evidencias 
y en documentos (Actas 
de evaluación de 
programas, Actas de 
empalme, Actas de 
seguimiento Trimestral, 
Casos exitosos, 
sistematización de 
prácticas pedagógicas 
para la ejecución de la 
FPI) que demuestren los 
resultados de la ejecución 
contractual y la FPI, en los 
diferentes medios y/o 
espacios físicos y 
digitales que disponga el 
centro. 

Actualización del portafolio en las fichas. 
-complementario Liderazgo en la actividad 
deportiva y la recreación con numero de 
ficha: 2813304 
 
Técncio en construcción de vias del 
municipio de san miguel con numero de 
ficha: 2805667 
 
Tecnico e peluqueria del municipio de 
macaravita con numero de ficha: 2774258 
 
 
operario en tejido artesanal con aguja del 
municipio de malaga  con numero de ficha: 
2774261 

Portafolio 
 
Registro fotográfico 
 
Evidencias 
presentadas en la 
bitácora de 
actividades.  
 

12 Realizar la presentación 
de resultados de 
ejecución del programa 
de formación mediante 
acta, revisión del diseño 
curricular y documentos 
de desarrollo curricular, 
sobre la pertinencia y 
validez de estos, también 
índices de deserción y/o 
oportunidades de mejora 
al finalizar la ejecución de 
un programa de 
formación en sus dos 
etapas. 

Se ajusta el desarrollo curricular de la 
competencia: Generar hábitos saludables 
de vida mediante la aplicación de 
programas de actividad física en los 
contexto productivo y social  de acuerdo a 
los programas de formación presencial  
-complementario Liderazgo en la actividad 
deportiva y la recreación con numero de 
ficha: 2813304 
--Técncio en construcción de vias del 
municipio de san miguel con numero de 
ficha: 2805667 
--Tecnico e peluqueria del municipio de 
macaravita con numero de ficha: 2774258 
--Operario en tejido artesanal con aguja del 
municipio de malaga  con numero de ficha: 
2774261 

Desarrollo curricular 
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13 Participar proactivamente 
en las actividades del 
equipo de instructores de 
la red de conocimiento y 
equipos ejecutores, para 
la construcción junto con 
el equipo de Instructores 
de la red de conocimiento, 
el banco de material 
didáctico para cada 
programa de formación 
con base en lineamientos 
institucionales, entregar 
una copia digital de este 
material a la coordinación 
académica. 

Participo en las jornadas de desarrollo 
curricular lideradas por la Asesora 
Pedagógica: Dexy Janeth Salinas Carvajal. 
 
Informe al instructor gestor de los resultados 
de la ejecución de la competencia. 
 

Firma de asistencia 
 
Correo 
festupina@sena.edu.
co 
Acta 
  

14 
 

Apoyar la gestión para el 
alistamiento y ejecución 
de los programas de 
formación titulada, 
complementaria 
presencial y/o virtual 
según necesidad del 
centro de formación.  

 

Realice el apoyo para el alistamiento y 
ejecución de los programas de formación 
titulada y complementaria presencial para las 
fichas: 
-complementario Liderazgo en la actividad 
deportiva y la recreación con numero de 
ficha: 2813304 
-Técncio en construcción de vias del 
municipio de san miguel con numero de 
ficha: 2805667 
-Tecnico e peluqueria del municipio de 
macaravita con numero de ficha: 2774258 
-Operario en tejido artesanal con aguja del 
municipio de malaga  con numero de ficha: 
2774261  

Sesiones 
presenciales. 
 
Evidencias 
fotográficas  

15 Apoyar la gestión para 
seguimiento y verificación 
del cierre de fichas de los 
programas de formación 
titulada, complementaria 
presencial y/o virtual 
(apoyo entrega de 
documentos solicitud de 
título). 

Envío del informe y/o acta al instructor gestor 
del informe final de la ejecución de la 
competencia de las fichas: 
-complementario Liderazgo en la actividad 
deportiva y la recreación con numero de 
ficha: 2813304 
-Técncio en construcción de vias del 
municipio de san miguel con numero de 
ficha: 2805667 
-Tecnico e peluqueria del municipio de 
macaravita con numero de ficha: 2774258 
-Operario en tejido artesanal con aguja del 
municipio de malaga  con numero de ficha: 
2774261 

Evidencia de juicios 
de Sofia plus. 
 
Acta final de la 
formación 
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16 Programar y reportar al 
supervisor de contrato, en 
los 5 últimos días hábiles 
de cada mes las 
actividades a ejecutar en 
el siguiente mes según la 
programación de las 
fichas, los ambientes de 
aprendizaje, de manera 
que se autorice por 
escrito su movilización 
previa a la salida y se 
gestione el cargue de los 
eventos en Sofia plus, en 
el marco de su objeto 
contractual y lineamientos 
Institucionales y legales. 

Se envían eventos según programación 
enviada por el coordinador académico y 
fichas asignadas. 
-complementario Liderazgo en la actividad 
deportiva y la recreación con numero de 
ficha: 2813304 
Técncio en construcción de vias del 
municipio de san miguel con numero de 
ficha: 2805667 
Tecnico e peluqueria del municipio de 
macaravita con numero de ficha: 2774258 
operario en tejido artesanal con aguja del 
municipio de malaga  con numero de ficha: 
2774261  
 
 
 

Formato de eventos 
enviado a 
coordinación 
académica. 
 

17 Articular las acciones de 
formación con las 
estrategias institucionales 
Sennova, Agrosena, los 
procesos misionales de 
Emprendimiento y ECCL 
y demás procesos 
institucionales en el 
marco del mapa de 
procesos SIGA, según 
alcance de la FPI.  

No se presentaron novedades en este mes.  No se presentaron 
novedades en este 
mes. 

18 Apoyar las actividades de 
promoción de la oferta 
académica y portafolio de 
servicios, así mismo, 
gestionar la conformación 
de grupos de aprendices 
para la creación de las 
fichas de formación, de 
acuerdo con los 
procedimientos 
establecidos en el 
sistema integrado de 
gestión y autocontrol-
SIGA. 
 
 

Se apoyo la promosion de la oferta en el 
municipio de malaga, dando a conocer los 
programas y entregando volantes, además 
se prolmosionaron los programas en las 
redes sociales. 

Durante el mes objeto 
de cobro no se 
ejecutó esta actividad 
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19 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices al 
programa de formación 
de acuerdo con los 
requisitos definidos en el 
diseño curricular y 
lineamientos de 
Administración educativa. 

No se presentaron novedades en este mes. 
-complementario Liderazgo en la actividad 
deportiva y la recreación con numero de 
ficha: 2813304 
 

Evidencia presentada 
en el formato de 
evidencias, planilla de 
asistencia y registro 
fotográfico. 

20 Participar cuando el 
centro lo requiera en 
proyectos de 
investigación Técnica 
aplicada y/o pedagógica y 
actividades del plan 
tecnológico para 
fortalecer el proceso de 
formación en el área 
temática objeto del 
contrato. 

Se realiza curso complementario en calidad 
de aprendiz en la formación: 
-complementario Liderazgo en la actividad 
deportiva y la recreación con numero de 
ficha: 2813304 
 
 

Evidencia presentada 
en el formato de 
evidencias, planilla de 
asistencia y registro 
fotográfico. 

21 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera en jornadas de 
Diseño y desarrollo 
curricular de programas 
de FPI conforme a las 
necesidades nacionales y 
lineamientos 
institucionales requeridos 
para el área temática 
objeto del contrato.  

Se cumple cabalmente con el ítem 
mencionado, se recopilan los lineamientos 
establecidos por el SIGA. 
 
Actualización pedagógica con la instructora 
Dexy Janeth Salinas 

Se acatan los 
protocolos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
establecidos por el 
SIGA. 
Registro fotográfico 

22 Acompañar a los 
aprendices en las 
actividades planteadas 
por el equipo de bienestar 
al aprendiz según la 
programación del 
instructor.  

Se cumple cabalmente en las actividades 
propicias por el equipo de bienestar del 
aprendiz en la difusión de estas. 
 

Acompañamiento en 
las actividades 
lideradas por el 
equipo de bienestar. 
 

23 Apoyar la inscripción en el 
sistema de información de 
la Agencia Pública de 
Empleo del SENA de los 
aprendices, de manera 
informada y consentida 
por los mismos, 

No se realiza la actividad en el mes 
contractual. 
 
 

No se realiza la 
actividad en el mes 
contractual. 
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garantizando la 
consignación de 
información veraz y 
actualizada, así como 
informar los mecanismos 
de consulta a los 
aprendices. 

24 Participar en las jornadas 
de seguimiento, 
acompañamiento, 
actualización, 
capacitación y 
trasferencia tecnológica 
convocadas por el centro 
de Formación.  

Para el objeto del periodo no desarrolle la 
actividad 

Firma de asistencia. 
 
Registro fotográfico 

25 Acatar los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol, 
Seguridad y Salud en el 
trabajo, gestión 
ambiental, gestión de la 
información y Gestión de 
la Calidad.  

Verificación de hoja de vida, certificado de 
alimentos y curso de integridad vigentes 
relacionados en el GC. Se aplica la 
normatividad y lineamientos institucionales 
para cumplir con los sistemas adoptados por 
el Sena. 
Realice el curso de Formación de Ambientes 
Virtuales de aprendizajes FAVA aprobando 
el curso. 

Registro fotográfico. 
Formatos 
actualizados. 
Certificados Sena 
 

26 Reportar de manera 
oportuna como usuario 
proveedor, en la etapa de 
ejecución contractual 
dentro de la plataforma 
SECOP II, los soportes 
correspondientes que 
evidencien la correcta 
ejecución y pagos 
realizados en 
cumplimiento del contrato 
de prestación de 
servicios. 

Se realizo el cargue de los documentos 
requeridos en la plataforma del Secop II. 
correspondiente a la cuenta del mes de 
agosto. 
 

Plataforma Secop II 
el día 29 de agosto 
del 2023. 

27 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma 
de competencia “Orientar 
Procesos Formativos Con 
Base En Los Planes De 
Formación Concertados, 
O La Actualización 
"Orientar Formación 

Norma Orientar Formación Presencial De 
Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y 
Normativo 
Nivel: Intermedio. 
Certificada: 25 de octubre de 2022 
Vigencia: 25 de octubre de 2025 
  
 

Certificados SENA 
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Presencial De Acuerdo 
Con Procedimiento 
Técnico Y Normativo" o 
en su defecto deberá 
aplicar al proceso de 
certificación de la norma y 
aportar el respectivo 
certificado de aprobación, 
o la evidencia de la
inscripción efectiva a
mismo, al informe de
ejecución contractual.

28 El contratista que realice 
comisiones de servicios o 
desplazamientos 
autorizados por el 
supervisor deberá 
presentar dentro de los 
cinco (5) días hábiles 
siguientes a la fecha de 
finalización de la 
comisión, la respectiva 
legalización al área de 
Contable o quien haga 
sus veces. 

Objeto de la comisión: viaticos formacion:    a 
bucaramanga,    del 27 al 29 julio/2023 
realizar acompañamiento en el proceso 
formativo a los aprendices que participaran 
en representacion del centro cata en el 
festival regional cultural de aprendices 2023. 

Informe orden de 
viaje  32023 de julio 
2023 

29 El CONTRATISTA deberá 
acreditar que se 
encuentra al día en el 
pago de los aportes al 
sistema de seguridad 
social integral (salud, 
pensión y riesgos 
laborales). 

Me encuentro al día con el pago de 
seguridad social del mes de julio del 2.023, 
con número de planilla No. 7889023955 
operador SOI 

Pantallazo de pago 
de planilla de salud 
del mes de julio 

30 Las demás necesarias 
para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual 

Atender los requerimientos que realice el 
supervisor dentro del marco del objeto 
contractual.  
Respondí al supervisor en los diferentes 
temas que solicita y las directrices señaladas 
vía correo, WhatsApp. 

Respuesta a correos 
y vía WhatsApp. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 

ITEM No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 

2. 

Nota 2: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 
7889023955  de Operador SOI, mes de julio_2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 

Evidencias en (37) folios

Cordialmente, 

FREDY ESTUPIÑAN EUGENIO 
Contratista 
C.C. No. 13928380

Recibí a satisfacción: 

Carolina Mesa Barrera. 
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4632955 
Profesional G04 

32023 27 de Julio del 2023 29 de Julio del 2023Sena Bucaramanga



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY ESTUPIÑAN EUGENIO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/08/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2774261 - TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTRETEJER HILOS SEGÚN TÉCNICA DE TEJIDO CON
AGUJAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
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EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

1.1	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2670292 - CONSTRUCCION DE VIAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Colocar mezclas asfálticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

1.1	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2774258 - PELUQUERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar tratamiento capilar según técnicas de higiene y cosmética
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cortar cabello según líneas de diseño y procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cortar pelo facial según técnicas y normativa de peluquería
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar peinados según protocolos de estética capilar• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

1.1	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGÚN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmética capilar y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2813304 - LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA Y LA
RECREACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR EL LIDERAZGO EN LA POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD O LOCALIDAD.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS ASERTIVAS BASADAS EN LOS REQUERIMIENTOS DE LAS COMUNIDADES PARA LA
SOCIALIZACIÓN HUMANA DE LA  POBLACIÓN OBJETO.

DISEÑAR PROCESOS DE AUTOGESTIÓN COMUNITARIA, SEGÚN LAS NECESIDADES DE MOVIMIENTO REQUERIDAS POR LA
POBLACIÓN OBJETO.

EVALUAR LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR EL LÍDER COMUNITARIO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS REQUERIDAS POR LA POBLACIÓN OBJETO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FREDY ESTUPIÑAN EUGENIO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN 
MES DE AGOSTO DE 2023 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Fredy Estupiñán Eugenio RED QUE PERTENECE Complementarios. 
Trasversal de Hábitos Saludables 

Relacionar 
fechas por 
semanas 
01 al 05 de 
agosto de 
2023 

Actividades Realizadas: 
 
1. Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. 
 
2. Desarrollar estrategias comunicativas 

asertivas basadas en los requerimientos 
de las comunidades para la socialización 
humana de la población objeto. 

 
3. Evaluar las acciones desarrolladas por el 

líder comunitario de acuerdo con las 
necesidades deportivas y recreativas 
requeridas por la población objeto. 

 
4. Asumir el liderazgo en la población objeto 

de acuerdo con las necesidades de la 
comunidad o localidad. 

 
5. Diseñar procesos de autogestión 

comunitaria, según las necesidades de 
movimiento requeridas por la población 
objeto. 

Complementario:  
 
Liderazgo en la actividad 
deportiva y la recreación 
con numero de ficha: 
2813304 
 
 
 
 
 

1..Asistencias escaneada. 
 

  
 
 

2..Registro Fotográfico de acciones de formación.  
 

  
 

 
 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN 
MES DE AGOSTO DE 2023 

 

  

 

  

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: 
 Fredy Estupiñán Eugenio 

RED QUE PERTENECE Trasversal de Hábitos Saludables 

Relacionar 
fechas por 
semanas 
07 al 12 de 
agosto de 
2023 

Actividades Realizadas: 
-Generar hábitos saludables de vida 
mediante la aplicación de 
programas de actividad física en los 
contexto productivo y social. 
Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 
-Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e higiene. 
-Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico orientadas 
hacia el mejoramiento de la 
condición física en los contextos 
productivo y social. 
-Implementar un plan de ergonomía 
y pausas activas según las 
características de la función 
productiva 

Técnico en construcción 
de vías del municipio de 
san miguel con numero de 
ficha:  2670292 
 

1..Asistencias escaneada. 

 
2..Registro Fotográfico de acciones de formación.  

  

 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN 
MES DE AGOSTO DE 2023 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:  
Fredy Estupiñán Eugenio 

RED QUE PERTENECE Trasversal: Hábitos Saludables 

Relacionar 
fechas por 
semanas 
14 al 19 de 
agosto 
2023 

Actividades Realizadas: 
-Generar hábitos saludables de 
vida mediante la aplicación de 
programas de actividad física 
en los contexto productivo y 
social. 
Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 
-Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 
-Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el 
mejoramiento de la condición 
física en los contextos 
productivo y social. 
-Implementar un plan de 
ergonomía y pausas activas 
según las características de la 
función productiva. 

 

Técnico e peluquería del 
municipio de Macaravita 
con numero de ficha: 
2774258 
 
 
 
 

1. Asistencias escaneada. 
 

 
 

2. Registro Fotográfico De las acciones de formación. 
 

  

 
 

 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN 
MES DE AGOSTO DE 2023 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:  
Fredy Estupiñán Eugenio 

RED QUE PERTENECE Trasversal: Hábitos Saludables 

Relacionar 
fechas por 
semanas 
21 al 26 de 
agosto de 
2023 

Actividades Realizadas: 
-Generar hábitos saludables de 
vida mediante la aplicación de 
programas de actividad física 
en los contexto productivo y 
social. 
Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 
-Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 
-Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el 
mejoramiento de la condición 
física en los contextos 
productivo y social. 
-Implementar un plan de 
ergonomía y pausas activas 
según las características de la 
función productiva. 

 

Operario en tejido 
artesanal con aguja del 
municipio de Málaga   
con numero de ficha: 
2774261 
 

1. Asistencias escaneada. 

  
2. Registro Fotográfico De las acciones de formación. 

 

  
  

  
 

 



EVIDENCIAS MES DE  Agosto 
 

No Obligaciones Evidencias 

1. 1. Realizar la planeación y 
alistamiento oportuno de 
todos los documentos de 
desarrollo curricular según el 
programa de formación 
asignado para orientar en las 
fichas que se le asignen en 
la vigencia, y presentar los 
documentos antes de la 
ejecución de las fichas de 
manera trimestral. 

Programacion del mes de Agosto. 

 

2. Reportar y registrar en el 
aplicativo Sofía Plus todas 
las actividades que de 
acuerdo con el proceso de 
GFPI son de su 
responsabilidad (Registro de 
Proyecto Formativo, 
Creación de ruta de 
Aprendizaje, Asocio de 
Aprendices, verificación de 
registro de actividades en 
Sofia plus durante los de 5 
primeros días hábiles de 
cada mes y reportar 
novedades, reporte de 
Inasistencias, Reporte de 
Juicios Evaluativos) 
garantizando la oportunidad, 
calidad de la información y la 
coherencia con el proceso 
formativo. 
 

Se evidencia en la programación entregada, reporte de 
fichas y horas. 
 

 
 

3. Realizar la inducción y 
reinducción institucional a 
los aprendices de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales. 

No se realiza la actividad en el mes contractual. 

4. Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el programa de 
formación del área temática 
objeto del contrato según los 
lineamientos Institucionales. 

Reportes en Sofia plus de horas instructor 

 
 



5. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el conducto regular 
para garantizar el debido 
proceso de gestión de 
novedades en especial 
cuando sean notificaciones 
de menores de edad. 

Se realizan las recomendaciones a los aprendices en cada 
una de las formaciones de injerencia. 
-Complementario Liderazgo en la actividad deportiva y la
recreación con numero de ficha: 2813304

Técnico en construcción de vías del municipio de san 
miguel con numero de ficha: 2670292 

Técnico e peluquería del municipio de Macaravita con 
numero de ficha: 2774258 

Operario en tejido artesanal con aguja del municipio de 
Málaga   con numero de ficha: 2774261 



6. Solicitar y gestionar 
oportunamente el uso de los 
elementos necesarios y 
materiales de formación 
para desarrollar eficazmente 
la acción de formación y 
responder por ellos ante el 
centro presentando los 
respectivos documentos 
soporte, como también 
responder por la integridad y 
buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos 
de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar 
labores propias de su rol. 

-Complementario Liderazgo en la actividad deportiva y la 
recreación con numero de ficha: 2813304 

   
Técnico en construcción de vías del municipio de san 
miguel con numero de ficha: 2670292 

  
Técnico e peluquería del municipio de Macaravita con 
numero de ficha: 2774258 

  
Operario en tejido artesanal con aguja del municipio de 
Málaga   con numero de ficha: 2774261 

  
7. Realizar seguimiento y/o 

asesoría en la etapa 
productiva de las y los 
aprendices que le sean 
asignados y documentar 
esta actividad según el 
procedimiento de ejecución 
de la FPI. 

No se realiza la actividad en el mes contractual. 

8. Realizar la Evaluación de la 
apropiación de las 
competencias de los 
aprendices, emitir y registrar 
los Juicios evaluativos de 
cada aprendiz (Etapa lectiva 
y productiva), previa 
verificación efectuada de 
logro de los resultados de 
aprendizaje y portafolio de 
evidencias del aprendiz, de 
acuerdo con los criterios de 
evaluación establecidos en 
el programa de formación en 
un plazo máximo de 8 días 
después de finalizada la 

Reporte de juicios evaluativos de las fichas: 
-complementario Liderazgo en la actividad deportiva y la 
recreación con numero de ficha: 2813304 

 



evaluación de las 
actividades de aprendizaje 
según fechas establecidas 
en el plan de trabajo y 
planeación pedagógica. 

Técnico en construcción de vías del municipio de san miguel 
con numero de ficha: 2670292 

 
Técnico e peluquería del municipio de Macaravita con 
numero de ficha: 2774258 
 
 
operario en tejido artesanal con aguja del municipio de 
Málaga con numero de ficha: 2774261 

 
 

9. Apoyar la ejecución de 
acciones para el 
aseguramiento de la calidad 
de la FPI según los 
lineamientos institucionales 
y necesidad del Servicio. 

Bitácora de actividades 

 
Carpetas organizadas para alimentar el One drive 



 
Juicos evaluativos 

 
 
 

10. Realizar seguimiento a la 
ejecución de cada acción de 
formación asignada, 
participar en comités de 
evaluación y seguimiento, 
documentar en actas y 
registros la ejecución de los 
seguimientos, como las 
novedades que se 
presenten en la acción de 
formación. 

Acta en el portafolio. 

 

11. Reportar y sistematizar 
según plan operativo del 
programa, las acciones de 
formación en los portafolios 
de evidencias y en 
documentos (Actas de 
evaluación de programas, 
Actas de empalme, Actas de 
seguimiento Trimestral, 
Casos exitosos, 
sistematización de prácticas 
pedagógicas para la 
ejecución de la FPI) que 
demuestren los resultados 
de la ejecución contractual y 
la FPI, en los 
diferentes medios y/o 
espacios físicos y digitales 
que disponga el centro. 

Portafolio 

 
Registro fotográfico 

Complementario Liderazgo en la actividad deportiva y la 
recreación con numero de ficha: 2813304 

   
Técnico en construcción de vías del municipio de san 
miguel con numero de ficha: 2670292 

  



Técnico e peluquería del municipio de Macaravita con 
numero de ficha: 2774258 

  
Operario en tejido artesanal con aguja del municipio de 
Málaga   con numero de ficha: 2774261 

  
12. Realizar la presentación de 

resultados de ejecución del 
programa de formación 
mediante acta, revisión del 
diseño curricular y 
documentos de desarrollo 
curricular, sobre la 
pertinencia y validez de 
estos, también índices de 
deserción y/o oportunidades 
de mejora al finalizar la 
ejecución de un programa de 
formación en sus dos 
etapas. 

Anuncios en la plataforma Territorium 

   
 

Sesiones presenciales  

 
  

  

13. Participar proactivamente en 
las actividades del equipo de 
instructores de la red de 
conocimiento y equipos 
ejecutores, para la 
construcción junto con el 
equipo de Instructores de la 
red 
de conocimiento, el banco 
de material didáctico para 
cada programa de formación 
con base en lineamientos 
institucionales, entregar una 
copia digital de este material 
a la coordinación 
académica. 

Participo en las jornadas de desarrollo curricular lideradas 
por la Asesora Pedagógica: Dexy Janeth Salinas Carvajal. 
 
En el mes de agosto no se realizó dicha actividad 

  
 

 
 
 

 



14. Apoyar la gestión para el 
alistamiento y ejecución de 
los programas de formación 
titulada, complementaria 
presencial y/o virtual según 
necesidad del centro de 
formación. 

Alistamiento de la formación por medio de comunicación 
con el instructor gestor. 

  
15. Apoyar la gestión para 

seguimiento y verificación 
del cierre de fichas de los 
programas de formación 
titulada, complementaria 
presencial y/o virtual (apoyo 
entrega de documentos 
solicitud de título). 

Juicios evaluativos 
-complementario Liderazgo en la actividad deportiva y la 
recreación con numero de ficha: 2813304 

 
Técnico en construcción de vías del municipio de san miguel 
con numero de ficha: 2670292 

 
Técnico e peluquería del municipio de Macaravita con 
numero de ficha: 2774258 
 
 
 
operario en tejido artesanal con aguja del municipio de 
Málaga con numero de ficha: 2774261 

 
16.  Programar y reportar al 

supervisor de contrato, en 
los 5 últimos días hábiles de 
cada mes las actividades a 
ejecutar en el siguiente mes 
según la programación de 
las fichas, los ambientes de 
aprendizaje, de manera que 
se autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida y se gestione el 
cargue de los eventos en 
Sofia plus, en el marco de su 
objeto contractual y 
lineamientos Institucionales 
y legales. 
 

Documento enviado a Yeison Zambrano y erika  

 
 



17. Articular las acciones de 
formación con las 
estrategias institucionales 
Sennova, Agrosena, los 
procesos misionales de 
Emprendimiento y ECCL y 
demás procesos 
institucionales en el marco 
del mapa de procesos SIGA, 
según alcance de la FPI. 

No se presentaron novedades en este mes. 
 

18. Apoyar las actividades de 
promoción de la oferta 
académica y portafolio de 
servicios, así mismo, 
gestionar la conformación de 
grupos de aprendices para la 
creación de las fichas de 
formación, de acuerdo con 
los procedimientos 
establecidos en el sistema 
integrado de gestión y 
autocontrol-SIGA. 

 
19. Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación de acuerdo con 
los requisitos definidos en el 
diseño curricular y 
lineamientos 
de Administración educativa. 

No se presentaron novedades en este mes. 

20. Participar cuando el centro lo 
requiera en proyectos de 
investigación Técnica 
aplicada y/o pedagógica y 
actividades del plan 
tecnológico para fortalecer el 
proceso de formación en el 
área temática objeto del 
contrato.  

21. Participar cuando el centro 
de formación lo requiera en 
jornadas de Diseño y 
desarrollo curricular de 
programas de FPI conforme 
a las 
necesidades nacionales y 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 

Actualización pedagógica con la asesora pedagógica. 

 



22. Acompañar a los aprendices 
en las actividades 
planteadas por el equipo de 
bienestar al aprendiz según 
la programación del 
instructor.   

 

23. Apoyar la inscripción en el 
sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo 
del SENA de los aprendices, 
de manera informada y 
consentida por 
los mismos, garantizando la 
consignación de información 
veraz y actualizada, así 
como informar los 
mecanismos de consulta a 
los aprendices. 

No se ejecuta la actividad en el mes contractual. 

24. Participar en las jornadas de 
seguimiento, 
acompañamiento, 
actualización, capacitación y 
trasferencia tecnológica 
convocadas por el centro de 
Formación. 
 

 

 

 

Participo en las jornadas de desarrollo curricular lideradas 
por la Asesora Pedagógica: Dexy Janeth Salinas Carvajal. 

 
Jornada de seguimiento y acompañamiento a la ejecución 
contractual. 

25. Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol, 
Seguridad y Salud en el 
trabajo, gestión ambiental, 
gestión de la información y 
Gestión de la Calidad. 

Registro fotográfico. 
Certificación de REDAM 

 
Certificado de integridad, transparencia y lucha contra la 
corrupción  

 
 



Realicé y aprobé el curso de Formación de Ambientes 
Virtuales de aprendizajes FAVA, obteniendo Aprobado 

 
Hoja de vida 

26. Reportar de manera 
oportuna como usuario 
proveedor, en la etapa de 
ejecución contractual dentro 
de la plataforma SECOP II, 
los soportes 
correspondientes que 
evidencien la correcta 
ejecución y pagos realizados 
en cumplimiento del contrato 
de prestación de servicios 
suscrito. 

Se presenta la cuenta de cobro a los 29 días del mes de 
agosto de 2023 como se solicita en el email compartido por 
la dirección del centro y el coordinador académico. 

27. Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “Orientar 
Procesos Formativos Con 
Base En Los Planes De 
Formación Concertados, O 
La Actualización "Orientar 
Formación Presencial De 
Acuerdo Con Procedimiento 
Técnico Y Normativo" o en 
su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o 
la evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual. 

Realicè y aprobè en la certificacion de la norma de comptncia 
presencial el dia 25 de octubre del año 2022 

 

28.  El contratista que realice 
comisiones de servicios o 
desplazamientos 
autorizados por el supervisor 
deberá presentar dentro de 
los cinco (5) días hábiles 
siguientes a la fecha de 
finalización de la comisión, la 
respectiva legalización al 
área de Contable o quien 
haga sus veces. 

Se hizo acompañamiento a aprendices del SENA CATA en 
el  FESTIVAL CULTURAL NACIONAL DEL APRENDIZ EN 
ARMONIA 2023 que realizo del 26 al 28 de julio del presente 
año, en el Auditorio Low Murtra,  Con el fin de dar 
cumplimiento al objetivo de garantizar la permanencia y 
certificación de los aprendices de la entidad en su proceso 
formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la 
política de atención con enfoque pluralista y diferencial, se 
brinde a nuestros aprendices un espacio para reconocer sus 
talentos y esfuerzos, por lo tanto, me permito realizar las 
siguiente precisión: 
 
 
 



29.  El CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra al 
día en el pago de 
los aportes al sistema de 
seguridad social integral 
(salud, pensión y riesgos 
laborales). 

Se comparte la información en el archivo de Gestión 
Financiera. 

 
30. Las demás necesarias para 

el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Participo de manera activa y proactiva en cada uno de los 
procesos establecidos en el contrato. 

 
 



CEDULA DE 13928380 TELEFONO CELULAR

FICHA
PROGRAMA DE 

FORMACIÓN
MUNICIPIO DIAS DE FORMACION HORARIO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE
HORAS

1-ago
AL

5-ago 2813304

  complementario 

Liderazgo en la 

actividad deportiva y la 

recreación
Cerrito Santander

Lunes, Martes, 

Miercoles, Jueves, 

Viernes y Sabado

14:00 pm / 22:00 pm

dirigir el talento humano 

según necesidades de la 

organización.

1.. Desarrollar Estrategias Comunicativas Asertivas Basadas 

En Los Requerimientos De Las Comunidades Para La 

Socialización Humana De La Población Objeto.

2.. Evaluar Las Acciones Desarrolladas Por El Líder 

Comunitario De Acuerdo Con Las Necesidades Deportivas Y 

Recreativas Requeridas Por La Población Objeto.

3.. Asumir El Liderazgo En La Población Objeto De Acuerdo 

Con Las Necesidades De La Comunidad O Localidad.

4.. Diseñar Procesos De Autogestión Comunitaria, Según 

Las Necesidades De Movimiento Requeridas Por La 

Población Objeto.

dirigir el talento humano 

según necesidades de la 

organización.

AA Ejecucion de un 

circuito recreativo 

teniendo encuenta la 

poblacion objeto

40

7-ago 12-ago 2805667

Técncio en construcción 

de vias del municipio de 

san miguel 

Municipio de San 

Miguel

Lunes, Martes, 

Miercoles, Jueves, 

Viernes y Sabado

06:00 am /14:00 pm

Generar hábitos 

saludables de vida 

mediante la aplicación de 

programas de actividad 

física en los contexto 

productivo y social.

1. Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto 

productivo y social 

2. Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de 

fundamentos de nutrición e higiene.

3. Ejecutar actividades de  acondicionamiento  físico  

orientadas  hacia  el  mejoramiento  de la condición física en 

los contextos productivo y social

4. Implementar un plan de ergonomía y pausas activas 

según las características de la función productiva.

Generar hábitos saludables 

de vida mediante la aplicación 

de programas de actividad 

física.

AA Aplicar sesiones de 

actividad fisica 

orientadas al desarrollo 

de la condicion fisica 

requerida para el 

desempeño de 

acuerdo a las  

funciones a realizar 

40

14-ago
AL

19-ago 2774258  Tecnico en peluqueria Macaravita

Lunes, Martes, 

Miercoles, Jueves y 

Viernes

06:00 am /14:00 pm

Generar hábitos 

saludables de vida 

mediante la aplicación de 

programas de actividad 

física en los contexto 

productivo y social.

1--Desarrollar estrategias comunicativas asertivas basadas 

en los requerimientos de las comunidades para la 

socialización humana de la población objeto.

2--Evaluar las acciones desarrolladas por el líder 

comunitario de acuerdo con las necesidades deportivas y 

recreativas requeridas por la población objeto.

3--Asumir el liderazgo en la población objeto de acuerdo con 

las necesidades de la comunidad o localidad.

4--Diseñar procesos de autogestión comunitaria, según las 

necesidades de movimiento requeridas por la población 

objeto.

Generar hábitos saludables 

de vida mediante la aplicación 

de programas de actividad 

física.

AA Aplicar sesiones de 

actividad fisica 

orientadas al desarrollo 

de la condicion fisica 

requerida para el 

desempeño de 

acuerdo a las  

funciones a realizar 

40

21-ago
AL

26-ago 2774261
 operario en tejido 

artesanal con aguja
Malaga

Lunes, Martes, 

Miercoles, Jueves y 

Viernes

14:00 pm  /  18:00 pm

Generar hábitos 

saludables de vida 

mediante la aplicación de 

programas de actividad 

física en los contexto 

productivo y social.

1--Desarrollar estrategias comunicativas asertivas basadas 

en los requerimientos de las comunidades para la 

socialización humana de la población objeto.

2--Evaluar las acciones desarrolladas por el líder 

comunitario de acuerdo con las necesidades deportivas y 

recreativas requeridas por la población objeto.

3--Asumir el liderazgo en la población objeto de acuerdo con 

las necesidades de la comunidad o localidad.

4--Diseñar procesos de autogestión comunitaria, según las 

necesidades de movimiento requeridas por la población 

objeto.

Generar hábitos saludables 

de vida mediante la aplicación 

de programas de actividad 

física.

AA Aplicar sesiones de 

actividad fisica 

orientadas al desarrollo 

de la condicion fisica 

requerida para el 

desempeño de 

acuerdo a las  

funciones a realizar 

40

160

PROGRAMACIÓN  SEMANAL  DE  ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

VIGENCIA 2023

NOMBRE  DEL INSTRUCTOR:      FREDY ESTUPIÑAN EUGENIO

AGOSTO-2023

SEMANA

3103197909 / 3167757236



 AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Tipo: C.C. No. 13928380

No. 
CO1.PCCNTR
.4632955

AÑO 2023
FECHA 
VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO

15 12 2023

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO

27 7 2023 29 7 2023

1 1

2 2

3 3

27 7 2023

28 7 2023

29 7 2023

AGENDA 

Desplazamiento en la Ruta Málaga - San Andres -Bucaramanga.  Acompañamiento a aprendices CATA en su 
participación en el festival regional cultural de aprendices 2023

Acompañamiento a aprendices CATA en su participación en el festival regional cultural de aprendices 2023

Acompañamiento a aprendices CATA en su participación en el festival regional cultural de aprendices 2023.  
Regreso en la ruta Bucaramanga - San Andres - Málaga.

ACTIVIDADES FECHA

Por  “DIRECTRICES DE AUSTERIDAD HACIA UN GASTO PÚBLICO EFICIENTE", curcular 3-2021-000147 del 19/08/2021 y circular 3-
2023-000020 del 03/02/2023, justifico lo siguiente:

Necesidad del viaje:  Se requiere realizar el acompañamiento a los aprendices en su proceso formativo durante su participación en el 
festival regional cultural de aprendices 2023 

Apoyar la gestión para el alistamiento y ejecución de los programas de 
formación titulada, complementaria presencial y/o virtual según necesidad 
del centro de formación

OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa de 
formación del área temática objeto del contrato según los lineamientos 
Institucionales

Apoyar la ejecución de acciones para el aseguramiento de la calidad de la 
FPI según los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio

Lista de asistencia, registro fotogtráfico de la 
actividad, informe.

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO EN EL PROCESO FORMATIVO A LOS APRENDICES QUE PARTICIPARAN EN REPRESENTACION 
DEL CENTRO CATA EN EL FESTIVAL REGIONAL CULTURAL DE APRENDICES 2023 EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.

Despacho Dirección

Edgar Bonilla Suarez Coordinador Academico

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Santander

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS

Bucaramanga Auditorio Low Murtra

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA Málaga/ Bucaramanga/Málaga.

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Yadimyr Oswaldo García Reyes Subdirector  (E) de Centro

Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA LA GESTIÓN DEL 
DESARROLLO CURRICULAR Y LA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN TITULADA, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL EN EL 
ÁREA TEMÁTICA DE GENERAR HÁBITOS SALUDABLES Y DEMÁS DE SU COMPETENCIA, PROGRAMA REGULAR, EN EL CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES, VIGENCIA 2023

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Santander

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

NOMBRES Y APELLIDOS

ESTUPIÑAN EUGENIO FREDY

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO



26 7 2023

GTH-F-090 V.02

FIRMA Vo/Bo. 
ORDENADOR DEL GASTO 

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR 
DEL CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS

FIRMAS 

FIRMA DEL CONTRATISTA:
FECHA DE ELABORACIÓN DEL 
FORMATO: 

El comisionado se traslada un dia despues del evento teniendo en cuenta las dificultades en la via por actuales labores de 
mantenimiento.

El medio de transporte terrestre usado es Terrestre en ruta de ida y ruta de regreso.  El costo es asumido por el comisionado.

Número de personas que se desplazan: Para cumplir el objeto de la comisión viaja unicamente el contratista comisionado 
acompañando a 9 aprendices relacionados en la Resolucion 02038 07/07/2023.

Las actividades objeto de desplazamiento no se pueden atender de manera virtual ya que es una actividad de la Regional Santander 
de manera presencial en cumplimiento del Plan de Bienestar del Aprendiz.

Firmado 
digitalmente por 
YADIMYR OSWALDO 
GARCÍA REYES
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

 

CIUDAD Y FECHA: Málaga, 31 de Julio del 2023  

PRESENTADO A: Edgar Bonilla Suarez 

ORDEN DE VIAJE No: 
32023 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

27 de Julio del 2023 29 de Julio del 2023 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

Sena Bucaramanga (auditorio Low Murtra) Bucaramanga  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
 Realizar acompañamiento en el proceso formativo a los aprendices que participaron en representación del 
centro CATA en el festival Regional cultural de aprendices 2023 en la ciudad de Bucaramanga  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Acompañamiento a aprendices CATA en su participación en el festival Regional cultural de 
aprendices 2023 en la ciudad de Bucaramanga, desde el hotel Britania Real hacia el Centro Sena 
Bucaramanga ubicado en la cra 27. 

2. Dentro del grupo de aprendices a los cuales se les brindo acompañamiento al festival Regional 
Cultural, que en total fueron 9 aprendices pertenecientes a programas de formación tanto técnicos 
como tecnólogos entre los cuales se encuentran (técnico en cosmetología, tecnología en 
levantamientos topográficos, tecnología en actividad física y tecnología en asistencia administrativa.  

3. El día miércoles, 26 de julio, las actividades en las cuales los aprendices del centro participaron 
fueron: modalidad individual en canto, modalidad pintura y modalidad danza folclórica. 

4. El día jueves, 27 de julio los aprendices del centro, realizaron su participación en las modalidades 
danza folclórica y danza moderna  

5. El día viernes no hubo participación por parte de los aprendices del centro CATA, pero se brindo 
acompañamiento a las actividades teatrales dispuestas por los demás centros de formación  

6. Estar atentos a las retroalimentaciones de cada una de cada una de las presentaciones expuestas 
por los aprendices de cada centro y tener muy presentes las recomendaciones y conclusiones para 
tener en cuenta y mejorar en próximas participaciones e invitaciones. 

7. Estar atentos a las presentaciones de los demás centros de formación, para así adquirir 
conocimientos e ideas de otros tipos de danzas y estar a la vanguardia de las actualizaciones en 
cuanto a escenografía y puesta en escena. 

8. Finalizadas las actividades en cada día, se brinda acompañamiento a los aprendices del centro 
CATA, desde el centro Sena en la ciudad de Bucaramanga hacia el hotel Britania Real  

RESULTADOS:  

1.. Participación de una de las aprendices en modalidad canto, concursando frente a los demás centros de la 
Región de Santander invitados al festival, su participación se llevo a cabo con dos presentaciones  
2.. Participación de los aprendices en el festival folclórico, presentando una danza  
3.. Participación de los aprendices en el festival folclórico, presentando una danza moderna  
4.. Participación de uno de los aprendices en modalidad pintura. 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

1. Evidencia fotográfica de los aprendices participantes 
2. Listado de asistencia de los aprendices participantes  
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

--Los jueces del evento nos invitan a Compartir 
información referente a danza folclórica y 
moderna, teniendo en cuenta aspectos a reforzar 
y actualizar en cuanto a: *Acondicionamiento 
escénico para la representación de la danza. 
--Trajes acorde a la danza y a la contextura del 
artista 
--Mejorar la expresión corporal, preparar a los 
aprendices para transmitir la esencia de la danza. 

 
 
 
Fredy Estupiñán Eugenio  

 
 
 

28 de julio de 2023 

--Los jueces del evento nos invitan a transmitir el 
compromiso que tenemos como formadores a la 
hora de incentivar a nuestros aprendices y 
brindar herramientas que fortalezcan el 
desempeño del aprendiz en la realización de su 
presentación  

 
 
Fredy Estupiñán Eugenio  

 
 

28 de julio del 2023 

CONCLUSIÓNES: 
1. Falta más preparación y dedicación por parte de los aprendices a la hora de representar el centro  
2. Falta capacitación y actualización a los instructores de danzas  
3. No se evidencian herramientas suficientes que los aprendices hagan una correcta representación en 
cuanto a materiales, trajes, estenografía  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

FREDY ESTUPIÑAN EUGENIO  
 
  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y 
APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador académico  EDGAR BONILA 
SUAREZ  
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ANEXOS  

 

• Representación modalidad canto  

  

 

• Representación modalidad danza folclórica  
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• Representación modalidad danza moderna 
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• Representación modalidad pintura 
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LISTADO DE ASISTENCIA 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 26 de julio de 2023

36-02-00-068-
954510

MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA  REYESDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 32023 Fecha Solicitud 2023-07-26 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2023-07-26 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CATA - FORMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2923 Dependencia Solicitante 954545 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SERVICIOS 
PRESTADOS A LA FORMACION.

Rubro Presupuestal de Viaticos
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

FREDY  
ESTUPIÑAN 

EUGENIO
CC:  13928380

CONTRATIS
TA - 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2023-07-27 2023-07-29 SANTANDER / 
MALAGA

SANTANDER / 
BUCARAMANGA 2,5 No 50

2,5 4.008.500,00 264.300,00 660.750,00 0,00 660.750,00

VIATICOS FORMACION:    A 
BUCARAMANGA,    DEL 27 AL 29 
JULIO/2023 REALIZAR 
ACOMPAÑAMIENTO EN EL 
PROCESO FORMATIVO A LOS 
APRENDICES QUE PARTICIPARAN 
EN REPRESENTACION DEL 
CENTRO CATA EN EL FESTIVAL 
REGIONAL CULTURAL DE 
APRENDICES 2023.

Totales Solicitud de Comisión 660.750,00 0,00 660.750,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION:    A BUCARAMANGA,    DEL 27 AL 29 JULIO/2023 REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO EN EL PROCESO FORMATIVO A LOS APRENDICES QUE PARTICIPARAN EN REPRESENTACION DEL CENTRO CATA EN EL FESTIVAL REGIONAL CULTURAL DE 
APRENDICES 2023.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES -  SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/07/26 16:40:56 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 26 de julio de 2023

36-02-00-068-
954510

MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA  REYESDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: LEIDY YAMILE BAEZ GARCIA Fecha Verificación: 26/07/2023 15:59:33
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FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA
REYES
Cédula de ciudadanía: 13928646
Usuario SIIF: MHyogarcia
26/07/2023 4:42:01 p. m.



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2923  de fecha 2023-01-27. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 162023 Fecha Registro: 2023-07-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 660.750,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 660.750,00 Saldo x Obligar: 660.750,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 13928380 Razón Social: FREDY  ESTUPIÑAN EUGENIO Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 18017980366 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES -  SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 32023 Número: COM No. 32023 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2023-07-26

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

954545  CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS 
ANDES-SANTANDER - 
SERVICIOS PRESTADOS A 
LA FORMACION.

C-3603-1300-14-0-3603025-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA  
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

660.750,00 0,00

Total: 660.750,00 0,00 660.750,00 660.750,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 32023 A BUCARAMANGA, DEL 27 AL 29 JULIO/2023 REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO EN EL PROCESO FORMATIVO A LOS APRENDICES QUE PARTICIPARAN EN 
REPRESENTACION DEL CENTRO CATA EN EL FESTIVAL REGIONAL CULTURAL DE APRENDICES 2023.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2023-07-28 660.750,00 660.750,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 26/07/2023 12:00:00 p. m.

36-02-00-068-
954510

MHamperez ANA MILENA PEREZ DELGADOCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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Firmado digitalmente 
por Jhon Edison 
Jimenez Martinez
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