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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 28 de Agosto de 2023

Sefior (a)
Carolina Mesa Barrera.
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.5173099
Profesional G04
Coordinadora de Formacion
Centro Agroempresarial y turistico de los andes
Malaga Santander
Asunto: Informe evidencias de ejecucion

contractual Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5173099 De 2023

Edgar Correa Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13'926.234 de Malaga
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor de Deportes, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
SEICIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL NOVESCIENTOS PESOS M/TCE  ($ 21.645.900). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucién establecido

Plazo: 162 Dias es decir del 4 de julio hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion titulada, complementaria y
virtual en las diferentes areas tematicas EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS y
demas de su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién vy | 1. Del 04 al 07 de Agosto de 2023 Se 1.Enlace:
alistamiento oportuno de | realiz6 la planeacion y el alistamiento del Proyecto Formativo Codigo:
todos los documentos de | Proyecto Formativo Ficha: 2774162 2785547
desarrollo curricular segun | técnico en ejecucion de programas 2.Enlace:
el programa de formacioén | deportivos. Total 32 Horas.
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asighado para orientar en
las fichas que se le asignen
en la vigencia, y presentar
los documentos antes de la
ejecucion de las fichas de
manera trimestral.

2. Del 08 al 12 de Agosto de 2023 Se
realizo Disefio De Acciones De Formacion
complementaria Elementos Bésicos de la
Recreacion, ocio y el tiempo Libre Total 40
Horas.

3. Del 14 al 18 de Agosto de 2023 Se
realizo Disefio De Acciones De Formacién
complementaria Elementos Basicos de la
Recreacion, ocio y el tiempo Libre Total 40
Horas.

4. Del 25 al 29 de Agosto de 2023 Se
realizé la planeacion y el alistamiento del
Proyecto Formativo Ficha: 2774162
técnico en ejecucidn de programas
deportivos. Total 48 Horas.

Ficha: 2816252,
complementaria Elementos
Basicos de la Recreacion,
ocio y el tiempo Libre
Formato bitacora de
actividades semanales

3.Enlace:

Ficha:2774162,
complementaria Elementos
Basicos de la Recreacion,
ocio y el tiempo Libre -
Formato bitacora de
actividades semanales.

4. Enlace:

Ficha:2774162, Técnico en
Ejecucién de Programas
Deportivos

competencia:

Entrenar deportistas segun
estandar técnico-tactico-
Formato bitacoras de
actividades semanales.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de
acuerdo con el proceso de

GFPI son de su
responsabilidad  (Registro
de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de

Aprendices, verificacién de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de

cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)

garantizando la oportunidad,
calidad de la informaciony la
coherencia con el proceso
formativo.

Se envio mediante correo electrénico la
programacioén del mes de Agosto para el
registro de evento en Sofia plus de la
Ficha:2774162, Técnico en Ejecuciéon de
Programas Deportivos

Se formulo Ficha:2774162, complementaria
Elementos Basicos de la Recreacién, ocio y
el tiempo Libre Creacion de ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus.

Pantallazo correo enviado
con la programacion del
instructor para el registro en
Sofia plus. al encargado de
Sofia Plus.

PDF con el reporte de
horas en Sofia Plus.
Reporte de inasistencias y
juicios validados en
coordinacién académica

Realizar la induccién vy
reinduccion institucional a
los aprendices de acuerdo

No se realiza la actividad en el

contractual.

mes

No se realiza la actividad en
el mes contractual.
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con los lineamientos

institucionales.

Ejecutar la  formacion | 1. Del 04 al 07 de Agosto de 2023 Se Reportes en Sofia plus de
profesional integral de | realiz6 la planeacion y el alistamiento del horas del instructor.

acuerdo con el programa de
formacion del area tematica
objeto del contrato segun los
lineamientos Institucionales.

Proyecto Formativo Ficha: 2774162
técnico en ejecucion de programas
deportivos. Total 32 Horas.

2. Del 08 al 12 de Agosto de 2023 Se
realizo Disefio De Acciones De Formacion
complementaria Elementos Bésicos de la
Recreacion, ocio y el tiempo Libre Total 40
Horas.

3. Del 14 al 18 de Agosto de 2023 2023 Se
realizo Disefio De Acciones De Formacién
complementaria Elementos Basicos de la
Recreacion, ocio y el tiempo Libre Total 40
Horas.

4. Del 25 al 29 de Agosto de 2023 Se
realizé la planeacion y el alistamiento del
Proyecto Formativo Ficha: 2774162
técnico en ejecucidn de programas
deportivos. Total 48 Horas.

Control de asistencia
aprendices.

Portafolio del instructor

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular
para garantizar el debido
proceso de gestibn de
novedades en especial
cuando sean notificaciones
de menores de edad.

Durante la ejecucion de la formacion del
proceso formativo se asume el cumplimiento
del Acuerdo 007 del 2012, reglamento al
aprendiz.

Se hacen las recomendaciones en relacion
con el porte del uniforme, carnet y cuidado
con los elementos y materiales de
formacion.

Listados de asistencia
Registro fotografico
Se hacen
recomendaciones
manera verbal.

las
de

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios Yy
materiales de formacion
para desarrollar eficazmente
la accién de formaciéon y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demés elementos

Para la ejecucion de la formacion se tiene en
cuenta la solicitud de ambientes, materiales
deportivos y elementos necesarios para el
desarrollo de las actividades de la
competencia, ademas del cumplimiento de
los parametros establecidos para cada una
de las actividades propuestas por el
instructor se realizo solicitud de equipo de
computo.

Registro fotografico del
ingreso a los ambientes de
formacion.

Asistencia de aprendices.

NUmero del ambiente
asignado.
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de la institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores propias
de surol.

Realizar seguimiento vy
asesoria en la etapa
productiva de las y los
aprendices que le sean
asighados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion
de la FPI.

No se realiza la actividad en el

contractual.

mes

No se realiza la actividad en
el mes contractual.

Realizar la Evaluacién de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva
y productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en
el programa de formacion en
un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluaciéon de las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y
planeacion pedagdgica.

Se emiti6 juicios a las evidencias de
aprendizaje de la competencia de las fichas
2774162

Se registr6 en Sofia plus los juicios
evaluativos de la competencia de la ficha
2816252 Ejecutar actividades recreativas de
acuerdo al evento

Se deja informe o acta con el registro de los
aprendices que aprobaron la competencia,
las inasistencias y quienes no aprobaron la
competencia  posterior  al proceso.
COMPETENCIA:

1. Entrenar deportistas segun estandar
tecnico-tactico.

2. Ejecutar actividades
acuerdo al evento.

3. incorporar en el proyecto de vida los
principios y valores institucionales de
acuerdo con los fundamentos de la fpi

recreativas de

Acta

Reporte de Sofia plus

Apoyar la ejecucion de
acciones para el
aseguramiento de la calidad
de la FPlI segin los
lineamientos institucionales
y necesidad del Servicio.

Elaboracion y aplicacion de guia, talleres,
material de apoyo y acompafiamiento a los
aprendices de la ficha: 2774162 Técnico en
Ejecucion de Programas Deportivo Del 01 al
04 de Agosto de 2023 Semana de
alistamiento

competencia: Entrenar deportistas segun
estandar tecnico-tactico

Desarrollo curricular
ajustado.

Formatos actualizados

Registro de juicios
Aplicativo Sofia Plus

Bitacora de actividades
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10 | Realizar seguimiento a la | Informe o acta con el resultado del proceso | Ficha:2774162, Técnico en
ejecucién de cada accién de | formativo de la competencia. Ejecucién de Programas
formacion asignada, | Ficha:2774162, Técnico en Ejecucion de Deportivos
participar en comités de | Programas Deportivos Ficha: 2816252
evaluacién y seguimiento, Complementario Elementos
documentar en actas y | Ficha: 2816252 Bésicos de la Recreacion,
registros la ejecucion de los | Complementario Elementos Basicos de la | Ocio y el tiempo libre
seguimientos, como las | Recreacién, Ocio y el tiempo libre
novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

11 | Reportar y sistematizar | Actualizacion del portafolio Ficha:2774162, | Portafolio del instructor;
segun plan operativo del | Técnico en Ejecucion de Programas aprendiz registro. One
programa, las acciones de | Deportivos Desarrollo curricular de la Drivre, plataforma territoriun
formacion en los portafolios | competencia: Entrenar deportistas segun
de evidencias y en | estdndar tecnico-tactico Registro fotografico
documentos  (Actas de
evaluacion de programas, | Ficha: 2816252 Evidencias presentadas en
Actas de empalme, Actas de | Complementario Elementos Béasicos de la | la bithcora de actividades.
seguimiento Trimestral, | Recreacion, Ocio y el tiempo libre
Casos exitosos, | Actas de ejecucion de la fpi
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y
la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el
centro.

12 | Realizar la presentacion de | Se ajusta el desarrollo curricular de la Desarrollo curricular
resultados de ejecucidn del | competencia:, Entrenar deportistas segun Evidencias presentadas en
programa de formacion | estandar tecnico-tactica de acuerdo a los la bithcora de actividades.
mediante acta, revision del | programas de formacion presencial Inasistencias registradas en
disefio curricular y | Ficha:2774162, Técnico en Ejecucién de | Sofia plus.
documentos de desarrollo | Programas Deportivos
curricular, sobre la | Complementario Elementos Basicos de la
pertinencia y validez de | Recreacion, Ocio y el tiempo libre Ficha:
estos, también indices de | 2816252
desercion y/o oportunidades | Actas de ejecucién de la fpi
de mejora al finalizar la
ejecucion de un programa
de formacion en sus dos
etapas.

13 | Participar  proactivamente | Participo en las jornadas de desarrollo | Firma de asistencia
en las actividades del | curricular lideradas por la Asesora

equipo de instructores de la
red de conocimiento vy
equipos ejecutores, para la

Pedagdgica: Dexy Janeth Salinas Carvajal.

Correo

Acta
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construccién junto con el
equipo de Instructores de la
red de conocimiento, el
banco de material didactico
para cada programa de
formacibn con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de
este material a la
coordinaciéon académica.

Informe al instructor gestor de los resultados
de la ejecucibn de la competencia.
Del 14 de Agosto de 2023 jornada de
alistamiento

14 | Apoyar la gestion para el | Realice el apoyo para el alistamiento y Sesiones presenciales.
alistamiento y ejecucién de | ejecucién de los programas de formacion
los programas de formacién | titulada y complementaria presencial para Evidencias fotogréficas
titulada, complementaria | las Ficha:2774162, Técnico en Ejecucion de
presencial y/o virtual segin | Programas Deportivos. Ficha: 2816252
necesidad del centro de | Recreacion, Ocioy el tiempo libre. Jornada
formacion. de alistamiento.

15 | Apoyar la gestibn para | Envio del informe y/o acta al instructor Evidencia de juicios de
seguimiento y verificacion | gestor del informe final de la ejecucion de la | Sofia plus.
del cierre de fichas de los | competencia de Ficha:2774162, Técnico en
programas de formacion | Ejecucién de Programas Deportivos . Ficha: | Acta final de la formacion
titulada, complementaria | 2816252 Recreacion, Ocio y el tiempo libre.
presencial y/o virtual (apoyo | Jornada de  alistamiento.
entrega de documentos
solicitud de titulo).

16 | Programar y reportar al | Se envian eventos segun programacion Formato de eventos
supervisor de contrato, en | enviada por el coordinador académico y enviado a coordinacion
los 5 udltimos dias habiles de | fichas asignadas. académica.
cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes
segln la programacion de
las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizaciébn previa a la
salida y se gestione el
cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y
lineamientos Institucionales
y legales.

17 | Articular las acciones de | No se presentaron novedades en este mes. | No se presentaron
formacion con las novedades en este mes.
estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los
procesos misionales de

Emprendimiento y ECCL y
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demas procesos
institucionales en el marco
del mapa de procesos SIGA,
segun alcance de la FPI.

18 | Apoyar las actividades de | Divulgacion de la cuarta oferta de forma | Anexo Pantallazo de la
promocion de la oferta | presencial del 18 al 26 de agosto del 2023 oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo,
gestionar la conformacién
de grupos de aprendices
para la creacion de las
fichas de formacion, de
acuerdo con los
procedimientos establecidos
en el sistema integrado de
gestion y autocontrol-SIGA.

19 | Entregar los soportes del | se realizé entrega de documentacion Soportes escaneados Yy
procedimiento de Ingreso de | completa solicitada por la institucién para la | entregados en la oficina de
aprendices al programa de | matricula correspondiente de 45 aprendices | registro académico
formacion de acuerdo con | al Disefio De Acciones De Formacion
los requisitos definidos en el | Complementaria. Elementos Bésicos de la
disefio curricular y | Recreacion, ocio y el tiempo libre
lineamientos de
Administracion educativa.

20 | Participar cuando el centro | Asisto de manera oportuna a la jornada de | Evidencia presentada en el
lo requiera en proyectos de | acompafiamiento a los instructores para la | formato de  evidencias,
investigacion Técnica | ejecucidn contractual en la semana | planilla de asistencia vy
aplicada y/o pedagodgica y | correspondiente del 14 de Agosto de 2023. | registro fotografico.
actividades del plan
tecnolégico para fortalecer
el proceso de formacion en
el area tematica objeto del
contrato.

21 | Participar cuando el centro | Se cumple cabalmente con el item | Se acatan los protocolos de
de formacién lo requiera en | mencionado, se recopilan los lineamientos | acuerdo con los
jornadas de Disefio Yy | establecidos por el SIGA. lineamientos establecidos
desarrollo  curricular de por el SIGA.
programas de FPI conforme | Actualizacion pedagdgica con la instructora | Registro fotografico
a las necesidades | Dexy Janeth Salinas Del 14 y 28 de Agosto
nacionales y lineamientos | de 2023 Jornadas de pedagogia .
institucionales  requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

22 | Acompanar a los aprendices | Se cumple cabalmente en las actividades | Acompafiamiento en las

en las actividades
planteadas por el equipo de
bienestar al aprendiz segun
la programacion del
instructor.

propicias por el equipo de bienestar del
aprendiz en la difusion de estas.

actividades lideradas por el
equipo de bienestar.
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23

Apoyar la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo
del SENA de los aprendices,
de manera informada vy
consentida por los mismos,
garantizando la
consignacion de informacién
veraz y actualizada, asi
como informar los
mecanismos de consulta a
los aprendices.

No se realiza la actividad en el

contractual.

mes

No se realiza la actividad en
el mes contractual.

24

Participar en las jornadas de
seguimiento,
acompafamiento,
actualizacion, capacitacién y
trasferencia tecnolégica
convocadas por el centro de
Formacion.

Participo en las jornadas de desarrollo
curricular lideradas por la Asesora
Pedagodgica: Dexy Janeth Salinas Carvajal.
Jornada de seguimiento y acompafnamiento
a la ejecucion contractual.

Firma de asistencia.

Registro fotografico

25

Acatar los lineamientos del
Sistema  Integrado de
Gestibn y  Autocontrol,
Seguridad y Salud en el
trabajo, gestiobn ambiental,
gestion de la informacion y
Gestion de la Calidad.

Verificacion de hoja de vida, certificado de
alimentos y curso de integridad vigentes
relacionados en el GC.

Se aplica la normatividad y lineamientos
institucionales para cumplir con los sistemas
adoptados por el Sena. Se imparte
formacion teniendo en cuenta los
lineamientos del siga

Registro fotogréfico.
Formatos actualizados.
Certificados Sena

26

Reportar de manera
oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro
de la plataforma SECORP I,
los soportes
correspondientes que
evidencien la  correcta
ejecucion y pagos
realizados en cumplimiento
del contrato de prestaciéon
de servicios.

Se realizo el cargue de los documentos
requeridos en la plataforma del Secop II.
correspondiente a la cuenta del mes de
agosto.

Plataforma Secop Il
el dia 28 de Agosto del
2023.

27

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacién Concertados, O
La Actualizacion "Orientar
Formacién Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento

Norma Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y
Normativo

Nivel: Intermedio.

Certificada: 25 de octubre de 2022
Vigencia: 25 de octubre de 2025

Certificados SENA
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Técnico Y Normativo" o en
su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual.

28

El contratista que realice
comisiones de servicios 0
desplazamientos
autorizados por el
supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha
de finalizacibn de Ia
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Contable o quien haga sus
veces.

No se realiza la actividad en el

contractual.

mes

No se realiza la actividad en
el mes contractual.

29

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago de los
aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pension y riesgos
laborales).

Me encuentro al dia con el
de seguridad social del mes de Julio
del 2023, con numero de planilla
No. 8625804251 operador ASOPAGOS

pago

Pantallazo de pago
de planilla de salud del mes
de Julio

30

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Atender los requerimientos que realice el
supervisor dentro del marco del objeto
contractual.

Respondi al supervisor en los diferentes
temas que solicita y las directrices sefialadas
via correo, WhatsApp.

Respuesta a correos y via
WhatsApp.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8625804251 de Operador ASOPAGOS, mes de Julio_2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

EDGAR CORREA SANCHEZ

Contratista

C.C. No. 13926234

Recibi a satisfaccion:

Carolina Mesa Barrera.

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.5173099
Profesional G04
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR CORREA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2816252 - ELEMENTOS BASICOS DE LA RECREACION, OCIO Y EL
DE APRENDIZAJE: TIEMPO LIBRE

EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EVENTO PROGRAMADO.

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS SEGUN EL OBJETO METODOLOGICO Y PEDAGOGICO ESTABLECIDO
POR LA ENTIDAD.

DOCUMENTAR LAS INTERVENCIONES DE RECREACION SEGUN PARAMETROS DE GESTION DOCUMENTAL, DE CALIDAD.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES RECREATIVAS Y DE OCIO DE LOS CLIENTES, PARA ESTRUCTURACION DE EVENTOS LUDICO
RECREATIVAS, SEGUN EL DIAGNOSTICO DE MERCADO.

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS, TIPOS Y TECNICAS DE LA RECREACION, EL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE Y SU IMPACTO EN LA
POBLACION, DE ACUERDO CON LA REALIDAD DEL CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2774162 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/08/23 18:01 Page 1 of 3



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/08/23 18:01

Page 2 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR CORREA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

17/08/23 18:01 Page 3 of 3



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 2023
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 28 de Agosto de 2023

Sefior (a)
Carolina Mesa Barrera.
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.5173099
Profesional G04
Coordinadora de Formacién
Centro Agroempresarial y turistico de los andes
Malaga Santander
Asunto: Informe evidencias de

ejecucion contractual Mes Agosto
del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5173099 De 2023

Edgar Correa Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13’926.234
de Mélaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor
de Deportes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTIUN MILLONES SEICIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
NOVESCIENTOS PESOS M/ITCE  ($ 21.645.900). Esta suma ser& pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago,
atendiendo al plazo de ejecucién establecido

Plazo: 162 Dias es decir del 4 de julio hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor,
para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de
formacion titulada, complementaria y virtual en las diferentes areas
tematicas EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS y demas de su
competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes, Vigencia 2023.



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

No

Obligaciones

Evidencias

1. Realizar la planeacion vy
alistamiento oportuno de todos
los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de
formacion asignado para
orientar en las fichas que se le
asignen en la vigencia, Yy
presentar los documentos antes
de la ejecucion de las fichas de
manera trimestral.

Programacion del mes de Agosto.

oesreoREA sacIZ o
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-
. ﬁ;\% NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDGAR CORREA SANGHEZ

S SEMANA FECHAINC. | [FECHAFINAL FICHA MUNICIPIO

PROGRAMA DE
FORMACION

Téenico en Ejacucin i)
o wow23 | tago Al e Programss [Gaplancio (Saniander

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion

plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ila
informacion y la coherencia con
el proceso formativo.

de |-
registro de actividades en Sofia |

Se evidencia en la programacion entregada, reporte de fichas
y horas. Inasistencias




Realizar la  induccién vy
reinduccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No se realiza la actividad en el mes contractual.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacion del area
tematica objeto del contrato
segun los lineamientos
Institucionales.

Reportes en Sofia plus de horas instructor.

Diagramar Consuilta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Datalle del Instructon

rrrrrr

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad.

Se realizan las recomendaciones a los aprendices en la
aplicacion y entendimiento del reglamento.

OAutiyspots  MBadjudetwsas  MINSSENA  @CebiorClew S




Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y

materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion
de formacion y responder por
ellos ante el centro presentando
los respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucidon  puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Se solicita el material de formacion mediante el formato
Cddigo: GIL-F-014

> g 9-

cartado @ D [F 9w T GLED Femla S Benesaia e O Cutadiones OPiblaacatian P A semcesseca @) @0 - 2 X

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de las y los aprendices que le
sean asignados y documentar
esta  actividad segun el
procedimiento de ejecucién de la
FPI.

No se realiza la actividad en el mes contractual.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva
y productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las actividades

Reporte de juicios evaluativos




de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagdgica.
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Apoyar la ejecucion de acciones
para el aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio.
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Semana
Habitos Saludables

Trasversal

tacnoidgicos y melodoldgicos dal
rco de la formacion

nalintegral

Fecha: | 3- Incorporar en ol proyecto do vida los
principios y valores institucionales de
acuordo con los fundamentos de Ia fp)

Trasversal Habitos Saludables

Ficha: 2774162

Codigo Proyecto:
2785547

10.

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion de
formacién asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecuciéon de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accion de

formacion.

Acta en el portafolio.
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11.

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas, Actas
de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagogicas para la
ejecuciébn de la FPI) que
demuestren los resultados de la

3204643369

EPMDUNES S




ejecucion contractual y la FPI, en
los

diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro.

Registro fotografico

12.

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacion
mediante acta, revision del
disefio curricular y documentos
de desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos,
también indices de desercién y/o
oportunidades de mejora al
finalizar la ejecuciéon de un
programa de formacion en sus
dos etapas.
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Solicitud retiro Voluntario
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13.

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos
ejecutores, para la construcciéon
junto con el equipo de
Instructores de la red

de conocimiento, el banco de
material didactico para cada
programa de formacién con base
en lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la coordinacién
académica.

Participo en las jornadas de desarrollo curricular lideradas por
la Asesora Pedagdgica: Dexy Janeth Salinas Carvajal.
MES DE AGOSTO

INSCRIPCION JORNADAS DE
CAPACITACION
TP ——
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14.

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucién de los
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual segun necesidad del
centro de formacion.

Alistamiento de la formacién por medio de comunicacion con el

instructor gestor.
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15.

Apoyar la  gestibn para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los programas
de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

Juicios evaluatlvos

Edg Cor
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CUTAR ACTVGADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO

g M L .
FROEA0 T2 EDGAR CORRER ST
FICAR LAS NECE SDADES RECREATH RROEAT0 T2 EDGAR CORRER SATGHEL
PARA ESTRUCTURACION € EVEN
R LAR S ACTVDADES CODNGAS ¥ AECREATY FERORA0 O TSR DGR CORRER ST
= 7 S [APROBADO [CC 13926234 - EDGAR CORREA SANCHEZ

i [APROBADO [CC 13326234 - EDGAR CORREA SANCHEZ

[APROBADG [CC 13326234 - EDGAR CORREA SANGHEL

APROBADO [CC 13926234 - EDGAR CORREA SANGHEL

[FFROBADO [CC 13506234 - EDGAR CORREA SANGHEL

Acrabat

rorapapeies rueme cousn eaoin ernaenasmana |~
Gum - % | sanan NTO SEGUN DISCIPLINA ¥ CARACTERISTICAS DEPORTIVAS
" E = [} W -
ENFORACION |37802 - DE SARROLLAR POCESGS DE COMLICACION EFICACES ¥ [FA0255 -2 DECOOFICAR NENSAJES COMUNCATIVOS EN STUAGIONES [POR EVALIAR
" EFECTIVOS, TEHIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |0 LA VDA SOCIAL ¥ LASCRAL. TENENDD EN CUENTA EL CONTEXTO DE
b s.con
(TPt - DESARROL AR PHOCESOS OF COMUMICACON EFCACES ¥ [GR25E -4 APLICAR ACCTONE S DE WEJGRAMIENTO ENEL DESARROLLD [POR EVALUAR
[EFECTVOS, TEHIENDO N CUENTA STUACIONES. DE ORDEN SOCIAL, |0 PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMENTOS DEL
115 - E iranar apon 128 segin STAnGar WemeaTaTons, rmssanm  RECONOCER VRGO NOMARTIVG DEL DEFORTE SEGUN—[POR EVALIAR
L s
& Segin e [FOR EVALIAR
" I Voo Tacies [FROBD0 e
4y ENFORMACION [ FETTE - e GRponatss segin eAnas Wencoricice 7O[FoR EVALIAR
G EEEEr [FoR EVALAR
o cenattucion poltica y Ios comenios Pk
TR FORACTO v e e EHDTE -3 PRACTICAR [0S DERECHOS FUNDANERTALES EN ELTRABAJO{FOR EVALUAR
= consttucion poltica y los comvenios intemacionalas DE ACUERDO CON L CONSTITUCION POUTICA ¥ LOS CONVENIOS
N FORMACION | T952% - E7Rvcer Gaechas Rdamiaies Gol Va0a/0 #0 8 mrco 8 10 RTS8 - 1 RGO ER EL YRG0 COW0 FACTOR DE MOWLDRD [FOREVALTR
w onsteucion poltca y s comsnios itamacionalas SOCIAL Y TRAHSFORMAGEON WAL OOH REFERENCIA A L4
N
ENFORMACION |F0568 - Ejmvcer deechvs Rndamoeeates del USboje o ol e 2 1 EET3AD -4 PAATICEAR SN AGCIONES SOLUARIAS TEHERSD T CUEHTA [FOR EVALIRR
. consthucion pollca y s comenios ntemacionales EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS. DE LOS PUEBLOS ¥ DE LA
g ENTORRRCON [Tt Srereniedars s egin nabRdades y cepelerE [FoR EVALAR
EN FORMACION 15811 - Fomantar cullura emgrendedara 5agun habioacss y Competancias [POR EVALUAR =

ORGAMIZAR L LOGISTICA REQUERID

n P Buscar \F.Q

16.

Programar y reportar al
supervisor de contrato, en los 5
altimos dias habiles de cada mes
las actividades a ejecutar en el
siguiente  mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto contractual
y lineamientos Institucionales y
legales.

Pantallazo del correo enV|ado a Coordinacién académica. De

reporte de horas
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17.

Articular las acciones de
formacién con las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento y
ECCL y demds procesos

No se presentaron novedades en este mes.




institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

18.

Apoyar las actividades de
promocibn de la  oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo, gestionar la
conformacién de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacion, de
acuerdo con los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion vy
autocontrol-SIGA.

Pantallazo de la divulgacién en WhatsApp de la tercera oferta

tecnolégicas

*¢

19.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos

de Administracion educativa.

Recoleccion de documentos para matriculay Entrega a

Coordinaciéon Administracion Educativa
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20. | Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de Ao il i Sl oot B
investigacion Técnica aplicada S
y/o pedagdgica y actividades del ‘
plan tecnolégico para fortalecer s .
el proceso de formacion en el - - —
area temdtica objeto  del e e i
contrato. me— S
&
21. | Participar cuando el centro de | Actualizacién pedagdgica con la asesora pedagogica.
formaciébn lo requiera en w
jornadas de Disefio y desarrollo e SR e e
curricular de programas de FPI B T e o rﬁm%m T
conforme a las T il [T oo o [ ittt
necesidades  nacionales y S et
lineamientos institucionales SR R ot = -
requeridos para el area teméatica B AP T 7
objeto del contrato. e .
22. | Acompanfar a los aprendices en

las actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segun la programacion del
instructor.

Actividad lGdica




23.

Apoyar la inscripcion en el
sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por

los mismos, garantizando la
consignacion de informacion
veraz y actualizada, asi como
informar los

mecanismos de consulta a los
aprendices.

No se ejecuta la actividad en el mes contractual.

Participo en las jornadas de desarrollo curricular lideradas por
la Asesora Pedagdgica: Dexy Janeth Salinas Carvajal.

Jornada de seguimiento y acompafiamiento a la ejecucion
contractual.

24. | Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacion, capacitacion vy
trasferencia tecnologica
convocadas por el centro de
Formacion.

25. | Acatar los lineamientos del

Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol, Seguridad y Salud
en el trabajo, gestion ambiental,
gestion de la informacion vy
Gestion de la Calidad.

Reiro fotogréfico.
Certificacion de Cumplimiento

sena Cjeen——

ZA

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014




Certificado de salud y seguridad en el trabajo

[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

N /Ko

Hace constar:

Que el Sr(a) EDGAR CORREA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de cludadania
13926234 realiz6 el dia 31/01/2022 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Nsehands por Gouges Gt o ks Seateman de Indcrmacain - Oficna de Setermas

26. | Reportar de manera oportuna | Se presenta la cuenta de cobro a los 26 dias del mes de Agosto
como usuario proveedor, en la | de 2023 como se solicita en el email compartido por la direccién
etapa de ejecucion contractual | del centro y el coordinador académico.
dentro de la
plataforma SECOP |Il, los ;
soportes correspondientes que I
evidencien la correcta ejecucion : °® = g
y pagos realizados en o 201 2m0& mo »
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito. o e T

[ = o - 5 plml el :

27. | Aplicar al proceso de | Realice y aprobé en la certificacion de la norma de comptncia
certificacion de la norma de | presencial el dia 25 de octubre del afio 2022
competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion -

Concertados, O La Actualizacion o

"Orientar Formacion Presencial El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
De Acuerdo Con Procedimiento

Técnico Y Normativo" o en su EDGAR CORREA SANCHEZ

defecto debera aplicar al

proceso de Certificacién de la Orientar formacion presencial de :lcucrdoc{):gr\r;;:;limicnlnxI(‘cnimi}|10|'||1:|li\:|-\l\lll.
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la F?M'@“"“ o ¥

evidencia de la inscripcién C/\um()wm{?
efectiva a mismo, al informe de e .
ejecucion contractual. e R

28. | El contratista que realice | No se realiza la actividad en el mes contractual.
comisiones de servicios o0
desplazamientos  autorizados
por el supervisor debera




presentar dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes a la fecha
de finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al é&rea
de Contable o quien haga sus
veces.

29. |[EI CONTRATISTA debera | Se comparte la informacion en el archivo de Gestion
acreditar que se encuentra al dia | Financiera.
en el pago de
los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, A
pension y riesgos laborales). B
|Fecape paco oo
[ENTIOAD OF PAGO BANGO AGRARIO
30. | Las demés necesarias para el | Participo de manera activa y proactiva en cada uno de los

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

procesos establecidos en el contrato.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Edgar Correa Sanchez

Red Deportes

Entrenar deportistas segun estandar tecnico-
tactico

Fecha:

01 AL 04
Agosto

32 horas

Actividades Realizadas:

1. organizar la logistica requerida en la
ejecucion del plan de entrenamiento
segun disciplina y caracteristicas
deportivas.

Semana: Fase Analisis
Identificar la normatividad
deportiva segun
lineamientos vigentes.

Ficha: 2774162

32 Horas

1 Registro Fotogréafico De las acciones de
formacion.

3.Enlaces de las carpetas actualizadas en el
protafolio compartidos desde
cooracademregucata@sena.edu.co



mailto:cooracademregucata@sena.edu.co

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Edgar Correa Sanchez

Red Deportes

COMPLEMENTARIO: Generar habitos saludables
en su estilo de vida por medio de la recreacion,
ocio y tiempo libre que mejoren sus facultades
corporales a nivel personal y laboral

Actividades Realizadas:

1. Documentar las intervenciones de
recreacion segun parametros de gestién
documental, de calidad.

Semana:
Complementaria

1. Formular y ejecutar

2. Identificar las necesidades recreativas y | sesiones grupales de
de ocio de los clientes, para estructuracién | actividad  fisica  que
de eventos ludico recreativas, segln el | contribuyan al
diagndstico de mercado. mejoramiento  corporal
3.Desarrollar las actividades lGdicas y | implementando

recreativas segin el objeto metodolégico y | elementos basicos de

pedagdgico establecido por la entidad

recreacion tiempo libre

1.Registro Fotogréfico De las acciones de
formacion.

Fecha: 4.ldentificar los conceptos, tipos y técnicas
de la recreacion, el ocio y el tiempo libre y Ficha: 2816252 "
08 AL 12 su impacto en la poblacién, de acuerdo con
Agosto la realidad del contexto
40 horas
40 horas

Enlaces de | as carpetas actualizadas en el
protafolio compartidos desde
cooracademregucata@sena.edu.co



mailto:cooracademregucata@sena.edu.co

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Edgar Correa Sanchez

Red Deportes

COMPLEMENTARIO: Generar habitos saludables
en su estilo de vida por medio de la recreacion,
ocio y tiempo libre que mejoren sus facultades
corporales a nivel personal y laboral

Actividades Realizadas:

1. Documentar las intervenciones de
recreacion segun parametros de gestion
documental, de calidad.

Semana:
Complementaria

1. Formular y ejecutar

2. Identificar las necesidades recreativas y | sesiones  grupales de
de ocio de los clientes, para estructuracion | actividad fisica que
de eventos ludico recreativas, segun el | contribuyan al
diagndstico de mercado. mejoramiento corporal
3.Desarrollar las actividades lddicas y | implementando

recreativas segun el objeto metodoldgicoy | elementos basicos de

pedagdgico establecido por la entidad

recreacion tiempo libre

Fecha: 4.1dentificar los conceptos, tipos y técnicas
de la recreacion, el ocio y el tiempo libre y Ficha: 2816252
14 AL 18 su impacto en la poblacién, de acuerdo con
Agosto la realidad del contexto
40 horas
40 horas

1.Registro Fotografico De las acciones de

3.. Enlaces de las carpetas actualizadas en el
protafolio compartidos desde
cooracademregucata@sena.edu.co



mailto:cooracademregucata@sena.edu.co

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Edgar Correa Sanchez

Red Deportes

Entrenar deportistas segun estandar tecnico-
tactico

Fecha:

22 AL 25
Agosto

32 horas

Actividades Realizadas:

2. organizar la logistica requerida en la
ejecucioén del plan de entrenamiento
segun disciplina y caracteristicas
deportivas.

Semana: Fase Analisis
Identificar la normatividad
deportiva segun
lineamientos vigentes.

Ficha: 2774162

32 Horas

1.Registro Fotogréfico De las acciones de
formacion.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Edgar Correa Sanchez

Red Deportes

Entrenar deportistas segun estandar tecnico-
tactico

Fecha:

28 AL 29
Agosto

16 horas

Actividades Realizadas:

3. organizar la logistica requerida en la
ejecucion del plan de entrenamiento
segun disciplina y caracteristicas
deportivas.

Semana: Fase Analisis
Identificar la normatividad
deportiva segun
lineamientos vigentes.

Ficha: 2774162

16 Horas

TOTAL HORAS MES DE
AGOSTO

160 HORAS

1.Registro Fotografico De las acciones de
formacion.




