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DATOS DEL CONTRATISTA

Régimen del IVA:

Banco al cual consignar:

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Ha contratado o vinculado d
a su actividad para cumplir

MAYRA PATRICIA AMADO TORRES
mpamadot@sena.edu.co

C.C.

NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

T fo ]

Es declarante de renta?

37.558.777

I NO I Es Fensionado?

[

BANCOLOMBIA

Presta Servicios Excluidog

Induccion SST | SI
Tipo de cta AHORROS

N°? Cuenta

0s 0 mas trabajadores asociados

con el objeto de su contrato?

NO

enel2

IP/N}P de contacto [ 3152070215
NO
de IVA ? NO
[ 72611913509

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
19 supera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato:

811001/2019 j N° Compromiso SIIF l 6219
Valor Total del Contrato $36.920.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.016:667 8 Del _ 01/09/2019 Al 30/09/2018 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.466.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ARJT 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Perioflo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes "$0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresgs $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE .$ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQU!DACION DEL NETO A PAGAR
Septiembre Agosto Valor Base retencion pn la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o N° Radicacion pago SS ——— 8495371349 | Valor Base retencién en I4 fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.420.000 |$ 1.420.000 Valpr base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud b 177.500 |$ \ *177.500 IVA (Si es RESHONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 227.200 |$ * 227.200 Menos Retencion gn la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 7.500 |[§ 7.500 Refeica - 8530 18.872,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC ) $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7,128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses brados en el me - Otras Hetenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el m s 13 = Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
t Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta S 548,320 $ - Descuentos ¢e Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embardo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGA| $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS

ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Atencion Formacion Fichas 1622960 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
Atencidn Formacion Fichas 1624632 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
Atencion Formacion Fichas 1867834 - SISTEMAS
Atencién Formacion Fichas 1849097 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
Atencién Formacion Fichas 1849109 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
Acompanamiento Técnico pedagdgico a los proceso de formacién profesional Integral .
Atencion Formacion Ficha 1996693 MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a tuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun olro contrato; 3. El nomero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal

CERTIFICACION DEL SUPERVISdR DEL CO

e

MAYRA PATRICIA AMADO TORRES
E

L |[CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroli las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes,

[
| % ,

Autonz]

Vs

£
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

Teniendo en

las certifi

Afeeictsn

EL ORDENADOR DEL PAGO

\

z{aoc-;

suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relaclonado, ayitorizo el presente pago:

CLAUDIA

LINA MARIN ARIZA

SUBDIREZTORA DE CENTRO G02
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 19 de\Septiembre del 2019

Sefior {(a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.811001
Cargo del supervisor: Coordinador de Académico
Dependencia: Coordinador de Académico

Ciudad:Giron

Asunto: Infonme mensual de ejecucion contractual Meﬁepﬁembm delafio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.811001 delaiio 2019

Mayra Patricia Amado Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 37558777 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CIML en cumplimiento del
Contrato de Prestacionde Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe deactividades realizadas en el mes objeto decobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de méximo TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE

MIL PESOS M/CTE ($36.920.000.00) Esta

suma serd pagada por el Sena al contratistade la siguiente manera: a)Un pago inicial comrespondiente a los dias ejecutados durante el mes de Marzo de 2019 b)Nueve pagos iguales

por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/
proporcional comrespondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019. Los honorarios serin pagados al contratista

CTE ($ 3.550.000.00) cada uno. b) Un pago final
de acuerdo al cronograma definido por la Direccion

Administrativa y Financiera dela Direccion General en la cuenta deahorros No 7261 19135-09 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembrede 2019,

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter tempord para imparir jormacientiulada y complementaria en el Programa de Articulaconcon 1a Media en 1a red de Energia Eléctrica del Centro

Industrial de Mantenimiento Integral vigenda 2019,

CLAUSULA

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefar las guias de aprendizje, instrumentos de | Elaboracion de actividades, conformea la | Folder del aprendiz, drive.
evaluacién y material diddctico para el desarrollo de los | competencia impartida en busca de https://drive.google.com/open?id=1VsKeyg E9ZID
proyectos de Formacion. alcanzar os resultados de Aprendizaje. €2h70vbiEOzh34 NMhH 4kt

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en | Ejecutar proceso de formacion segin | Drive
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los | programacionde Septiembre proyectada en | https://drive.google.com/open?id=1VsKcygF9ZID
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional | el calendar para las fichas: 1624692, | e2h70vbiEOzh34NMhH-kt Formato diligenciado
Integral. 1622960, 1849097, 1849109, 1867834, | horas dedicadasalaF.

1963904, 1996693.

3 Orientar formacién profesional integral y participar en proyectos | Segin los requerimientos del centro de | No Aplica
de investigacion aplicada. tormacion.

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente | Seguimiento al proceso de formacion y | Diligenciamiento Formato digital Evaluaciones
los formatos correspondientes el juicio de evaluacién | registro de las actividades que hacen parte | Definitivas.
correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje de la FPI. https:/drive.google.com/open?id=1VsKcyg E9ZID

€2h70vbiEOzh34NMhH -kt

5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazomaximodetres | Seguimiento al proceso de formacion por | SOFTA PLUS
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son | medio de SOFIA PLUS. http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princi
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion pal.faces
y su coherenciacon el proceso formative.

6 Dar cumplimienw estricto a los Manuales del Sistema Gestion | Presentacion evaluacion Generalidades en | Formatos quereposan en modulo Capacitacion SST
de Calidad y demds normas que regulan la Formacion | seguridady Salud en el trabajo, pormedio | Drive:  htps:/drive.google.com/open?id=1gj5BV-
Profesional Integral en el SENA. de la plataforma contratista modulo | paFhS5stS6bATI-MAQixVvUd2LI

Capacitacion SST

7 Participar en procesos de promocion de los programas de | No se han presentado actividades segm lo | No Aplica
formaci6n profesional integral, servicios y actividades de | contemplala clausula
divulgacion tecnoldgica programados por el CIMI

8 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional | contemplala clausula
integral .

9 Coadyudar en el proceso de ingresoe induccion de aprendicesa | No se han presentado actividades segm lo | No Aplica
los programas de Formacion titulada, contemplala clausula

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision 0 | No se han presentado actividades segm lo [ No Aplica
actualizacion de estructuras curriculares. contemplala clausula

11 Asistir y participar activamente en la(s) reunion(es) programadas | No se han presentado actividades segm lo | No Aplica
por la(s) red(es) de conocimiento, propias del centro de | contemplala clausula
formacion al cual sea invitado

12 Participar en  reuniones y/o transferencias técnicas y/o | Reuniones dered; Segin programacion de https://drive.google.com/open?id=1gjSBV-
pedagdgicas. la institucion. Para encuentro con Rectores | paFh5stS6bAT9-MdQixVvUd2L1

13 Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en ewpa | No se han presentado actividades segin o | No Aplica
productiva, y el acompafiamiento a los mismos en cnalquiera de | contemplala clausula

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL .

las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en
caso de que el centro de formacion lo requiera.

14 Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad | Tmpartir formaciona las fichas Google Drive (Asistencias), SOFTA PLUS(Informe
presencial y/o virtual y en esta dltima modalidad dar | 1624692, 1622960, 1849097, 1849109, | mensual)
cumplimiento al manual que orienta el desempetio del instructor | 1867834, 1963904, 1996693 https://drive.google.com/open?id=1VsKeyg E9ZID
en ambientes virtiales de aprendizae. €2h70vbiEOzh34NMhH &kt

15 Realizar autoevaluacion de los programas de formacion que | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
imparte, conel fin de mantener el registro calificado. contemplala clausula

16 Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoriaparael | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
Sistema Integrado de Gestion del SENA queacuerden las partes. | contemplala clausula

17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
""ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO | contemplala clausula
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y
aportar el respectivo significado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a
Septiembre 302019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefiodel | Utilizacion  de Herramientas LMS | Certificado reposa endrive:
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdoalo | Blackboard https://drive.google.com/open?id=1gjSBV-
establecido en el aplicativo compromISO - Guia Orientacion paFh5stS6bATI-MdQjxVvUd2LI
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G014
Version 02.

19 Participar en las actividades de induccion y reinduccién que sean | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
requeridas porel centro de formacidn. contemplala clausula

20 Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos de | No se han presentado actividades segin Io | No Aplica
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, cooperacion | contemplala clausula
técnica nacional ¢ intemacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais. .

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
identificacion, estructuracion y  definicion de las | contemplalaclausula
especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales de la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y | No se han presentado actividades segn lo | No Aplica
evaluacion técnica o econémica de las propuestas que se reciban | contemplala clausula
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los | contemplala cliusula
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisiondel SENA vigente.

24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Informe mensual de Ejecucion formato | https:/drive.google.com/open?id=1g5BV-
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la | GTH-F062 V035, GFPI-F-035V2 paFh5stS6bAT9-MdQjxVvUd2LI
ejecucion del contrato.

A continuaciénrelaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de esteinforme. Una vez finalizado cadadesplazamiento presenté al ordenador del gasto infonme
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LAORDENDE VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENT 08

INICIO

| FINALIZACION

1.

N/A

N/A N/A

[ N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe quela soporte. En casode haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion de informe de ejecucion comractual, deberd veportarlo en el siguienteinforme de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopiade la planilla- recibo de pago de aportes a salud. pensionesy ARL, (8495371349) expedido por Aportes en Linea comespondiente al mes de Agostodel afio 2019.

Evidenciasen ( ) folios

Cordialmente,

ﬁﬁﬁAﬂéo Torres

C¢ntratista
4C.No.37558777

Recibi a satisfaccion:

Carlos Arturo Nuiiez Bohorquez

Supervisor(a) Contrato CO1,PCCNTR.811001 de 2019

GTH-F-062 V.05
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Resumen General de Pago

DAYOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razan Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf mxuzn_.ﬂnanmmmzs, e
. CC 37558777 AMADG TORRES MAYRA PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL4S #6-112 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6183683 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-08 2019-08 30411968 8495371349 | 2019/09/18 2019/09/11 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $412,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No, | Identificacion Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
oR oA i o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,420,000 $227,200 $1,420,000 $177,500 so $0 $1,420,000 $7,500 S0 $o
Cludad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER { 1 Afiliados) $1,420,000 $227,200 $1,420,000 $177,500 50 $0 $1,420,000 $7,500 so 50
1 T _Smadq Tzsc MAYRA TSE _ 3 $1,420,000 $222,200{ EPSO44] 30 $1,420,000 §177,500 0 0 sof 1429 30 $1,420,000 7,500 0 % 0
Total Afiliados( 1) $1,420,000 $227,200 $1,420,000 $177,500 $0 $0 $1,420,000 $7,500 $0 $0
Pagina 1 de 2 2019/09/11 09:44 AM




