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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito - Huila; Agosto 31 de 2023

Senor

SERGIO ARMANDO JARAMILLO CLAROS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4578761 del afio 2023
Coordinador Académico — Sede Yambord

Formacién Profesional Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4578761 del afio 2023

JUAN PABLO CARVAIJAL RIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.083.896.746
de Pitalito, en mi calidad de Contratista del SENA, en formaciéon profesional, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES VEINTISIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($36.027.546).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por
el mes de febrero del 2023 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE ($2.599.926), b) Nueve (09) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre del 2023 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE. ($3.714.180) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de caracter temporal, para
la ejecucion de la Formacion Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial
o virtual, en el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA

Regional Huila y su area de influencia, en el programa FIC y en la especialidad requerida

y afines al perfil de instructor.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de los | Elaboré alistamiento de | Las evidencias de las actividades
procesos formativos | Instrumentos para la FPl para los | descritas se encuentran en el
siguiendo los lineamientos | siguientes programas: Tec. en | portafolio del instructor vy
institucionales, para el area | Dibujo Arquitectdnico ID 2557397, | Territorium.
tematica del objeto | ID 2669976, ID 2687315. .
contractual, a través de las Figura 01.
guias  de  aprendizaje, Pantallazo  del proyecto
bitacoras, formatos formativo, planeacién
correspondientes. pedagdgica, calendario de
programacion y matriz de
correlacion de Técnicos en
Dibujo Arquitectdnico ID
2557397, ID 2669976, 2753878.
Figura 02.
2 Desarrollar las actividades de | Imparti Formacidon Profesional | Registro del Programador en el

formacidn profesional
integral, aplicando los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la Entidad,
de acuerdo con la planeacion
pedagdgica, desarrollo
curricular y proyecto
formativo, apoyandose con
las guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento

Integral a los aprendices de los
siguientes titulados:

titulado:

Formacion ID 2557397, ID 2669976,
ID 2687315.

Competencia: Expresar

informacién de proyectos de
construccion de conformidad con

OneDrive.

Figura 03.
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de aprendizajes previos,
bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

normas y técnicas de
representacién grafica, numérica y
conceptual

RAP. Elaborar planos de

proyectos arquitecténicos a partir
de técnicas de dibujo manual vy
segln normas y especificaciones

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacién  tales  como:
Fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion en
el mes objeto de cobro.

No aplica evidencia para dicha
obligacion durante el mes de
agosto.

Reportar oportunamente en
el Sistema Optimizado parala
Formacién  Integral  del
Aprendizaje Sofia Plus, todas
las actividades que de
acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema

Se realizaron las siguientes
acciones:

a. Se verifico listado de

matriculados a los

programas de
arquitecténico

dibujo

Pantallazo listado de

matriculados
Figura 04.

Pantallazo de registro de
inasistencias en Sofia plus

Integrado de Gestién b. No | set. realizaron juicios | Figura 05.
evaluativos
Autocontrol SIGA, . .
. . C. Se registran inasistencias | Portafolio  de  actividades
garantizando la calidad de la < I
. ., . en Sofla plus Terrltonum.
informacién y su coherencia 4 s ‘ol folio d
con el proceso formativo, ' e.gir;e(;o el portatolio de Figura 01.
tales como: a::tlw a esc\i/ recurs”oscyi:)a:a
a) Verificar el cambio de f corr(?(fto esalrro IC" g a
estado de los aprendices de ormacpn en el aplicativo
; ) u Territorium.
matriculado a: En 4 18
Formacion”. e. No se desarroll6 este mes.
b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje
c) Realizar el debido proceso
al aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
3
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Aprendiz SENA y asentar en
el aplicativo SOFIA plus el
registro de esta.

d) Manejo en linea de las
plataformas  Compromiso,

SENA Sofia Plus y
Territorium.

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de

aprendizaje y la asociacion de
aprendices dentro de los
tiempos establecidos segun
procedimiento.

Informar oportunamente a
los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacidn profesional.

realice divulgaciéon de la guia de
aprendizaje y plan de trabajo al
inicio de la formacién en cada
competencia.

Dibujo arquitectdnico

Dibujo Arquitectdnico ID 2557397,
ID 2669976, 2753878.

Guia de aprendizaje,
instructivos, instrumentos de
evaluacidon y plan de trabajo en
Territorium y en el portafolio del
instructor.

Figura 06.

Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion en
el mes objeto de cobro.

No aplica evidencia para dicha
obligaciéon durante el mes de
agosto.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Aplique el cumplimiento del
Manual de Convivencia del CGDSS y

Cumplimiento de los procesos
formativos segun reglamento

como el manual de | Reglamento del aprendiz en los | del aprendiz.
convivencia del Centro de | procesos formativos. i 07
-, igur .
Formacion. gura
Apoyar al centro de | Apoye al centro de formacion | Realice promocién de Ia

formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

mediante la Divulgacién por redes
sociales, de la IV oferta de
formacion.

convocatoria de formacién por
redes sociales.

Figura 08.
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9 Realizar seguimiento en la | No se realizaron actividades | No aplica evidencia para dicha
etapa productiva a los | relacionadas con esta obligacidn en | obligacién durante el mes de
aprendices que le sean | el mes objeto de cobro. agosto.
asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.

10 | Responder por los bienes y | Uso de computadores portatiles | Pantallazo inventario y reporte
elementos puestos a su | asignados para aprendices del area | de necesidades ambiente del
disposicion para el | deconstruccidn titulado Dibujo Arquitecténico
cumplimiento del objeto del ID. 2669976
contrato y una vez finalizado, .
quedar a paz y salvo con el Figura 09.

Almacén.

11 | Aplicar al proceso de | Certificacidon de la norma. Orientar | Anexo Certificacidon de la norma.
certificacion de la norma de | formacidon presencial de acuerdo | Orientar formacién presencial
competencia “ORIENTAR | con procedimientos técnicos vy | de acuerdo con procedimientos
PROCESOS FORMATIVOS | normativa- Nivel intermedio. técnicos y normativa- Nivel
CON BASE EN LOS PLANES DE intermedio.

FORMACION CONCERTADOS, .

o la actualizacidn "ORIENTAR Figura 10.

FORMACION PRESENCIAL DE Disponible en
ACUERDO ~ CON certificados.sena.edu.co
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al

proceso de certificacion de la

normay aportar el respectivo

certificado de aprobacion

dentro de la ejecucion

contractual.

12 | Acompaniar a los aprendices | No fue requerida para este | No aplica para respectivo mes
a las actividades que se | presente mes
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

13 | Apoyar y acompaiar los | No apoye procesos de | No apoye procesos de

procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
del Centro de Formacion.

autoevaluacion en el mes

autoevaluacion en el mes
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14 | Desarrollar el objeto | En la plataforma SOFIA PLUS 160 | Reporte de horas Sofia Plus.
contractual sobre una base | horas. Correspondiente al mes de | Pantallazo de Reporte de horas
de ciento sesenta (160) horas | agosto de 2023. actividades académicas.
por periodo mensual. .

Figura 11.

15 | Participar cuando sea | No se realizaron actividades | No aplica evidencia para dicha
requerido en el proceso de | relacionadas con esta obligacion en | obligacién durante el mes de
induccion de aprendices de | el mes objeto de cobro. agosto.
formacion titulada.

16 | Actualizar permanente del | Se Actualizo el portafolio del | Pantallazos de Territorium de
Portafolio del instructor en el | instructor en el aplicativo | los  portafolios de  RAP
aplicativo LMS Territorium. Territorium. orientados en el mes

Figura 12.

17 | Orientar % realizar | Se cred enlace en Territorium para | Pantallazo Territorium enlace
seguimiento del Portafolio | que los aprendices suban su | portafolio de aprendices.
del aprendiz en el aplicativo | portafolio. .

LMS Territorium. Figura 13.

18 | Fomentar y garantizar la | Junto a los aprendices se mantiene | Registro fotografico del ordeny

implementacion de las |en orden vy limpieza de los | limpieza en el ambiente de
actividades de orden vy | ambientes asignados para la | formaciony23.
limpieza en los ambientes de | ejecucion de la Formacion, asi como
formacidn que tenga a cargo, | el uso apropiado de los mismos | Figura 14.
bajo la normatividad de Salud | ambientes.
y Seguridad en el Trabajo y
participar en las actividades
programadas en el
subsistema SST.

19 | Asistir y participar | Participe en las Reuniones | Registro Fotogrdfico de |Ia
activamente en las reuniones | planteadas por la Coordinacién | reunion.
institucionales y en las | Académica del Centro de Gestion y
transferencias a las que se | Desarrollo Sostenible | Figura 15.
convoque en relacion con el | Surcolombiano, con el fin de
objeto contractual. divulgar las estrategias para la

nueva oferta académica del afio en
curso.
20 | Apoyar si es necesario, el | No se realizaron actividades | No aplica evidencia para dicha

desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA.

relacionadas con esta obligacion en
el mes objeto de cobro.

obligacidon durante el mes de
agosto.
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21 | Verificar permanentemente | Se dio uso al correo electrénico | Pantallazo con evidencia del uso
la  cuenta de correo | institucional y se gestionan las | del correo electrénico
institucional que le sea | diversas comunicaciones derivadas | institucional.
asignada, atendiendo los | de los procesos formativos vy | )
mensajes electrénicos de | administrativos. jpcarvajal@sena.edu.co
manera oportuna. Figura 16.

22 | Presentar acta mensual de | Participé el EDC realizado el 1 de | Fotografia de la reuniéon vy
seguimiento del programa de | agosto del presente afio. pantallazo del correo enviado
formaciéon para conocer el con el acta realizada en el
avance del proyecto comité EDC.
formativo.

Figura 17.

23 | Mantener actualizada la | Se hizo uso de la plataforma para la | Pantallazo de Planilla
informacién contractual en | creacion de la planilla en SI | descargada de Sl contratistas
las plataformas SECOP Il y | contratistas. .

Slcontratista. Figura 18.

24 | Presentar mensualmente ala | Se Realizdé el informe mensual de | Informe GC entregado para el
supervisiéon los reportes de | ejecucion en el formato GTH- F-062 | pago, Informe mensual de
ejecucion de actividades | V10. actividades mes de agosto 2023
conforme a las obligaciones y soporte pago de seguridad
descritas en el presente social del mes de julio del 2023.
acapite. Planilla generada plataforma Si

Contratistas.
25 | Enelmarco de las actividades | Apoye la supervisidn técnica del | Se anexa pantallazo del correo

del objeto contractual,
apoyar con la estructuracion
y definicidn de
especificaciones técnicas de
las diferentes necesidades de
la Entidad; con la evaluacién
de propuestas en los
procesos de contratacién de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la
supervision de los contratos,
de conformidad con la Ley
1474 de 2011.

contrato de LICITACION DE OBRA
PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL - CCE-EICP-GI-14 como
parte estructurador y evaluador en
la parte técnica.

de designacién como apoyo
técnico en el mencionado
contrato.

Figura 19.
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26

Realizar las demas | Realice ajuste de disefio | Se estd trabajando en el
actividades propias y | arquitecténico y presupuesto de | presupuesto de portada vy
necesarias para el | cerramiento y porteria propuesta | parqueadero del CDGDSS de la

contractual en el Centro de Pitalito Huila.
Gestion y Desarrollo
Sostenible  Surcolombiano
del SENA Regional Huila.

Figuras 20.

cumplimiento del objeto | parala sede Yamboré del CDGDSS. | sede Yambord del municipio de

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8626592966 de la planilla ASOPAGQOS, del pago de seguridad social de
salud, pensién y riesgos del mes de julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitramites”)
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Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Firma

Juan Pablo Carvajal Rios
Contratista

C.C. No. 1.083.896.746 de Pitalito

Recibi a satisfaccion:

Firma
SERGIO ARMANDO JARAMILLO CLAROS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4617335 de 2023

Coordinador Académico sede Yamboré
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

Figura 01.

Objetivo especifico 1, 2, 4: Pantallazo de evidencias de las actividades descritas se encuentran en el
portafolio del instructor y Territorium. Del titulado Dibujo Arquitecténico 2753878.

So Sofia pius X | @ Teritodium || DIBUJO ARQUITEC” X @ Territorium

€ C @ senateritoriola/contenido2 php?materia=314487128doad#getDocs phpTmateria= 2798877 Suref =47026312-Dibujo%20Arquitectonico%20(2753870%20Pry%202569674.. 1& % O &

ﬁ g | PFoto de perfil JUAN PABLO CARVAJAL @

& Mostrar solo: | Todo v
@ BN peta @Agragar  Agregar Contenido
, Dibujo Arquitecténico (2753878 Pry 2569674) /| PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 3
Instructor Juan Pablo Carvajal Rios.
Rap. Elaborar planos de proyectos arquitectonicos a parti de técnicas de dibujo manual y segin normas y especificaciones
Q Instrumento de la formacion
. NOMBRE TIPO ACCIONES
e . v LN
@ Regresar
=] . Insvuctos capets v e
' Plan e rsbajo concetaca  evaluado Capets v e
ooy Evel.
. Instumentos s vauacin capenn v e
= = 338 p.m.
| O suscar =" C E Ad -~ CN N @ 26C Mayorm.soleado A & @0 B2 ST WY

Fuente: elaboracion propia.

Figura 02.

Construccion de proyecto formativo y actualizacion de documentos en Territorium del Tec. en Dibujo
Arquitectonico ID 2669976,2753878.

N = o - =
I T ./ ]_ La L Y Il
» T /| (% [4 | caem & 0 S| [ i
Seleccionar Esaibir QuiSign | POF Combinar | A A | Resatar | Insertar oar Aac
< et @ - wora el B caner herramientas
Creat Converts | Revisar | Dispasiidn de Pigina | Documento | Hemamientas favortas ¢
| [@weero [§) planins e jusn | (9] Reporte Proyecto Formativo - 2569 X -
i}
G ° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEnNA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PR PROYECTO FORMATIVO
[Codigo Proyecto SOFIA: 2569674 ‘Codigo del Programa SOFIA: 225208 ) 1 3
[CERTRG OE GESTON Y BE
e L [ramewns: oo s
FLABCRACION OE PL. e RS TECRICAS O  ATOEAD BN A5 SEDES DEL CENTRO OF
13 Nombes det proyects [GESTION Y DESARROLLO SOSTENSLE SURCOLOMBIANO
4 rograma o Formacion TECTONCO
i w0 ARGUITE:
15 impo sotmado oe
[ocumon ot preyect fmmena [12
13 Empromss i
artcgan o ou emancin o
- [cEnTRO DE GESTION #7581 Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOBIANG
1.7 Palsbras claves do- | Construcciod s 769.n sostente - Gssdua - Estructurss en Guadua - Proyectos - Construccidn, Dituo - Infrsestructura - Dibui Arquitectonco- Dessrrotlo Grafico.
Sty
19 Mumero é .
= [T R p— Fowcnudon e
G aprendizaje el programs de- 2 por tipe. °
0 tormacen computuncie
= z -
44 e > PIOO BEDEHO®D - —+—— + o

W O Buscar mﬂ' CE Ad - € I Cercadelrécord A~ & & @ mm ]

Fuente: elaboracion propia.
10
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Figura 03. Registro del Programador en el OneDrive.

Figura 04.

[ | ™ Asignacién de Contra: X | 4
C @ by

Generar Planilla

Archive  Inicio

Insertar

Dibujo

TS — il

% | @ Comeo: JuanPobloCe X | @ (1) Whatshpp

sena_edu_cof_layouts/15/Doc.aspxiso

edoc:

%7BFB28)

E103-7

P Buscar (At + Q)

Dissfodepégina  Formulas  Datos  Revisar

Vista  Automatizar

Ayuda

Do B> ¥ |[wiicepsy v[10 v N Hv &v Av| =v 8 B~ |[cenenl v w8

Anase . y
da 8 Jc b £ F la

@ D comentarios || A ponerse aldia || 7 edicin

B B B

Y 7w AB AC AD AE AF | AG aH

X | @ INSTRUCTORES-Onc' x | (] Progromedor 20230 x|+ - a
Dot e R @

v Tv v Pv

=

IRl

> =

Moga o8 cilcai: Automitico

= P Buscar

B pibica CasificadaTodos los enpileados (S Restriccién)

@ 27°C Mayorm. soleado

s [N B MGNTLIA || WK ALGANORD S || IANCAROS Gouez | I RELSAASL | matocasuainos [+

Estaaisticas cel ibro o Trabao

s € B A dE =

Envitr comentarias &

~ G

a
[

8

Micoson  — 100% +
Z3p.m.

& 99 EsP s8oms

objetivo especifico 4. Pantallazo de lista de matriculados del titulado dibujo arquitectdnico ID.

2753878.

@EHO-T s e e | O suser . s - o x
Arhvo Inido nseriar  Disposiabnde pigha Formuas Datos Revsar Visla  Aida [ = compariv -]

[—' £ (adial Jo A& & = _t_,,/_ b General | [l Formato condicional ~ =] - I~ Av

0 @™ N [ Dar fe tabla B e 2] ‘
- ar formata como tabla = 555 Eiminar ~ -

Pegar N K §~-E- &0 A $ - % o |G - Ordenary  Buscary

v = A Estios de celds = [ Fomato - &= fltar~ seleccionar -

Fotapantes Fuente 5 Ainesdén 5 Wimera ) Estios celaas Edicén Complementas ~
V127 w1 Sz -

& 3 c ) 3 KL u W o P a R s T U s

1
a EEIEs
) |Ficha de Cameterizacion 256357
4 coago: sz
o Version. 1
+ Demomnacion: DIBWIO APQUITECTANID
+ |Estado de n Ficha de Camcterzacion: N EJECLCION
o |Fecha incin T
4 Facta Fin: @as
13 Modaliiod de Fonmacian PRESENCIAL
11 Regioral 41 REGIONAL HUILA
47 Semm de Formacion: 528 Cl SOSTENIBLE 5L
12 Toaoe T o e ~Troeior EZ3

G Cr RISTAN CAIALD ROOHEZ GUTIEFREZ FETIRG
« voLunTamo

C3 o= TANA WARGELR DIAZ SAVEONT ENFORIAGION
o

G5 Ce= [JES0S ANTORG. SUAREZ SANAERIA ENFORIACIGN
)

53 TOOTSeEaTS [TANCARLOS U ALVAREZ ER FORACION (i 4

< > Hoja + L) L
e se de T2 regitros B anponible El [ P S——

" = 18" = . &37p.m.

WO Buscar gt C R Ad - CMN = = 1 Ventoso A & @0 g0 JR0 W

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 05.

objetivo especifico 4. Registro de inasistencias Plataforma Sofia Plus del titulado dibujo
arquitectonico ID. 2753878.

Se Sofia plus X 4@ Temitosium || DIELUO ARQUITECT % | @ Nusva pestatia x| + ~ - a *
€« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/ome/principal faces @ % & 0 & ¢
Instructor ~
[# Disefio Curricular < g e inas] ias de Aprendi
[ Ejecucién de la Formacién < Cansultar Fichas de 2753878 - DIBUJO ARQUITECTONICO
Caradierizacion® o4

[Z Gestion de Ambientes

CC 1004418038 ZAHIRA DANIELA ROJAS
2 Gestion de Tiempos e TRIANA I

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Este Aprendiz na tiene inasistencias registradas
Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor

strar Actividad Adicional del
n

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& ums
# Matricula

[ Planeacién de 1a Formacién

SOFIA Plus Versién 9.0.60 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombis- -a152;

& O ousar mﬁi e AdE - €O @ 5°C Mayorm. soleado A B & 49 B2 SOPM™ L

Fuente: elaboracion propia.
Figura 06.

Objetivo especifico 5: Pantallazo de evidencias de Guias de aprendizaje, instructivos, instrumentos
de evaluacion y plan de trabajo en Territorium y en el portafolio del instructor del titulado Dibujo
Arquitectdnico ID. 2669976

S Sofia plus X | @ Temtorium || DIBUIO ARQUITEC' X @ Teritorium x o+ v - 8 X

€ C @ senaterritorioJa/contenidoZ php?mat 27909518&I0ad#getD

o ﬁ | P Foto de perl JUAN PABLO CARVAJAL

® CONTENIDO

@
Mostrar solo Todo A

G Nusva carpsta @ Agregar  Agregar Contenido

Q
Dibujo Arquitsctonico (2669976 Pry 2569674) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 3
1 Instructor Juan Pablo Carvajal Rios / Comp. Expresar informacion de proyectos de construccién / Rap2 Elaborar_ dibujo manual
Instrumentos de formacién / Guia de aprendizaje

@ NOMBRE PO ACCIONES Regresar
™ Guia de aprendizaie Recurso v

Y £ b s C H A Jd - €N & = 18C Vemoso A & AW B onT B

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 07.

Objetivo especifico 7: Cumplimiento de los procesos formativos segtn reglamento del aprendiz.

Fuente: elaboracion propia
Figura 08.

Objetivo especifico 8: Evidencia de divulgacion de ofertas de formacion en redes sociales

iListos para estudiar! - a7-/‘-\-\= Soﬁﬂi-‘lui

TECNOLOGO EN: Gestién Contable
y de informacién Financiera

";// @Fﬂ

©29
Visualizaciones Promocionar Compartir

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 09.

Objetivo especifico 10: Pantallazo inventario y reporte de necesidades ambiente del titulado Dibujo

Arquitectodnico ID. 2753878

Fuente: elaboracion propia.

Figura 10.

Objetivo especifico 11: Certificacion de la norma. Orientar formacion presencial de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativa- Nivel intermedio.

ety e
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JUAN PABLO CARVAJAL RIOS
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 1083896746
Quien demostré su Comperencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PITALITO. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1468349 - 24712022
PEGRICHANECI RO JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
Subdircctor CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
REGIONAL HUILA
dficada en o rgistm clectminico que s eacucams en I pigins web bap: kerificadossens.educo, tajo ol aimern

GTH-F-062 V10
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Figura 11.

Objetivo especifico 14: Pantallazo de reporte de horas de actividades académicas

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO CARVAJAL RIOS
CENTRO DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE - GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  GON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
FORMACION:  SURCOLOMBIANO GONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL
FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

- GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ACTIVIDADES ACADEMICAS s e o e o
o AurDGESTION
FICHA 2753878 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE: HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE :ﬁygﬁunsn TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

FICHA 2799842 - ELABORACION Y CONSTRUCCION DE PROTOTIPOS
DE APRENDIZAJE: MECANICOS

EXPRESAR INFORMAGION DE PROYEGTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dibjar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas
ABRIR VISUALIEAR Y MODIFICAR ARCHIOS OWG

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFINIREL
APLIGAR CONVENGIO! POR GADA TIPD DE PLANO O
ESPECIALIDAD
coELOS PLNOS
RO DEL PROTOTIO A ESC: LCIOM DEFMIDA.
CREAR FLANTILLAS DS TRARALD
CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS

A ESECUCION DE LA ACTIVIDAD.
IDENTIFICAR LA METOBOLOGIA DE TRARAJO CON AUTOCAD.

MPLETA DE UNA OBFA

EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2669976 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

50923 1422

Page 101 6 0923 1422

Page 20f 6

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACﬁll;drl:lF\l‘iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

EXPRESAR \NEOHMACI@N DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUGCION DE CONFORMIDAD GON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTAGION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ABAIA. VISUALZAR ¥ MODIFIGAR ARCHIVOS DWG

AFLICAR CONVENGIONES ¥ SIMBOLOS DE ACUERDO CON ESFECIFICACIONES DE MATERIAL FOR CADA TR0 DE FLANO O
ESPECIALIDAD

CONSTAUIR MODELOS & ESCALA DE ACUERDO CON PLANDS ¥ ESPECIFICACIONES

CREAR FLANTILLAS DE TRABAJD

CAEAR ¥ APLICAR ESTILOS DE COTAS

ESTABLECER CORRECTIVOS RESFECTO & DESVICIONES O HALLAZGOS ENCONTRADDS EN LA EJECUGION DE LA AGTIVIDAD.

IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJD CON AUTOCAD

MANE.JAR HERRAMIENTAS FARA REALIZAR LA DOCUMENTACION COMPLETA DE UNA OBRA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS COMDCIMIENTOS. HABILIDADES Y
DESTR ATINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACICN ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLDGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

0923 1422 Page 3 of 6
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FICHA 2557397 - DIBUJO ARQUITEGTONICO FICHA 2832854 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE: DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: oo - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE CONFORMI

uCCl /IDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA ¥
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPRESAR INFORMACION DE PROYEGTOS DE ABRIFL_VISUALIZAR ¥ MODIFIGAR ARGHIVOS DWG

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y

Al > £ s R CADA IR0 0E PLAND O
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y ESPECIALIDAD
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONSTS PLANDS V.

ABFIRL VISUALIZAR Y MODIFIGAR ARCHIVOS DWG CREAR PLANTILLAS DE TRABAD

e ON ESPECIFICACIONES R CADA TIPD DE FLANG O
ESPECIALIDAD CREAR ¥ APUCAR ESTLOS DE COTAS
CONSTARUR MODEL FLANCS

CREAR PLANTILLAS DE TRABAZ) IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAIO CON AUTOCAD
CREAR ¥ APLICAR ESTILOS DE COTAS

-
- . S
e o o s A — —
IS
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: %ﬁgg@gm&g;ﬁn\(&%ﬁrﬁmwm ENLOS TOTAL HORAS ACTIV - 168,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |
o
APLICAR EN LA RESOLUCION DE ES DEL: LD TOTAL TIEMPO EDT's: 000
A T R
Eiee
ACTIVIDADES ADICIONALES
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: JUAN PABLO CARVAJAL RIOS
CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
5/09/23 1422 Page 4ot 6 108123 1422 Page 5of 6
Figura 12.
Objetivo especifico 16: Pantallazo portafolio del instructor en Territorium
S Sofaplus X | @ Teritorum | DBUIOARGUITEC. X @ Temtorium x 4 v - 8 x
€ 3 C @ senatertoriola/contenido2 php7materia=27909518&cad#getDocs php materia=2476493&ref=417

0[669976%20Py%2025.. 1@ % & O &

a o | P oto do ol JUAN PABLO CARVAIAL

&
 CONTENIDO
a
E Mostrar solo. | Todo ¥
L
G Nueva carpeta @ Agreqar  Agregar Cantenido
a
Dibujo Arquitecténico (2669976 Pry 2569674) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | Fase 3
NOMBRE TPO ACCIONES
i Regresas
. nsructor dron s A Camets v e
= . Instnockor uan Pl Canv Rk - v e
. nsinctors Noma Constanza ez Beoay ot v e @
. INSTRUCTORALEJANORO EVIAESCAL . Campeta v e
— s
= sspm
B O suscar ‘meIA&InGHII @ W Pacsoeade A B AW P 00 B

Fuente: elaboracidn propia.
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Figura 13

Objetivo especifico 17. Pantallazo Territorium enlace portafolio de aprendices.

S Safia s x | ® Terrum % @ Temitorim 08U ARQUTEC x | 49 Temioeim x| +

€« C @ senatemitonio la/per

R RO A A L R - . @

)

suparsts o

- E—.
|| 5 Buscer =)t € H A A - N & @ C ks A B AW B SP0 W)

Fuente: elaboracion propia.

Figura 14.

Objetivo especifico 18: Registro fotogrdfico del orden y limpieza en el ambiente de formacion y23.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 15.

Objetivo especifico 19: Fotografia de reunion. Divulgacion titulados.

il v eb i

Figura 16.

Objetivo especifico 21: Pantallazo con evidencia del uso del correo electrdnico institucional.

Asignacién de Contra: X | i Generar Planilla x Correo: Juan Pablo Ca: X (5) WhatsApp x INSTRUCTORES - One X Programador_2023_In X - [=} X
M X -
&< C & p: \QKADhKNzI10Dczl WUSMD N DkwNCOSNmMwLWIIZMESOWM2ZDRIZAAQAPYGr..  AY 1Y m = * 8' @
o
‘77{\1 Outlook Q Buscar ¢ UamadadeTeams (3 @ E Q& Q  JuanPablo Carvaj. @ a
| = = Inico Vista  Ayuda Q
. We B O ¢ Bv © & v PPpaosrapidos v QGleido/Noleido O v Ev 2 Ov v @ . @
- . o
& ~ Favoritos © Bandejade entrada % = Fitrar FIRMA ESTUDIO PREVIO INTERVENTORIA OBRAS DE CONSTRUCCION
- CGDSS < Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @. @
v [
o &3 Ba.. 1038 Comunicaciones Institucionales £ 2 archivos adjuntos -
S €I Teinvitamos a ver el Extrad... 1620 Py
B> Element.. Comunicaciones Institucionales Dire...
2 (D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/09/2033 11:44 &
Z Boma.. 1 @ LEETIIET el 2
pv > FIRMA ESTUDIO PREV... (2) 1437 w
Agregar ... Buenas Tardes Adjunto documento ... £ Eliana Constanza Tello Zambrano ® © oA & o
ﬂ © @ @ ESTUDIO PREVIL. o Para: Gloria Esperanza Meneses Bermeo y 3 més Mar 05/09/2023 11:44 +
P CC: Ana Mercedes Pena Atahualpa: Lucero Anacona Samboni
X% & Ba.. 1038 § Jnon Edwin Montila Berna; 55 ESTUDIC PREVIO INTERVENT... ,
> DOCUMENTACION Y ... (3) 1432 soxs
-9 Z Boma.. T Buenas Tardes Envio documento revi..
ESTUDIO PREVI... +10 Buenos dias.
[N B> Eement.. =
= Comunicaciones_huil Ruego su colaboracion revisando y firmando el documento adjunto, el cual obedece al
W Eeme... 3 ¢ omunicaciones.hulla estudio previo de interventoria para las obras de construccién del edificio en la sede
a Mensaje de condolencias 29 ! = o -
Comercio y Servicios. El documento ya cuenta con la revisién de los profesionales de la
o £3 Comreo... Comunicaciones_huila - Comunicagi... Direccién Regional. a
3 Archivo Ana Mercedes Pena Atahualp... 2 Quedo atenta para su radicacién en la tarde de hoy y obtener autorizacién a la mayor I
> Revisién documentos y est... 845 brevedad.
@ [ Cordial saludo Dr. Jesis Comedidam... @
B Cordialments
- [=1] F N = N 5:08 p. m.
&= O Buscar ﬂ g @ B A ~ @ 1 = © 25°C Mayom.soleado  ~ B 7 D) BP 2o h oL 8

Fuente: elaboracidn propia.
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Figura 17.

Objetivo especifico 22: Fotografia de la reunion y pantallazo del correo enviado con el acta realizada
en el comité EDC.

Figura 18.

Objetivo especifico 23: Pantallazo de Planilla descargada de S| contratistas

O | M Asignacién de Contrz: X | ¢ Generar Planilla X | @ ComeoiluanPabloC= X | © () Whatsapp X | @ INSTRUCTORES - One X | 3 Programador2023.In- X | + - a X
N .
€ C B duco/WPC asp 2oA nom ot e % £ D
2 2
GOV.CO 8
JUAN PABLO CARVAJAL RIOS 1083896746 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 5 de Setiembre de 2023 q
L4 Sistema de Informacién
SENA . ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO L4
Contratistas
/A\ -
F s
Inicio 6n General V‘ 6n € ‘ Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad Py
—Generar Planilla &
Datos del Contratista -
Datos Personales
CODIGO DE REGIONAL 41 Otros Datos +
CODIGO DE CENTRO 952810 .
) CLASIFICACIGN DE LAS PERSONAS NATURALES
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 5 de Setiembre de 2023 SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 $53.206.000 NO
JUAN PABLO CARVAJAL o
NOMERES Y APELLIDOS RIOS REGIMEN DE IVA NO RESPONSABLE
N° IDENTIFICACION 1083896746 PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA? s1
1P DE CONTACTO 0 ES DECLARANTE DE RENTA? NO
DIRECCIGN ELECTRONICA  jpcarvajal@sena.ediu.co ES PENSIONADO? NO
REGIONAL REGIONAL HUILA DEPENDIENTES st
CENTRO DE GESTION Y ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO
DESARROLLO SOSTENIBLE VALOR DEL EMBARGO (S ES OBJETO A ELLO) 0 [mi]
‘GRUPO/DEPENDENCIA DEL SUR COLOMBIANO -
FIC @
Datos del Supervisor Datos del Ordenador del Pago -8B
- - = A 232p.m.
& O Buscar ﬂ # @ H A 3 = © O (@ 27°C Mayorm.soleado A Tt 4z d) ESP 5/mfzu';z
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Figura 19.

Objetivo especifico 25: Pantallazo de Planilla descargada de S| contratistas

[ | ™ Asignacién de Contra: X | v Generar Planilla X @R Comeo:JuanPabloCs X | O (5)WhatsApp X | @ INSTRUCTORES -One X | £l Programador2023ln X | <+ - o X
& © (@ nhiips//outiookoffice365.com AAQKADhKN WU3MDHNDkWNCOSNmMwIWIZmESOWM2ZDRIZAAQADZtRftuhut . A m = % | & {b)
Todas las carpetas v & designaci Q o UsmadadeTeoms B @ [ Q @ Q  juanpabloCanai (,/ a
I = = Inido Vista Ayuda Q
% i -
VOO Resultados
— o
a8 & Ba.. 1035 &
% Todos los resultados CPE No. 41-9-2023-014589 - COMITE EVALUADOR LP HIL CGDSS 0002 P
B Bement. 2023 Q. @
~  Eliana Constanza Tello Zambrano [ 125
Pibor i CPENo. 41-9-2023-014589 ... Lun 2808 & 2:archivos s Ll
v g g Eliana Constanza Tello Zambrano © S & A - w
Agregar B 01-Evaluacion 023 141
o Carpetas 25
Buenas tardes.
L | © Ba.. 1035
Atendiendo designacién que antecede y para los fines pertinentes, me permito informar
" que al clerre del proceso del asunto y luego de proceder con la apertura de los sobres s
Y B, | cierre del del luego d d I de los sob
puede evidenciar en plataforma SECOP Il, la presentacién de trece (13) ofertas, las
s B Hement. cuales pueden comenzar a evaluar una vez se descarguen los archivos, pues el proceso
= en plataforma demora un poco. Quedamos atentos de sus inquietudes a partir de éste
B B 3 momento, para lo cual ruego descarguen los archivos que se les indicé el vieres
o pasado, los cuales servirén de base para el desarrollo de sus evaluaciones.
€3 Correo [ui}
cecren o
& Archivo 2
Aparurs o crtan
G Notas ——— - - - @
" - s = $15p.m.
@ O suscar m o @ B A @ - €1 = € 28°C Mayormsoleade. A & @ 0 B R0 W

Figura 20

Objetivo especifico 26: Se estd trabajando en el presupuesto de portada y parqueadero del CDGDSS
de la sede Yamboré del municipio de Pitalito Huila. - elaboracion de Informe técnico para
contratacion de obra de ampliacion del nuevo edificio sena comercio y servicios.

foare 5

am am om o gow, om

p! L RRIBA
= P i) an 1 :
= . d Slmroos B
= == [———=—EsTACONANENTI
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E L? - PivTURa AcRILCA
‘\Amssa o T o T N e SERACRL € COLOR
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o Hem
|t
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Fuente: elaboracion propia.
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