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Cartagena de Indias D.T. y C, Septiembre de 2023 
 

Señores  
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR  
 

Estimados señores, 

 
LAURA MELISSA MORALES CASTRO, identificada con la cedula de Ciudadanía No. 
1.143.370.783, Representante Legal, representante legal de la FUNDACION PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL Y VISION HUMANA, identificada con Nit. 901674257-6, 
presento el Quinto informe de actividades realizadas para el pago de la sexta cuota, por valor de 
Cuatro Millones de Pesos ($4.000.000) en cumplimiento del contrato de prestación de servicios 
CDPS-005-2023, el cual tiene por objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
ORGANIZACIÓN, MANEJO Y PLAN ESTRATÉGICO, PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL Y 
ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DE 
BOLÍVAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE BIENESTAR, DEL FONDO DE BIENESTAR 
PARA LA VIGENCIA 2023. 

1. Objeto Contractual: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACIÓN, 
MANEJO Y PLAN ESTRATÉGICO, PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL Y 
ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL 
DE BOLÍVAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE BIENESTAR, DEL FONDO DE 
BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2023 

1.1. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR: 
El contratista deberá realizar las siguientes actividades descritas en el alcance del objeto a 
contractual, con suma diligencia y cuidado; de acuerdo a las especificaciones técnicas presentadas.  

1. Realizar una  intervención grupal y por medio de un plan individual de (3) tres pasos se 
trabajará las 8 Competencias básicas del Ser.  Este proceso de tres pasos, consiste en 
aplicación de una prueba de competencias, la cual nos arroja las competencias a trabajar, 
el segundo paso es fortalecimiento de estas por medio de aprendizaje, se le dejaran tareas 
que son evaluadas y retroalimentadas en el proceso y tercero, cierre por medio de una auto 
evaluación. 

2. Mes a mes  se trabajará una propuesta en relación a los resultados de los  avances. 
3. Se realizara actividades alusivas a  las celebraciones que se realicen a nivel nacional que 

incentiven los mecanismos protectores y crecimiento del Ser. 

2. Plazo de ejecución: HASTA DICIEMBRE 15 DE 2023, CONTADOS A PARTIR DEL 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. 

3. Valor y Forma de Pago: EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DEPARTAMENTAL DE 
BOLIVAR realizará el pago del valor del contrato en Diez (10) cuotas   por valor de CUATRO  
MILLONES PESOS M/CTE ($4.000.000),  que se tramitarán al día treinta (30) de cada mes. 

PARÁGRAFO 1: Para cada pago el contratista deberá presentar: informe de actividades, recibo 
a satisfacción expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones Con el Sistema de 
seguridad social integral. 

4. Actividades Realizadas: De conformidad con lo pactado en el objeto contractual, para esta 
segunda  cuenta me permito informar y entregar a la entidad el detalle de las actividades 
efectuadas: 

Objetivos 

• Mostrar evidencias fotográficas de la intervención Psicológica  realizada a empleados.  

• Mostrar Evidencias Fotográficas de intervención en rendición de Informe de cumplimiento 

del Programa de  Gestión del Riesgo Psicosocial Contraloría Departamental 2023. 

• Descripción de Avances del Programa del  Riesgo Psicosocial de la Contraloría 

Departamental.  
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• Descripción de las actividades realizada con el Área de Servicios Generales. 

• Diagnóstico y Plan de acción con los resultados de pruebas Mchover y Wartegg. 

Intervención en el área de servicios generales 

Por la complejidad del Área, se ha tomado como un área de prioridad para realizar proceso de “ 

Rotación del Cargo” para ello actualmente se ha tenido que hacer un movimiento interno donde la 

Jefe de esta área pasa a otro departamento con el propósito que su salud laboral no se vea afectada. 

Actualmente está solucionando algunas situaciones familiares y el cargo tiene demandas que le 

pueden causar estrés y no cumplimiento a canalizado con las tareas del cargo. Se ha realizado un 

proceso sin trauma y con el propósito de mantener el bienestar Laboral de los colaboradores del 

área y de la persona encargada como jefe del área. Aun se sigue en el proceso de inducción y 

entrenamiento, tanto a la persona que estaba encargada en la nueva área como a las personas que 

se les asignó las tareas de esta.  

AVANCES 

1. La persona que estaba encargada del área, se encuentra menos estresada debido que 

disminuyeron las responsabilidades a una responsabilidad, lo cual es lo que actualmente 

está persona puede manejar. Estos procesos de rotación son necesarios cuando permiten 

que el empleado pueda tener un mejor bienestar y la cuando la organización pueda hacer 

ajustes en el cumplimiento de las tareas del cargo por medio de la distribución de estas a su 

equipo sin que este se vea afectado.  

DIAGNÓSTICOS Y PLAN DE ACCION EN RELACIÓN A PROGRAMA DEL RIESGO 

PSICOSOCIAL. 

 Dentro del diagnóstico, junto con el representante de la ARL se encontraron  las siguientes    

característica: 

1. Cumplimiento del 80% de Programa de Gestión del Riesgo Psicosocial 

2. Se pudo identificar los temas a tratar en este trimestre: Liderazgo, Strest, 

Relaciones Interpersonales  y Manejo adecuado del Tiempo. 

3. Montar el Programa de Vigilancia del Sistema de Vigilancia Psicosocial, por lo tanto, 

la ARL, se compromete a una inducción de parte de la psicóloga de ellos para 

implementar la Batería del sistema, estamos a la espera de la reunión con ellos 

para seguir la siguiente etapa para el programa.  

4. Desarrollar en los meses de Agosto y Septiembre los siguientes entrenamiento que 

se deben llevar a cabo dentro del programa de intervención del Riesgo Psicosocial 

en la Contraloría. 
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 DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION EN APLICACIÓN DE PRUEBAS MCHOVER Y WARTEGG 

 

Después de aplicada las pruebas de MChover y Wartegg, se ha socializado con los Clientes. que se 

les aplicó estos, se les entregó resultados. Después de haber entregado los resultados, se lleva a 

cabo un plan de acción con ellos por medio de un Coaching, aplicando una técnica Conocida como 

Modelo GROW. Donde presentamos después de resultados, una meta específica a trabajar, este 

modelos nos ayuda a establecer una realidad, los obstáculos para cumplimiento pero también la 

voluntad que se posee para el logro.  
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Atentamente,  

 

 
LAURA MELISSA MORALES CASTRO 
Representante Legal 
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Tel: (300)4799159 

Cartagena – Colombia 

funvisionhumana@gmail.com  
 

 
 

 

 
Señores FONDO DE BIENESTAR DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL  DE 

BOLIVAR 

 NIT 

 
Dirección 

900.834.055-9 Teléfono 

 
Ciudad 

(605) 
3126638755 

Centro Cll Gastelbondo  2-67 
Cartagena - 
Colombia 

 

 

Total items: 1 
 
Valor en Letras: 
Cuatro millones de pesos m/cte 
 
Condiciones de Pago: 

Pago a crÃ©dito - Cuota No. 007 vence el      2023-10-04 por $4,000,000.00 

 

Observaciones: 

 
 

  
 
 
 

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador 
declara haber recibido real y materialmente las mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número 

Autorización 18764038581071 aprobado en 20230329 prefijo USFE desde el número 2 al 100 Vigencia: 12 Meses 
- Actividad Económica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa 0.08 

 

Fecha de Factura Fecha de Vencimiento 

2023-09-05 2023-10-04 

Ítem Descripción Cantidad Vr. 
Total 

 
 
 

1 

Prestación de servicios profesionales para la organización, 

manejo y plan estratégico para mejorar el clima laboral y 

organizacional de los funcionarios de la contraloría 

departamental de bolívar de conformidad con el plan de 

bienestar del fondo de bienestar para la vigencia 2023. 
 

 
 
 

1.00 

 
 
 

4,000,000.00 

 

Factura electrÃ³nica de venta 
No. USFE-7 

mailto:funvisionhumana@gmail.com
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Cartagena de Indias D.T. y C, Septiembre de 2023 
 

Señores  
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE 
BOLIVAR  
 

 
 

CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES 

 
Por medio de la presente me permito certificar, que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

INTEGRAL Y VISION HUMANA, identificada con Nit. 901674257-6, no cuenta con personal 

contratado dentro de la misma, sus miembros realizan un trabajo voluntario, por tanto no se hace 

necesario que esta realice aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes 

parafiscales y de contratación de aprendices al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de compensación Familiar. 

Para constancia se firma en Cartagena a los (05) días del mes de Septiembre  del 2023. 
 

 
LAURA MELISSA MORALES CASTRO 
Representante Legal 
 

 
 
 

 

IVAN ORLANDO RAMIREZ OTERO 

Revisor Fiscal T.P. No. 286313-T 

 

 
 
 
 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

Email: cp.iramirezotero@gmail.com                                           Cartagena de Indias 
|  

1 

302 3213951 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Inscripción0 1

14890748940

     9 0 1 6 7 4 2 5 7 6 Impuestos de Cartagena  6

Persona jurídica 1                               

           

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL Y VISION HUMANA

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3 Cartagena 0 0 1

ED VILLA SOFI VI AP 502 BRR CHIPRE
FUNVISIONHUMANA@GMAIL.COM

                3 0 0 4 7 9 9 1 5 9                 

9 4 9 9 2 0 2 3 0 1 2 4                             0

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8                                           

                              

                              
  

   

      

 X   0 2023 - 01 - 24 / 14 : 08: 26

MORALES CASTRO LAURA MELISSA

REPRESENTANTE

Fecha generación documento PDF: 15-03-2023 09:12:33AM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14890748940

     9 0 1 6 7 4 2 5 7 6 Impuestos de Cartagena  6

2 4

 2     

      

  1 6  2

0 1   

0 0 0 0 1                

2 0 2 3 0 1 1 0         

    

0 3   

2 0 2 3 0 1 2 4         
0 0 4 6 4 5 7 9 2 2           

1 3   

0 0 1          

2 0 2 3 0 1 1 0         

9 9 9 9 1 2 3 1         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14890748940

     9 0 1 6 7 4 2 5 7 6 Impuestos de Cartagena  6

3 4

REPRS LEGAL PRIN 1 8

  

  

  

  

2 0 2 3 0 1 2 4

        

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

  

  

  

  

1 1 4 3 3 7 0 7 8 3           

                    

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

MORALES CASTRO LAURA MELISSA
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV
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Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
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o

r 
fi

sc
al

 s
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p
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n
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C
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r

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14890748940

     9 0 1 6 7 4 2 5 7 6 Impuestos de Cartagena  6

4 4

Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 4 7 4 4 2 6 5 8            2 8 6 3 1 3 - T

RAMIREZ OTERO IVAN ORLANDO

               

2 0 2 3 0 1 1 0
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