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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA
JURIDICA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
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I INTRODUCCION

Que segun los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas
asignar tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades

El Plan de Desarrollo: "Soy Barranquilla" vigencia 2020-2023 en su articulo 3.2.3.2.1. establece el
Proyecto: Atraccion de inversion nacional y extranjera, el cual sefiala: "Atraer capital nacional y
extranjero para la instalacion de empresas en el area econdmica de Barranquilla. Este proceso de
atraccion contempla el acompafamiento antes, durante y después de realizada la instalacion de la
empresa, garantizando un clima de negocios 6ptimo para su ampliacion en el corto, mediano y largo
plazo”. Este proyecto busca brindar un acompafiamiento técnico en la estructuracion e
implementacion de estrategias de ciudadpara el fortalecimiento del sector empresarial e industrial en
Barranquilla, desde la Secretaria distrital de Desarrollo Econémico se requiere brindar una asesoria
juridica especializada a todas aquellas estrategias y acciones planteadas para fortalecer los proyectos
de atraccion de la inversion y que impliquen el desarrollo productivo de la ciudad, en donde confluyan
multiples sectores de forma eficiente y competitiva.

En la economia moderna el modo de produccion, los mercados, las relaciones con los competidores,
con los trabajadores, con los clientes, asi como los sistemas de gestion, no son los mismos. Hoy, las
empresas piensan en términos de cadenas productivas y la asesoria juridica hace parte del proceso
productivo para tener la informacioén oportuna y acorde con los términos de ley; por lo que se hace
necesaria para la toma de decisiones convirtiéndose en parte del dia a dia y en una necesidad para el
desarrollo del proyecto

En desarrollo de lo anterior, el despacho de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico proyecta
un plan de trabajo dentro de la vigencia 2023 que conlleve a fortalecer la gestion para promocionar
al distrito como destino para la inversion publica y privada que permita lainstalacion de empresas en
el area econdmica; lo anterior, para el cumplimiento de la meta establecida por medio de asesoria
juridica con la finalidad de brindar una revision de todas las actividades derivadas del proceso de
atraccion que contempla el acompafiamiento a los proyectos de instalacion de empresa, garantizando
un clima de negocios 6ptimo; asi como asesorar la gestion de recursos financieros técnicos y en
especie a diferentes proyectos alineados a los ejes del plan de desarrollo y los objetivos de
desarrollo sostenible.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos para propiciar un clima de negocios 6ptimo adelantado por la
Secretaria.

Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo es necesario para suplir la necesidad
descrita y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:
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» Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a
pesar de que existe el mismo, no tiene el conocimiento o la experticia y por esta razon, es
necesario contratar los servicios descritos.

» Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y
asi con el objetivo de Generar politicas publicas y programas orientados al fortalecimiento
e insercion en la econdmica mundial del tejido empresarial del Distrito de Barranquilla, la
superacion de barreras para el crecimiento y la consolidacion como un territorio
competitivo, de conformidad con el marco normativo vigente para lo cual resulta
necesario contar con el personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los
objetivos institucionales.

» Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo
largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las
metas de dicho proyecto de inversion.

En este sentido, el Distrito de Barranquilla requiere contar con la asesoria juridica para la gestion
de los procesos adelantados por el despacho de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico en
articulacion con sus oficinas. Lo anterior, de conformidad con lo expuesto y acorde con las
disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las necesidades y
asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital
2020-2023 “Soy Barranquilla”, el Distrito de Barranquilla requiere contratar el recurso humano
que preste servicios a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico para afirmar el
cumplimiento de su s funciones.

Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Desarrollo Econémico
para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 yasi con el objetivo de
Generar politicas publicas y programas orientados al fortalecimiento e insercion en la econdmica
mundial del tejido empresarial del Distrito de Barranquilla, la superacion de barreras para el
crecimiento y la consolidacion como un territorio competitivo, de conformidad con el marco
normativo vigente para lo cual resulta necesario contar con el personal competente para el desarrollo
y cumplimiento de los objetivos institucionales.

Por lo anterior el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, requiere contratar la prestacion de servicios profesionales para la
realizacion de tales actividades.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

Clasificacion UNSPSC

1 80111600 Servicios de personal temporal
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L. ANALISIS DEL SECTOR
Indicad e M o Nacional

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global de

participacion se ubicod en 63,9% vy la tasa de ocupacion fue 57,2%. En el mismo mes de 2022, estas
tasas se ubicaron en 10,6%, 63,8% y 57,0%, respectivamente.

Gréfico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,2%, la tasa global de participacion se ubico en 65,7% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En mayo
de 2022, estas tasas fueron 11,0%, 65,1% y 57,9%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: d

s expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023 (Junio de 2023)
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Poblacié | . | ividad

En el mes de mayo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.567 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de lapoblacion
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,6 puntos porcentuales); seguido de

Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6
puntos porcentuales)

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Mayo (2022 - 2023)

Total
Rama de actividad Distribucion  Varacén  Contribucion
Mao2022 SRR %202 absoluta onpp

Poblacion 22567 100 383

Comarcio y rparacian de vehicdcs 4130 a3 % 3
Indkstrizs manufachurers 241 w7 213 0
Alcjamionts y servicios de comida 1537 &8 135 06
Tearspate y almacenamiento 173 s 04
wtomaciony comunicaciones 3 14 18 % o
Actividades profasionaies, Gentiicas, tCnicas y senicios aGmniSITathos 1726 1754 78 z o
Actividades financieeas y de saguras o 8 2 2 a1
Actividades inmobiliarias 228 26 n 15 o1
Suministro de elocticidad, gas gua y Qestion de desechos® 525 5 22 0 o
Constrccitn 1514 1432 63 82 04
Agicultun, giradena, caza sivicultura y pesca 456 53 a3 04
Administracion piblica y Gatensa, educacicey atancite 6o 1a salud humana 2855 2721 21 13 08
Activicades atiticas, entrotornieiento rocreacion y otras ctividades 06 senicos 1953 1761 78 19 09
Fuente: DANE, GEIH
Suministro de cidad, gas, agua y gestidn de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y ¢

e decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion

uales

Nota: La distr

porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria *No

informa*

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econémica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

Para el trimestre movil marzo — mayo 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdo (25,4%), Ibagué (17,7%) y Florencia
(15,4%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%), Santa Marta
(9,1%), Medellin A.M. (9,4%) y Tunja (9,4%).

Grafico 6. Tasa de desempleo segin ciudades
23 d y areas i
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023 (Junio de 2023)
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E ta M L de Servici
En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2022. En abril de 2023, catorce de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con abril de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingr y ibucién por tipo de ing: segun de
servicios
Abril 2023¢ / abril 2022
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Iagross per
ingraeos maminsine sonvicon
Seccion Divisién Deseripeion Variacén %)
Rmacenzmien Gt
H Diwisicn 52 S L. e 122 nz
comprementarias al wanspone
H Diwisicn 53 - 7 29
| Divisicn 56 73 161
) Divsin 58 16 g
) Dwisién 59, excopno Produccitn de pelicuias Gnamatograficss y o ¢ =
ClseS920  programas de whevision §
) Divicin 60y Claco Activicides d programacin y asasidn, 10 A
6391 agencias d ncticias
) Dwiicn 61 Takcomunicaciones 13 05
Dwiside 62, Divisicn
e & s infoemisc
) 63 excupno Clase o s WY s 157
procesamiento de datcs
6391
Soccitn L Dwisitn
68
hari i inar
. Swogan PO doulec de maguina y oo .
equipo
Diisiones 7710,
7729y 7730
Dvisiones 8970 p ot protesionales  censScas y N )
M 71,72Case7320 84 87 a3 00
ticricas
M Pusiiciad 23 a5 a1 03
N 1, axcopto Clasa 82 20 a 0o
8130
N Clase 8220 134 134 a0 00
Divisitn 82 eacopn
N o0 82 encvpro " & 04 00
8220
° GrupoBSé  Educason superior privada 07 102 a0 05
Q Clase 2610 Salud humana privada con inteenacicn 0 167 az 00
Q  OWsinBE MO0 oy humana privada sin internacitn 157 165 s 12
Clase 2510
< Oivisionss 90,92, Ouos servicios de enietamimieeto y ros 1o . - o
9395496 servicies

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por apraximacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de Las contribuciones frente 3 la variacién total

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
de 2022.

Grafico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
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* Indluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

a 158 { 311
&
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023 (Junio de 2023)
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. TECNICO

El objeto del contrato es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA JURIDICA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO En desarrollo del objeto contractual se requiere contratar personas naturales segun el
Anexo, para satisfacer la necesidad del Despacho de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y las actividades del
proyecto.

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valorde cada
contrato:

CANT PERFIL Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR TOTAL

EXPERIENCIA POR CONTRATO

1. Asesorar juridicamente todo lorelacionado
con las actividades derivadas de Ia
ejecucion de proyectosde inversion.

Abogado 2. Asesorar juridicamente los

especialista en requerimientos presentados por entes de

derecho control, relacionados con cargue de

administrativo Informes de Ejecucion, Informes de
2 Supervision e Informes de Interventoria. $ 22.400.000

Con treinta (30)

meses de | 3. Asesorar el proceso de actas de

experiencia liquidacién de contratos y actas de cierre

desarrollando de expedientes contractuales.

actividades

profesionales.

4. Las demas designadas por el supervisor
del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
delcontrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algiin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
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4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en elSigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072
de 2015 ymantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.
6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.
8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza delcontrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozcapor
causa o con ocasion del contrato

10. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas enla
propuestay requeridas por el Distrito.

12. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la
plataforma SECOP II.

Iv. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
DE PESOS MI/L ($ 44.800.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el
Analisis del Sector.

El plazo para la ejecucion del contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023, contados
a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla en julio 5 del 2023
Cédigo de asignacion: 8665

W (oecfosibe C.
MARIA JOSE ABUCHAIBE C.
Asesor Externo

Secretaria General del Distrito
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