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ACTA No. 23 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: REVISAR VACANTES INDIVIDUALES Y 
VERIFICACIÓN DEL BANCO DE INSTRUCTORES  
CIUDAD Y FECHA:   
14 AGOSTO 2023 

HORA INICIO: 
02:00 pm 

HORA FIN: 
4:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Reunión 
Virtual por TEAM y presencial 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO DE 
SERVICIOS DE SALUD 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  
1. Definir integrantes del Comité para instructores 
2. Revisar vacantes individuales de los programas entrenamiento deportivo, análisis y 

desarrollo de sistemas de información y enfermeria 
3. Revisar banco de instructores para los programas:  transversal razonar 

cuantitativamente, protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo, 
derechos fundamentales, generar hábitos saludables de vida, emprendimiento 
digital 

4. Remitir información a personal de contratación para continuar con el 
procedimiento 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Revisar vacantes individuales y banco de instructores de 
acuerdo con las necesidades de contratación de instructores del Centro de Servicios de Salud, 
previa autorización de la Subdirectora del Centro de Formación 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1.  Definir integrantes del Comité:  Mediante correo electrónico se solicita a la 
subdirectora definir el delegado del subdirector en el periodo de vacaciones de la 
señora Maribel Hincapie Valencia para conformar el comité de verificación de hojas de 
vida de instructores.  Esta responsabilidad fue delegada en la señora Adriana María 
Bustamante Cataño, quien manifiesta estar de comisión. razón por lo cual el 
Coordinador Académico Giovanny Contreras Alvarez solicita autorización para que sea 
reemplazada por la señora Jhacesiz Mary Hincapie Atehortua por los tiempos de 
respuesta del designado para lo cual se adjunta al acta los correos y whatsapp 
relacionados con el tema y autorización  
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1. Revisión Vacantes individuales: Se inicia la revisión de las vacantes individuales 
publicadas en la página de la Agencia Pública de Empleo así:  
 
VACANTE 3534770 
Programa 
Formación  Competencia a Desarrollar  

Perfil Instructor  

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

DISEÑAR LA SOLUCION DE 
SOFTWARE DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS Y 
REQUISITOS TÉCNICOS 

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, 
CONOCIMIENTO EN DISEÑO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, 
ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE DISEÑO, DISEÑO 
DE INTERFACES DE USUARIO, DISEÑO GRAFICO. 24 MESES DE 
EXPERIENCIA DE LOS CUALES 18 MESES RELACIONADOS CON EL 
AREA DE DISEÑO DE SOFTWARE Y 6 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA EN EL ÁREA.CERTIFICACIÓN PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIÓN EN ARQUITCTURA DE SOFTWARE Y EN 
ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O 
VIRTUALES 

 
se postulan 15 persona   

Identificación  Nombre  
Fecha/Hora de postulación 
(aaaa-mm-dd hh:mm)  

71750666 ORLANDO DE JESUS RESTREPO PIEDRAHITA 2023-08-01 15:18 
88205682 JAIME ALONSO PARRA GIRALDO 2023-08-01 18:01 
88222631 FREDDY ALEXANDER RAMIREZ RIVERA 2023-08-01 21:10 

8126508 FEDERICO HENAO VILLA 2023-08-01 22:22 
71263931 JULIAN ANDRES LOAIZA LOPEZ 2023-08-02 08:44 

9432711 HUGO HERIBERTO CHAPARRO RODRIGUEZ 2023-08-02 11:31 
80426131 FRANCISCO JAVIER PINZON GUIZA 2023-08-02 11:45 

1093783414 WILDER JULIAN ARIAS HERNANDEZ 2023-08-02 15:12 
87066476 JHONNY ORLANDO GUERRERO MATABANCHOY 2023-08-02 20:58 
98565240 ADALBERTO CARCAMO ALVARADO 2023-08-03 16:13 
25290314 SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO 2023-08-03 16:22 

1039683350 JEFFERSON DUVAN MARTINEZ SIERRA 2023-08-03 22:56 
70070736 LUIS OSSA GOMEZ 2023-08-04 11:46 
43114108 ELIANA MARIA PATIÑO MOLINA 2023-08-04 15:30 

7629802 MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS 2023-08-04 22:19 
 
Esta vacante se ha dejado activa, ya que se requieren tres (3) personas de las cuales 
se tiene registro en el acta No. 22 del 28 julio y 03 agosto 2023 donde queda pendiente 
un aspirante por contratar y se encuentran las siguientes novedades:  
 
La aspirante ELIANA MARIA PATIÑO MOLINA, reside en el municipio de Bello, es 
tecnólogo sistematización de datos y especialización tecnológica bases de datos, solo 
soporta tres (3) meses en el desarrollo de bases de datos.  Por lo tanto, no cumple con 
el requisito definido en el diseño curricular.  
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Los aspirantes LUIS OSSA GOMEZ, MARINAO ALFONSO VIDES AMARIS Y 
SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO, esta última actualizo su hoja de vida con 
relación a la revisión realizada en el acta No. 22, frente a lo cual los tres candidatos 
cumplen con el requisito definido en el diseño curricular.  se valora la hoja de vida de 
cada uno y se preselecciona el aspirante con mayor puntaje según detalle adjunto:   
 

FORMULARIO PONDERACIÓN PRESELECCIÓN INSTRUCTORES SENA-2023 
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

CATEGORIA 

SUBCATEGORIA 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

NOMBRE DEL 
CANDIDATO 

SANDRA XIMENA  ZAPATA 
ANGULO 

No. 
DOCUMENTO 25290314 

CORREO 
ELECTRÓNICO sandrazapatadiaz1@gmail.com 

CUMPLE PERFIL 
En caso de que no 
cumpla el perfil, 
indicar la razón 

SI CUMPLE 

Condición 
Cumplimiento  

Puntaje 
Obtenido  

PUNTAJE 
TOTAL 

OBTENIDO 
41 

OBSERVACION (SI APLICA) 

Protección 
Constitucional 
Especial 

  SI / NO NO 
  

Etnia 

Registra APE y 
pertenece a la 
misma etnia a la que 
está dirigida la 
formación 

SI / NO NO 

  

Arraigo 
(Aplica para 
formación 
presencial y a 
distancia) 

Reside en el mismo 
Municipio 
Nació en el 
municipio 
Reside a menos 25 
kilometros 

5 0 

  
Población 
Vulnerable  
(Campesino, 
Indigena, 
Victima, NARP, 
Discapacidad) 

 
Aporta evidencia de 
autoridad 
competente que 
acredite la condición  

5 0 

  
Certificación 
de 
Competencias 
relacionadas 
con el área 
vigente  

(CCL en Pedagogía, 
CCL técnica, 
Certificación 
industría, 
Certificación TIC) 

5 5 

  



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

Experiencia 
en el área 

relacionada o 
técnica  

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  5 
  

12 a 24 meses 5 5 23 MESES 
25 meses o más 6     

Experiencia 
Docente a la 
estipulada en 

el perfil 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  5 
  

0 a 12 meses 4     
13 a 24 meses 5 5 22 MESES 
25 meses o más 6     

Experiencia 
en instrucción 
(Adicional a la 
estipulada en 

el perfil) 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  0 
  

Técnico laboral o 
complementario 
superior a 24 
meses 

3   

  
Tecnologica 
superior a 12 
meses 

3   
  

Formación 
transversal 
superior a 6 
meses 

2   

  

Formación 
Laboral 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  26 
  

Certificado de 
Aptitud 
Profesional CAP 

8   
  

Auxiliar u 
Operario  7     
Técnico    6 6 TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMAS 
Tecnólogo 5     
Especialización 
Tecnologica 5 5 

SEGURIDAD BASES DE DATOS 
Profesional 
Universitario 5 5 INGENIERO DE SISTEMAS 

Especailización 5 5 ENTORNOS VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE 

Maestría 5 5 ENTORNOS VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE 

Doctorado 5     
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  Total  100 41   
 
 

FORMULARIO PONDERACIÓN PRESELECCIÓN INSTRUCTORES SENA-2023 
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

CATEGORIA 

SUBCATEGORIA 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

NOMBRE DEL 
CANDIDATO LUIS CARLOS OSSA GOMEZ 

No. 
DOCUMENTO 70070736 

CORREO 
ELECTRÓNICO lucosa@misena.edu.co 

CUMPLE PERFIL 
En caso de que no 
cumpla el perfil, 
indicar la razón 

SI CUMPLE 

Condición 
Cumplimiento  

Puntaje 
Obtenido  

PUNTAJE 
TOTAL 

OBTENIDO 
32 

OBSERVACION (SI APLICA) 

Protección 
Constitucional 
Especial 

  SI / NO NO 
  

Etnia 

Registra APE y 
pertenece a la 
misma etnia a la que 
está dirigida la 
formación 

SI / NO NO 

  

Arraigo 
(Aplica para 
formación 
presencial y a 
distancia) 

Reside en el mismo 
Municipio 
Nació en el 
municipio 
Reside a menos 25 
kilometros 

5 5 

  
Población 
Vulnerable  
(Campesino, 
Indigena, 
Victima, NARP, 
Discapacidad) 

 
Aporta evidencia de 
autoridad 
competente que 
acredite la condición  

5 0 

  
Certificación 
de 
Competencias 
relacionadas 
con el área 
vigente  

(CCL en Pedagogía, 
CCL técnica, 
Certificación 
industría, 
Certificación TIC) 

5 5 

  

Experiencia 
en el área 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  6 
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relacionada o 
técnica  

12 a 24 meses 5     
25 meses o más 6 6 65 MESES 

Experiencia 
Docente a la 
estipulada en 

el perfil 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  6 
  

0 a 12 meses 4     
13 a 24 meses 5     
25 meses o más 6 6 55,37 MESES 

Experiencia 
en instrucción 
(Adicional a la 
estipulada en 

el perfil) 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  0 
  

Técnico laboral 
o 
complementario 
superior a 24 
meses 

3   

  
Tecnologica 
superior a 12 
meses 

3   
  

Formación 
transversal 
superior a 6 
meses 

2   

  

Formación 
Laboral 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  10 
  

Certificado de 
Aptitud 
Profesional CAP 

8   
  

Auxiliar u 
Operario  7     
Técnico    6     
Tecnólogo 5     
Especialización 
Tecnologica 5 5 GESTION Y SEGURIDAD DE BASES DE 

DATOS 
Profesional 
Universitario 5 5 INGENIERO DE SISTEMAS 
Especailización 5     
Maestría 5     
Doctorado 5     

  Total  100 32   
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FORMULARIO PONDERACIÓN PRESELECCIÓN INSTRUCTORES SENA-2023 
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

CATEGORIA 

SUBCATEGORIA 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

NOMBRE DEL 
CANDIDATO 

MARIANO ALFONSO VIDES 
AMARIS 

No. 
DOCUMENTO 7629802 

CORREO 
ELECTRÓNICO mvides2504@gmail.com 

CUMPLE PERFIL 
En caso de que no 
cumpla el perfil, 
indicar la razón 

SI CUMPLE 

Condición 
Cumplimiento  

Puntaje 
Obtenido  

PUNTAJE 
TOTAL 

OBTENIDO 
27 

OBSERVACION (SI APLICA) 

Protección 
Constitucional 
Especial 

  SI / NO NO 
  

Etnia 

Registra APE y 
pertenece a la 
misma etnia a la que 
está dirigida la 
formación 

SI / NO NO 

  

Arraigo 
(Aplica para 
formación 
presencial y a 
distancia) 

Reside en el mismo 
Municipio 
Nació en el 
municipio 
Reside a menos 25 
kilometros 

5 0 

  
Población 
Vulnerable  
(Campesino, 
Indigena, 
Victima, NARP, 
Discapacidad) 

 
Aporta evidencia de 
autoridad 
competente que 
acredite la condición  

5 0 

  
Certificación 
de 
Competencias 
relacionadas 
con el área 
vigente  

(CCL en Pedagogía, 
CCL técnica, 
Certificación 
industría, 
Certificación TIC) 

5 5 

  

Experiencia 
en el área 

relacionada o 
técnica  

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  6 
  

12 a 24 meses 5     

25 meses o más 6 6 84 MESES 
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Experiencia 
Docente a la 
estipulada en 

el perfil 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  6 
  

0 a 12 meses 4     
13 a 24 meses 5     
25 meses o más 6 6 100,87 MESES 

Experiencia 
en instrucción 
(Adicional a la 
estipulada en 

el perfil) 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  0 
  

Técnico laboral o 
complementario 
superior a 24 
meses 

3   

  
Tecnologica 
superior a 12 
meses 

3   
  

Formación 
transversal 
superior a 6 
meses 

2   

  

Formación 
Laboral 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  10 
  

Certificado de 
Aptitud 
Profesional CAP 

8   
  

Auxiliar u 
Operario  7     
Técnico    6     
Tecnólogo 5 5 SISTEMAS 
Especialización 
Tecnologica 5   

  
Profesional 
Universitario 5 5 INGENIERO DE SISTEMA 
Especailización 5     
Maestría 5     
Doctorado 5     

  Total  100 27   
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La valoración de la hoja de vida de los aspirantes queda según detalle adjunto y se preselecciona 
el de mayor puntaje, en caso de no aceptar el que sigue en orden de mayor a menor: 
 

NO. DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE  
25290314 SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO 41 
70070736 LUIS CARLOS OSSA GOMEZ 32 
7629802 MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS 27 

 
 
 
VACANTE 3535611  
 

Programa Formación  Competencia a Desarrollar  
Perfil Instructor  

ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

PREPARAR AL DEPORTISTA 
FISICAMENTE SEGÚN LA 
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN 
EL NIVEL DE FORMACIÓN 
DEPORTIVA 

PROFESIONAL EN DEPORTES, CULTURA FISICA, 
RECREACIÓN Y DEPORTE, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN FISICA, CIENCIAS DEL DEPORTE, 
LICENCIADO EN DEPORTES, ESPECIALISTA EN 
DESARROLLO HUMANO, EXPERTO EN MANEJO DE 
LAS TIC.  24 MESES DE VINCULACON LABORAL EN EL 
ÁREA. 

 
 
se postula cinco (5) personas 

Identificación  Nombre  
Fecha/Hora de postulación 
(aaaa-mm-dd hh:mm)  

71624830 NICOLAS GUILLERMO GONZALEZ RESTREPO 2023-08-02 15:18 
37727830 KARINA CORREDOR BARON 2023-08-02 21:02 
86071644 YEISSON ALBERTO MUÑOZ MARIN 2023-08-03 09:51 
98585124 HENRY ADOLFO BETANCUR MOLINA 2023-08-03 12:17 

1049646754 DAVID ENRIQUE SEGURA ROJAS 2023-08-03 12:50 
 
La aspirante KARINA CORREDOR BARON es profesional en cultura física y deporte, soporte 
87.11 meses de experiencia docente pero no cuanta con experiencia técnica en el área. 
 
El aspirante YEISSON ALBERTO MUÑOZ MARIN, actualmente tiene un contrato de 
prestación de servicios personales con el Centro de Servicios de Salud en el programa de 
evaluación y certificación por competencias. Razón por la cual no se valoró su hoja de vida. 
 
Los aspirantes NICOLAS GUILLERMO GONZALEZ RESTREPO, HENRY 
CORREDOR BARON Y DAVID ENRIQUE SEGURA ROJAS cumplen con los requisitos 
del programa de formación.  se valora la hoja de vida de cada uno y se preselecciona 
el aspirante con mayor puntaje. según detalle adjunto:   
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FORMULARIO PONDERACIÓN PRESELECCIÓN INSTRUCTORES SENA-2023 
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

CATEGORIA 

SUBCATEGORIA 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

NOMBRE DEL 
CANDIDATO 

NICOLAS GUILLERMO GONZALEZ 
RESTREPO 

No. 
DOCUMENTO 71624830 

CORREO 
ELECTRÓNICO nicomemo@gmail.com 

CUMPLE PERFIL 
En caso de que no 
cumpla el perfil, 
indicar la razón 

SI CUMPLE 

Condición 
Cumplimiento  

Puntaje 
Obtenido  

PUNTAJE 
TOTAL 

OBTENIDO 
27 

OBSERVACION (SI APLICA) 

Protección 
Constitucional 
Especial 

  SI / NO NO 
  

Etnia 

Registra APE y 
pertenece a la 
misma etnia a la que 
está dirigida la 
formación 

SI / NO NO 

  

Arraigo 
(Aplica para 
formación 
presencial y a 
distancia) 

Reside en el mismo 
Municipio 
Nació en el 
municipio 
Reside a menos 25 
kilometros 

5 5 

  
Población 
Vulnerable  
(Campesino, 
Indigena, 
Victima, NARP, 
Discapacidad) 

 
Aporta evidencia de 
autoridad 
competente que 
acredite la condición  

5 0 

  
Certificación 
de 
Competencias 
relacionadas 
con el área 
vigente  

(CCL en Pedagogía, 
CCL técnica, 
Certificación 
industría, 
Certificación TIC) 

5 0 

  

Experiencia 
en el área 

relacionada o 
técnica  

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  6 
  

12 a 24 meses 5     

25 meses o más 6 6 65 MESES 
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Experiencia 
Docente a la 
estipulada en 

el perfil 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  6 
  

0 a 12 meses 4     
13 a 24 meses 5     
25 meses o más 6 6 240,44 MESES 

Experiencia 
en instrucción 
(Adicional a la 
estipulada en 

el perfil) 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  0 
  

Técnico laboral o 
complementario 
superior a 24 
meses 

3   

  
Tecnologica 
superior a 12 
meses 

3   
  

Formación 
transversal 
superior a 6 
meses 

2   

  

Formación 
Laboral 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  10 
  

Certificado de 
Aptitud 
Profesional CAP 

8   
  

Auxiliar u 
Operario  7     
Técnico    6     
Tecnólogo 5 5 DEPORTIVO 
Especialización 
Tecnologica 5   

  
Profesional 
Universitario 5 5 LICENCIADO EN PEDAGOGIA  
Especailización 5     
Maestría 5     
Doctorado 5     

  Total  100 27   
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FORMULARIO PONDERACIÓN PRESELECCIÓN INSTRUCTORES SENA-2023 
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

CATEGORIA 

SUBCATEGORIA 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

NOMBRE DEL 
CANDIDATO 

HENRY ADOLFO BETANCUR 
MOLINA 

No. 
DOCUMENTO 98585124 

CORREO 
ELECTRÓNICO habetancur@hotmail.com 

CUMPLE PERFIL 
En caso de que no 
cumpla el perfil, 
indicar la razón 

SI CUMPLE 

Condición 
Cumplimiento  

Puntaje 
Obtenido  

PUNTAJE 
TOTAL 

OBTENIDO 
27 

OBSERVACION (SI APLICA) 

Protección 
Constitucional 
Especial 

  SI / NO NO 
  

Etnia 

Registra APE y 
pertenece a la 
misma etnia a la que 
está dirigida la 
formación 

SI / NO NO 

  

Arraigo 
(Aplica para 
formación 
presencial y a 
distancia) 

Reside en el mismo 
Municipio 
Nació en el 
municipio 
Reside a menos 25 
kilometros 

5 5 

  
Población 
Vulnerable  
(Campesino, 
Indigena, 
Victima, NARP, 
Discapacidad) 

 
Aporta evidencia de 
autoridad 
competente que 
acredite la condición  

5 0 

  
Certificación 
de 
Competencias 
relacionadas 
con el área 
vigente  

(CCL en Pedagogía, 
CCL técnica, 
Certificación 
industría, 
Certificación TIC) 

5 5 

  

Experiencia 
en el área 

relacionada o 
técnica  

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  6 
  

12 a 24 meses 5     

25 meses o más 6 6 28,63 MESES 
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Experiencia 
Docente a la 
estipulada en 

el perfil 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  6 
  

0 a 12 meses 4     
13 a 24 meses 5     
25 meses o más 6 6 28,63 MESES 

Experiencia 
en instrucción 
(Adicional a la 
estipulada en 

el perfil) 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  0 
  

Técnico laboral o 
complementario 
superior a 24 
meses 

3   

  
Tecnologica 
superior a 12 
meses 

3   
  

Formación 
transversal 
superior a 6 
meses 

2   

  

Formación 
Laboral 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  5 
  

Certificado de 
Aptitud 
Profesional CAP 

8   
  

Auxiliar u 
Operario  7     
Técnico    6     
Tecnólogo 5     
Especialización 
Tecnologica 5   

  
Profesional 
Universitario 5 5 LICENCIADO EN EDUCACION FISICA 
Especailización 5     
Maestría 5     
Doctorado 5     

  Total  100 27   
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FORMULARIO PONDERACIÓN PRESELECCIÓN INSTRUCTORES SENA-2023 
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

CATEGORIA 

SUBCATEGORIA 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

NOMBRE DEL 
CANDIDATO DAVID ENRIQUE SEGURA ROJAS 

No. 
DOCUMENTO 1049646754 

CORREO 
ELECTRÓNICO davidsero10@hotmail.com 

CUMPLE PERFIL 
En caso de que no 
cumpla el perfil, 
indicar la razón 

SI CUMPLE 

Condición 
Cumplimiento  

Puntaje 
Obtenido  

PUNTAJE 
TOTAL 

OBTENIDO 
16 

OBSERVACION (SI APLICA) 

Protección 
Constitucional 
Especial 

  SI / NO NO 
  

Etnia 

Registra APE y 
pertenece a la 
misma etnia a la que 
está dirigida la 
formación 

SI / NO NO 

  

Arraigo 
(Aplica para 
formación 
presencial y a 
distancia) 

Reside en el mismo 
Municipio 
Nació en el 
municipio 
Reside a menos 25 
kilometros 

5 0 

  
Población 
Vulnerable  
(Campesino, 
Indigena, 
Victima, NARP, 
Discapacidad) 

 
Aporta evidencia de 
autoridad 
competente que 
acredite la condición  

5 0 

  
Certificación 
de 
Competencias 
relacionadas 
con el área 
vigente  

(CCL en Pedagogía, 
CCL técnica, 
Certificación 
industría, 
Certificación TIC) 

5 0 

  

Experiencia 
en el área 

relacionada o 
técnica  

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  5 
  

12 a 24 meses 5 5 11,61 MESES 

25 meses o más 6     
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Experiencia 
Docente a la 
estipulada en 

el perfil 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  6 
  

0 a 12 meses 4     
13 a 24 meses 5     
25 meses o más 6 6 27,15 MESES 

Experiencia 
en instrucción 
(Adicional a la 
estipulada en 

el perfil) 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  0 
  

Técnico laboral o 
complementario 
superior a 24 
meses 

3   

  
Tecnologica 
superior a 12 
meses 

3   
  

Formación 
transversal 
superior a 6 
meses 

2   

  

Formación 
Laboral 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  5 
  

Certificado de 
Aptitud 
Profesional CAP 

8   
  

Auxiliar u 
Operario  7     
Técnico    6     
Tecnólogo 5     
Especialización 
Tecnologica 5   

  
Profesional 
Universitario 5 5 LICENCIADO EN EDUCACION FISICA 
Especailización 5     
Maestría 5     
Doctorado 5     

  Total  100 16   
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La valoración de la hoja de vida de los aspirantes queda según detalle adjunto el aspirante del 
puesto 1 obtuvo mayor experiencia docente. en caso de no aceptar el que sigue en orden de 
puesto: 
 
NO. DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE PUESTO 

71624830 NICOLAS GUILLERMO GONZALEZ RESTREPO 27 1 
98585124 HENRY ADOLFO BETANCUR MOLINA 27 2 

1049646754 DAVID ENRIQUE SEGURA ROJAS 16 3 
 
 
 
VACANTE 3525750  
 

Programa Formación  Competencia a Desarrollar  
Perfil Instructor  

ENFERMERA  
(POR HORAS worldskills) 

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS 
SEGÚN DELEGACIÓN Y 
NORMATIVIDA DE SALUD 

TITULO DE ENFERMERA, 24 MESES DE EXPERIENCIA 
CON VINCULACIÒN LABORAL EN AREAS DE 
DESEMPEÑO CON FUNCIONES ASISTENCIALES Y 6 
MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE 
FORMACIÓN Y/O CAPACITACIÓN 

 
se postula una (1) persona   

Identificación  Nombre  
Fecha/Hora de postulación 
(aaaa-mm-dd hh:mm)  

39388227 ISABEL CRISTINA GARCIA ROMAN 2023-08-03 17:05 
 
La aspirante ISABEL CRISTINA GARCIA ROMA, es enfermera, abogada con especialización 
en pedagogía y docencia. Cuenta 32 meses de experiencia con funciones asistenciales y 9 meses 
de experiencia docente.  Por lo tanto, cumple con el requisito definido en el diseño curricular se 
preselecciona la candidata. 
 
 
3. Revisar banco de instructores Previa autorización de la subdirectora del Centro de 
Servicios de Salud se busca en el banco de instructores aspirante para el programa de: 
transversal razonar cuantitativamente, protección ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo, derechos fundamentales, generar hábitos saludables de vida, emprendimiento 
digital 
 
TRANSVERSAL RAZONAR CUANTITAIVAMENTE en la competencia de razonar 
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contexto laborales, sociales y personales. se busca en el banco de 
instructores del Centro de Servicio de Salud en el programa institucional pedagogía 
matemáticas y la aspirante que sigue en orden de puntaje del ID 17647 es el siguiente 
candidato: 
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PROGRAMA DE 
FORMACIÓN_A  

ID 
VACANTE  COMPETENCIA  CANDIDATOS 

PRESELECCIONADO  
PUNTAJE 

OBTENIDO  CORREO  TELEFONO 1  

Institucional de 
Pedagogía - 
Matemáticas 

17647 Matemáticas FRANCY ELENA 
PALACIO GARCIA 

22 
francyudea@gmail.com 3207866575 

 3217898995 

 
 
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Se busca 
aspirantes disponibles en el Centro de Formación y no se encuentra, se realiza la 
búsqueda en la Regional a la cual pertenece el Centro de Formación y a nivel nacional 
y no se encuentra aspirante que cumplan el perfil del diseño curricular y/o estén 
disponibles para lo cual su sugiere publicar vacante individual se adjunta pantallazo de 
la búsqueda realizada en el aplicativo de la APE 
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DERECHOS FUNDAMENTALES Se busca aspirantes disponibles en el Centro de 
Formación y no se encuentra, se realiza la búsqueda en la Regional a la cual pertenece 
el Centro de Formación y a nivel nacional y no se encuentra aspirante que cumplan el 
perfil del diseño curricular y/o estén disponibles para lo cual su sugiere publicar vacante 
individual se adjunta pantallazo de la búsqueda realizada en el aplicativo de la APE.  
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA se busca en el banco de instructores 
del Centro de Servicio de Salud en el programa Actividad Física y la aspirante que sigue 
en orden de puntaje del ID 20136 es el siguiente candidato: 
 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN_A  

ID 
VACANTE  COMPETENCIA  CANDIDATOS 

PRESELECCIONADO  
PUNTAJE 

OBTENIDO  CORREO  TELEFONO 1  

ACTIVIDAD 
FISICA 
 

20136 

Programar 
el ejercicio 
según 
condición 
física y 
estándares 
técnicos 

ANDRES FELIPE 
GUTIERREZ 
RENDON 

22 

andres.gutierrezepd@gmail.com 

3163231269 
0344920619 

 
 
EMPRENDIMIENTO DIGITAL Se busca aspirantes disponibles en el Centro de 
Formación y no se encuentra, se realiza la búsqueda en la Regional a la cual pertenece 
el Centro de Formación y a nivel nacional y no se encuentra aspirante que cumplan el 
perfil del diseño curricular y/o estén disponibles para lo cual su sugiere publicar vacante 
individual se adjunta pantallazo de la búsqueda realizada en el aplicativo de la APE 
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Se adjunta pantallazo de evidencia de entrega de información al personal de 
contratación de servicios personales para continuar con el trámite.  
 

 
  

CONCLUSIONES 
De acuerdo con la revisión de las vacantes individuales y el banco de instructores se 
reportan las siguientes novedades: 
 
Para la vacante 3534770 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE se requiere 
una (1) persona, se preseleccionan el siguiente aspirante que cumple con el perfil en 
caso de no aceptar se escogerá el que sigue en orden de puntaje de mayor a menor 
 

Identificación  Nombre  Datos de contacto  

25290314 
SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO 
 

sandrazapatadiaz1@gmail.com 
3134087224 

 
 
Para la vacante 3535611 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO se requiere una (1) 
persona. por lo tanto, se preseleccionan el siguiente aspirante que cumple con el perfil, 
en caso de no aceptar se preselecciona el que sigue en orden del puntaje de acuerdo 
con la valoración de la hoja de vida. 
 

Identificación  Nombre  Datos de contacto  

71624830 

NICOLAS GUILLERMO GONZALEZ 
RESTREPO 
 

nicomemo@gmail.com 
3015287100 / 2562987 

 

mailto:sandrazapatadiaz1@gmail.com
mailto:nicomemo@gmail.com
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Para la vacante 3525750 ENFERMERIA (por horas) se requiere una (1) persona, se 
preseleccionan el siguiente aspirante que cumple con el perfil en caso de no aceptar 
se deberá reactivar la vacante no hay más aspirantes que cumplan con el requisito 
 

Identificación  Nombre  Datos de contacto  

39388227 ISABEL CRISTINA GARCIA ROMAN 
alejandro200450@gmail.com 
3146139492  

 
 
Para el programa de TRANSVERSAL RAZONAR CUANTITATIVAMENTE se 
preselecciona al aspirante que se relaciona a continuación y sigue en orden de puntaje. 
en caso de no aceptar se preseleccionará el que sigue en orden de puntaje hasta agotar 
el banco de instructores:  
 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN_A  

ID 
VACANTE  COMPETENCIA  CANDIDATOS 

PRESELECCIONADO  
PUNTAJE 

OBTENIDO  CORREO  TELEFONO 1  

Institucional de 
Pedagogía - 
Matemáticas 

17647 Matemáticas FRANCY ELENA 
PALACIO GARCIA 

22 
francyudea@gmail.com 3207866575 

 3217898995 

 
 
Para el programa de GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA se preselecciona 
al aspirante que se relaciona a continuación y sigue en orden de puntaje.  en caso de 
no aceptar se preseleccionará el que sigue en orden de puntaje hasta agotar el banco 
de instructores: 
 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN_A  

ID 
VACANTE  COMPETENCIA  CANDIDATOS 

PRESELECCIONADO  
PUNTAJE 

OBTENIDO  CORREO  TELEFONO 1  

ACTIVIDAD 
FISICA 
 

20136 

Programar 
el ejercicio 
según 
condición 
física y 
estándares 
técnicos 

ANDRES FELIPE 
GUTIERREZ 
RENDON 

22 

andres.gutierrezepd@gmail.com 

3163231269 
0344920619 

 
 
Para el programa PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: En 
vista que no se encuentran candidatos disponibles en el banco de instructores 2023, se 
propone continuar con el paso siguiente de publicar vacante individual a través del aplicativo 
de la APE  
 
Para el programa DERECHOS FUNDAMENTALES En vista que no se encuentran candidatos 
disponibles en el banco de instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de 
publicar vacante individual a través del aplicativo de la APE  
 
 

mailto:alejandro200450@gmail.com
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Para el programa EMPRENDIMIENTO DIGITAL En vista que no se encuentran candidatos 
disponibles en el banco de instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de 
publicar vacante individual a través del aplicativo de la APE  
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Hacer entrega del acta a las 
señoras Diana Patricia Rache 
Amaya y Diana María López 
Carrasquilla para continuar 
con el proceso 

Comité de Verificación  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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