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ACTA No. 23

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REVISAR VACANTES INDIVIDUALES Y
VERIFICACION DEL BANCO DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
14 AGOSTO 2023 02:00 pm 4:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Reunién | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO DE
Virtual por TEAM y presencial SERVICIOS DE SALUD

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Definir integrantes del Comité para instructores

2. Revisar vacantes individuales de los programas entrenamiento deportivo, analisis y
desarrollo de sistemas de informacion y enfermeria

3. Revisar banco de instructores para los programas: transversal razonar
cuantitativamente, proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo,
derechos fundamentales, generar habitos saludables de vida, emprendimiento
digital

4. Remitir informaciéon a personal de contrataciéon para continuar con el
procedimiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar vacantes individuales y banco de instructores de
acuerdo con las necesidades de contratacion de instructores del Centro de Servicios de Salud,
previa autorizaciéon de la Subdirectora del Centro de Formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Definir integrantes del Comité: Mediante correo electrénico se solicita a la
subdirectora definir el delegado del subdirector en el periodo de vacaciones de la
sefora Maribel Hincapie Valencia para conformar el comité de verificacion de hojas de
vida de instructores. Esta responsabilidad fue delegada en la sefiora Adriana Maria
Bustamante Catafio, quien manifiesta estar de comision. razén por lo cual el
Coordinador Académico Giovanny Contreras Alvarez solicita autorizacion para que sea
reemplazada por la sefiora Jhacesiz Mary Hincapie Atehortua por los tiempos de
respuesta del designado para lo cual se adjunta al acta los correos y whatsapp
relacionados con el tema y autorizacién

Cordial saludo:

En la pagina de la APE el Centro de Servicios de Salud tiene vacantes individuales publicadas previa autorizacion suya para gestionar procesos de contratacion de instructores en las cuales hay personas
postuladas. frente a lo cual, le agradezco me informe en el periodo de vacaciones de la sefiora Maribel Hincapie Valencia quien seria el delegado de la subdireccion para conformar el comité y revisar estas
vacantes la préxima semana y asi dar respuesta oportuna a las necesidades del Centro de Formacion.

Muchas gracias, quedo atenta a sus indicaciones.

del Rio Martinez
ios De Salud - Profesional G02
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De: Nora Luz Salazar Marulanda <nlsalazarm@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 11 de agosto de 2023 12:42 p. m.
Para: Maria Elena del Rio Martinez <mri du.co>; Adriana Maria Catafto du

Ce: Giovani Contreras Alvarez <gcontre@sena.edu.co>

Asunto: RE: Comité
Cordial saludo.
Respetada Adriana, agradezco durante el periodo de vacaciones de Maribel, Ud. sea la profesional que acompatie el comité de seleccion de instructores.

Atentamente

De: Adriana Maria Catafio edu.co:

Enviado: viernes, 11 de agosto de 2023 3:45 p. m.

Para: Maria Elena del Rio Martinez <mrio@sena.edu.co>

Ce: Giovani Contreras Alvarez <gcontre@sena.edu.co>; Nora Luz Salazar Marulanda <nlsalazarm@sena.edu.co>

Asunto; RV: Comité

Cordial saludo, espero se encuentren muy bien, de acuerdo con los correos que anteceden y a fin de establecer fecha para el comité les comparto que del 13 al 18 de agosto estaré como asesora metodolégica en jornada de disefio
curricular nacional en la ciudad de Bogot, regreso al centro de formacién del 21 al 24 de agosto, y del 25 al 30 viajo a la ciudad de Cartagena.

@Mearia Elena del Rio Martinez me confirmas si es posible realizar el comité de manera virtual la préxima semana y yo estaria atenta a buscar el espacio dentro de la agenda para conectarme, si se requiere mi participacion
presencial serfa a partir del 21 de agosto.

Muchas gracias.

De: Giovani Contreras Alvarez <gcontre@sena.edu.co>

Enviado: lunes, agosto 14, 2023 10:19 a.m.

Para: Nora Luz Salazar Marulanda <nlsalazarm@sena.edu.co>; Maria Elena del Rio Martinez <mrio@sena.edu.co>; Adriana Maria Bustamante Catafio <ambustamantec@sena.edu.co>; Jhacesiz Mary Hincapie Atehorttia <jmhinca@sena.edu.co>
Asunto: RE: Comité

Cordial saludo Dra Nora Luz
De acuerdo a lo hablado por wsp, solicito muy amablemente, autorizar a JACESIZ HINCAPIE, para realizar el proceso de seleccion de instructores, hoy lunes 14 de agosto a las 2 pm

Gracias por la atencion prestada
Quedamos atentos

Feliz dia

Subdir. Nora Luz Salazar Q 5

Buenos dias Dra B i

Hola

Estoy viajando s

Regreso jueves s3am

Igual por ese medio nos comunicamos oo

ah bueno, solo es para ver si es posible que alguien reemplace
a Adriana B. 853 a. m. &

i i ?
para |a seleccion de instructores? 853 3 M

Jhacesis? _

54 3. m.

Pregintale

oK gstam

? 3
y le aviso a ud por aca? 854 5. m. o

Me escribes un correo con copia a Marfa E

am

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 11/08/2033 4:08 PM

Nora Luz Salazar Marulanda %) e o

N
Para: Giovani Contreras Alvarez; Maria Elena del Rio Martinez; Adriana Maria Bustamante Catafio; Jhacesiz Mary Hincapie Atehortta Lun 14/08/2023 4:08 PM

Cordial saludo
Se delega igualmente a Jhacesis. Aunque veo que Adriana puede virtuales

Obtener Qutlook para iOS
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1. Revision Vacantes individuales: Se inicia la revisidn de las vacantes individuales
publicadas en la pagina de la Agencia Publica de Empleo asi:

VACANTE 3534770

Programa .
. . Competencia a Desarrollar .
Formacion Perfil Instructor
ITECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES,
CONOCIMIENTO EN DISENO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS,
IARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE DISENO, DISENO
ANALISIS YDISENAR LA SOLUCION DE|DE INTERFACES DE USUARIO, DISENO GRAFICO. 24 MESES DE
DESARROLLO DESOFTWARE DE ACUERDO CON|EXPERIENCIA DE LOS CUALES 18 MESES RELACIONADOS CON EL
SOETWARE PROCEDIMIENTOS Y|[AREA DE DISENO DE SOFTWARE Y 6 MESES EN LABORES DE|
REQUISITOS TECNICOS DOCENCIA EN EL AREA.CERTIFICACION PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION EN ARQUITCTURA DE SOFTWARE Y EN
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O
VIRTUALES
se postulan 15 persona
Fecha/Hora de postulacién
Identificacion Nombre (aaaa-mm-dd hh:mm)
71750666 | ORLANDO DE JESUS RESTREPO PIEDRAHITA 2023-08-01 15:18
88205682 | JAIME ALONSO PARRA GIRALDO 2023-08-01 18:01
88222631 | FREDDY ALEXANDER RAMIREZ RIVERA 2023-08-01 21:10
8126508 | FEDERICO HENAO VILLA 2023-08-01 22:22
71263931 | JULIAN ANDRES LOAIZA LOPEZ 2023-08-02 08:44
9432711 | HUGO HERIBERTO CHAPARRO RODRIGUEZ 2023-08-02 11:31
80426131 | FRANCISCO JAVIER PINZON GUIZA 2023-08-02 11:45
1093783414 | WILDER JULIAN ARIAS HERNANDEZ 2023-08-02 15:12
87066476 | JHONNY ORLANDO GUERRERO MATABANCHQOY |2023-08-02 20:58
98565240 | ADALBERTO CARCAMO ALVARADO 2023-08-03 16:13
25290314 | SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO 2023-08-03 16:22
1039683350 | JEFFERSON DUVAN MARTINEZ SIERRA 2023-08-03 22:56
70070736 | LUIS OSSA GOMEZ 2023-08-04 11:46
43114108 | ELIANA MARIA PATINO MOLINA 2023-08-04 15:30
7629802 | MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS 2023-08-04 22:19

Esta vacante se ha dejado activa, ya que se requieren tres (3) personas de las cuales
se tiene registro en el acta No. 22 del 28 julio y 03 agosto 2023 donde queda pendiente
un aspirante por contratar y se encuentran las siguientes novedades:

La aspirante ELIANA MARIA PATINO MOLINA, reside en el municipio de Bello, es
tecndlogo sistematizacion de datos y especializacidon tecnoldgica bases de datos, solo
soporta tres (3) meses en el desarrollo de bases de datos. Por lo tanto, no cumple con
el requisito definido en el disefio curricular.
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Los aspirantes LUIS OSSA GOMEZ, MARINAO ALFONSO VIDES AMARIS Y
SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO, esta ultima actualizo su hoja de vida con
relacion a la revision realizada en el acta No. 22, frente a lo cual los tres candidatos
cumplen con el requisito definido en el disefio curricular. se valora la hoja de vida de

cada uno y se preselecciona el aspirante con mayor puntaje segun detalle adjunto:

FORMULARIO PONDERACION PRESELECCION INSTRUCTORES SENA-2023
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
NOMBRE DEL SANDRA XIMENA ZAPATA
CANDIDATO ANGULO
No.
DOCUMENTO 25290314
SUBCATEGORIA
ELECC(')rRRgli\Ic:CO sandrazapatadiazl@gmail.com
Puntaje - IpLE PERFIL
CATEGORIA MaX.ImO En caso de que no S| CUMPLE
Posible cumpla el perfil,
indicar la razén
PUNTAIE
Condicion Puntaje UL L
Cumplimiento Obtenido OBTENIDO
OBSERVACION (SI APLICA)
Proteccion
Constitucional SI/NO NO
Especial
Registra APE y
pertenece a la
Etnia misma etniaalaque | SI / NO NO
esta dirigida la
formacién
. Reside en el mismo
Arraigo Municipio
(Aplica para Nacid I
formacién mE:JCr:?ciep?oe 5 0
Z.resenqal Ve Reside a menos 25
istancia) .
kilometros
Poblacion
VUIner?ble Aporta evidencia de
(Campesmo, autoridad 5 0
In.dllgena, competente que
Victima, NARP, acredite la condicién
Discapacidad)
Certificacion
de (CCL en Pedagogia,
. CCL técnica,
comPEtenCIas Certificacion 5 5
relacionadas industria,
con el érea Certificacion TIC)
vigente
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Experiencia
en el area
relacionada o
técnica

Puntaje
Maximo
Posible

12 a 24 meses

23 MESES

25 meses o mas

Experiencia
Docente a la
estipulada en
el perfil

Puntaje
Maximo
Posible

0 a 12 meses

13 a 24 meses

22 MESES

25 meses o mas

Experiencia
en instruccion
(Adicional ala
estipulada en

el perfil)

Puntaje
Maximo
Posible

Técnico laboral o
complementario
superior a 24
meses

Tecnologica
superior a 12
meses

Formacion
transversal
superior a 6
meses

Formacion
Laboral

Puntaje
Maximo
Posible

26

Certificado de
Aptitud
Profesional CAP

Auxiliar u
Operario

Técnico

TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMAS

Tecndlogo

Especializacion
Tecnologica

SEGURIDAD BASES DE DATOS

Profesional
Universitario

INGENIERO DE SISTEMAS

Especailizacion

ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Maestria

ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Doctorado
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Total

100

| a1 |

FORMULARIO PONDERACION PRESELECCION INSTRUCTORES SENA-2023

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

I\::ixgliiggl' LUIS CARLOS OSSA GOMEZ
No.
DOCUMENTO 70070736
SUBCATEGORIA CORREO .
ELECTRONICO lucosa@misena.edu.co
CATEGORIA :ﬂ“,"’fa’e CUMPLE PERFIL
aximo En caso de que no
Posible cumpla el perfil, SI CUMPLE
indicar la razén
PUNTAIJE
Condicién Puntaje TOTAL 32
Cumplimiento Obtenido OBTENIDO
OBSERVACION (SI APLICA)
Proteccion
Constitucional SI/NO NO
Especial
Registra APE y
pertenece a la
Etnia misma etniaalaque | SI / NO NO
esta dirigida la
formacién
. Reside en el mismo
Arraigo Municipio
(Aplica para Nacié en el
formacion municipio 5 5
presenqal ve Reside a menos 25
distancia) kilometros
Poblacion
VUIner_able Aporta evidencia de
(Ca.mpesmo, autoridad 5 0
In.d|.gena, competente que
Victima, NARP, acredite la condicién
Discapacidad)
Certificacion
de (CCL en Pedagogia,
. CCL técnica,
Com;.)etenCIas Certificacién 5 5
relacionadas industria,
con el area Certificacion TIC)
vigente
Experiencia Puntaje
X 1 | z.a
. . Maximo 6
en el drea .
Posible

GD-F-007 V04




SENA

N

relacionada o
técnica

12 a 24 meses

25 meses o mas

65 MESES

Experiencia
Docente a la
estipulada en
el perfil

Puntaje
Maximo
Posible

0 a 12 meses

13 a 24 meses

(S, ]

25 meses o mas

55,37 MESES

Experiencia
en instruccion
(Adicional a la
estipulada en

el perfil)

Puntaje
Maximo
Posible

Técnico laboral
o
complementario
superior a 24
meses

Tecnologica
superior a 12
meses

Formacion
transversal
superior a 6
meses

Formacion
Laboral

Puntaje
Maximo
Posible

10

Certificado de
Aptitud
Profesional CAP

Auxiliar u
Operario

Técnico

Tecndlogo

Especializacion
Tecnologica

GESTION Y SEGURIDAD DE BASES DE
DATOS

Profesional
Universitario

INGENIERO DE SISTEMAS

Especailizacion

Maestria

Doctorado

viuoiuo| un

Total

100

32
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FORMULARIO PONDERACION PRESELECCION INSTRUCTORES SENA-2023

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

NOMBRE DEL MARIANO ALFONSO VIDES
CANDIDATO AMARIS
No.
DOCUMENTO 7629802
SUBCATEGORIA CORREO . .
buntar ELECTRONICO mvides2504@gmail.com
untale I e UMPLE PERFIL
CATEGORIA MaX.ImO En caso de que no S| CUMPLE
Posible cumpla el perfil,
indicar la razén
PUNTAIJE
Condicion Puntaje UL 27
Cumplimiento Obtenido OBTENIDO
OBSERVACION (SI APLICA)
Proteccion
Constitucional SI/NO NO
Especial
Registra APE y
pertenece a la
Etnia misma etniaalaque | SI / NO NO
estd dirigida la
formacién
. Reside en el mismo
Arraigo Municipio
(Aplica para Nacid |
formacién mE:,lcr:?ciTa?oe 5 0
Z.resenqal Ve Reside a menos 25
istancia) .
kilometros
Poblacion
VUIner?ble Aporta evidencia de
(Campesmo, autoridad 5 0
In.dllgena, competente que
Victima, NARP, acredite la condicién
Discapacidad)
Certificacion
de (CCL en Pedagogia,
. CCL técnica,
ComPetenCIas Certificacién 5 5
relacionadas industria,
con el area Certificacién TIC)
vigente
Puntaje
Experiencia | Maximo 6
eneldrea |Posible
relac'lon.ada 0 12 a 24 meses 5
tecnica
25 meses 0 mas 6 6 84 MESES
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Experiencia
Docente a la
estipulada en
el perfil

Puntaje
Maximo
Posible

0 a 12 meses

13 a 24 meses

25 meses o mas

100,87 MESES

Experiencia
en instruccion
(Adicional a la
estipulada en

el perfil)

Puntaje
Maximo
Posible

Técnico laboral o
complementario
superior a 24
meses

Tecnologica
superior a 12
meses

Formacion
transversal
superior a 6
meses

Formacion
Laboral

Puntaje
Maximo
Posible

10

Certificado de
Aptitud
Profesional CAP

Auxiliar u
Operario

Técnico

Tecndlogo

SISTEMAS

Especializacion
Tecnologica

Profesional
Universitario

INGENIERO DE SISTEMA

Especailizacion

Maestria

Doctorado

(SN NG,

Total

100

27
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La valoracion de la hoja de vida de los aspirantes queda segun detalle adjunto y se preselecciona
el de mayor puntaje, en caso de no aceptar el que sigue en orden de mayor a menor:

NO. DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAIJE
25290314 SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO 41
70070736 LUIS CARLOS OSSA GOMEZ 32

7629802 MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS 27

VACANTE 3535611

Programa Formacidn Competencia a Desarrollar .
Perfil Instructor

PROFESIONAL EN DEPORTES, CULTURA FISICA,
PREPARAR AL  DEPORTISTARECREACION Y DEPORTE, LICENCIADO EN
FISICAMENTE SEGUN LAEDUCACION FISICA, CIENCIAS DEL DEPORTE,
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN|LICENCIADO EN DEPORTES, ESPECIALISTA EN

ENTRENAMIENTO

DEPORTIVO EL NIVEL DE FORMACION[DESARROLLO HUMANO, EXPERTO EN MANEJO DE
DEPORTIVA LAS TIC. 24 MESES DE VINCULACON LABORAL EN EL
AREA.

se postula cinco (5) personas

Fecha/Hora de postulacion
Identificacion [Nombre (aaaa-mm-dd hh:mm)
71624830 | NICOLAS GUILLERMO GONZALEZ RESTREPO 2023-08-02 15:18
37727830 | KARINA CORREDOR BARON 2023-08-02 21:02
86071644 | YEISSON ALBERTO MUNOZ MARIN 2023-08-03 09:51
98585124 | HENRY ADOLFO BETANCUR MOLINA 2023-08-03 12:17
1049646754 | DAVID ENRIQUE SEGURA ROJAS 2023-08-03 12:50

La aspirante KARINA CORREDOR BARON es profesional en cultura fisica y deporte, soporte
87.11 meses de experiencia docente pero no cuanta con experiencia técnica en el area.

El aspirante YEISSON ALBERTO MUNOZ MARIN, actualmente tiene un contrato de
prestacion de servicios personales con el Centro de Servicios de Salud en el programa de
evaluacion y certificacion por competencias. Razon por la cual no se valor6 su hoja de vida.

Los aspirantes NICOLAS GUILLERMO GONZALEZ RESTREPO, HENRY
CORREDOR BARON Y DAVID ENRIQUE SEGURA ROJAS cumplen con los requisitos
del programa de formacion. se valora la hoja de vida de cada uno y se preselecciona
el aspirante con mayor puntaje. segun detalle adjunto:
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FORMULARIO PONDERACION PRESELECCION INSTRUCTORES SENA-2023
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

NOMBRE DEL | NICOLAS GUILLERMO GONZALEZ
CANDIDATO RESTREPO
No.
DOCUMENTO 71624830
SUBCATEGORIA CORREO nicomemo@gmail.com
buntaie | ELECTRONICO comemotrgmatl.co
Untale I CUMPLE PERFIL
CATEGORIA Maximo En caso de que no S| CUMPLE
Posible cumpla el perfil,
indicar la razén
PUNTAIE
Condicién Puntaje OI;,r'I(')ET\lAIII-)O 27
Cumplimiento Obtenido
OBSERVACION (SI APLICA)
Proteccion
Constitucional SI/NO NO
Especial
Registra APE y
pertenece ala
Etnia misma etnia a laque | SI / NO NO
esta dirigida la
formacién
. Reside en el mismo
Arraigo Municipio
(Aplica para Nacié en el
formacion municipio 5 5
Zresenqal s Reside a menos 25
istancia) )
kilometros
Poblacion
VUIner.able Aporta evidencia de
(Ca.mpesmo, autoridad 5 0
In.d|.gena, competente que
Victima, NARP, acredite la condicién
Discapacidad)
Certificacion
de (CCL en Pedagogia,
. CCL técnica,
Com;.)etenmas Certificacién 5 0
relacionadas | 4ustria,
con el drea Certificacién TIC)
vigente
Puntaje
Experiencia | Maximo 6
enel drea |Posible
relac'lon.ada ° 12 a 24 meses 5
tecnica
25 meses o mas 6 6 65 MESES
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Experiencia
Docente a la
estipulada en
el perfil

Puntaje
Maximo
Posible

0 a 12 meses

13 a 24 meses

25 meses 0 mas

240,44 MESES

Experiencia
en instruccion
(Adicional a la
estipulada en

el perfil)

Puntaje
Maximo
Posible

Técnico laboral o
complementario
superior a 24
meses

Tecnologica
superior a 12
meses

Formacion
transversal
superior a 6
meses

Formacion
Laboral

Puntaje
Maximo
Posible

10

Certificado de
Aptitud
Profesional CAP

Auxiliar u
Operario

Técnico

Tecndlogo

DEPORTIVO

Especializacion
Tecnologica

Profesional
Universitario

LICENCIADO EN PEDAGOGIA

Especailizacion

Maestria

Doctorado

v un

Total

100

27
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FORMULARIO PONDERACION PRESELECCION INSTRUCTORES SENA-2023

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

NOMBRE DEL HENRY ADOLFO BETANCUR
CANDIDATO MOLINA
No.
DOCUMENTO 98585124
SUBCATEGORIA CORREO .
burtar ELECTRONICO habetancur@hotmail.com
untale e UMPLE PERFIL
CATEGORIA Max.lmo En caso de que no SI CUMPLE
Posible cumpla el perfil,
indicar la razén
PUNTAIJE
Condicion Puntaje UL 2
Cumplimiento Obtenido OBTENIDO
OBSERVACION (SI APLICA)
Proteccion
Constitucional SI/NO NO
Especial
Registra APE y
pertenece a la
Etnia misma etniaalaque | SI / NO NO
esta dirigida la
formacién
. Reside en el mismo
Arraigo Municipio
(Aplica para Nacié en el
formacion municipio 5 5
Z.resenqal v Reside a menos 25
istancia) .
kilometros
Poblacion
VUIner_able Aporta evidencia de
(Campesmo, autoridad 5 0
In.dllgena, competente que
Victima, NARP, acredite la condicién
Discapacidad)
Certificacion
de (CCL en Pedagogia,
. CCL técnica,
comPEtenCIas Certificacion 5 5
relacionadas |, . .ciria
con el area Certificacion TIC)
vigente
Puntaje
Experiencia | Maximo 6
enelarea |Posible
relac'lon.ada 0 12 a 24 meses 5
tecnica
25 meses 0 mas 6 6 28.63 MESES
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Experiencia
Docente a la
estipulada en
el perfil

Puntaje
Maximo
Posible

0 a 12 meses

13 a 24 meses

25 meses o0 mas

28,63 MESES

Experiencia
en instruccion
(Adicional a la
estipulada en

el perfil)

Puntaje
Maximo
Posible

Técnico laboral o
complementario
superior a 24
meses

Tecnologica
superior a 12
meses

Formacion
transversal
superior a 6
meses

Formacion
Laboral

Puntaje
Maximo
Posible

Certificado de
Aptitud
Profesional CAP

Auxiliar u
Operario

Técnico

Tecndlogo

Especializacion
Tecnologica

Profesional
Universitario

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

Especailizacion

Maestria

Doctorado

Total

100

27
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FORMULARIO PONDERACION PRESELECCION INSTRUCTORES SENA-2023
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

NOMBRE DEL
CiNDIDATO DAVID ENRIQUE SEGURA ROJAS
No.
b0 CUI\‘:IENTO 1049646754
SUBCATEGORIA CORREO . .
ELECTRONICO davidserol0@hotmail.com
CATEGORIA :;;T::Z CUMPLE PERFIL
En caso de que no
Posible cumpla el perfil, SI CUMPLE
indicar la razén
PUNTAIE
Condicion Puntaje TOTAL 16
Cumplimiento Obtenido OBTENIDO
OBSERVACION (SI APLICA)
Proteccion
Constitucional SI/NO NO
Especial
Registra APE y
pertenece a la
Etnia misma etniaalaque | SI / NO NO
esta dirigida la
formacién
. Reside en el mismo
Arraigo Municipio
(Aplica para Nacié I
formacion m?.lcrll?cii)riloe 5 0
Z.resenqal ve Reside a menos 25
istancia) R
kilometros
Poblacion
VUIner_able Aporta evidencia de
(Ca.mpesmo, autoridad 5 0
|n.d|.gena, competente que
Victima, NARP, acredite la condicién
Discapacidad)
Certificacion
de (CCL en Pedagogia,
. CCL técnica,
Com;.)etenaas Certificacion 5 0
relacionadas industria,
con el area Certificacion TIC)
vigente
Puntaje
Experiencia | Maximo 5
enelarea |Posible
relacionada o
técnica 12 a 24 meses 5 5 11,61 MESES
25 meses 0 mas 6
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Experiencia
Docente a la
estipulada en
el perfil

Puntaje
Maximo
Posible

0 a 12 meses

13 a 24 meses

25 meses o mas

27,15 MESES

Experiencia
en instruccion
(Adicional a la
estipulada en

el perfil)

Puntaje
Maximo
Posible

Técnico laboral o
complementario
superior a 24
meses

Tecnologica
superior a 12
meses

Formacion
transversal
superior a 6
meses

Formacion
Laboral

Puntaje
Maximo
Posible

Certificado de
Aptitud
Profesional CAP

Auxiliar u
Operario

Técnico

Tecndlogo

Especializacion
Tecnologica

Profesional
Universitario

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

Especailizacion

Maestria

Doctorado

Total

100

16
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La valoracién de la hoja de vida de los aspirantes queda segin detalle adjunto el aspirante del
puesto 1 obtuvo mayor experiencia docente. en caso de no aceptar el que sigue en orden de
puesto:

NO. DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAIJE PUESTO
71624830 NICOLAS GUILLERMO GONZALEZ RESTREPO 27 1
98585124 HENRY ADOLFO BETANCUR MOLINA 27 2

1049646754 DAVID ENRIQUE SEGURA ROJAS 16 3

VACANTE 3525750

Programa Formacion Competencia a Desarrollar .
Perfil Instructor

TITULO DE ENFERMERA, 24 MESES DE EXPERIENCIA|
IADMINISTRAR MEDICAMENTOS|CON VINCULACION LABORAL EN AREAS DE
SEGUN DELEGACION YIDESEMPENO CON FUNCIONES ASISTENCIALES Y 6
NORMATIVIDA DE SALUD MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
FORMACION Y/O CAPACITACION

ENFERMERA
(POR HORAS worldskills)

se postula una (1) persona

Fecha/Hora de postulacién
Identificacion Nombre (aaaa-mm-dd hh:mm)

39388227 | ISABEL CRISTINA GARCIA ROMAN 2023-08-03 17:05

La aspirante ISABEL CRISTINA GARCIA ROMA, es enfermera, abogada con especializacion
en pedagogia y docencia. Cuenta 32 meses de experiencia con funciones asistenciales y 9 meses
de experiencia docente. Por lo tanto, cumple con el requisito definido en el disefo curricular se
preselecciona la candidata.

3. Revisar banco de instructores Previa autorizacién de la subdirectora del Centro de
Servicios de Salud se busca en el banco de instructores aspirante para el programa de:
transversal razonar cuantitativamente, proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo, derechos fundamentales, generar habitos saludables de vida, emprendimiento
digital

TRANSVERSAL RAZONAR CUANTITAIVAMENTE en la competencia de razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contexto laborales, sociales y personales. se busca en el banco de
instructores del Centro de Servicio de Salud en el programa institucional pedagogia
matematicas y la aspirante que sigue en orden de puntaje del ID 17647 es el siguiente
candidato:
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PROGRAMA DE LD COMPETENCIA ICANDIDATOS PUNTAIJE CORREO TELEFONO 1

FORMACION_A VACANTE PRESELECCIONADO OBTENIDO

Institucional de 22

Pedagogia - 17647Matemiticas Eiﬁig%%fggm francyudea@gmail.com[3207866575
Matematicas 3217898995

PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Se busca
aspirantes disponibles en el Centro de Formacion y no se encuentra, se realiza la
busqueda en la Regional a la cual pertenece el Centro de Formacion y a nivel nacional
y no se encuentra aspirante que cumplan el perfil del disefio curricular y/o estén
disponibles para lo cual su sugiere publicar vacante individual se adjunta pantallazo de
la busqueda realizada en el aplicativo de la APE

Contratacion ~ Nombre del perfil Regional * centro Departamento Municipio
19165 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Regional Antioquia  Centro Textil y de Gestién Industrial Antioquia WMedellin
19371 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Regional Antioquia  Centro Textil y de Gestién Industrial Antioguia Medellin
19381 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Regional Antioquia  Centro Textil y de Gestin Industrial Antioguia Medellin
19389 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Regional Antioquia  Gentro Textil y de Gestién Indusrial Antioguia Medellin
19397 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Regional Antioquia  Centro Textil y de Gestidn Industrial Antioguia Medellin
19417 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Regional Antioquia  Centro Textil y de Gestién Indusial Antioguia Medellin
16250 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD [EISVEZEEISITT Regional Antioquia  Centro del Disefio y Manufactura del Cuero  Antioquia tagai
18907 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIQ AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Regional Antioquia  Centro de Servicios y Gestion Empresarial  Antioquia WMedellin
18909 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Regional Anfioquia  Centro de Servicios y Gestion Empresarial  Antioguia Medellin
18911 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Regional Antioquia ~ Centro de Servicios y Gestion Empresarial  Antioquia Medellin

Mostrando registros del 11 al 20 de un total de 315 registros (fitrado de un total de 10,815 registros) Anterior 1 | 2

Contratacion  Nombre del perfil Regional “ Cenro Departamento Municipio
18914 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Regional Antioquia  Centro de Servicios y Gestion Empresarial  Antioguia Medeliin
18916 GESTION INTEGRADA DE LA GALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPAGIONAL Regional Antioquia  Gentro de Servicios y Gestion Empresarial  Antioquia Medeliin
18938 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Regional Antioquia  Centro de Servicios y Gestion Empresarial  Antioquia Medeliin
18332 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Regional Antioquia  Centro Textily de Gestién Industrial Antioquia Medeliin
19350 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Regional Antioquia  Centr Textily de Gestién Industrial Antioquia Medeliin
19385 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Regional Antioquia  Centro Textily de Gestién Industrial Antioguia Medeliin
19360 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Regional Antioquia  Centro Textily de Gestion Industrial Antioguia Medeliin
21091 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Regional Antoquia  Cenlro e Tecnologa de fa Manuiactura Antioguia Medeliin

vanzada
12202 Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Sequridad y Salud en el [T Regional Antioquia  Centro de Comercio Antioguia Medeliin
13402 Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo Regional Antioguia 2emm :e Tecnologia de la Manufactura Antioquia Medeliin
vanzada
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Contratacion  Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipio
13425 Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo Regional Anfioquia  Centro para el Desarrollo del Habitat y la Antioguia Medellin
Construccion
15924 Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo Regional Anfioquia  Centro de Formacion en Disefio, Confeccion  Antioguia Hagai
¥ Moda.
16032 Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo Regional Anfioquia  Centro de Comercio Antioguia Medellin
16041 Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo Regional Anfioquia  Centro de Comercio Antioguia Medellin
16446 Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el [JERER Regional Antioquia Complejo Tecnolégico Agroindustrial Antioguia Apartads
Pecuario y Turistico
17328 Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo Regional Anfioquia  Centro de Formacion en Disefio, Confeccion  Antioguia lagai
¥ Moda
19598 Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo Regional Antioquia  Centro de los Recursos Naturales Antioguia Caldas
Renovables -La Salada
20412 Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo Regional Antioquia  Complejo Tecnolggico Minero Antioguia Puerto Berrio
Agroempresarial
20820 Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo Regional Anfioquia  Centra de Tecnologia de la Manufactura Antioguia Medellin
Avanzada
21124 Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo Regional Anioquia  Centro de Tecnologia de la Manufactura Antioguia Medellin
vanzada
N
Contratacion  Nombre del perfil Regional Centro Departamento Mun
21459 Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo Regional Antioquia  Centro de Tecnologia de la Manufactura Antioguia Medellin
Avanzada
13434 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST Regional Antioquia  Gentro para el Desarrollo del Habitat y la Antioguia Medellin
Construccion
13679 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST Regional Antioquia  Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la  Antioquia Rionegro
wiacin
178894 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST Regional Antioquia  Centro de Formacién Minero Ambiental Antioguia El Bagre
18011 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-8ST Regional Antioquia  Centro de Senvicios de Salud Antioguia Medellin
13552 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEEVEIRER]Y SALUD OCUPACIONAL Regional Arauca Centro de Gestién y Desarrollo Arauca Arauca
Agroindustrial de Arauca
15184 Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo Regional Arauca Centro de Gestion y Desarrollo Arauca Arauca
Agroindustrial de Arauea
21310 BIOSEGURIDAD APLICADAA LAESTETICA Y BELLEZA Regional Alantico  Centro de Comercio y Senvicios Afléntico Barranquila
17091 CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL Regional Aantico  Centro Industrial y de Aviacién Atlantico Barranquila
18074 CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL Regional Alanico.  Centro de Comercio y Servicios Alantico Barranquila

DERECHOS FUNDAMENTALES Se busca aspirantes disponibles en el Centro de
Formacion y no se encuentra, se realiza la busqueda en la Regional a la cual pertenece
el Centro de Formacién y a nivel nacional y no se encuentra aspirante que cumplan el
perfil del disefio curricular y/o estén disponibles para lo cual su sugiere publicar vacante
individual se adjunta pantallazo de la busqueda realizada en el aplicativo de la APE.

Contratacion ~ Nombre del perfil Regional * ceno Departamento Municipio
15521 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJG Regional Antioquia ~ Centro de Formacién en Disefio, Confeccién  Antioquia tagai
y Moda.
21423 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJG Regional Antioquia  Complejo TecnolGgico para la Gestin Antioquia Caucasia
Agroempresarial
12568 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJG Regional Bogota Centro de Senvicios Financieros Bogota D.C Bogota
D.C
16623 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJG Regional Bogoté Centro de Tecnologias del Transporte Bogoté D.C Bogotd
DC.
21246 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJG Regional Bogota Centro de Gestion Industrial Bogota D.C Bogota
D.C
19316 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJG Regional Boyaca Centro Minero Boyacé Sogamoso
11905 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJG Regional Cauca Centro de Comercio y Sevicios Cauca Popayan
19683 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJQ Regional Guainia Centro Ambiental y Ecoturistico del Guainia Inirida
Nororiente Amazénico
14402 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJG Regional Meta Centro Agroindustrial del Meta Meta Villavicencio
12662 EJERCICIO DERECHOS [FUNBLENZISSEN EL TRABAJO Regional Valle Centra de la Construccién Valle del Cauca Cali
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Contratacion

Nombre del perfil

Regional

a
Centro

Departamento

Municipio

17540

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Regjonal Valle

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria -ASTIN

Valle del Cauca

Cali

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA se busca en el banco de instructores
del Centro de Servicio de Salud en el programa Actividad Fisica y la aspirante que sigue
en orden de puntaje del ID 20136 es el siguiente candidato:

PROGRAMA DE LD CANDIDATOS PUNTAJE

FORMACION_A VACANTE [COMPETENCIA o ELECCIONADO OBTENIDO CORREQ TELEFONO 1
Programar =
el ejercicio

ACTIVIDAD segun ANDRES FELIPE

FISICA 20136Icondicion  [GUTIERREZ andres.gutierrezepd@gmail.com
fisicay RENDON
estandares 3163231269
técnicos 0344920619

EMPRENDIMIENTO DIGITAL Se busca aspirantes disponibles en el Centro de
Formacion y no se encuentra, se realiza la busqueda en la Regional a la cual pertenece
el Centro de Formacién y a nivel nacional y no se encuentra aspirante que cumplan el
perfil del disefio curricular y/o estén disponibles para lo cual su sugiere publicar vacante
individual se adjunta pantallazo de la busqueda realizada en el aplicativo de la APE

Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipio
15318 EMPRENDIMIENTO DIGITAL Regional Antioquia  Centro para el Desarrollo del Habitaty la Antioguia Medellin
Construccion
16102 EMPRENDIMIENTO DIGITAL Regional Anioquia  Centro Tecnolégico del Mobiliario Antioquia lagiii
16304 EMPRENDIMIENTO DIGITAL Regional Anioquia  Centro Tecnoldgico del Mobiliario Antioquia hagi
12713 EMPRENDIMIENTO DIGITAL Regional Bogotd Centro de Gestion Administrativa Bogota D.C Bogota
D.C
14702 EMPRENDIMIENTO DIGITAL Regional Bogoté Centro de Gestidn Administrativa Bogota D.C Bogota
D.C
16634 EMPRENDIMIENTO DIGITAL Regional Bogotd Centro de Teenologias del Transporte Bogota D.C Bogota
D.C
17887 EMPRENDIMIENTO DIGITAL Regional Bogotd Centro de Disefio y Metrologia Bogota D.C Bogota
D.C
12692 EMPRENDIMIENTO DIGITAL Regional Bolivar Centro Intemacional Néutico, Fluvial y Bolivar Cartagena
Portuario
18799 EMPRENDIMIENTO DIGITAL Regional Magdalena  Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Magdalena Santa Marta
21994 EMPRENDIMIENTO BI[E[IZY Regicnal Risaralda Centro Atencion Sector Agropecuario Risaralda Pereira
Contratacion ~ Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipio
22366 EMPRENDIMIENTO DIGITAL Regional Valle Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial Valle del Cauca Cali
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Se adjunta pantallazo de evidencia de entrega de informacion al personal de
contratacion de servicios personales para continuar con el tramite.
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Carrasquilla; Diana Patricia Rache Amaya; Jadith Sebastian Dugue Villa Mié 16/08/2023 316 PM

Cordial saludo:

A continuacion les comparto las conclusiones del acta No. 23 del 14 agosto 2023 de la revision de vacantes individuales y banco de instructores de acuerdo con las necesidades reportadas al Comité

CONCLUSIONES®
De-acuerdo-con-la-revision-de-las-vacantes-individuales-y-el-banco-de-instructores-se-
reportan-las-siguientes-novedades:{

1
Para-la-vacante-3534770-ANALISIS-Y-DESARROLLO-DE-SOFTWARE:-se-requiere-
una-(1)-persona,-se-preseleccionan-el-siguiente-aspirante-que-cumple-con-el-perfil-en-
caso-de-no-aceptar-se-escogera-el-que-sigue-en-orden-de-puntaje-de-mayor-a-menor{

hi
i6n™  Nombre™ [Datos-de-contacto™ o
[SANDRA-XIMENA-ZAPATA-ANGULOYsandrazapatadiazl @gmail.com [%
252903143t o} [3134087224x

i

9

Para- la- vacante- 3535611- ENTRENAMIENTO- DEPORTIVO- se- requiere- una- (1)
persona.-por-o-tanto, se preseleccionanel-siguiente-aspirante-que-cumple-con-el-perfil,-
en-caso-de-no-aceptar-se-preselecciona-el-que-sigue-en-orden-del-puntaje-de-acuerdo-
con-la-valoracion-de-la-hoja-de-vida.{

i6n{Nombre™ [Datos-de-contacto™ =
NICOLAS-GUILLERMO-GONZALEZ-| is]

RESTREPOq i il.com9

716248301 [ 3015287100-/-2562987x

q

1
Para-la-vacante-3525750-ENFERMERIA-(por-horas)-se-requiere-una-(1)-persona,-se-
preseleccionan-el-siguiente-aspirante-que-cumple-con-el-perfil-en-caso-de-no-aceptar-
se-debera-reactivar-la-vacante-no-hay-mas-aspirantes-que-cumplan-con-el-requisitof

15:16

£ Buscar =i o o x &% 24°C Mayorm. nubla..

® T &) 16/08/2023 Y

CONCLUSIONES

De acuerdo con la revision de las vacantes individuales y el banco de instructores se
reportan las siguientes novedades:

Para la vacante 3534770 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE se requiere
una (1) persona, se preseleccionan el siguiente aspirante que cumple con el perfil en
caso de no aceptar se escogera el que sigue en orden de puntaje de mayor a menor

Identificacion Nombre Datos de contacto
SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO [sandrazapatadiazl @gmail.com
25290314 3134087224

Para la vacante 3535611 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO se requiere una (1)
persona. por lo tanto, se preseleccionan el siguiente aspirante que cumple con el perfil,
en caso de no aceptar se preselecciona el que sigue en orden del puntaje de acuerdo
con la valoracién de la hoja de vida.

Identificacion Nombre Datos de contacto
NICOLAS GUILLERMO GONZALEZ
RESTREPO hicomemo@gmail.com
71624830 3015287100 / 2562987
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Para la vacante 3525750 ENFERMERIA (por horas) se requiere una (1) persona, se
preseleccionan el siguiente aspirante que cumple con el perfil en caso de no aceptar
se debera reactivar la vacante no hay mas aspirantes que cumplan con el requisito

Identificacion |Nombre Datos de contacto
alejandro200450@gmail.com
39388227 ISABEL CRISTINA GARCIA ROMAN 3146139492

Para el programa de TRANSVERSAL RAZONAR CUANTITATIVAMENTE se
preselecciona al aspirante que se relaciona a continuacién y sigue en orden de puntaje.
en caso de no aceptar se preseleccionara el que sigue en orden de puntaje hasta agotar
el banco de instructores:

PROGRAMA DE lD ICANDIDATOS PUNTAIJE

FORMACIC')N_A VACANTE COMPETENCIA PRESELECCIONADO OBTENIDO CORREO TELEFONO 1
Institucional de 22

Pedagogia - 17647[Matematicas giﬁigé%fgg/x francyudea@gmail.com[3207866575
Matematicas 3217898995

Para el programa de GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA se preselecciona
al aspirante que se relaciona a continuacion y sigue en orden de puntaje. en caso de
no aceptar se preseleccionara el que sigue en orden de puntaje hasta agotar el banco
de instructores:

PROGRAMA DE | CANDIDATOS PUNTAJE

FORMACION_A VACANTE [(OMPETENCIA g eSELECCIONADO [OBTENIDO CORREO TELEFONO 1
Programar =
el ejercicio

ACTIVIDAD segun ANDRES FELIPE

FISICA 20136icondicion  [GUTIERREZ andres.gutierrezepd@gmail.com
fisica y RENDON
estandares 3163231269
técnicos 0344920619

Para el programa PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: En
vista que no se encuentran candidatos disponibles en el banco de instructores 2023, se
propone continuar con el paso siguiente de publicar vacante individual a través del aplicativo
de la APE

Para el programa DERECHOS FUNDAMENTALES En vista que no se encuentran candidatos
disponibles en el banco de instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de
publicar vacante individual a través del aplicativo de la APE
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Para el programa EMPRENDIMIENTO DIGITAL En vista que no se encuentran candidatos
disponibles en el banco de instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de
publicar vacante individual a través del aplicativo de la APE

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Hacer entrega del acta a las | Comité de Verificacidon
seforas Diana Patricia Rache
Amaya y Diana Maria Lopez
Carrasquilla para continuar
con el proceso

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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