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DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL DEFINITIVO DE PLIEGO DE CONDICIONES

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

CMA 005-2023

OBJETO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA CONTABLE, JURIDICA Y
AMBIENTAL DEL CONTRATO DE OBRA, QUE TIENE POR OBJETO “REALIZAR EL
MANTENIMIENTO, REPARACION DE LA PLACA EN CONCRETO, ADECUACION DEL
SUSTRATO PORTANTE E INSTALACION DEL SISTEMA DE IMPERMEABILIZACION DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONTES TECNICAS PARA LAS CUBIERTAS DE LOS EDIFICIOS
DEL CENTRO INTERNACIONAL TEQUENDAMA DE BOGOTA, POR LA MODALIDAD DE
PRECIOS UNITARIOS FIJOS A MONTO AGOTABLE.

BOGOTA D.C., SEPTIEMBRE DE 2023
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INTRODUCCION

En virtud del principio de publicidad establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015y Ley 1882 de 2018, la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, en
adelante CREMIL, presenta a todos los interesados el presente documento base, el cual, junto
con sus formatos y anexos, complementany constituyen demanera integral junto con el pliego de
condiciones electrénico publicado en la plataforma SECOP Il, el proyecto de pliego de condiciones
del proceso de seleccion nimero CMA 005-2023.

Sera responsabilidad del proponente conocer y revisar las condiciones sefialadas en el proyecto
de pliego de condiciones sus formatos y anexos, los cuales se entienden leidos yaceptados por el
proponente con la presentacion de su oferta.

El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, asi como cualquiera de
sus anexos y demés informacion del proceso estaran a disposicion del publico en general en el
Sistema Electronico de Contratacion Puablica —-SECOP -
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx.

CREMIL agradece e invita a todos los interesados a presentar oportunamente las sugerencias u
observaciones dentro de los plazos sefialados en el cronograma y a través de la plataforma
SECORP |l http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx, para el respectivo proceso, a fin de
lograr la claridad y precision de las condiciones y exigencias propias del presente proceso.

GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECORP I

En cumplimiento de lo previsto en la ley y las disposiciones normativas vigentes aplicables, el
presente proceso se adelantara a través de la plataforma transaccional SECOP I, la cual sera de
obligatorio uso para la Entidad contratante y para los interesados y proponentes.

La agencia para la contratacion publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley
4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), guias,
manuales, formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores,
con el fin de facilitar el uso y participacion en los procesos de contratacion a través de la plataforma
SECORP ILI.

Sera responsabilidad de los interesados y eventuales proponentes capacitarse en el uso de la
plataforma SECOP Il y conocer los manuales y guias, formatos e informacién dispuesta y
publicada por Colombia Compra Eficiente para la adecuada participacion en el proceso, las cuales
podran consultarse en la pagina https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii .

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso
y CREMIL se estaran conforme a lo establecido en el “PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL
SECOP 1,
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de
indisponibilidad_secop_ii.pdf) y en el presente pliego de condiciones.

Pagina 2


http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf

Caja de Retiro de las Fuerzas Militares

b o,

Bl o e CErE 53§ CREMIL

INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, CREMIL,
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto
del presente proceso, en cualquiera de sus fases o0 etapas, a que presenten las recomendaciones
gue consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos
del Proceso en www.colombiacompra.gov.co.

De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités
(técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funciéon. Una vez conformada
la veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su actividad encomunicacion con la
interventoria del proyecto.

El presente proceso podréa contar con el acompafiamiento de la VEEDURIA DISTRITAL, siasi lo
determinara dicha entidad, de conformidad con la facultad que le corresponde realizaren los
términos de ley. La Veeduria Distrital se encuentra ubicada en la Av. 24 No. 39-91, piso 6, Tel.:
3407666, ext. 129, correo electréonico: contratacion@veeduriadistrital.gov.co

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso anticorrupciéon tiene como fin apoyar la accion del Estado Colombiano y de
CREMIL, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y la responsabilidad de
rendicion de cuentas, el cual debera ser suscrito por los interesados.

El proponente apoyard la accion del Estado Colombiano y de CREMIL para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana:

1. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionariopublico
en relacion con su propuesta, con el proceso de seleccion o de contratacion, ni con la ejecucion
del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

2. No permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independientelo haga
en su hombre.

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes
suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de laRepublica de Colombia
y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccidony la relacion contractual
gue podria derivarse del mismo y les impondra la obligaciéon de no ofrecer o pagar sobornos o
cualquier halago corrupto a los funcionarioso contratistas de CREMIL ni a cualquier otro
funcionario puablico que pueda influir en la adjudicacion del contrato, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas quepor su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la adjudicacion, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios o contratistas de
CREMIL durante el desarrollodel contrato que se suscribiria de ser elegida su propuesta.

4. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el
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proceso de seleccion o como efecto la distribucion de la adjudicaciéon de contratos entre los
cuales se encuentre el que es materia del presente pliego de condiciones o la fijacion de los
términos de la propuesta.

En caso de que CREMIL advierta hechos constitutivos de corrupcién por parte de un interesado
durante el desarrollo del proceso de seleccién y sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere
lugar, pondréa tales hechos en conocimiento de las autoridades competentes a fin de que ellas
determinen su procedencia, y continuara con el desarrollo del proceso de seleccion.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores 0 de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o de
terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion
del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Las irregularidades presentadas o las actuaciones indebidas por servidores publicos o contratistas
de CREMIL, con ocasion del tramite del procedimiento de seleccién, podran serdenunciadas ante
las autoridades competentes.

Los compromisos del presente apartado deberan ser asumidos y ratificados por losproponentes
para lo cual, el proponente suscribira el formato correspondiente con la manifestacion expresa de
los compromisos asumidos.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del pliego de condiciones del presente
proceso de seleccion y del contrato que de éste se desprenda, el proponente obrara con la
transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y las leyes consagran. En el evento de
conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades delEstado, se podra interponer
denuncia o queja a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, a través de
los correos electronicos: transparencia@presidencia.gov.co y buzonl@presidencia.gov.co,
igualmente se podran comunicar a través de la linea 01 8000 913 040, por correspondencia o
personalmente, en la direccion Calle 7 No. 6 - 54, Bogota, D.C., paginas de Internet:
WWWw.Secretariatransparencia.gov.co y http://www.anticorrupcion.gov.co.

En el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el
hecho al Programa Presidencial de Lucha Contra la Corrupcion a los nimeros telefénicos: (571)
5601095, (571) 5657649, (571) 5624128; via fax al numero telefénico: (571) 5658671, la linea
transparente del programa, a los nimeros telefénicos 01 8000 913040 o (571) 2864810: correo
electronico al sitio de denuncias del programa, en la pagina: www.anticorrupcion.gov.co;
correspondencia o personalmente, en la direccién Carrera 8 A No. 7 — 27 Bogota D.C.

RECOMENDACIONES A LOS PROPONENTES
Sefior proponente lea cuidadosamente y tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:
v' Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que hacen
parte del mismo, sus formatos y anexos y las normas que regulan la Contratacion

Administrativa con entidades del Estado.

v" Revise de forma permanente la plataforma SECOP Il para consultar la informacién que se
publique del procesoy tenga en cuenta las modificaciones o actualizaciones que se publiquen
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al pliego de condiciones, sus anexos y o formatos y demas documentos del proceso. Revise
los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este pliego de condiciones.

Verifigue no estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones
o conflicto de interés, para participar en el presente proceso de seleccion, ni para celebrar
contratos con las entidades estatales segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

Cerciorese que cumple las condiciones y reune los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones.

Adelante oportunamente los tramites tendientes al registro en el SECOP Il y la obtencién de
los documentos que se deben allegar con las propuestas, verificando que contienen la
informacion completa y vigente que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
Ley y en el presente pliego de condiciones.

Revise, conozca e informese sobre las instrucciones para el registro y la presentacion de
propuestas en el SECOP Il y diligencie su oferta en la plataforma con la debida antelacién a
la fecha y hora establecidas para el cierre. Las instrucciones para el registro y la presentacion
de propuestas en el SECOP Il estan en el manual de uso del SECOP Il para proveedores
disponible en https://community.secop.gov.co/STS/CCE/Login.aspx

Tenga en cuenta que los proponentes plurales (uniones temporales, consorcios 0 promesas
de sociedad futura) deben efectuar un solo registro por todos sus miembros y no sera valida
la presentacion de oferta con el registro de uno solo de sus integrantes.

Cercidrese de adjuntar los documentos de su oferta en medio magnético de forma ordenada
y segun corresponda en los sobres respectivos segun la modalidad de seleccién aplicable al
proceso y conforme los manuales e instructivos de SECOP I, guardando la debida diligencia
y cuidado para que la entidad pueda evaluar adecuadamente las ofertas. Sera responsabilidad
exclusiva del proponente el debido diligenciamiento y registro de su oferta en el SECOP II.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de seleccion y las
causales de rechazo dispuestas en el pliego en caso que la oferta supere el valor establecido.

Tenga presente que salvo en los eventos de indisponibilidad del SECOP Il en los que la
entidad acoja un procedimiento alternativo, el Unico canal oficial de envio y recepcion de
informacion del proceso de seleccion, asi como la presentacion de las propuestas sera a
través de la plataforma SECOP II. No se atenderan consultas personales ni telefénicas. No
podra haber contacto de ningun tipo con el personal de CREMIL antes o durante el desarrollo
de la etapa precontractual. Toda consulta debera formularse por los medios establecidos en
el presente pliego.

Cerciorese que ha adjuntado la garantia de seriedad de la propuesta, y verifique que la misma
cumple los requisitos establecidos en el pliego de condiciones relacionados con el tomador,
objeto asegurado, la vigencia, amparos y el valor asegurado.

Sera responsabilidad del proponente conocer y revisar los documentos e informacion
publicada en el SECOP Il sobre el proceso de seleccion y de realizar todas las evaluaciones
gue sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de
las caracteristicas del negocio. El proponente sera el Unico responsable de la elaboracion de
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su ofertay de la consecucion de toda la informacién necesaria para ello, motivo por el cual no
podra efectuar reclamaciones, solicitar reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o
reconocimientos adicionales por parte del contratante, que se deriven de su falta de diligencia.

v' El proponente, al elaborar su propuesta, debe tener en cuenta que el calculo de los costos y
gastos, cualesquiera que ellos sean, se deben basar estrictamente en sus propios estudios
técnicos y en sus propias estimaciones y seran responsables de determinar, evaluar y asumir
los impuestos, estampillas, tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de
cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion del contrato.

CAPITULO 1 - CONDICIONES Y ASPECTOS GENERALES
1.1. OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA CONTABLE, JURIDICA Y
AMBIENTAL DEL CONTRATO DE OBRA, QUE TIENE POR OBJETO “REALIZAR EL
MANTENIMIENTO, REPARACION DE LA PLACA EN CONCRETO, ADECUACION DEL
SUSTRATO PORTANTE E INSTALACION DEL SISTEMA DE IMPERMEABILIZACION DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONTES TECNICAS PARA LAS CUBIERTAS DE LOS
EDIFICIOS DEL CENTRO INTERNACIONAL TEQUENDAMA DE BOGOTA, POR LA
MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS A MONTO AGOTABLE.

1.2. CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

De conformidad con la Parte 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 1, Subseccién 5, Numeral 2 del
Articulo 2.2.1.2.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la descripcion del objeto a contratar identificado con
el tercer nivel de Clasificacion UNSPSC, para cada uno de los componentes del proyecto 1986,
es la siguiente:

Cdédigo del Clasificador de Bienes y Servicios

SEGMENTO FAMILIA CLASE

[80] Servicios de  Edificacién, [10] Servicios [16]

Construccién de Instalaciones vy profesionales de GERENCIA

Mantenimiento ingenieria DE

PROYECTOS

[80] servicios basados en ingenieria, [10] Servicios [15] Ingenieria

investigacion y tecnologia Profesionales De Civil Y
Ingenieria Y Arquitectura
Arquitectura

[81] Servicios basados en Ingenieria, [10] Servicios [15] Ingenieria

Investigacion y tecnologia. profesionales de civil y
ingenieria arquitectura

1.3. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado del futuro contrato es por la suma de CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS ($146.075.134) M/CTE incluido IVA,
cuando a ello hubiere lugar y demés impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e
indirectos, con cargo al rubro C-1599-0100-3-0- 1599016-02 “ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SEDES MANTENIDAS”.
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Dicho valor se encuentra respaldado por los siguientes Certificados de Disponibilidad

Presupuestal.
FECHA DE CODIGP
EXPEDICION coP PRESUPUESTAL BESRIECIOl TOTAL
Adquisicién de
bienesy
C-1599-0100-3-0- o
2023-06-27 18223 1599016-02 servicios - $146.075.134
sedes
mantenidas

1.4. MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso se adelantard mediante la modalidad de CONCURSO DE MERITOS de
conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993, Ley 1882 de 2018, Decreto
1082 de 2015 y demas normas que resulten aplicables.

1.5.  FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

Por tratarse del objeto a contratar los servicios de consultoria para elaborar avallo comercial y de
reposicién e inventario de infraestructura, para los edificios bochica, bachue, torre norte y torre sur que
forman parte del centro internacional que son propiedad de CREMIL, se tendra en cuenta la calidad
basada en la experiencia y los conocimientos intelectuales especializados, para desarrollar el objeto
del contrato, los productos y entregables de cada una de las actividades.

Teniendo en cuenta la naturaleza, objeto y cuantia del proceso, éste se realizara a través de un
Concurso de Méritos abierto.

Corresponde a la modalidad de Concurso de méritos abierto de conformidad con lo establecido por el
articulo 2° numeral 3 de la Ley 1150 de 2.007, modificado por el articulo 219 del decreto 019 de 2012
y por los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2.015, modificado por el Decreto
399 de 2021. El numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150 de 2.007 establece: “Concurso de méritos:
Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. Asi las cosas, son contratos de consultoria
los que celebren las Entidades Estatales referidas a los estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversion, estudios de diagnésticos, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como las asesorias técnicas de coordinacion y supervision. Son también
contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disenos, planos anteproyectos y proyectos”.

1.6. PUBLICIDAD Y LUGAR DE CONSULTA DE DOCUMENTOS DEL PROCESO DE
SELECCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
todos los documentos e informacién que corresponda al presente proceso de seleccion, se publicara
en el SECORP I, sitio donde deberan ser consultados por los interesados y proponentes.

1.7. CORRESPONDENCIA OFICIAL DENTRO DEL PROCESO

Las comunicaciones en el marco del Proceso de seleccion deben realizarse por medio electronico en
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el SECOP Il, a través de los mecanismos dispuestos para tal fin en dicha plataforma y dentro del
respectivo proceso.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a CREMIL solo seran tenidas en cuenta para los propdsitos
del Proceso de Contratacion cuando sean radicadas a través del canal que corresponda, esto es, bajo
la plataforma del SECORP 1.

CREMIL recibira y respondera las comunicaciones y los documentos del proceso exclusivamente a
través de dicha plataforma, salvo los eventos de indisponibilidad de la plataforma, los cuales, deberan
ser enviados al correo electronico contratacion@cremil.gov.co conforme lo establecido en el presente
pliego de condiciones y en el protocolo dispuesto para tal efecto por Colombia Compra eficiente.

1.8. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos
del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier
otro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo
exclusivo de los interesados y Proponentes.

1.9. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, de forma individual o constituidas como proponentes plurales
(consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura), siempre y cuando cumplan con todos
los requisitos exigidos para el presente proceso de seleccion.

1.10. MIPYMES

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto No. 1082 de 2015,
la presente convocatoria Sl podra limitarse a Mipymes, en atencion a que el valor del Proceso
de Contratacidon es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US $125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

1.11. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES
Al presente proceso de seleccién no le son aplicables los Acuerdos Internacionales o Tratados
de Libre Comercio, de acuerdo con lo establecido en el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion (M-MACPC-13)” emitido por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente.

1.12. DE LOS RIESGOS
La Entidad evalu6 el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos y los riesgos del futuro contrato, de acuerdo con los manuales y guias
gue para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011.

El resultado de este ejercicio se encuentra publicado en documento de matriz de riesgos.
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1.13.

GLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra
manera, los términos en mayuscula inicial que aqui se usan tendran el significado asignado a
dichos términos en el Glosario que se incluye como anexo del presente pliego de condiciones.

Los titulos de los numerales y Capitulos se incluyen con fines de referencia y de conveniencia,
pero de ninguna manera limitan, definen o describen el alcance y la intencion del Pliego. Las
palabras técnicas que no se encuentren definidas expresamente en este Pliego tendran los
significados que les correspondan segun la técnica o ciencia respectiva y las demas palabras
se entenderan en su sentido natural y obvio, segun el uso general de las mismas.

CAPITULO 2 — DESCRIPCION, CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES A
CONTRATAR

2.1. DESCRIPCION

La verificacion de las especificaciones técnicas no tiene ponderacion alguna, pero es requisito
habilitante dentro del presente proceso de seleccidn; tiene por objeto determinar si los bienes y/o
servicios ofrecidos cumplen con los requerimientos minimos exigidos.

2.2. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones y condiciones técnicas necesarias para la elaboracion de su oferta y
ejecucion del contrato en caso de ser adjudicatario del presente proceso de seleccién se identifican
y se describen con todos los criterios técnicos (Equipo Humano, Servicios, elementos, plazos etc.)
en el ESTUDIO PREVIO, el cual hace parte integral del presente documento.

El oferente debera manifestar en la carta de presentacion de la propuesta que conoce y acepta
cada una de las condiciones establecidas en el ESTUDIO PREVIO y se entenderan aceptados
con la suscripcion de la carta de presentacion de la Oferta.

CAPITULO 3 - DEL PROCESO DE SELECCION
3.1. REGIMEN DEL PROCESO Y DEL CONTRATO

La modalidad de seleccion pertinente para contratar la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA FINANCIERA CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL DEL CONTRATO DE
OBRA, QUE TIENE POR OBJETO “REALIZAR EL MANTENIMIENTO, REPARACION DE LA
PLACA EN CONCRETO, ADECUACION DEL SUSTRATO PORTANTE E INSTALACION DEL
SISTEMA DE IMPERMEABILIZACION DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONTES TECNICAS
PARA LAS CUBIERTAS DE LOS EDIFICIOS DEL CENTRO INTERNACIONAL TEQUENDAMA
DE BOGOTA, POR LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS A MONTO AGOTABLE,
corresponde a Concurso de Méritos Abierto y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, 1150
de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018, 2069 de 2020 y 2195 de 2022, los Decretos 019 de 2012,
1082 de 2015, 392 de 2018, 399 de 2021 y 1860 de 2021 y las demas normas que lo
complementen, modifiquen o reglamenten y, por las normas civiles y comerciales que regulen el
objeto del presente proceso de seleccion.
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Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se
presumen conocidas por todos los interesados en el proceso de seleccién. De igual manera, las
guias, circulares y deméas documentos que genere la Agencia Nacional para la Contratacion
publica “Colombia Compra Eficiente”, son aplicables para el proceso de seleccion.

3.2. DEL SECOP I

Este proceso de seleccion se tramitara a través de la plataforma SECOP Il cuyo funcionamiento y
administracion se encuentra a cargo de la Agencia Nacional De Contratacion, Colombia Compra
Eficiente.

En consecuencia, la publicacion y presentacion de los documentos del proceso, por parte de
CREMIL y de los interesados y oferentes se realizara a través de dicha plataforma, de forma
electronica, conforme los procedimientos y reglas establecidos en los manuales, guias y
protocolos, establecidos por la Agencia para su correcta utilizacion.

Los documentos gestionados en el SECOP Il conformaran el expediente electrénico del proceso
de contratacion, el cual estard conformado por los documentos electronicos elaborados en el
SECORP Il y anexados por las Entidades Estatales y los proveedores.

El expediente electronico del SECOP Il cumple con los criterios para crear, conformar, organizar,
controlar y consultar los expedientes de archivo del Proceso de Contratacion de acuerdo con el
Capitulo 111 del Acuerdo 002 de 2014 del Archivo General de la Nacién.

Los documentos electronicos que conforman el expediente del SECOP |l son validos y tienen valor
probatorio de conformidad con el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, y con el Codigo General del Proceso.

Los expedientes electronicos de los Procesos de Contratacion que genera el SECOP Il hacen que
no sea necesario tener un expediente fisico adicional. En los casos en los que el documento
original haya sido producido en fisico, la Entidad Estatal debe conservar su original por el tiempo
gue indiquen sus Tablas de Retencion Documental e incorporar una copia del mismo al expediente
electronico.

3.3. ACTUACIONES ANTE INDISPONIBILIDAD Y FALLAS DE LA PLATAFORMA SECORP I

En los eventos en los cuales la plataforma SECOP Il presente Fallas Generales! o Particulares?
que interrumpan el normal desarrollo del Proceso de Contratacion en el SECORP I, los proponentes
y CREMIL seguiran las reglas y lineamientos establecidos en el protocolo de indisponibilidad
segun el momento del proceso en que se presente la fallay las establecidas en el presente pliego
de condiciones cuando la falla se presente en la presentacion de ofertas.

El protocolo es de obligatorio conocimiento y cumplimiento y podra consultarse en:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de indispo

1 Son Fallas Generales aquellas que “afectan el normal funcionamiento de la plataforma y se presentan para todos sus usuarios. Si se presentan estas Fallas, Colombia Compra Eficiente expedird un certificado con la fecha y hora de inicio,
y la fecha y hora de terminacion. El certificado se publicard cuando sea superada la Falla en un plazo méximo de tres horas siguientes a la terminacion de la misma en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/secopii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

Mientras se esté presentando la Falla, Colombia Compra Eficiente lo anunciaré por sus diferentes Medios de Comunicacion (banner principal de su pagina web, IVR de Mesa de servicio y banner de la pagina de inicio de SECOP II).

2 Son Fallas particulares las que se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particular y que impiden la culminacién de una etapa o acto del Proceso de contratacién en especifico. Estos casos particulares son
certificados por la Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente mediante un correo electrénico que responde al caso radicado por el Proveedor o Entidad Estatal a través del formulario de soporte disponible en
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte.

En el correo Colombia Compra Eficiente determinara la existencia de una Fallay ese correo constituye el certificado que habilitard, tanto a la Entidad Estatal como al Proveedor, para hacer uso del Protocolo de indisponibilidad.

Pagina 10


https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/secopii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte

Caja de Retiro de las Fuerzas Militares

b o,

Bl o e CErE 53§ CREMIL

nibilidad secop ii.pdf

Exclusivamente para los eventos de indisponibilidad o fallas de SECOP Il, y conforme lo previsto
en el protocolo correspondiente y vigente a la fecha, CREMIL pone a disposicién de los
proponentes e interesados, el siguiente correo electronico: contratacion@cremil.gov.co

Igualmente, en caso de indisponibilidad que pueda afectar el normal curso del proceso y si asi se
estima necesario, CREMIL en el evento en que decida no extender el cronograma por causa de la
indisponibilidad, emitirdA comunicaciones oficiales a través de su pagina Web, en la cual informara
si se adoptard alguno de los mecanismos alternativos previstos en el protocolo de Colombia
Compra Eficiente, por lo que sera responsabilidad de los proponentes conocer el protocolo y
revisar la pagina web de la entidad.

3.4. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El proceso de seleccién a que se refiere el presente pliego de condiciones se desarrollara
conforme las etapas y lineamientos, en las fechas y plazos que se fien en el cronograma
establecido para tal efecto en la plataforma SECOP II.

Las fechas y plazos establecidos en el cronograma publicado en el SECOP I, podran modificarse
de conformidad con lo establecido en el presente pliego, y lo previsto en el Estatuto General de
Contratacion y sus decretos reglamentarios, en los aspectos que resulten aplicables para la
modalidad de seleccion aplicable al presente proceso.

La Entidad Estatal, puede modificar los plazos establecidos en el cronograma del pliego de
condiciones a través de Adendas, que se expedirdn conforme lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1474 de 2011y el Decreto 1082 de 2015.

Las modificaciones realizadas al cronograma del Proceso en virtud de las Fallas Generales
presentadas en el SECOP IlI, no constituyen Adendas en el sentido estricto, teniendo en cuenta
que se dan en virtud de una Falla no imputable a la Entidad Compradora o a los Proveedores.
3.5. AVISO DE CONVOCATORIA

El aviso de convocatoria publica de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, se publicara con el
presente pliego de condiciones en el SECOP Il en la pagina web: www.colombiacompra.gov.co

3.6. OBSERVACIONES AL PROYECTO Y AL PLIEGO DE CONDICIONES

Dentro del plazo otorgado por la entidad, los interesados podran presentar a través del SECOP Il
observaciones al proyectoy al pliego de condiciones, segln se trate, las cuales seran respondidas
y publicadas, por la entidad en la misma plataforma, en los plazos y oportunidades establecidas
en el cronograma publicado en el SECOP Il.

3.7. APERTURA DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICACION DEL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO

CREMIL, mediante acto administrativo de caracter general, ordenara la apertura del proceso, la

cual se publicara dentro de los documentos del proceso, a través de la plataforma del Sistema
Electronico de la Contratacion Puablica - SECOP Il. La Entidad publicara con el acto administrativo,
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los pliegos de condiciones definitivos.
3.8.  ACLARACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES Y ADENDAS

Los interesados podran presentar observaciones, y pedir aclaraciones al pliego definitivo durante
el plazo establecido para tal fin. Con el fin de dar trdmite oportuno a las aclaraciones sobre el
contenido del pliego de condiciones, se solicita atentamente a los interesados presentar las
observaciones dentro del término sefialado en el cronograma del proceso y a través de la
funcionalidad prevista en el SECOP |l para presentar observaciones. En ningln caso habra
aclaraciones, ni comunicaciones verbales con los proponentes, que puedan afectar los términos y
condiciones de este pliego y sus adendas.

En atencion a lo previsto en el inciso 2° del numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011, asi como lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad, si lo encuentra justificado, podra efectuar las
modificaciones que resulten pertinentes al pliego de condiciones mediante adendas publicadas a
través de la plataforma transaccional SECOP II.

La entidad establecera en el cronograma publicado en el SECOP I, el plazo méaximo para expedir
adendas. En todo caso, estas no podran expedirse dentro de los tres (3) dias anteriores en
que setiene previsto el cierre del proceso de seleccién, ni siquiera para extender el término
de este. La publicacion de estas adendas sélo se podra realizar en dias habiles y horarios
laborales.

Si la modificacion afecta el cronograma o algunos de los items o condiciones del pliego electronico,
CREMIL hara la correspondiente modificacién o adenda a través de la funcionalidad prevista para
tal fin en la plataforma.

Si la modificacién recae sobre otros documentos del proceso, estas seran publicadas en el SECOP
II, en documentos del proceso con numero de consecutivo.

Se tendra por no escrita y no producira efecto alguno, cualquier modificacion que, salvo los casos
de indisponibilidad establecidos en el protocolo de indisponibilidad del SECOP I, se llegare a
producir por fuera de los términos de ley.

La Entidad Estatal podra expedir adendas para modificar el cronograma unavez vencido el término
para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

Corresponde a todos los interesados en el presente proceso de seleccion informarse de todas las
modificaciones y hacer seguimiento al proceso por la plataforma transaccional SECOP II.

3.9. CIERRE Y APERTURA DE LAS OFERTAS — CONSTANCIA DE OFERTAS RECIBIDAS
El cierre del presente proceso de seleccion tendra lugar el dia y hora sefialada en el cronograma.
Las propuestas deben ser cargadas UNICAMENTE en la Plataforma de SECOP Il. La entidad a
través de la funcionalidad dispuesta en el SECOP I, hara la apertura de sobres segun la respectiva

modalidad de seleccion y publicard la lista de oferentes con las ofertas presentadas.

Las ofertas registradas en el SECOP I, seran visibles para su consulta por los demas proponentes

Pagina 12



Caja de Retiro de las Fuerzas Militares

b o,

Bl o e CErE 53§ CREMIL

una vez publicado el informe de evaluacion preliminar e iniciado el término de traslado para
presentar observaciones, salvo el sobre econémico cuando se trate de licitacion de obra publicay
concurso de méritos, el cual serd visible una vez abierto por la entidad.

3.10. COMITE EVALUADOR

CREMIL a través de acto administrativo suscrito por el ordenador de gasto, conformara un comité
evaluador, el cual sera responsable de verificar la totalidad de las propuestas presentadas, con
sujecion a lo establecido en este Pliego de Condiciones.

El comité realizara la verificacion y habilitacion de las ofertas dentro del término establecido en el
cronograma respecto a los requisitos habilitantes correspondientes a la capacidad juridica,
capacidad financiera, experiencia y el cumplimiento de las condiciones exigidas en el pliego de
condiciones.

El Comité podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones indispensables sobre
el contenido de las ofertas, sin que con ello se pueda modificar, mejorar, adicionar o completar los
ofrecimientos hechos, de acuerdo con el procedimiento previsto para subsanar del presente Pliego
de Condiciones.

El comité evaluador sera el responsable de elaborar el informe de evaluacion relacionado con los
documentos de los requisitos habilitantes y los requisitos que sean objeto de puntuacion,
responder las observaciones presentadas al mismo, requerir las subsanaciones y aclaraciones del
casoYy efectuar la evaluacion definitiva para determinar el orden de elegibilidad y la recomendacion
de adjudicacion al ordenador del gasto.

La entidad, a través del comité evaluador, se reserva el derecho a establecer la veracidad de la
informacion suministrada por los proponentes en los documentos solicitados en el presente
proceso de seleccion, asi como la que aporte el oferente cuando ha habido lugar a alguna
aclaracion, para lo cual con la presentacion de la propuesta se entiende otorgada la autorizacion
para hacerlo.

3.11. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE OFERTAS

Dentro del término fijado en el cronograma, se verificaran los requisitos habilitantes a partir de los
documentos que integran la propuesta, con el fin de determinar, de acuerdo con la ley y las
exigencias del Pliego de Condiciones el cumplimiento y acreditacion por parte de los proponentes
de los requisitos habilitantes y de ponderacién para la seleccién de la oferta mas favorable.

El informe de evaluacién preliminar relacionado con los documentos de los requisitos habilitantes
y los requisitos que sean objeto de puntuacion sera publicado en el SECOP Il dentro del plazo
establecido en el pliego de condiciones.

La entidad solo calificara las ofertas de los proponentes que hayan cumplido la totalidad de los
requisitos habilitantes.

El informe permanecera publicado en el SECOP Il durante tres (3) dias habiles, término hasta el
cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren y subsanar su oferta
entregando los documentos y la informacion que haya sido solicitada por la entidad estatal en el
mismo informe.
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Al finalizar este plazo, la entidad estatal se pronunciara sobre las observaciones y publicara el
informe final de evaluacion de los requisitos habilitantes y los requisitos objeto de puntuacion.

La informacion relativa al andlisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacion del contrato no podra ser revelada a los proponentes ni a
otra persona que no participe en dicho proceso y tendra caracter de reservada hasta su
publicacion.

Todo intento de un proponente de ejercer alguna influencia en el proceso de verificacion de los
requisitos habilitantes de las ofertas o en la decisién sobre la adjudicacion por parte de la entidad
contratante, dara lugar al rechazo de su oferta.

3.12. REGLAS DE SUBSANABILIDAD DE REQUISITOS NO NECESARIOS PARA LA
COMPARACION DE OFERTAS

De conformidad con lo establecido en la Ley 1882 de 2018, la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparaciéon
de las propuestas, no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje
deberan ser solicitados por CREMIL y podran ser entregados por los proponentes Unicamente
hasta el vencimiento del término de traslado del informe de evaluacion.

En consecuencia, los documentos, informacién, aclaraciones y demas solicitudes que hayan sido
solicitadas por CREMIL, a los proponentes para subsanar sus ofertas, y que no hubieran sido
atendidos por los proponentes durante el término del traslado del informe, dara lugar a la
inhabilitacién de su oferta, siempre que lo solicitado hubiera sido necesario para la habilitacion de
la oferta, conforme los requisitos establecidos en el pliego de condiciones.

CREMIL podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen
indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su
propuesta, ni la Entidad solicitar variacion alguna a los términos de las mismas.

CREMIL no podra rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no son esenciales para la
comparacion de las mismas y que no tienen el caracter de habilitantes, sino que son requeridos
para la celebracion del contrato.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

En el evento en que la Entidad Estatal, no haya requerido en el informe preliminar de evaluacion
documentos subsanables, debe requerir a ese proponente otorgdndole un término igual al
establecido para el traslado del informe preliminar de evaluacion, con el fin de que los allegue. En
caso de que sea necesario, la Entidad Estatal debera ajustar el Cronograma.?

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la
documentacion solicitada por la entidad hasta el plazo anteriormente sefalado.

3 Ver Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce circular_unica. pdf
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3.13. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el cronograma, se pondra a disposicion de los oferentes el informe de
evaluacion relacionado con los requisitos habilitantes y los requisitos que sean objeto de
puntuacion.

El informe permanecera a disposicion de los proponentes en el aplicativo transaccional del
Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 1))
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii , por el término previsto en el cronograma del
proceso, para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes a través del
aplicativo transaccional de la misma plataforma y subsanen la ausencia de requisitos o la falta de
documentos no necesarios para comparacion de ofertas.

En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas.

El informe de evaluacién sera publicado en SECOP Il para que, dentro de las fechas indicadas en
el cronograma del proceso, los proponentes presenten las observaciones y aclaraciones que
estimen pertinentes.

Las aclaraciones y observaciones y subsanaciones se deberan presentar en los plazos
establecidos en el cronograma de la convocatoria y Unica y exclusivamente a través del SECOP
Il.

Al finalizar el término de traslado, la Entidad deberé actualizar el informe de evaluacion conforme
a los documentos subsanados y observaciones recibidas y debera darlo a conocer a los oferentes.

CREMIL adjudicara el contrato al proponente, cuya oferta haya sido seleccionada como la mas
favorable, mediante acto administrativo de adjudicacion que sera publicado en el SECOP II.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante, lo
anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del
mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por
medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la entidad podra aplicar lo previsto en
el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

3.14. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad
Estatal puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de
condiciones (...)".

3.15. DECLARATORIA DE DESIERTA
Cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de las propuestas, CREMIL

declararéa desierto el presente proceso, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 18 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993.
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CREMIL declarara desierto el presente proceso de seleccion entre otras causas que impiden la
escogencia objetiva, cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte
habilitada en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de
Condiciones; (c) existan causas 0 motivos que impidan la seleccion objetiva del Proponente; (d)
Las ofertas presentadas incurran en alguna causal de rechazo sefialada en el pliego de
condiciones.

CAPITULO 4 - DE LA OFERTA
4.1. PRESENTACION Y RECEPCION DE OFERTAS

Las propuestas deberan ser presentadas y recepcionadas Unicamente a través de la Plataforma
de SECOP II, de conformidad con las estipulaciones contenidas en el manual de uso del SECOP
Il para proveedores, desde la fecha de apertura y hasta el dltimo dia y hora indicada en el
cronograma del proceso.

Salvo lo previsto en el presente pliego de condiciones para los eventos de indisponibilidad
presentados en la presentacion de ofertas y en concordancia con lo establecido en el Protocolo
de Indisponibilidad del SECOP II, NO se admitiran ofertas enviadas por correo electronico, o
presentadas por cualquier otro medio al sefialado en el presente pliego de condiciones.

Se recomienda a los oferentes prever el tiempo y la antelacién suficiente que se requiere para
cargar la documentacion en el Portal SECOP Il y se recuerda que las propuestas presentadas por
fuera del término establecido para ello no seran recibidas por la Entidad.

Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura), el oferente debera inscribirse y presentar la oferta
en la plataforma del SECOP II, como tal. Esto es, no podré inscribirse como proponente singular
y presentar documentos como proponente plural, so pena del rechazo de su oferta.

Todos los documentos de la oferta deberan presentarse en digital en formato PDF o Excel, segun
lo establecido en el presente pliego de condiciones y organizarse en los sobres correspondientes
dispuestos para tal efecto por la plataforma SECOP II.

Los proponentes seran responsables de verificar el cumplimiento de las condiciones para la
presentacion de su oferta contenidas en el presente capitulo, incluyendo la revision
correspondiente respecto de la inclusién de la informacién en el sobre correspondiente, segun la
modalidad de que se trate y la utilizacion de los cuestionarios y formatos requeridos en el pliego
de condiciones, respecto de los cuales debera estar al tanto de las actualizaciones o
modificaciones que sobre los mismos se presenten en el curso del proceso, de manera que para
la presentacion de la oferta se haga uso de los ultimos formatos dispuestos por la entidad, en
caso de que los mismos hayan sufrido
modificaciones.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucién de
Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones.

4.2. OFERTAS PARCIALES
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Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los
servicios y actividades requeridas en el estudio previo, el pliego de condiciones y el Anexo técnico.

4.3. VALIDEZ DE LAS OFERTAS

La Oferta debe tener una validez de noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre. En
el caso de una suspension que supere este término, CREMIL solicitaré la convalidacion de la oferta
al proponente por un término igual a la suspension.

4.4. OFERTAS CONDICIONADAS

No podran sefalarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de condiciones. En
caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas,se rechazara la oferta
respectiva.

4.5. RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes, cuando asi lo estimen, podran retirar su Oferta del SECOP Il antes del cierre, a
través de la funcionalidad correspondiente y conforme los instructivos dispuestos para tal fin en la
plataforma del SECOP II. La oferta no podra retirarse después del cierre.

4.6. IDIOMA

Todos los documentos de la oferta deberan presentarse en espafiol. Los documentos en un idioma
distinto al castellano deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion al
castellano. El proponente puede presentar con la oferta una traduccion simpleal castellano. Si el
proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debeser el mismo texto
presentado.

4.7. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad
competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacién académica obtenida en el exterior, se aplicaran los parametros
establecidos en las normas que regulen la materiay serviran de guia los establecidos en la Circular
Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

4.8. MONEDA

La oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

4.9. DE LA OFERTA ECONOMICA (NO OTORGA PUNTAJE)
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El proponente debera presentar la oferta econémica en los términos de la plataforma del SECOP
Il.

La revision de la oferta econdmica se realizara segun lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.3.2. Del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, que sefala:

Articulo 2.2.1.2.1.3.2.: Procedimiento de Concurso de Méritos: Ademas de las reglas generales
previstas en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables al concurso de
méritos abierto o con precalificacion:

)

1. La entidad estatal debe revisar la oferta econémica y verificar que esta en el rango del valor
estimado consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el
contrato.

2. La entidad estatal debe revisar con el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad la
coherencia y consistencia entre: i) la necesidad identificada por la entidad estatal y el alcance de
la oferta; ii) la consultoria ofrecida y el precio ofrecido, y iii) el precio ofrecido y la disponibilidad
presupuestal del respectivo proceso de contratacion. Si la entidad estatal y el oferente llegan a un
acuerdo sobre el alcance y el valor del contrato, dejaran constancia del mismo y firmaran el
contrato

3. Sila entidad estatal y el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo
dejaran constancia de ello y la entidad estatal revisara con el oferente calificado en el segundo
lugar de elegibilidad los aspectos a los que se refiere el numeral anterior. Si la entidad estatal y el
oferente llegan a un acuerdo dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato.

4. Si la entidad estatal y el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad no llegan a un
acuerdo, la entidad estatal debe declarar desierto el proceso de contratacién.”.

El proponente debera verificar y corroborar que todos los valores de su oferta, tanto los unitarios
(si aplica) como el valor total de la oferta se presenten en pesos colombianos, en enteros sin
decimales, requisito indispensable para la expedicién del registro presupuestal por parte del
sistema distrital de presupuesto.

4.10. INDISPONIBILIDAD EN LA PRESENTACION DE OFERTAS

En caso de presentarse indisponibilidad en el SECOP |l para la presentacion de ofertas, seseguiran
las reglas dispuestas por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica- Colombia Compra
Eficiente en el documento “Protocolo de indisponibilidad del SECOP 1" y las previstas en el
presente numeral.

De acuerdo con el Protocolo antes mencionado, se entendera como una indisponibilidad, aquella
Falla general o particular que afecta la presentacion de las ofertas; cuando la falla se presenta

dentro de las cuatro (4) ultimas horas calendario previas alafechay horade cierre,

Ante una posible indisponibilidad por Falla General o Particular es importante que tanto Entidades
Compradoras como Proveedores estén atentos a los Medios de Comunicacion de Colombia
Compra Eficiente y, en caso de Fallas Particulares, se comuniquen oportunamente con la Mesa

4
El Protocolo podra consultarse en el link: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de i ndisponibilidad secop ii_.pdf.
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de Servicio a través del formulario de soporte
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-desoporte y_con CREMIL.

En todos los casos de indisponibilidad o falla en la presentacion de ofertas sera necesario que
imi el proveedor remita un correo electrénico a
CREMIL al mail: contratacion@cremil.gov.co informando su imposibilidad para presentar su oferta.
El correo se remitird con el Asunto: Aviso de indisponibilidad — CMA 005-2023, en el cual
debera indicar:

El nimero de proceso;

El nombre del usuario en la plataforma;

La cuenta del proponente que quiere presentar la oferta

El NIT o cédula del Proveedor.

Si se presenta como proponente plural o singular y si ya esta constituido comotal en
el SECORP II.

coooTw

En caso de que el oferente vaya a participar en el Proceso de Contratacion como proponente
plural y no se haya constituido como tal en la plataforma, debera una vez restablecido el SECOP
Il conformarse como tal de acuerdo con la informacion suministradaen el mail a la Entidad
Compradora.

En caso de que exista alguna indisponibilidad por falla general para la presentacion de ofertas,
CREMIL podra modificar el cronograma de presentacion de ofertas. En el evento que CREMIL
decida no modificar el cronograma y adoptar el método alternativo para presentacion de ofertas,
asi lo informard en su pagina web, caso en el cual los proveedoresdeberan seguir para la
presentacion de su oferta el procedimiento alternativo que para tal fin publique la entidad conforme
lo previsto en el protocolo de indisponibilidad del SECOP 1II.

CAPITULO 5 — REQUISITOS HABILITANTES
5.1. DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
De acuerdo con lo sefialado en el Numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los requisitos
habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacion como
oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia.
El proposito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los
proponentes de tal manera que la Entidad Estatal sélo evalle las ofertas de aquellos que estan en

condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.

El proponente debe presentar los documentos requeridos en este capitulo para acreditar los
requisitos habilitantes exigidos para este proceso de Contratacion.

CREMIL verificara si los oferentes cumplen o no los requisitos habilitantes y los mismos no
otorgaran puntaje alguno.

5.2. CRITERIOS DE VERIFICACION:

REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO DE LA VERIFICACION
Capacidad Juridica Habilitado/ No Habilitado
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Capacidad Financiera Habilitado/ No Habilitado
Condiciones técnicas y de Habilitado/ No Habilitado
Experiencia

En el evento en que las propuestas presentadas no resulten habilitadas en alguno de los factores
establecidos sera rechazada.

La verificacion de las propuestas se basara en la informacion de los archivos y anexos allegados
por el oferente, por lo tanto, es requisito indispensable consignar y adjuntar informacién detallada
gue permita un analisis completo, de acuerdo con las exigencias documentales de CREMIL.

5.3. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

En concordancia con lo estipulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
Ley 1882 de 2018 y deméas normas vigentes sobre la materia, que define la capacidad juridica
como condicién que se verificara para habilitar una oferta, previa a la calificacion, se efectuara
sobre los documentos que demuestren la debida constitucion y registro del proponente para ejercer
la actividad que se contrata, la representacion legal y vigencia de la actividad comercial, ademas
de lo previsto en el pliego de condiciones.

Carta De Presentacion De La Propuesta (ANEXO 1)

La Carta de Presentacion de la Propuesta debera estar debidamente diligenciada y firmada por el
representante legal o apoderado o por la persona facultada para tal fin, de acuerdo con la
informacion del modelo suministrado por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Las calidades, condiciones y demas requisitos exigidos, deberan acreditarse mediante los
correspondientes documentos o certificados expedidos por la entidad y/o autoridad que fuere
competente, conforme con la ley colombiana.

Para el caso de la propuesta presentaday firmada por apoderado, el proponente debe adjuntar el
poder por medio del cual se le faculte de manera expresa para presentar la propuesta y suscribir
el contrato que se derive del presente proceso de seleccion, el cual debe cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 14 del Decreto 2148 de 1983.
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Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de
presentacion o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance,
obligaciones o especificaciones técnicas de los bienes y servicios a adquirir con el proceso de
seleccion, la propuesta sera evaluada como No Habilitada, sin perjuicio del derecho a subsanar el
requisito dentro del término que prevé la ley y el presente documento complemento al pliego de
condiciones, y de que la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares se reserve el derecho de solicitar
gue se aclaren los aspectos que considere pertinentes.

La carta de presentacion de la propuesta debe contener la informacion relativa al proponente,
como nombre o razon social, Nit, correo electronico, direccién de domicilio, nimero de teléfono
fijo, numero de celular de contacto, nombre del representante legal y documento de identidad.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, el objeto
implica el desarrollo de actividades catalogadas como ejercicio de la ingenieria, por tanto, la oferta
debera estar avalada, en todo caso, cuando menos, por un ingeniero inscrito y con tarjeta de
matricula profesional en la respectiva rama de la ingenieria

En consecuencia, el proponente ya sea persona natural o juridica, debe presentar junto con su
propuesta, el aval de esta por parte de un ingeniero inscrito y con tarjeta de matricula profesional
en el area de la Ingenieria civil o Arquitecto

Fotocopia de la cédula de ciudadania o extranjeria del proponente o representante legal o
apoderado.

Debera presentarse segun lo indicado en la seccién “Cuestionario” del pliego electronico en la
Plataforma del SECORP II.

Si el proponente es Consorcio o Unién Temporal, debe aportar junto con su propuesta, fotocopia
legible de la cédula de ciudadania o extranjeria, segun sea el caso, de cada uno de los representantes
legales de los integrantes de la figura asociativa o de quienes hagan sus veces.

Definicion De La Situacion Militar

Debera presentarse segun lo indicado en la seccion “Cuestionario” del pliego electronico en la
Plataforma del SECORP II.

Antecedente de la consulta del estado de la situacion militar ante la jefatura de Reclutamiento
(Hombres) En el caso de personas juridicas es la del Representante Legal. De no ser aportado
por el proveedor la Entidad podra efectuar la consulta.

Certificado De Existencia Y Representacion Legal O Certificado De Inscripcion En El
Registro Mercantil, Certificado De Ejercicio De Profesion Liberal, Segun El Caso

Los proponentes deberan acreditar su existencia y capacidad legal, aportando el documento
conforme su naturaleza juridica, asi:

Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera anexar el

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente.
Si es persona natural, debera adjuntar el certificado de matricula mercantil expedido por la
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autoridad competente en el evento en que no se encuentre en ejercicio de profesion liberal.

En el caso de proponente plural, este requisito debera ser acreditado por cada uno de sus
miembros ateniendo su naturaleza.

El o los documentos aportados, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias previos
al cierre del proceso.

Renovacion de la matricula mercantil: Se verificara que el proponente haya realizado la renovacién
de la matricula mercantil en el término dispuesto en la ley.

Vigencia: El término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo de
ejecuciony un (1) afio més. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con estas reglas. En el evento
en que se consigne el plazo de duracion de la sociedad como indefinido, se entiende que cumple
con el plazo aqui referido.

Objeto social o actividad mercantil de la persona juridica y/o natural proponente, y de cada uno de
los miembros que conforman el Consorcio o la Union Temporal: Deben permitir ejecutar las
actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en
especial por la cuantia a contratar, establecida en el presente concurso de méritos. En el caso que
figuren restricciones al representante legal de la persona juridica proponente (Colombiana o
Extranjera), para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la presentacion de la propuesta, la participacion en el proceso de seleccion y/o
para la contratacion en caso de resultar adjudicatario; se deberd adjuntar a la propuesta el
documento de autorizacion del 6rgano social competente, en el cual conste que esta debidamente
facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta.
Este documento deberd ser presentado, sin excepcién, por todos los proponentes, nacionales y
extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que
de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren debera contar con la autorizacion para contratar por el valor
total del presupuesto oficial (y no sélo por el monto de su participacion).

Documentos De Existencia Y Representacion Legal Otorgados En El Exterior

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los proponentes
deberan cumplir con su legalizacion de acuerdo con la Convencion de la Apostilla o la consularizacion
de documentos publicos otorgados en el extranjero, trdmite que consiste en el certificado mediante
el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del
documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen

En el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los representantes
legales, deberan aportarse los documentos (actas, junta de socios y/o accionistas) referidos en los
mismos en cumplimiento de las disposiciones legales del cédigo de comercio, en especial, aportar
copia de las actas tomadas directamente del libro de actas de la sociedad.

Apoderados

Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al
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apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la
suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en Colombia, y debera estar facultado para representar
conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar
en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:

Formular Propuesta para el presente proceso de seleccion

Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el MINISTERIO en el curso del
presente proceso.

Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato. En caso de que el poder no se
encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y
representacion de la persona juridica, se realizara el requerimiento correspondiente, para que el
proponente, aclare o subsane la situacion.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Cédigo General del Proceso
para la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos referidos a la
autenticacion, Consularizacion o apostille y traduccion, establecidos por la legislacion colombiana.
Apoderado de personas extranjeras

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado colombiano domiciliado en nuestro pais,
debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi
como el contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con la ley y el presente documento, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.
La matriz debe ser solidariamente responsable con la sucursal en Colombia, situacion que debe
guedar expresa en documento adjunto a la propuesta.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Union Temporal podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comudn
otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y
traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo
podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del consorcio o unién temporal.

Requisitos Especificos Para Propuestas Conjuntas — Proponentes Plurales (Anexo 2)
Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas, los miembros del consorcio o
unién temporal (segun el caso), deberan aportar el documento de constitucion firmado por los

integrantes, el cual deber& tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, para
el efecto se debera aportar el documento de constitucién
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En caso de consorcio o unién temporal, los integrantes de la forma asociativa indicaran dicha
calidad, los términos y extension de la participacion. Adicionalmente deberan indicar la designacion
de la persona que los representara y sefialaran las reglas basicas de la relacion entre ellos y su
responsabilidad, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Contenido Del Documento De Constitucién Del Consorcio O Union Temporal

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de
la forma asociativa escogida o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la
constitucion de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo
siguiente:

Identificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razon social, tipo y numero del documento
de identificacion y domicilio.

Designacion del representante: deberan sefalar expresamente su identificacion, facultades, entre
ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar,
modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, asi como la de suscribir
todos los documentos contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el
representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las
decisiones. En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades debera
adjuntarse el documento de autorizacion expresa del 6rgano, para celebrar el contrato en caso de ser
favorecido con la adjudicacion, y, si es el caso, para conformar el consorcio o unién temporal.
Indicacion de los términos y extension de la participacion de la forma asociativa, asi como las reglas
basicas que regularan sus relaciones.

Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo establecido en las
normas tributarias aplicables.

En todo caso, la vigencia de la forma asociativa escogida no podra ser inferior al término de
ejecucion del contrato y un afo (1) afio mas.

Condiciones de los integrantes del consorcio o unién temporal

Los proponentes que se presenten como consorcio o union temporal deberan tener en cuenta lo
siguiente:

Capitulo Primero. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender
o estar relacionados con el objeto del presente procesoy la duracién de las personas juridicas que
lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Capitulo Segundo. En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997,
para el caso de los integrantes de un consorcio o union temporal, para efectos de pago deberan
manifestar con respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente:

Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la uniéon temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual debe informar el nUmero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio

0 unién temporal, deberd informar su nimero de identificacion tributaria - NIT y establecer la
participacion de cada uno dentro del valor del contrato.
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Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, el consorcio o
union temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del consorcio o unién
temporal actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacion.

No podra haber cesién entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo que el CREMIL
lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo
del CREMIL

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la consorcio o
union temporal, el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito al CREMIL dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Para los integrantes del consorcio o unién temporal deben presentar los documentos que, segun
el caso, correspondan a su naturaleza de persona natural o juridica.

NOTA: EIl proponente plural debera tener en cuenta la "Guia répida para la creacion de
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por ANCCE. El proponente plural debe estar
constituido como tal en la plataforma de SECOP |I, por tanto, CREMIL rechazara la oferta que se
presente desde una cuenta individual, desde la cuenta de uno de sus miembros o de un usuario
no constituido como persona plural.

Verificacion De No Inclusion En El Boletin De Responsables Fiscales

Cumplimiento del articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

Verificacion Del Sistema De Informacion De Registro De Sanciones Y Causas De Inhabilidad
(Siri) De La Procuraduria General De La Nacion

Cumplimiento del articulo 1 de la Ley 1238 de 2008.

Verificacion De Antecedentes Judiciales Del Ministerio De Defensa Nacional — Policia Nacional
Cumplimiento del articulo 94 del Decreto Ley 019 de 2012.

Verificacion Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas Rnmc

Cumplimiento al articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

Certificacion Vigente De Su Inscripcion Y Clasificacion En El Registro Unico De Proponentes
De La Camara De Comercio — Rup

Teniendo en cuenta que en virtud del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 19 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia,
interesadas en participar en procesos de contratacion convocados por las entidades estatales,
deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.
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Las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacién para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, los proponentes deberan allegar el Registro
Unico de proponentes expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no superior
a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar
propuestas en el que se acredite que la experiencia de contratos celebrados, se encuentran
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios.

Cuando el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar
el documento aqui descrito en el que se acredite que la experiencia de contratos celebrados
aportada por cada uno de sus miembros se encuentra inscrita conforme la clasificacion dada por
la entidad.

Los proponentes nacionales o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar
como parte de su propuesta su certificado de inscripcion al RUP, vigente y en firme. En el caso de
proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir este
requisito.

Al cierre del proceso de seleccion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe
encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacién para renovar el
registro en el término anteriormente establecido.

a) RESPECTO DE LA FIRMEZA: La firmeza del acto de inscripcién, renovacion y actualizacion
del RUP debe armonizarse con las prescripciones establecidas para la generalidad de los actos
administrativos, esto es, de acuerdo con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011. Conforme con lo
anterior, la persona natural o juridica podra presentarse a los procedimientos de seleccion cuanto
el acto administrativo que realiza la inscripcion del RUP se encuentra en firme, porque es un
requisito para las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, que aspiran celebrar contratos con las entidades estatales, estar inscritas
en él, salvo las excepciones establecidas en la ley.

b) RESPECTO DE LA RENOVACION: Tratandose del tramite de renovacion, la persona que haya
presentado la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de
abril, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015,
puede participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacion
antigua, esto es, la que estuviera en firme antes del cierre del proceso. Asi, en el periodo
comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento en que adquiera firmeza
la informacion renovada, debe emplearse la informacién del RUP que esta en firme antes de iniciar
el trAmite de renovacion, cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria vigente. En todo caso,
la evaluacién de las ofertas se realizara con la informacion del RUP en firme antes del cierre del
proceso. Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, en los eventos que el proponente
presentd la informacion para renovar su registro, es necesario que el certificado contenga la
anotacion de que el inscrito, a mas tardar el quinto dia habil de abril de cada afio, radic6 ante la
camara de comercio los documentos para su renovacion. En todo caso, si tal circunstancia no
estuviese inscrita en el certificado, podra acreditarse mediante el medio documental expedido por
la cdmara de comercio correspondiente. De este modo, al no existir tarifa legal que permita
establecer la forma de acreditar el tramite de renovacion, la entidad estatal debe verificar que el
documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del tramite.

c) DE LA IMPOSICION DE MULTAS Y/O SANCIONES: se verificara que el proponente no se
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5.3.12

encuentre en causal de inhabilidad de las que trata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al
incumplimiento reiterado. En el caso en que el certificado del RUP no consigne esta informacion,
el proponente debera certificar aquellas multas o declaratorias de incumplimiento en firmes. La
entidad dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 del 2022

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacion que obra en el
Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras
gue no tengan establecida sucursal en Colombia no estan obligadas a tener RUP, por lo anterior,
se verificaran los requisitos habilitantes con base en la documentacion aportada para acreditar los
requisitos juridicos, técnicos y econémicos correspondientes.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripcion en
el Registro Unico de Proponentes. En consecuencia, la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares
verificard directamente la informacion solicitada, de conformidad con lo dispuesto en el pliego de
condiciones

Persona Juridica: Adjuntara a su propuesta certificacion donde acredite el pago de los aportes
realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del
presente proceso de seleccidon a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dicha certificacion debe estar firmada por el revisor fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo
con la ley est& obligado, de lo contrario la certificacion debe suscribirla el representante legal de la
sociedad.

Tratdndose de consorcios 0 uniones temporales cada uno de sus integrantes cuando los mismos
sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, segun corresponda.

Personanatural: Debera allegar las constancias de pago o planillas a través de las cuales se acredite
el cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas
de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, éstos ultimos cuando a ello hubiere lugar.

Nota: En caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con
fundamento en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828
de 2013, o no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad
social y aportes parafiscales en relacién con personal, debe asi indicarlo en la certificacion expedida
por el revisor fiscal o por el representante legal o por el proponente persona natural, segun el caso,
estos ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion de la
oferta.

Certificacion del pago de parafiscales y aportes al sistema de seguridad social (Anexo 3)

El proponente debera allegar una certificacion que contenga minimo la informacion sefialada en el
presente numeral.
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5.3.13

5.3.14

Segun el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe acreditar en
su oferta que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, para ello se requiere:

Persona Juridica: Adjuntard a su propuesta certificacion donde acredite el pago de los aportes
realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del
presente proceso de seleccion a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dicha certificacion debe estar firmada por el revisor fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo
con la ley esta obligado, de lo contrario la certificacion debe suscribirla el representante legal de la
sociedad.

Tratdndose de consorcios 0 uniones temporales cada uno de sus integrantes cuando los mismos
sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, segun corresponda.

Persona natural: Deberé allegar las constancias de pago o planillas a través de las cuales se acredite
el cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas
de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, éstos ultimos cuando a ello hubiere lugar.

Nota: En caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con
fundamento en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828
de 2013, o no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad
social y aportes parafiscales en relacién con personal, debe asi indicarlo en la certificacion expedida
por el revisor fiscal o por el representante legal o por el proponente persona natural, segun el caso,
estos ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion de la
oferta.

Documentos Del Revisor Fiscal

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la union temporal, debera allegar la
fotocopia de la cedula de ciudadania, la Fotocopia de la Matricula profesional o tarjeta profesional y
el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcién
de dicha certificacion. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del
(contador publico) que suscribe dicha certificacion y verificar por parte de CREMIL la vigencia de la
Certificacion de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripcion
de la certificacion de aportes o si registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su
profesion.

Garantia De Seriedad De La Oferta

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. y 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015,
los proponentes podran otorgar como mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de las
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garantias establecidas por la citada norma y la respectiva garantia, ademas, que cumpla con la
informacion minima requerida en el presente numeral.

En el evento en que el proponente opte por constituir una pdliza de seguros, ésta deberd cumplir
con los requisitos del presente numeral; la garantia debera ser expedida por una entidad vigilada
por la Superintendencia Financiera, asi mismo, el costo de la prima de la garantia sera por cuenta
y riesgo del proponente.

Cada proponente deberd constituir a favor de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZA
MILITARES, una garantia de seriedad de la propuesta con una vigencia igual o superior a CIENTO
VEINTE (120) dias calendario, contados a patrtir de la fecha de cierre del proceso y recepcion
electronica de las propuestas.

La garantia de seriedad de la propuesta debe estar constituida por un valor igual o superior al Diez
Por Ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion
de contratistas.

El Tomador / Garantizado debe ser el proponente y sefialar el nombre o razén social conforme
se encuentra registrado en el certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil,
segun corresponda.

Para el caso de Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, el Tomador /
Garantizado sera el nombre del proponente plural conforme se establecio en al acuerdo consorcial
o de unién temporal, segun corresponda. Igualmente, debera sefialar el nombre o razén social de
cada uno de los integrantes del proponente plural y el porcentaje (%) de participacion conforme
al registrado en la Plataforma SECOP II, y que al mismo tiempo deberd coincidir con el
documento adjunto a la propuesta; de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4
del Decreto 1082 de 2015.

Igualmente debera sefialar expresamente el nimero del proceso de contratacion y el objeto.
Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracién
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no
entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, en los casos previstos
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: La garantia de seriedad de la oferta debera subirse en el SECOP Il junto con los demas
requisitos juridicos. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma. (Paragrafo 3. Articulo 5 Ley 1150 de 2007
adicionado mediante el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018).

5.3.15 Certificado de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el estado (anexo 4).
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5.3.16

5.3.17

5.3.18

5.3.19

5.3.20

5.3.21

5.3.22

Debera presentarse segun lo indicado en la seccién “Cuestionario” del pliego electrénico en la
Plataforma del SECORP II. En el caso de personas juridicas, debera ser suscrito por el representante
legal. En el caso de proponentes plurales, deberd ser suscrito por cada uno de los Representantes
Legales o personas naturales que conforman el proponente plural.

Compromiso Anticorrupcion (Anexo 5)
Debera presentarse segun lo indicado en la seccion “Cuestionario” del pliego electronico en la
Plataforma del SECORP II. En el caso de personas juridicas, debera ser suscrito por el representante

legal. En el caso de proponentes plurales, debera ser suscrito por cada uno de los Representantes
Legales o personas naturales que conforman el proponente plural.

Autorizaciéon De Tratamiento De Datos — Ley 1581-2012 (Anexo 6)

Debera presentarse segun lo indicado en la seccion “Cuestionario” del pliego electronico en la
Plataforma del SECORP II. En el caso de personas juridicas, debera ser suscrito por el representante
legal. En el caso de proponentes plurales, debera ser suscrito por cada uno de los Representantes
Legales o personas naturales que conforman el proponente plural

Aval De La Propuesta

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, el objeto implica el
desarrollo de actividades catalogadas como ejercicio de la ingenieria, por tanto la oferta debera
estar avalada, en todo caso, cuando menos, por un ingeniero inscrito y con tarjeta de matricula
profesional en la respectiva rama de la ingenieria.

En consecuencia, el proponente ya sea persona natural o juridica, debe presentar junto con su
propuesta, el aval de esta por parte de un ingeniero inscrito y con tarjeta de matricula profesional
en el area de la Ingenieria civil o Arquitecto.

compromiso confidencialidad (formato 9)

El oferente debera diligenciar el ANEXO - FORMATO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD
adjunto al presente proceso de seleccion.

Pacto De Integridad (Formato 10)

El oferente deberé diligenciar el ANEXO - PACTO DE INTEGRIDAD adjunto al presente procesode
seleccion.

Compromiso Antisoborno (Formato 11)

El oferente debera diligenciar el ANEXO - COMPROMISO ANTISOBORNO adjunto a la presente
invitacion publica.

Registro nacional de deudores alimentarios morosos:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 la ley 2097 de 2021, “El deudor
alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
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obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que
actie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado”.

Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica
proponte singular o integrante de proponente plural, debera aportar la certificacion donde conste
que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal Unico del Estado
Colombiano | GOV.CO ([http://www.gov.co)]www.gov.co), expedida con plazo maximo de 30 dias
calendarios previos al cierre del proceso de contratacion.

5.4. Documentos y requisitos habilitantes financieros.
5.4.1 Personas Naturales Y Juridicas, Nacionales O Extranjeras Con Domicilio En Colombia

extranjeros sin domicilio en Colombia, con fundamento en la informacion financiera contenida en el
Registro Unico de Proponentes.

Para tal efecto, el proponente o cada uno de los integrantes del proponente (en caso de que éste sea
un Consorcio 0 una Union Temporal) debe(n) presentar el registro Gnico de proponentes RUP,
expedido con una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre.

La informacion financiera deberd estar actualizada en el RUP con corte al 31 de diciembre de 2022.

Los proponentes extranjeros sin domicilio en el pais, deberan diligenciar el ANEXO DE INFORMACION
FINANCIERA EXTRANJEROS el cual debera estar soportado en el ultimo balance de acuerdo con el
cierre fiscal en el pais de origen o en el balance de apertura si son sociedades nuevas, para lo cual
aportaran certificacion de un contador publico con inscripcion profesional vigente ante la Junta Central
de Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el pais de origen y avale dicha
informacion, acompafiada de fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion
y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual deber& estar
vigente a la fecha de cierre del presente proceso y no debera tener sanciones durante el periodo
certificado.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el ANEXO DE INFORMACION FINANCIERA
EXTRANJEROS debera presentarse firmado por el Representante Legal y contador publico con
inscripcion profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, acompafiado de
traduccion simple al idioma espaiiol, con los valores expresados en la moneda funcional colombiana,
a la tasa de cambio representativa del mercado de la fecha de corte de la informacion financiera, de
conformidad con el Codigo General del Proceso y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

NOTA 1: la entidad se reserva el derecho a solicitar al proponente, la documentacion financiera que
no se encuentre en el RUP y que sea requerida para acreditar la capacidad del oferente.

NOTA 2: En caso de que el proponente certifique que el monto por gasto de intereses o gastos
financieros asciende a cero (0), se entendera habilitado en lo referente al indicador de razén de
cobertura de intereses (si aplica).

NOTA 3: En el caso de las Uniones Temporales y los Consorcios, los indicadores se calcularan con
base en el porcentaje (%) de participacion de cada integrante en el proponente plural, mediante la
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obtencién del promedio ponderado (segln estos porcentajes de participacion), de cada uno de los
componentes para los estados financieros que intervienen en los indicadores.

5.4.2 Verificacion De La Capacidad Financiera (Anexo 7)

De conformidad con los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, la
Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional del proponente se verificardn conforme al
documento “Registro Unico De Proponentes - RUP” presentado por el oferente, del que se verificaran
los indicadores financieros con base en la informacion financiera reportada por el oferente,
correspondiente a los tres (3) ultimos afos, es decir, a treinta 'y uno (31) de diciembre de 2022, 2021,
y 2020, conforme con lo dispuesto en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021.

NOTA 1: Los Indicadores financieros se evaluaran teniendo en cuenta el mejor afio fiscal (2020,2021
6 2022) que se refleje en el registro de cada proponente. Por “mejor afio”, debe entenderse aquel en
el que, analizados conjuntamente todos los indicadores de capacidad financiera y organizacional de
una misma vigencia, el proponente podria cumplir con los requisitos habilitantes financieros estipulados
por la Entidad. NO se analizaran indicadores financieros de forma separada, es decir, el mejor afio
para el indice de liquidez, el mejor afio para el indice de endeudamiento o el mejor afio para la
rentabilidad del patrimonio, etc.

NOTA 2: En el evento que el proponente no indique o no informe en su propuesta el afo fiscal que
desea le sea tenido en cuenta para la verificacion, o, en el caso, que, con el afio fiscal indicado por el
proponente, no se cumpla con los indicadores minimos requeridos, la Entidad analizara por su cuenta
y objetivamente, con cudl de los tres afios fiscales contenidos en el RUP (2019,2020 6 2021), el
proponente cumpliria con lo exigido por la Entidad. En el evento que, con ninguno de los tres afios
analizados, se cumpla con los requisitos minimos exigidos, se calificara al proponente como NO
habilitado en el aspecto financiero.

NOTA 3: En el evento que el proponente solo cuente con informacion financiera reportada en el RUP
correspondiente a la vigencia del afio fiscal 2022, es decir que no cuente con la correspondiente
actualizacion del RUP segun lo dispuesto en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, la Entidad tomara
la informacion con corte al 31 de diciembre de 2022 para realizar la verificacion de los indicadores
financieros. De igual forma, se aclara que no se aceptaran documentos de RUP que no contengan la
correspondiente actualizacion de informacion a 2022, es decir, que se presente el RUP de las vigencias
2021 o 2020 desactualizado.

NOTA 4: Los proponentes que terminen su afio contable en una fecha distinta al treinta y uno (31) de
diciembre, deben actualizar la informacién financiera en la fecha correspondiente de conformidad con
el articulo 2.2.1.1.1.5.2., del citado Decreto.

Tabla- Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR INDICE REQUERIDO

indice de Liquidez Mayor o igual a 2,47

indice de Endeudamiento Menor o igual a 50%

Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 2,65
Capital de trabajo Mayor o igual a 80 % del Presupuesto Oficial
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Cumple: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, el Proponente cumple
con la totalidad de los indicadores financieros establecidos.

No Cumple: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, el Proponente no
cumple con la totalidad de los indicadores financieros establecidos.

Para el indicador de raz6n de cobertura de intereses, los Proponentes cuyos gastos de intereses sean
cero (0), y cuya utilidad operacional es positiva, cumplen con el indicador de razén de cobertura de
intereses; si la utilidad operacional es negativa, no cumple con este indicador.

Si el Proponente es un consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura, los integrantes
deberan presentar cada uno su correspondiente certificado de Registro Unico de Proponentes y
deberan acreditar su capacidad financiera asi:

Para el célculo del indicador de liquidez, el indicador de endeudamiento, el indicador de razon de
cobertura de intereses, sumando los indicadores obtenidos por cada uno de ellos, una vez ponderados
de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada miembro del Proponente plural.

Si uno o varios miembros del Proponente plural tienen gastos de intereses igual a cero (0), el indicador
de cobertura de intereses, se calculara con base en la sumatoria simple de las utilidades operacionales
de los miembros del Proponente plural, divididas por la sumatoria simple de los intereses pagados por
los miembros de los Proponentes plurales, ya que no es posible hacer la ponderacién del indicador.

5.4.3 Informacién Financiera Para Proponentes Extranjeros

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

i. Balance general al 31 de diciembre de 2022
ii.  Estado de resultados a 31 de diciembre de 2022

Los anteriores documentos también deben ser expresados en moneda legal colombiana a la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) de la fecha de cierre, indicado la tasa y conversion, firmada por el
contador publico colombiano que los hubiere convertido.

5.4.4 Capacidad Organizacional

El articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, establece indicadores para medir la capacidad
organizacional. Estos, permiten evaluar la capacidad del proponente que tiene a nivel interno de su
organizacion, de hacer buen uso de sus recursos, lo que se traduce en buenos resultados a sus
accionistas, asi como generar confianza en sus clientes y proveedores, indicando por tanto que el
proponente puede cumplir cabalmente con las obligaciones frente a una posible contratacion con el
Estado.

Los requisitos habilitantes contemplados en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, que se
deben tener en cuenta para evaluar la capacidad organizacional de los proponentes son:

a) RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO.
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Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

b) RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS.
Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es
decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional
del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

De acuerdo con el riesgo reflejado en la evaluacion del indicador, la entidad fija como requisito
habilitante los siguientes resultados, asi:

Tabla- Indicadores de capacidad organizacional

INDICADOR INDICE
REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor a 10%
Rentabilidad del activo Mayor a 6%

2. Cumple: Sial verificar la capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante, el Proponente
cumple con la totalidad de los indicadores de capacidad organizacional establecidos.

3. No Cumple: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, el Proponente
no cumple con la totalidad de los indicadores de capacidad organizacional establecidos.

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, debe acreditar su
capacidad organizacional sumando el resultado de la ponderacion de cada uno de los indicadores
(Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo) de cada miembro del Proponente plural de
acuerdo con su porcentaje de participacion.

5.5. Requisitos Técnicos
5.5.1 Experiencia Del Proponente (ANEXO 8)

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato.

Reglas Generales para la acreditacion de la experiencia:

El proponente debera presentar el anexo 8, en conjunto con las certificaciones contractuales que
permitan validar las condiciones requeridas de experiencia, asi:

Cantidad de contratos para acreditar la experiencia: Para acreditar la experiencia habilitante. El
proponente debera acreditar la suscripcion, ejecucion y terminacién de maximo 1 contrato celebrados
con Entidades privadas y/o publicas que conjuntamente cumplan con el valor y objeto requerido.

Nota 1: En caso de relacionar mas contratos para este fin, se desestimaran los enlistados luego del
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namero maximo sefialado por la Entidad.

Nota 2: Por otra parte, en caso de no identificar cuales son los contratos que presenta, se tomaran
hasta el nUmero de contratos maximo permitido por la entidad de mayor valor allegados y sobre esos
se evaluara. Siendo exclusivamente responsabilidad del proponente, si ante su silencio y no
presentacion del formato, los contratos evaluados no satisfacen el requerimiento y es evaluado como
no cumple.

Nota 3: La cantidad maxima de contratos referida, debe observarse para acreditar TODAS las
condiciones de experiencia sefialadas por la Entidad.

criterio diferencial: En caso de que el proponente ostente la calidad de Mipyme y/o emprendimiento
y empresa de mujer podré certificar la experiencia hasta con un nimero maximo de dos (2) contratos.

* Objeto de los contratos: Para certificar la experiencia, el Oferente persona natural, juridica, plural,
nacional o extranjera, debera acreditar experiencia en la ejecucion de contratos relacionados con:
Interventoria a contratos de obra de infraestructura en edificaciones.

* Valor de los contratos aportados: El valor a satisfacer en Salarios Minimos con las certificaciones
contractuales aportadas para acreditar la experiencia, debe corresponder al 100% del presupuesto
oficial, expresado en salarios minimos.

la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada inclusive por medio de la
verificacion de facturas o demas documentos que estime necesarios como también verificara que la
Informacion se encuentre vigente y en firme contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP”, en
las condiciones sefialadas en el presente proceso contractual.

Acreditacion de codigos UNSPSC: entre los contratos aportados para acreditar la experiencia,
deberan encontrarse inscritos en al menos 2 de los codigos sefialados a continuacion:

Cdédigo del Clasificador de Bienes y Servicios

SEGMENTO FAMILIA CLASE

[80] Servicios de Edificacion, [10] Servicios [16]

Construccién de Instalaciones vy profesionales de GERENCIA

Mantenimiento ingenieria DE

PROYECTOS

[80] servicios basados en ingenieria, [10] Servicios [15] Ingenieria

investigacion y tecnologia Profesionales De Civil Y
Ingenieria Y Arquitectura
Arquitectura

[81] Servicios basados en Ingenieria, [10] Servicios [15] Ingenieria

Investigacion y tecnologia. profesionales de civil y
ingenieria arquitectura

Experiencia De Los Proponentes Plurales: Los proponentes plurales (consorcios, uniones
temporales, promesas de sociedad futura) se encuentran igualmente sujetos al cumplimiento de todos
y cada uno de los requisitos sefialados para acreditar la experiencia. Siendo pertinente aclarar que la
experiencia del mismo correspondera a la sumatoria de las experiencias que acrediten cada uno de
sus miembros.
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Para el presente proceso de contratacion al menos uno de los miembros del proponente plural debera
aportar un minimo de 30% de la experiencia y disponer un minimo de 30% de porcentaje de
participacion; uno de sus miembros puede dejar de aportar experiencia, pero no podra disponer de un
porcentaje de participacién mayor al 10%.

Acreditacién de experiencia de contratos ejecutados previamente en calidad de contratista
plural: cuando un proponente individual o plural acredite experiencia por medio de un contrato
ejecutado en calidad de contratista plural, el valor del contrato ejecutado que se tomara, sera
Unicamente respecto del porcentaje de participacion de ese miembro en el contratista plural.

Si un proponente en el presente proceso ejecuté un contrato en calidad de contratista plural y varios
de sus miembros actuales participaron en la ejecucion del contrato aportado para acreditar la
experiencia, estos podran aportar dicho contrato el cual se tomara como UNO. En este caso, el valor
del contrato aportado se tomara respecto de la sumatoria de los porcentajes de participacion de los
miembros en el referido contratista plural.

e Experiencia de Proponentes Extranjeros: El proponente extranjero se encuentra sujeto al
cumplimiento de todas las condiciones previstas para los nacionales, para lo cual debera
cumplir con las condiciones legales propias frente a los documentos que se presenten para la
acreditacion de la experiencia, en los términos previstos en la Ley Colombiana, tales como
traducciones, apostilla o legalizacién de documentos.

e Respecto del contenido de los documentos para la verificacién de condiciones de
experiencia de los datos que NO reposan en el Registro Unico de Proponentes: Para la
verificacion de los requisitos sefialados como necesarios para acreditar experiencia, se
recurrira a las certificaciones contractuales allegadas con la oferta.

Las certificaciones de experiencia, del proponente deben ser expedidas Unicamente por el contratante
y suscritas por las personas competentes o autorizadas para ello.

CREMIL, se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar
los respectivos contratos o documentos que la soporten, y/o hacer las verificaciones correspondientes
directamente, en las bases de datos o medios tecnoldgicos que estime conducentes.

En los casos en que se haya suscrito mas de un (1) contrato con una misma Entidad, se deben
relacionar por separado los datos de cada contrato.

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la
certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se
reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa Contratante.

b) Direccion

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista.

e) Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros

f) Namero del contrato (si tiene).

g) Objeto del contrato

h) Actividades o obligaciones adelantadas.
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i) Valor del contrato.

j) Estado del contrato (En caso tal, que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el proponente podra adjuntar la correspondiente acta de terminacién debidamente
suscrita)

k) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

l) Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

m) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion deberd estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionaday la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacion de los soportes.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion,
el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean
del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran vélidas las
certificaciones expedidas por el mismo contratista.

Si el contrato se suscribié en consorcio 0 en unidn temporal se podra acreditar el porcentaje de
participacion o la responsabilidad en la ejecucion de las actividades dentro de la figura asociativa,
mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién temporal.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesién, la
certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el
cedente y el cesionario

El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral, sera aquel
gue se certifigue como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado.

Para los contratos ejecutados en el sector privado, adicionalmente a la certificacion, debera aportarse:

e Copia de la respectiva licencia de construccién
e Factura o sus documentos equivalentes con la respectiva resolucion de la DIAN para
facturacion que corresponda a la misma, en donde se pueda verificar su objeto, plazo, y valor.

Documentos no validos para acreditar experiencia: la Entidad no aceptara como documento
valido para la acreditacion de la experiencia:

e Subcontratos

e Certificaciones expedidas por la interventoria o supervisién del contrato, de acuerdo a lo
previamente expuesto en razén a los manuales de contratacion en el sector publico. Decreto
Reglamentario Unico 1083 de 2015y normas complementarias en la materia.

e Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben ser certificados por los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.
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A los proponentes que cumplan con estos requisitos se les asignara la condicion de HABILITADO, a
los demas se les asignara la de NO HABILITADO.

Si la certificacion viene liquidad en moneda diferente al peso, la entidad procedera a su conversion a
pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por
el Banco de la Republica a la fecha de terminacion del contrato.

El oferente debe diligenciar el anexo nimero No. 8 — “RELACION DE EXPERIENCA DEL
PROPONENTE”, con los contratos que la entidad verificara en el RUP, puesto que seran los Unicos
gue tendra en cuenta para determinar si la propuesta esta habilitada o no.

El oferente debera diligenciar de manera obligatoria la Ultima columna del anexo N° 8 para efectos de

la verificacion del cumplimiento de la exigencia solicitada, expresando con exactitud el ndmero
consecutivo con el cual se identifica la experiencia reportada en el RUP. De no encontrarse esta
informacion debidamente relacionada, el comité evaluador se abstendra de validarla.

Este anexo debera entregarse firmado por el proponente si es persona natural; por el Representante
Legal de la empresa proponente si es persona juridica. Y en el caso de Consorcios y Uniones
Temporales, debera ser firmado por su representante

Los salarios minimos de cada certificacion se liquidaran con base en el SMLV de la fecha de
terminacién del contrato correspondiente.

5.5.2 Perfiles Y Experiencia Del Equipo De Trabajo Habilitante

Personal Minimo: El proponente es el responsable del personal necesario para el desarrollo de las
actividades dentro del plazo de ejecucién. El personal sefialado por la Entidad es el estimado minimo
para el cumplimiento, no obstante, es responsabilidad del futuro contratista disponer si es del caso de
personal adicional a fin de dar cumplimiento al objeto contractual. Para el presente proceso, se
procedera con la verificacion de las hojas de vida y soportes de los siguientes perfiles:

- Director de Interventoria
- Residente de Interventoria

CARGO PROFESIONAL Y EXPERIENCIA %
DEDICACION

Ingeniero civil y/o arquitecto con matricula
profesional  vigente, con experiencia
profesional de minimo ocho (8) afios
contados a partir de la expedicion de la
DIRECTOR DE matricula profesional. 10%
INTERVENTORIA
El profesional propuesto para el cargo debera
soportar mediante certificacion, haber
participado como director de Interventoria,

como minimo en CUATRO (4) proyectos de
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Interventoria de obra a edificaciones, de los
cuales uno de ellos deberda contener
actividades de impermeabilizacién de
cubiertas.

Ingeniero civil y/o arquitecto con matricula
profesional  vigente, con experiencia
profesional de minimo cinco (5) afios
contados a partir de la expedicion de la
matricula profesional.

RESIDENTE DE El profesional pr_opuesto para el cargo debera
2 soportar mediante certificacion, haber 100%
INTERVENTORIA . . .

participado como Residente de Interventoria,
como minimo en TRES (3) proyectos de
Interventoria a obras de edificaciones, de los
cuales uno de ellos deberd contener
actividades de impermeabilizacién de
cubiertas.

Para el caso de los PERFILES HABILITANTE, el proponente debera anexar a su propuesta, la
siguiente informacién, por cada profesional del equipo de trabajo habilitante:

- Hoja de vida

- Copia de la Tarjeta Profesional

- Carta en la que manifieste la intension de vincularse en el proyecto en el evento que el
proponente resulte adjudicatario firmada por el profesional ofertado

- Copia de los titulos de pregrado

- Certificado de matricula profesional expedido por la entidad competente, el cual debe estar
vigente a la fecha de la presentacion de la propuesta.

- Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales vigente expedido por la entidad
competente.

- Copia de la certificacion de experiencia expedida por el representante legal de la empresa o
entidad o por la personal legalmente autorizada, que indique claramente el objeto desarrollado,
cumpliendo con lo solicitado.

Nota 1: La experiencia profesional propuesto se tomara en cuenta, a partir de la expedicién de la
matricula profesional segun sentencia C-296/12.

Nota 2: El personal aqui sefialado es el minimo e indispensable que solicita la Entidad para la ejecucion
de la Interventoria ; no obstante, corresponde al proponente determinar el nUmero mayor de personal
requerido para el cumplimiento a entera satisfaccion dentro del plazo del contrato, por lo tanto, en
calidad de contratista, NO podré realizar reclamacion econdmica alguna por este concepto, toda vez
gue se entiende ha efectuado el analisis del componente de personal, dentro de los costos de
administracién del proyecto. Esto considerando la carga y la imposicién de debida diligencia en la
preparacion y presentacion de la oferta econémica.

5.5.3 Personal De Interventoria, a presentar Con La Ejecucién Del Contrato

El proponente debera suscribir y allegar con su propuesta el ANEXO 9 — CARTA DE COMPROMISO
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DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL, donde se compromete expresamente a presentar las hojas de
vida con sus respectivos soportes, de la totalidad de los profesionales requeridos, adicional al equipo
de trabajo minimo habilitante, de acuerdo con lo definido una vez adjudicado el contrato.

Los documentos relacionados con las hojas de vida, informacion académica y experiencia relacionada
de este personal seran verificados por la supervision del contrato previo a la suscripcion del acta de
inicio de la obra (la forma de acreditarlo sera en las mismas condiciones del personal habilitante),
perfiles que deberan cumplir estrictamente los siguientes requerimientos y deberan ser revisados en
sitio.

NOTA: En caso de que el contratista seleccionado, no entregue la documentacion enunciada en este
numeral, de manera previa a la suscripcion del acta de inicio incurrird en causal de incumplimiento del
contrato, con las consecuencias de caracter legal.

CARGO PERFIL PROFESIONAL Y %
EXPERIENCIA DEDICACION

Tecndlogo en salud ocupacional y/o
seguridad y salud en el trabajo, con
licencia en salud ocupacional vigente,
1 SISOMA con minimo TRES (3) afios de
experiencia, como asesor y/o
inspector SISOMA en obra o
Interventoria.

La experiencia certificada debera ser
posterior a la fecha de expedicion de
la licencia.

50%

Ingeniero  civii  con  matricula
profesional vigente y con postgrado
relacionado con el area hidraulica,
2 ASESOR gue haya participado como disefiador
HIDROSANITARIO ylo asesor hidrosanitario en minimo
TRES (3) proyectos de instalaciones
hidrosanitarias en edificaciones.

La experiencia certificada debera ser
posterior a la fecha de expedicion de
la matricula profesional.

10%

Ingeniero  civil con  matricula
profesional vigente y con postgrado
relacionado con el é&rea de
estructuras.

El profesional propuesto para el cargo

ASESOR d_ebe~ré contar con experiencia como .
ESTRUCTURAL dlsenad9r_ y/lo asesor estructural 10%
3 como minimo en TRES (3) proyectos
de restauracién y/o reforzamiento
estructural.

La experiencia certificada debera ser
posterior a la fecha de expedicion de
la matricula profesional
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CARGO

PERFIL PROFESIONAL Y
EXPERIENCIA

%
DEDICACION

ASESOR
ELECTRICO

Ingeniero eléctrico y/o electricista con
matricula profesional vigente. El
profesional propuesto para el cargo
debera acreditar haber participado
como minimo en tres (3) proyectos de
infraestructura.

La experiencia certificada debera ser
posterior a la fecha de expedicién de
la matricula profesional.

10%

5 ASESOR MECANICO

Ingeniero mecanico con matricula
profesional vigente. El profesional
propuesto para el cargo deberi
acreditar haber participado como
minimo en tres (3) proyectos como
disefiador y/o asesor mecanico, en
obras de construccién ylo
mantenimiento y/o intervencion de
instalaciones HVAC.

La experiencia certificada debera ser
posterior a la fecha de expedicion de
la matricula profesional.

10%

ASESOR JURIDICO

Abogado con 5 afios de experiencia
profesional contados a partir de su
tarjeta profesional y vigente. Debera
allegar dos certificaciones laborales
con conocimiento en contratacion
estatal.

10%
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NOTA 1. En el presente proceso, no se admitira el uso de las equivalencias, para acreditar el perfil del
personal requerido.

NOTA 2. No podran formar parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como gerentes,
asesores y/o consultores del CREMIL, en las etapas de planeacion y/o estructuracién del presente
proceso de contratacion y deberan tener en cuenta el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la ley.

NOTA 3. El proponente debera presentar una Unica hoja de vida y soportes para cada uno de los
perfiles habilitantes.

NOTA 4. Los titulos de pregrado y postgrado solicitados en los perfiles sefialados como habilitantes
se verificaran teniendo como base la clasificacion de los Nicleos Basicos de Conocimiento - NBC, del
Sistema de Informacién de Educacién Superior - SNIES, del Ministerio de Educacion, disponible en la
web.

NOTA 5. En el caso en que el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal
sea quien certifique la experiencia de alguno de los profesionales que presenta en la oferta por haber
sido su contratante, deber& adjuntarse adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado con el
profesional propuesto y/o el contrato del proyecto en el cual el profesional ejecuté su actividad. De la
misma manera, CREMIL se reserva la facultad de solicitar documentacion adicional para verificar los
requisitos de los profesionales y de hacer las consultas que consideren pertinentes.

NOTA 6. Si durante la ejecucion del contrato, el contratista requiere hacer algiin cambio en el recurso
humano con el que cumple el objeto del contrato, este cambio debera ser previamente aprobado por
el Supervisor del contrato , siempre y cuando el cambio se dé por otro recurso de iguales o mejores
capacidades, condiciones y perfil profesional, de acuerdo con lo exigido en la EXPERENCIA DE
PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO YO ENTREGA DEL
BIEN , y en todo caso, de las mismas condiciones adicionales ofertadas y ponderadas en el
correspondiente proceso de seleccion, con la misma dedicacion que fue presentada en la propuesta
en cada uno de los perfiles.

NOTA 7. La experiencia profesional exigida se contara de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Ley
019 de 2012 siempre y cuando se allegue el documento que asi lo acredite, a menos que exista una
norma especial que regule la profesion. Si no se acredita la terminacion de materias, la experiencia se
contara a partir de la expedicién del titulo profesional. Lo anterior, sin perjuicio de lo previsto en la Ley
842 de 2003, en cuyo caso la experiencia se contara a partir de la expedicion de la tarjeta o0 matricula
profesional.

NOTA 8. En el evento en que algin miembro del Recurso Humano presente titulo obtenido en el
exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad de los mismos, se debera allegar la Resolucion
de convalidacién del Titulo emitido por el Ministerio de Educacion Nacional, toda vez que de
conformidad con lo sefialado en el Guia Practica para la Convalidacion de Titulos Profesionales en
Colombia publicada en la pagina WEB del Ministerio de Educacion Nacional: “la existencia de
convenios internacionales no exonera al interesado del tramite correspondiente”.

NOTA 9: El personal minimo requerido es de obligatorio cumplimiento al momento de presentar la

propuesta, en caso de no presentarse, sera requerido para que el aporte dentro del término de traslado
del informe de evaluacion.
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6.1. DE LOS FACTORES DE CALIFICACION PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS

FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en los procesos para la seleccion de
consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la

oferta.

De acuerdo con las condiciones que sefale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia
especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate. En ningun caso se podra
incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de consultores. El Decreto 1082 de 2015
en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.3.2. Establece que en los pliegos de condiciones se debe indicar
la forma como se calificara, para el presente proceso de seleccion se estableceran los siguientes

criterios:

!

1 | Ofrecimiento Experiencia técnica adicional del Proponente 48.50 puntos
2 | Ofrecimiento formacién académica adicional para el Equipo Profesional 20 puntos
3 | Ofrecimiento de Equipo Profesional sin Costo Adicional 20 puntos
4 | Bienes y servicios de origen nacional 10 puntos
6 | Proponentes con trabajadores con discapacidad 1 puntos
7 | Factor apoyo Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25 puntos

oo

Reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos

Factor aioio a MiPimes en el sistema de comﬁras Eﬂblicas 0.25

-2

Verificacion obras inconclusas

-1

Nota: Cuando aplique, se tendra en cuenta la reduccion del puntaje EN DOS PUNTOS conforme lo

dispuesto en el articulo 58 de ley 2195 de 2022.

6.2 EXPERIENCIA TECNICA ADICIONAL.

numero maximo de certificaciones aportadas.

Por lo menos uno de los contratos aportados, debe corresponder al
impermeabilizacién con membrana liquida a base de resina de poliurea.

. CRITERIOS DE ASIGNACION DE PUNTAJE: Hasta (3) contratos adicionales a los | PUNTAJE
acreditados en los requisitos habilitantes cuyo objeto, alcance o actividades corresponda a la
Interventoria de impermeabilizacién de cubiertas con un &rea superior a los 3.000 m2, entre el

sistema de

48.50
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Nota: Corresponde al proponente sefalar en el formato “Experiencia ponderable”, el consecutivo del contrato
inscrito en el RUP y adjuntar los correspondientes soportes que permitan la validacion del contrato aportado
en las condiciones sefaladas por la Entidad. Para su verificacion se aplicaran las reglas para la validacion

de experiencia sefialadas en el presente documento.

La experiencia ponderable puede ser aportada por cualquiera de los miembros del proponente plural.

El puntaje aqui sefialado no es acumulativo, es decir, en todo caso, el maximo puntaje a otorgar

correspondera a 48,50 puntos.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO
Profesional Director de Interventoria: postgrado en la modalidad de especializacion o
maestria en Patrimonio cultural ylo afines
El proponente que para el Profesional ofrecido acredite: | 20 puntos
- Especializacién: 10 Puntos
- Maestria: 20 puntos

Postgrado: Acreditar mediante diploma y/o acta de grado ser especialista
en gestién Integrada HSEQ o afines al sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo.

El profesional debera acreditar que se ha desempefiado en minimo un (1)
contrato como asesor de calidad y/o seguridad y salud en el trabajo en
contratos de infraestructura.

Dedicacién 10%.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE PUNTAJE PUNTAJE
ASESOR DE CALIDAD:
Ingeniero Industrial o civil
Experiencia Profesional: Acreditar mediante certificacion COPNIA minimo
cinco (5)
afios de experiencia a partir de la tarjeta profesional.
20 puntos

6.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003) (FORMATO 12).

De conformidad con lo previsto por el articulo 2° de la Ley 816 de 2003 se asignara, dentro de los
criterios de calificacion de las propuestas, un porcentaje para estimular la industria Nacional cuando
los proponentes incorporen servicios nacionales, de acuerdo con las siguientes reglas:

La Entidad asignara hasta VEINTE (20) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) con Trato

Nacional, asi:

(i) Servicios Nacionales
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Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, segun su naturaleza
juridica:

a. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existenciay representacion legal

emitido por las Camaras de Comercio.
Adicionalmente:
d. certificacion suscrita por el representante legal que en el evento de resultar adjudicatario se
compromete a prestar los servicios con una vinculacion minima del 40% de personal
colombiano asociados al cumplimiento del contrato.

(if) con Trato Nacional.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los servicios
son originarios de los Estados mencionados en la Seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que aporte el
Proponente extranjero para acreditar su domicilio.

El proponente extranjero con trato nacional que presente su oferta individualmente o de manera plural
con otro proponente con trato nacional o con un nacional, debera indicar en su oferta si aplican la regla
de origen aqui prevista, o a cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial
o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la
regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluara la oferta de acuerdo con la regla de origen
aqui prevista.

Adicionalmente debera acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal que en el
evento de resultar adjudicatario se compromete a prestar los servicios con una vinculacion minima del
40% de personal colombiano asociados al cumplimiento del contrato.

NOTA 1: El Proponente podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacion legal o su equivalente, para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica; no obstante, NO podra subsanar estas circunstancias para la asignacion del
puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

NOTA 2: La Entidad asignard VEINTE (20) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus
integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las
condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

(iif) Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros:
La Entidad asignard el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho

a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a
continuacion:

Porcentaje de servicios Puntaje a asignar
profesionales incorporados
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Del 0% y menos del 90 % del 0 puntos
personal incorporado al Contrato es
colombiano
Igual o mayor al 90% de personal 10 puntos
servicios profesionales incorporado
al contrato es colombiano

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del Proponente debe presentar documento en el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar
adjudicatario del contrato.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el documento indicado por la entidad no haya recibido puntaje
alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El documento indicado por la entidad Unicamente debe ser aportado por los Proponentes extranjeros
sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un
Proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razén para no otorgar el
puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

6.4 INCENTIVO VINCULACION DE PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
(FORMATO 13).

Para la calificacion de este aspecto se asignara un (1) punto y se tendra en cuenta lo establecido en
el Decreto 392 de 2018, que regula lo relacionado con el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad.

En este sentido, se asignara el puntaje a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda. Certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para la calificacion de este aspecto se asignara un (1) punto y se tendra en cuenta lo establecido en
el Decreto 392 de 2018, que regula lo relacionado con el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el puntaje a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:
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NUmero total de trabajadores de la planta Numero minimo de trabajadores con

de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30

Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200

g A W N B

Mas de 200

Para efectos de lo sefialado en el presente numeral. Si la oferta es presentada por un consorcio, union
temporal, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia habilitante requerida para la respectiva
contratacion. Quien no oferte ninguno de los criterios definidos en este numeral, obtendra cero (0)
puntos.

Nota. Con base en el resultado de lo anterior, se establecera el orden de elegibilidad aplicable al
presente proceso de seleccion.

6.5 INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, asi:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el uUltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor

fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
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namero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

6.6 MIPYMES DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero puntos veinticinco (0,25) al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion y
certificacion expedida por parte del Representante Legal y/o revisor fiscal (si aplica), en la cual acredite
el tamafio de la empresa, a través del formato para tal fin. Para la obtencion del puntaje sera requisito
la presentacién de los dos documentos. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera
valido en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nUmero de contratos aportados para
acreditar la experiencia solicitada y los indices de la capacidad financiera y organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
consorcio o en la unién temporal. En caso de que dos o mas de los integrantes del Proponente Plural
cumplan la anterior condicién y acrediten distintos rangos de tamafio empresarial previstos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, el otorgamiento de puntaje se realizard dependiendo
de aquel integrante del Proponente Plural que acredite el tamafio empresarial que otorgue mayor
puntaje en los términos de este numeral. [A modo de ejemplo, si uno de los integrantes del Proponente
Plural acredita la condicion de Mediana Empresay otro la condicion de Microempresa, el otorgamiento
de puntaje sera de cero puntos veinticinco (0.25) puntos].
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Las personas naturales, no obligadas a tener RUP, se acreditan como MIPYME con la certificacion
expedida por ellos y un contador publico en la que se sefiale su condicion de MIPYME y su tamafio
empresarial, adjuntando copia del registro mercantil, expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad que sea competente.

Las personas juridicas, no obligadas a tener RUP, se acreditan como MIPYME con la certificacion
expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, en la que se sefiale su
condicion de MIPYME o su tamafio empresarial.

6.7 PROPUESTA ECONOMICA (NO DA PUNTAJE)

El proponente debera presentar la oferta econdmica en los términos de la plataforma del SECOP Il y
debera presentar también la oferta en el formato Excel denominado “FORMATO OFERTA
ECONOMICA”.

La revisién de la oferta econdmica se realizara segun lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.3.2. Del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, que sefala:

Articulo 2.2.1.2.1.3.2.: Procedimiento de Concurso de Méritos: Ademas de las reglas generales
previstas en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos
abierto o con precalificacion:

(...)

5. La entidad estatal debe revisar la oferta econdmica y verificar que esta en el rango del valor
estimado consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el
contrato.

6. La entidad estatal debe revisar con el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad la
coherencia y consistencia entre: i) la necesidad identificada por la entidad estatal y el alcance de
la oferta; ii) la consultoria y el precio ofrecidos, y iii) el precio ofrecido y la disponibilidad
presupuestal del respectivo proceso de contratacion. Si la entidad estatal y el oferente llegan a un
acuerdo sobre el alcance y el valor del contrato, dejaran constancia de este y firmaran el contrato.

7. Sila entidad estatal y el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo
dejaran constancia de ello y la entidad estatal revisara con el oferente calificado en el segundo
lugar de elegibilidad los aspectos a los que se refiere el numeral anterior. Si la entidad estatal y el
oferente llegan a un acuerdo dejaran constancia de este y firmaran el contrato.

8. Si la entidad estatal y el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad no llegan a un
acuerdo, la entidad estatal debe declarar desierto el proceso de contratacion.”

6.8 REDUCCION DEL PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el
literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minimacuantia y en aquellos
donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las
ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante
el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar
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la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion
también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en
la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativosque hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en
el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

6.9 VERIFICACION DE OBRAS INCONCLUSAS

De conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 2020 de 2020, en especial los articulos
4y 6, se establece que CREMIL realizara la consulta de las anotaciones vigentes que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020, de las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes
de proponentes plurales que presente propuesta dentro de este proceso de seleccion.

Ahora bien, siendo deber de la Entidad analizar dicho reporte si las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes
plurales se encuentran reportados como responsables técnicos o juridicos, por las cuales la obra
guedd inconclusa se le descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida.

Bajo ninguna circunstancia podra ser atribuible responsabilidad alguna a CREMIL, por descontar el
puntaje mencionado en el evento que el proponente y/o alguno de los miembros que conformanel
proponente plural cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa en el mencionado
registro. Las diferencias existentes entre el reportado y la Entidad que realiza el reporte deben ser
tratadas directamente entre las partes y cumplir en todo caso con el procedimiento sefialado en la Ley
respecto de los registros, por lo que no sera valida presentacionde documentacion externa diferente al
registro inclusive que provenga por parte de la Entidad quereporta

6.10 OFERTA ECONOMICA

Si bien la oferta econdmica no es un requisito para obtencion de puntaje en el concurso de mérito, la
Entidad en virtud del principio de planeacion NO podra celebrar contratos respecto de los cuales no
cuente con disponibilidad presupuestal; es por ello que las ofertas deben sujetarse al presupuesto
oficial, so pena de rechazo de la oferta.

El proponente debera indicar el valor total de la oferta econémica, monto por el cual se celebrara el
futuro contrato, en el caso de resultar adjudicatario; Asi mismo, indicara el valor del Factor multiplicador,
gue no podré ser superior al indicado por la entidad, el cual corresponde al 2.22

Corresponde al proponente adjudicatario, presentar al supervisor del contrato, el discriminado de
costos de la oferta econémica

6.11 PROPUESTA UNICA HABIL.

Si luego de la verificacion de los requisitos habilitantes s6lo uno de los proponentes resulta
habilitado, la entidad continuara con éste la evaluacion de los factores que arrojan puntaje y si esta
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conforme con las exigencias del Pliego de Condiciones y es conveniente para los intereses de la
CAJA DE RETIRO DE LA FUERZAS MILITARES, con un puntaje minimo de 80 PUNTOS
procedera a su adjudicacion, en caso contrario, a la declaratoria de desierto del proceso.

6.12 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS.

En desarrollo de lo dispuesto por el articulo 35 de la ley 2069 de 31 de diciembre de 2020,se
deberan aplicar los siguientes criterios de desempate en su orden:

Articulo 35. Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas
en los Procesosde Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas deforma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros:

El requisito se acreditara para el caso de (i) bienes con el registro de producto nacional segun
verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior o para el caso de (ii)
servicios en el certificado de Existenciay representacion legal de conformidad con la definicion del
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente:

El oferente debera acreditar dicha condicion mediante, segun corresponda:

2.1. Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza
de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite
alguna de las condiciones referidas.

2.2. Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en casode que en
el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los
documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condicionesreferidas.

2.3. Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria
0 cuota parte son de titularidad de género femenino.Adicionalmente, debera acreditar
la condicion indicada de cada una de las mujeresque participen en la sociedad,
aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas.

2.4. Finalmente, en el caso de los Oferentes plurales, se preferira la oferta cuando cadauno
de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50% sonmujeres
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sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si setrata de
integrante persona juridica este debe acreditar que se encuentra constituida
mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya
mencionadas.

El oferente debera adjuntar la autorizacién expresa del titular de la informacion, relacionada con
el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estaen
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta espresentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento 25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedadfutura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditadaen la oferta:

El oferente debera acreditar que en su ndmina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de
trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccién. Si la oferta es presentada por un consorcio o union
temporal, el integrante del proponente plural debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una
participacion de porlo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio 0 unién temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo
anterior, debera revisarse el documento de constitucion en el SECOP Il con el finde verificar el
porcentaje de participacion de sus integrantes.

En este caso el oferente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o
revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por o menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre de la colocacion dela orden de compra o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucién de la orden de compra.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la Ley.

El Oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de
juramento el nimero de personasmayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y
gue no sean beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral
0 contrato de prestacion de servicios. Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas
personas mayores que hayan cumplido el requisito de edadde pension, y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a unafio de la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
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vinculados desdeel momento de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los oferentes plurales, el representante del mismo debera certificar el nimero de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia 'y
gue hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido enla Ley, vinculadas por cada uno
de sus integrantes, o por la union temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion
de cada uno de las personasvinculadas. La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero
total de personas de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez
vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios, por lo que se preferira al
Oferente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nOmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom ogitanas:

El Oferente debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio dellnterior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legaly/o el revisor
fiscal de la persona juridica segun corresponda, o el oferente persona natural acredite que al
menos el 10% de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de losdocumentos de identidad de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar
esta condicion.

En el caso de los oferentes plurales, el representante legal del mismo certificard quepor lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom ogitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del Oferente plural. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
gueel trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregancertificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de laLey 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato. El oferente deberd anexar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion
o dela persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El Oferente debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

a) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz,
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El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas enforma individual. Ademas, se entregarael documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la
gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion accionaria o cuotaspartes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegraciono reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estdn en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregancertificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato. El oferente deberd anexar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
Tratandose de oferentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso dereincorporacion
o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participenmayoritariamente, y,
gue tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madrecabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados,socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

El oferente plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o personaen proceso
0 situacién de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicién, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o persona
en proceso o situacién de reintegracion o reincorporacion, de acuerdo con lo establecido 1.1.2. y
1.1.6.

Para acreditar la participacion mayoritaria el Oferente deberd anexar certificacion del
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en
la que conste que mas del 50% de la participacién accionaria o cuota parte son de titularidad de
la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion.
Para lo cual ademas debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra
ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno
de los integrantes de la figura asociativa Oferente.

Asi mismo el Oferente debera adjuntar certificacion del representante legal y/o revisorfiscal en los
casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que almenos el 25% de
participacion accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino
y/o persona en proceso de reincorporacion oreintegracion o que ostente tal calidad.

Adicional a lo anterior, la Entidad verificara, que el proponente que invoca la realizacionde las
acciones afirmativas de que trata el presente numeral, haya aportado minimo elveinticinco por
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ciento (25%) de la experiencia solicitada en el presente proceso.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipymes o cooperativas 0 asociacionesmutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales:

+ Mipymes: El oferente deberd acreditarlo mediante el Certificado de Existencia vy
Representacion Legal,

+ Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara& mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de oferentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de estenumeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El Oferente plural deberéa acreditar en la forma indicada a continuacién, segin corresponda:

« Paralas empresas micro y/o pequefias empresas: El oferente debera acreditarlo mediante el
Certificado de Existencia y Representacion Legal,

+ Cooperativas o0 Asociaciones se acreditard& mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas oasociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutualni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

El oferente debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Oferente debera teneren cuenta la totalidad de las
siguientes condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual, sus accionistas, socios o
representantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista,socio, empleado o
representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. Para
acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion Mutual:

« Sise trata de Mipymes: El Oferente deberéa acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia
y Representacion Legal y si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el
certificado de existencia y representacion legal expedido por laCamara de Comercio. Una vez lo
anterior, el Oferente podra optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia para
lograr el desempate:

« O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en quela sociedad
esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos
en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto
de ejecucion de contratos celebrados en el marcodel orden legal. Para el efecto anterior, el oferente

Pagina 55



Caja de Retiro de las Fuerzas Militares

b o,

Bl o e CErE 53 CREMIL

debera allegar sus estados financieros o informacién contable con fundamento en la cual se
evidencia la informacién requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que
el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este
requisito podré ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las correspondientes
bases de datos, de lo cual, deberan dejar constancia.

* O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con
fundamento en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la
experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o AsociacionesMutuales, sea no inferior al 25%
del total acreditado en la oferta.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El Oferente del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que retne los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacion de sociedades BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas deconformidad con la legislacién vigente, las cuales ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del
medio ambiente".

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberad habersido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

La entidad establece el siguiente método aleatorio: Si agotada la aplicacion de los antedichos
criterios el empate persiste, se rompera el empate de la siguiente manera:

a. Se ordenara a los oferentes empatados en orden alfabético segun el nombre registrado en
la Plataforma SECOP II. Una vez ordenados, se le asignara un nimero entero a cada uno de estos
de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

b. Seguidamente, se debera tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la comadecimal)
de la TRM del dia del cierre del proceso y procedera dividir esta parte enteraentre el nimero total
de oferentes en empate, para posteriormente tomar su residuo yutilizarlo en la seleccion final.

c. Realizados estos calculos, se seleccionara a aquel oferente que presente coincidencia entre
el ndmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
seleccionara al oferente con el mayor nimero asignado.

EN CASO DE NO APORTAR CON LA PROPUESTA LOS SOPORTES QUE ACREDITEN LAS
CONDICIONES ANTERIORES, SE PRESUMIRA QUE NO CUENTAN CON ELLAS, POR LO
TANTO, EN CASO DE PRESENTARSE UN EMPATE Y DETERMINAR EL ORDEN DE
ELEGIBILIDAD SE ENTENDERAN POR NO ACREDITADAS.

LO ANTERIOR NO PODRA SER SUBSANADO TENIENDO EN CUENTA QUE SE TRATA DE
REQUISITOS QUE CONLLEVAN A LA COMPARACION DE OFERTAS.

6.13 CAUSALES DE RECHAZO
Con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de2018y

demas normas concordantes, asi como los principios de la funcién publica y demasconsagrados
en la normatividad contractual, en adicion a otras causas previstas por la leyy en el presente pliego,
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el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos rechazara las Ofertas presentadas por los
Proponentes cuando:

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cuando el proponente no presente las aclaraciones o solicitudes de subsanacion
requeridos por la Entidad dentro del plazo perentorio establecido en el cronograma del
proceso.

Cuando la propuesta no cumpla con las condiciones técnicas establecidas en el presente
pliego y sus anexos, o haga modificaciones a las mismas.

Cuando la propuesta contenga ofrecimientos parciales, indeterminados, ambiguos,
imprecisos, condicionados 0 sin parametros exactos de comparacion.

Cuando el proponente se encuentre bajo causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar fijadas en la Constitucion y la Ley.

Cuando la propuesta econdmica supere el valor estimado como presupuesto oficial, o
habiéndose solicitado aclaracion sobre el precio ofertado, la misma no resulte suficiente
para desvirtuar el valor artificialmente bajo.

Cuando se presente alguna inconsistencia o inexactitud en la informacion de la propuesta,
sin que medie justificacion razonablemente aceptable, al momento en que CREMIL pida
aclaracion sobre la misma; sin perjuicio de las acciones legalesa que hubiere lugar.
Cuando el valor ofertado por cada item, supere el valor promedio establecido por la entidad.
Cuando la propuesta se presente con posterioridad a la hora y fecha fijada para la
presentacion de la propuesta, o no se presente a través de la Plataforma transaccional
SECORP II, exceptuando lo que establece Colombia Compra Eficiente en la Guia para
actuar ante una indisponibilidad del SECOP II.

Cuando la propuesta no sea presentada en pesos colombianos.

. Cuando el proponente se encuentre en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conforme

el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales y el certificado del Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC. _

Cuando el proponente acredite circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

Cuando el proponente NO entrega la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma. Para entender que se ha entregado la
garantia, alguno de los elementos de ella debera permitir inferir que se constituyé para
amparar el presente proceso.

Cuando el oferente o los miembros del consorcio o unién temporal se encuentren incursos
en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés,
establecidas en la Constitucion Politica y/o la ley.

Cuando el oferente pretenda demostrar circunstancias ocurridas con posterioridadla fecha
de cierre del proceso o al solicitarle una aclaracion, adicione o corrija o complete o
modifique los factores ponderables, mejorando el contenido de la oferta.

Cuando al solicitarle una aclaracion, el proponente adicione o corrija 0 complete o
modifique los factores ponderables, mejorando el contenido de la oferta.

Cuando se presente mas de una propuesta dentro de este proceso ya sea cComo
proponente individual o plural o como integrante de mas de un proponente plural ola
combinacion de todas las anteriores posibilidades. En dicho evento, se rechazaran todas
las propuestas que sean presentadas de manera individual o conjunta por un mismo
proponente.

Cuando el proponente no cotice de manera completa o modifique las caracteristicasde las
actividades que componen la oferta y lo establecido para la presentacion de la oferta
econémica.
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18. Cuando en el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecucion del contrato y se estime por CREMIL que el mismo es artificialmente
bajo.

19. En todos los demas casos expresamente establecidos en el estudio previo, el pliego de
condiciones y en la normatividad vigente.

CAPITULO 7 - CONDICIONES DEL CONTRATO
7.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se derive del presente proceso de seleccion correspondera a un contrato de
interventoria, que se regira por lo establecido en el Estatuto General de Contratacion Estatal y en
lo no previsto en este y conforme la remision del articulo 13 de la Ley 80 de 1993, por las normas
de la legislacion civil y comercial que le sean aplicables segun su naturaleza.

7.2 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2023, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento y suscripcion del acta de inicio.

7.3 VALOR DEL CONTRATO

El contrato que resultare del presente proceso de seleccion se suscribira por el valor total de la
oferta presentada por el proponente adjudicatario con las correcciones aritméticas a que haya
habido lugar dentro del proceso.

El valor del contrato incluira todos los costos directos e indirectos, gastos, garantias, descuentos,
tributos (impuestos, contribuciones y tasas) y estampillas que se causen o segeneren con ocasion
de la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato y por lo tanto sera responsabilidad del
proponente al estructurar su oferta conocer e informarse previamente y por su cuenta sobre todos
aquellos costos existentes al momento de presentacion de su oferta y que resultaren aplicables al
contrato.

7.4 FORMA DE PAGO
La CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES pagara al contratista el valor del contrato,
dentro de los treinta dias siguientes a la radicacion en debida forma de la documentacion necesaria
para efectuar el pago y conforme asignacion de cupo PAC, de la siguiente forma:
a) Pagos mensuales hasta el 90 % del valor del contrato
CREMIL pagara al contratista mensualmente o por fraccion de mes, segun corresponda; de
conformidad con el valor mensual del personal efectivamente utilizado en el contrato, en el mes o
fraccion de mes de ejecucion objeto de cobro.
Los pagos se realizardn acorde a los valores presentados en su propuesta menos el porcentaje
promedio de retraso de la ejecucion, registrado en las actas de corte de obra e informes aprobados
por la interventoria.

Los pagos se realizaran previa presentacion del informe mensual.

Pagina 58



Caja de Retiro de las Fuerzas Militares

b o,

Bl o e CErE 53§ CREMIL

Lo anterior de conformidad a la siguiente formulacion:

VPMn = VM - %Atr(VM)

VPMn = valor a pagar en el mes n.

VM = Valor del mes del personal que utilizé la interventoria, de acuerdo a su propuesta.

(Incluye los costos indirectos de acuerdo al porcentaje de la propuestay el IVA).

%Atr = porcentaje promedio de retraso de la ejecucion del contrato principal, entendido el atraso como
la diferencia entre el porcentaje de avance programado menos el porcentaje de avance real ejecutado.

b) Pago final 10 %

Pago final, por valor igual a lo que se adeude frente al valor contractual, contra la entrega final del
informe de interventoria, balance de mayores y menores cantidades de obra, acta de recibo a
satisfaccion, entrega de Planos record, registros fotograficos del antes, durante y después del proyecto,
resultados de los ensayos de materiales y demas pruebas realizadas, certificaciones de calidad de
materiales utilizados, informe de seguridad industrial, manejo ambiental y gestién social, paz y salvos
de pagos a proveedores, pagos de seguridad social durante la duracion de la interventoria, actas de
liquidacion suscritas del contrato de obra. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos
determinados para cualquier pago y que, de ser necesario, se proceda a la verificacion y respectiva
tenencia de la totalidad de los archivos determinados para el proyecto ejecutado y liquidacion del
contrato de obra e interventoria.

Para el pago se debera presentar la factura, la constancia de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor, y la certificacion donde se verifique el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las
obligaciones con el sistema general de seguridad social y ARL (sistema de salud, riesgos
profesionales, pensiones) y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA).

-Las facturas deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

a. Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o
régimen comun.)

b. Apellidos y nombre del adquiriente el servicio.

c. Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas
de venta.

d. Fecha de expedicion.

e. Descripcion especifica o genérica de los bienes y/o servicios.

f. Valor total de la operacion.

g. El nombre del impresor de la factura.

h. Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

i.

Al momento de la expedicion de la factura, los requisitos de las literales a), b), d) y h),
deberan estar previamente impresos a través de medios litogréaficos, tipograficos o de
técnicas industriales de caracter similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de
facturacion por computador o0 maquinas registradoras, con la impresiéon efectuada por
tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresién previa. El sistema de
facturacion debera numerar en forma consecutiva las facturas y se deberan proveer los
medios necesarios para su verificacion y auditoria.

j. El contratista debera verificar si conforme a su régimen le es aplicable la presentacion
de facturacion electrénica y tener en cuenta los lineamientos establecidos para este
caso por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN y el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, donde se reglamentan las condiciones de expedicion e
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interoperabilidad de la factura electrénica con fines de masificacion y control fiscal, por
lo que previamente debera coordinar con el supervisor contractual el procedimiento
fijado por CREMIL para el recibo, aceptaciony tramite de la factura electrénica por parte
de CREMIL.

k. Se entienden incluidos como parte del valor del contrato, todos los impuestos, derechos,
tasas, gastos directos o indirectos y contribuciones que se generen con ocasién o como
efecto del contrato, los cuales corren a cargo del CONTRATISTA.

7.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

7.5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

2.

10.

11.

12.

Cumplir oportunamente con el objeto del futuro contrato en los términos y condiciones
establecidas en el mismo.

El contratista acepta con el perfeccionamiento del contrato, el envio de citaciones,
comunicaciones y requerimientos a través la plataforma transaccional del SECOP y se
responsabiliza por su diaria verificacion. De igual formar autoriza con el perfeccionamiento del
contrato, a recibir citaciones, comunicaciones y notificaciones al correo electronico registrado
en el SECOP y/o al diligenciado en la carta de presentacion de la propuesta. PARAGRAFO:
Podra en todo caso, el supervisor, interventor u ordenador del gasto, enviar citaciones,
comunicaciones o requerimientos a través de otros medios digitales o fisicos, siempre y cuando
se permita la trazabilidad de la actuacion, a la luz de la normatividad vigente.

Publicar en el SECOP los documentos de ejecucién contractual, incluida la Garantia Unica de
Cumplimiento al dia habil siguiente del perfeccionamiento del contrato y los demas de
competencia del contratista de acuerdo con las instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato.

Elaborar y presentar los informes periddicos que le sean solicitados por la supervision del
contrato.

Constituir la garantia que sea solicitada por la Entidad

Cumplir sus obligaciones frente al pago del sistema de seguridad social integral, de
conformidad a la normatividad vigente.

Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la ejecucion del
contrato y postcontractual.

Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el desarrollo del contrato al
supervisor del mismo.

Cumplir con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y resolucion 0312 del 2019 en cuanto
Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestion, objetivos, EPP adecuados segun latarea
a ejecutar, matriz de identificacion de peligros y aspectos e impactos ambientales)

Presentar fotocopia de los certificados del personal que labora en alturas en caso que se
requiera durante las actividades del presente estudio, en caso de requerir hacer actividades
debajo de la placa.

Presentar la planilla de pago de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del
personal que ingresara a prestar servicios en la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

El contratista debera verificar si conforme a la Resolucibn 042 de 2020y
modificaciones emitida por la Direccibn de Impuestos y Aduanas Nacionales DIANIe es
aplicable la presentacion de facturacion electrénica, asi como también tener en cuenta los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme a las
Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas
por la Administracion del Sistema de Informacion Financierade SIIF NACION, donde se
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reglamenta la interoperabilidad de la factura electrénicacon fines de masificacién y control
fiscal, por lo que previamente debera coordinar con el supervisor contractual el procedimiento
fijado por CREMIL para el recibo, aceptacion y tramite de la factura electrénica por parte de
CREMIL.

7.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con LA CAJA.

Entregar al supervisor del contrato, para su aprobacion las hojas de vida del personal
requerido para la ejecucion del contrato, dentro de los dos dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, para su verificacion y aprobacion. En el evento de presentar
solicitudes de correccién o rechazo de personal, debera presentar la nueva hoja de vida dentro
del dia habil siguiente, sin perjuicio de las potestades conminatorias administrativas de las que
pueda hacer uso la Entidad.

Presentar el plan de trabajo y cronograma de ejecucion del contrato de obra aprobado por la
Interventoria detallando las actividades para asegurar el cumplimiento del plazo del contrato,
dentro de los dos dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, junto con las hojas
de vida del personal a cargo de la Interventoria.

Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del contrato. de Interventoria, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento del contrato de obra.

Informar oportunamente cualquier novedad que se presente en el curso de la ejecucién del
contrato y suministrar oportunamente todos los informes que requiera el supervisor,
necesarios para el cumplimiento de las especificaciones técnicas del objeto del contrato.
Atender en forma oportuna los requerimientos que realice el supervisor del contrato.

Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados o conocidos dentro
del desarrollo y ejecucion del contrato.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion de este.

Elaborar y presentar oportunamente informes mensuales en el que se detalle la ejecucion de
los trabajos, debe contener seguimiento técnico con reporte de avance, registro fotografico,
seguimiento administrativo, financiero, contable, ambiental y demas informacion requerida por
la supervision.

Presentar al supervisor informes de ejecucién mensual y final o cuando, por condiciones
particulares de la ejecucion del Contrato, lo requiera el Supervisor.

Realizar comités de seguimiento semanal para informar el avance trabajos, al cual deberan
asistir los directores de obra e interventoria con los profesionales especialistas de apoyo que
se requiera y de la cual se debera suscribir la respectiva Acta de Reunion.

Conocer los estudios y especificaciones técnicas del contrato de obra.

Conocer la propuesta presentada por el contratista, asi como los contratos, pélizas, pliegos de
condiciones, personal presentado y demas documentos.

exigir, recibir y aprobar en el plazo contractual; programacion de trabajos, organigrama del
personal, frentes y cuadrillas de obra, inventarios de materiales.
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verificar que el contratista de obra vincule el personal de conformidad con la normatividad
vigente sobre la materia.

suscribir junto con el contratista de obra, el acta de inicio del contrato de obra.

Realizar juntamente con el contratista y/o residente de obra, una memoria diaria de la obra
(bitacora), anotar las acciones diarias, la celebracion periodica de comités técnicos de obra o
administrativos, los examenes directos en obra, los conceptos u observaciones.

exigir al contratista el inicio de los trabajos en las fechas programadas

exigir la calidad establecida contractualmente de materiales e items de construccion, mediante
la verificacion de ensayos directos en obra.

exigir la aplicacion de las normas técnicas y reglamentarias establecidas en el cédigo
colombiano de construcciones sismo -resistentes (NSR-10) en el contrato de obra y demas
normas relacionadas con el objeto de las obras.

aprobar o reprobar la iniciacion y/o terminacion de los items contratados en cada uno de los
proyectos.

ordenar, en cada una de las obras, la remocion y/o reemplazo de obra mal ejecutada o no
aprobada, fijando el plazo respectivo.

exigir el cumplimiento de la cantidad contratada para los items de construccion, conforme a
mediciones diarias o periddicas de los items ejecutados y dejar constancia escrita para cada
uno de las obras.

verificar directa y continuamente en cada una de las obras, la calidad y cantidad del personal,
de acuerdo con lo establecido en la propuesta.

verificar directa y continuamente que el contratista de obra disponga de material y personal
requerido para la ejecucion de los trabajos.

Entregar informe avalando el cumplimiento de la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y
resolucion 0312 del 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos
legales de aspectos e impactos ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestion, objetivos,
EPP adecuados segun la tarea a ejecutar, matrizde identificaciébn de peligros y aspectos e
impactos ambientales)

Solicitar a los contratistas de obra, informes mensuales sobre el cumplimiento de la
programacion, personal, frentes y cuadrillas de obra, inventarios de materiales, equipos e
inversién del anticipo.

Elaborar, acorde con los cortes mensuales de obra, las actas de recibo parcial, las cuales
suscribird conjuntamente con el contratista de la obra y adelantar las gestiones de pago
conforme a las directrices administrativas de la entidad.

Elaborar, acorde con el contrato de obra la revision de precios, para cada una de las actas de
recibo.

Exigir el cumplimiento de la programacion de obra del contrato, pudiendo modificarse de
comun acuerdo con el contratista de obra, cuando por razones técnicas o, la naturaleza de la
misma, se haga necesario, pero sin modificacion al plazo pactado en el contrato.
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Cualquier modificacién se informaréa a la entidad CREMIL, anexando la programacién de obra
y flujo de caja correspondiente.

Resolver las consultas que formule el Contratista de obra y hacer las observaciones
necesarias. Las dudas que no pueda absolver las remitirA oportunamente para consulta y
decision de la entidad CREMIL

Remitir oportunamente a la supervision, los estudios modificatorios a los contratos como
adicional al plazo, mayores cantidades de obra, obras complementarias o adicionales con la
debida justificacion, indicando segun hay lugar.

Suscribir para el contrato y en caso de obras complementarias o adicionales, en forma
conjunta con el contratista de obra, actas de acuerdo de precios para aquellos items cuyos
valores no aparezcan en la propuesta inicial, respaldadas por los analisis de precios unitarios
y cumplir con el tramite respectivo de aprobacion junto con el certificado de disponibilidad
presupuestal.

Estudiar y avalar juridica, técnicay financiera las solicitudes de ampliacion del plazo, junto con
los documentos técnicos que la justifiquen, por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
Remitir y avalar juridica, técnica, financiera la solicitud justificada de suspension temporal del
contrato por fuerza mayor o caso fortuito y suscribir conjuntamente con el contratista de obra
el acta de suspension temporal del contrato.

Suscribir, junto con el contratista de obra, las actas de reiniciacion, dejando constancia del
tiempo de suspension temporal o paralizacion y del vencimiento final del contrato.

Revisar y aprobar los planos récord elaborados por el contratista de obra.

Elaborar y firmar conjuntamente con el contratista de obray supervisor delegado por la entidad
CREMIL, el acta de recibo final del contrato, previo cumplimiento de los requisitos (Informe
final, planos récord aprobados, informe final ambiental y SST, bitacora, ensayos de laboratorio,
manual de operacion y mantenimiento y demas que requiera la supervision.)

Presentar el informe final sobre la interventoria del contrato, incluyendo resefa fotogréafica y
compilacion de los informes periodicos presentados a lo largo de la ejecucion del contrato.
Solicitar al contratista de obra la apertura de la cuenta bancaria, fiducia, segun sea el caso,
para el manejo del anticipo, aprobar y entregar a la entidad el plan de inversién del anticipo y
realizar su seguimiento de inversion.

Solicitar al contratista de obra, de ser el caso, el informe mensual de inversion del anticipo con
los respectivos soportes del contrato de obra.

Avalar y aprobar las actas parciales y corte de acuerdo avance de obra , estableciendo las
cantidades de las actividades de obra ejecutadas y recibidas como los valores a pagar y a
descontar.

Mantener actualizados los valores pagados a cada contratista y la amortizacion al anticipo
Verificar el buen manejo e inversion de los recursos del contrato mediante control de pagos
de obras.

Presentar las planillas de pago de la seguridad social del personal que ejecutara las labores
objeto del presente contrato.

7.5.3 OBLIGACIONES DE CREMIL
Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del
mismo.
Pagar al contratista de acuerdo con la forma de pago pactada en el contrato
Poner a disposicion del contratista la informacién que requiera o que se encuentre disponible
para la ejecucion del contrato.

SUPERVISION
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La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones del contrato estard a cargo de
GUSTAVO ADOLFO ROJAS ANDRADE ldentificado con Cedula de Ciudadania No. 79.308.519,
Coordinador de Bienes Inmuebles o quien haga sus veces, quien ejercera las funciones inherentes
a la ejecucion del contrato, la evaluacion e idoneidad de los productos entregados por el contratista
y las demas establecidas en el manual de contratacién.

Las atribuciones de los supervisores seran las establecidas en la ley 1474 de 2011 en los articulos
83y S.S., ademés los articulos 4.3.7,4.4,4.4.1, 4.4.2,4.4.3, 4. 4. 4y 6 del Manual de Contratacion
de la Entidad Estatal la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los Contratos del Estado” - G-EFSICE-01 de la Agencia Nacional de Compras Publicas y demas
normas reglamentarias pertinentes al tema y entre otras las siguientes:

Colaborar con el contratista para la ejecucién del contrato.

Exigir el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

Atender y resolver las consultas relacionadas con el desarrollo del mismo.

Verificar aportes parafiscales y aportes al Régimen de Seguridad Social.

e Solicitar la imposicion de multas, informar el incumplimiento del contratista para hacer efectiva
la Garantia Unica y hacer exigible la clausula penal pecuniaria 0 en ultimo término solicitar la
declaratoria de caducidad, cuando se configuren los requisitos para su declaratoria.

e Liquidar el contrato de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la ley 80 de 1993y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro de los cuatro meses siguientes al vencimiento del plazo
pactado.

e Los demés establecidos en el manual de contratacion de la Entidad.

7.7. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE LOS BIENES.

El lugar de prestacion del servicio sera la Ciudad de Bogota D.C. en la direccion carrera
13 No. 27-00 en la plazoleta del Centro Internacional Tequendama, donde se encuentran
ubicados los edificios de Bochica, Bachué y zona Aladin.

7.8. GARANTIAS

En cumplimiento a de los riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion descritas
en sus apartes i) y ii) del articulo 2.2.1.2.3.1.1 y articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, y
teniendo en cuenta el presente proceso, se considera que se constituyan poélizas a favor de la
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES-CREMIL con NIT No 899.999.118-1, asi:

1 A i i i 0,
CUMPLIMIENTO DEL Su cuantia sera equ_lvalen}e al trelpta_por ciento @OA)) del valor tota_l del
Contrato, y su vigencia sera por el término de duracién del contrato y seis (6)

CONTRATO ;
meses mas.
Su cuantia sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del
CALIDAD DEL . . . L ~
SERVICIO Contrato, y su vigencia sera desde la terminacién del contrato y tres (3) afios

més, contados a partir de la fecha del acta de recibo final.

PAGO DE SALARIQOS,
PRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES

Su cuantia sera equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato
y su vigencia sera por el termino de duracion del contrato y tres (3) afios mas.

Las pdlizas no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.
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Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y
de la terminacion del plazo de ejecucién del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucion
de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con
los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos
otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa de la CAJA DE RETIRO
DE LAS FUERZAS MILITARES.

EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta
clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se impongan.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES, teniendo en cuenta que el objeto de las mismas, sirven para respaldar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a
la administracién y/o terceros, por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NOTA: Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la
Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente, la garantia aportada por el proponente sera objeto de la verificacion
y validacion del origen y veracidad de la misma, ante la compafiia de seguros o entidad financiera
0 bancaria que la emite y advertidas inconsistencias en relaciéon a su autenticidad seré causal de
rechazo de |la propuesta y sujeto a las consecuencias contractuales y judiciales a gue haya lugar.

7.9. SOBRE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones emanadas del presente contrato, la
CAJA podré hacer efectiva a titulo de pena una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato, esta suma se considera como estimacion anticipada de perjuicios que pueda sufrir la
CAJA.

PARAGRAFO: El valor del a penal sera descontado de cualquier saldo que resultare dea favor
del CONTRATISTA por razén de este contrato si lo hubiere se cobrara conformeal articulo 75 de
la Ley 80 de 1993.

7.10. SOBRE LAS MULTAS.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del Contratista, la CAJA
impondra multas sucesivas mediante Resolucion motivada, cada una hasta por un monto
equivalente al uno por ciento (1%)del valor del contrato y hasta el diez por ciento (10%) de su
valor total, momento a partir del cual se considera afectada de manera grave y directa la ejecucién
del contrato. Las partes acuerdan descontar directamente del valor del Contrato o de la liquidacion
del mismo, si a ello hubiere lugar las sumas causadas por concepto de multas.

7.11. SOBRE LA INDEMNIDAD.
EL CONTRATISTA, mantendra indemne a la Caja detoda reclamacion, demanda o acciones

legales, que tengan como causa las acciones directas del contratista, subcontratista 0 sus
proveedores, siempre y cuando sea demostrada su responsabilidad, y que con estos actos se
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hayan derivado dafios, lesiones o perjuicios materiales, en la integridad personal o patrimonial
de los mencionados terceros durante la ejecucion del contrato. Se consideran hechosimputables
al contratista las acciones de su personal, ascensores, subcontratistas o proveedores o
proveedores, asi como el personal de estos, que produzcan deficiencias o incumplimientos. En
caso de demandas, reclamaciones o acciones legales contra EL CONTRATANTE y que sean de
responsabilidad demostrada del CONTRATISTA, conforme con lo pactado en este contrato, este
sera notificado luego de recibir el reclamo, oblighndose a mantener indemne a la entidad y a
responder por dichas reclamaciones y los costos que ellas generen hasta un 10% del valor del
contrato.

7.12. SOBRE LA CLAUSULA AMBIENTAL.

El contratista debera tomar todas las medidasconducentes para evitar la contaminacion ambiental
durante sus operaciones, cumplird con todas las leyes ambientales aplicables y los actos
administrativos de la Entidad que para tal fin se expiden, asi como se sujetara a las normas
relativas al control de la contaminacion ambiental establecidas en dichas leyes, en las licencias o
en los actos administrativos.

7.13. SOBRE LA CADUCIDAD.

CREMIL podra declarar la caducidad administrativa del presente contrato por cualquiera de las
causales previstas en la Ley 80 de 1993, de acuerdo a los procedimientos sefialados en esta
misma normatividad. La declaratoria de caducidad tendra como efecto inmediato la terminacién y
liquidacion del presente contrato. En la resolucion que la declare se haré efectiva la clausula penal
pecuniaria y prestara mérito ejecutivo contra el CONTRATISTA y las partes que hayan constituido
la garantia en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

7.14. LIQUIDACION

Terminada la ejecucion del contrato, se procedera a su liquidacion a mas tardar antes del
vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene la terminacion o a la fecha del acuerdo que la disponga, conforme
a lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CAPITULO 8 — ANEXOS Y FORMATOS

Son parte integral del pliego de condiciones los Anexos y Formatos que se relacionan en el
presente capitulo, los cuales se publicaran en el SECOP Il en documentos del proceso.

El Fondo publicara los anexos y formatos del proceso anteponiendo a los mismos el documento
al que se encuentran vinculados, bien sea que se trate del proyecto de pliego de condiciones, del
pliego de condiciones definitivo o de una adenda.

8.1. FORMATOS DE LA PROPUESTA.

FORMATO 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
FORMATO 2 - COMPROMISO DE UNION TEMPORAL

FORMATO 3 - COMPROMISO CONSORCIAL

FORMATO 4 - MODELO CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES
FORMATO 5 - COMPROMISO ANTICORRUPCION
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FORMATO 6 — CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
FORMATO 7 — AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS

FORMATO 8 — PERFILES Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE
FORMATO 9 — CARTA DE COMPROMISO DEL PROFESIONAL

FORMATO 10 - FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD

FORMATO 11 - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

FORMATO 12 — VINCULACION TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

FORMATO 13 - INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
FORMATO 14 - FACTORES DE DESEMPATE

8.2. ANEXOS
ANEXO 1 - ANEXO TECNICO
ANEXO 2 - ESTUDIO DE MERCADO

ANEXO 3 - ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 4 - MATRIZ DE RIESGOS

FIN DEL PLIEGO DE CONDICIONES
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