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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS CURRIPACO

Inirida, de agosto 22 de 2023

Sefores:
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Bogota D.C.

Presentacién de la propuesta:
Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Curripaco
Direccién: Direccion: K 16 No 16-08 B/Libertadores Cel:
310 433 1809
Barrio: Libertadores Ciudad: Inirida - Guainia

Cordial saludo:

En nombre de las autoridades tradicionales que caminan en nuestro proceso organizativo
de conformidad con la notificacibn que se nos envié por medio de correo electrénico
llamadas, y acuerdos realizados en la visita del Ministerio de Educacion Nacional y el
Viceministerio al Departamento del Guainia en el mes de mayo con motivo del lanzamiento
del plan de Desarrollo Nacional, y en reunion de docentes indigena, rectores, autoridades
indigena, el 18/05/2023, nos permitimos adjuntar la propuesta técnica y econémica, para la
construccién de 3 autodiagnésticos educativos comunitario de los pueblos indigenas;
Piapoco, Sikuani, Curripaco, Puinave, Cubeo, Yeral en 6 sedes Educativas que atiende
estudiantes indigenas de los pueblos anteriormente mencionados adscritos a nuestra
organizacion.

Cordialmente,

LEONEL EVAR[STO MEREGILDO
Representante legal
Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas — JAJLAMI
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS CURRIPACO

NOMBRE DE LA PROPUESTA

Realizacion de (3) autodiagnosticos educativos para garantizar unas trayectorias
educativas pertinentes y de calidad de la educacién propia, que reconozcan la
interculturalidad y las particularidades de las comunidades focalizadas con
proyeccioén a la formulacion de los proyectos educativos comunitarios de los pueblos
indigenas Piapoco, Sikuani, Curripaco, Yeral, Cubeo y Puinave del Departamento
de Guainia.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

VICEMINISTERIO DE EDUCACION PARA
LA EDUCACION PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA

DIRECCION DE CALIDAD PARA LA EDUCACION PRESCOLAR, BASICA Y
MEDIA
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INIRIDA
AGOSTO DE 2023

1. Datos del proponente

Nombre de la Organizacion

Asociacion de Autoridades

proponente Tradicionales Indigenas Curripaco,
Resguardo Tonina, San José, Sejal
Medio Rio Guainia “Jajlami”

Nit (si aplica) 900.096.443-6

Nombre del representante Legal

Leonel Evaristo Meregildo

Cédula del Representante Legal:

1.121.708.359 de Inirida (Guainia)

Datos de Contacto: Direccion /
datos de ubicacion

K 16 No 17-24

Departamento / Municipio

Guainia, Inirida

Teléfonos institucionales de
contacto

31366197 17

Teléfono particular

31366197 17

Email

Jajlami.2019@gmail.com

2. Breve descripcién de la organizacion proponente

La Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Capitanes Curripacos -
Resguardo Tonina, San José, Sejal Medio Rio Guainia “Jajlami’, es una
organizacion de Caracter Especial Indigena, sin &nimo de lucro, reconocida por el
Ministerio del Interior, y registrada ante la Direccion de Impuestos Nacionales de
Colombia DIAN, creada en la ciudad de Inirida (Guainia), después de largos afios
de debate y diacronia en pensamiento y cosmogonia espiritual de los pueblos
indigenas de la zona del Rio Guainia al ver que la estructura nacional y local no
tenia en cuenta los intereses de las comunidades indigenas ubicadas en dicha zona,
por lo tanto los lideres y dirigentes deciden organizasen bajo una estructura propia
de los pueblos indigenas, y brindandose apoyo entre resguardos como son: (Bajo
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Guainia - Rio Negro, Tonina Sejal, San José Medio Rio Guainia, Parte Alto Rio
Guainia, Cuiari e Isana).

Dicha Organizacion “Jajlami” se constituye, con el fin de buscar alternativas en
Instituciones Publicas y Privadas que permitan generar espacios de apoyo a
nuestros pueblos indigenas en defensa de la gobernanza, gobernabilidad y
afectaciones a los derechos ganados nacional e internacionalmente. Para
contrarrestar o minimizar las afectaciones se identificé la necesidad de crear la
organizacion “Jajlami” en el afio 2005, siendo registrada debidamente antes las
Instancias Publicas del Estado anteriormente descritas, para que tome acciones en
favor de los pueblos indigenas presentes en el Sector del Rio Guainia y/o
Departamento en caso de ser necesario. De esta manera, el compromiso es trabajar
en pro de los derechos de la sociedad indigena, en lo posible con las Instituciones
Publicas, donde se fortalezca el gobierno propio y la gobernabilidad en este rincén
del departamento de Guainia.

Dentro del contexto de la Asociacion, brinda alternativas a diferentes sectores, lo
mismo que traza lineamientos que permitan el desarrollo de los integrantes de la
sociedad, que habita dicha regién, siendo estos en su totalidad vulnerables y
carentes de oportunidades para lograr su desarrollo como instancia publicas o por
lo menos asemejarse a estas mediante oportunidades que la misma norma,
juridicamente plantea para que de manera organizada puedan en el futuro asumir
responsabilidades y de esta forma trazar un verdadero desarrollo hacia el interior
de sus regiones, donde sean estos los que tomen decisiones administrativas y
financieras.

Con la creacion de la Asociacion, se busca fortalecer la representatividad de los
sectores marginados de oportunidades, coordinando acciones entre el Estado y la
Asociacion para mejorar el bienestar social, econémico y politico, cultural,
educativo, y asi garantizar la participacion plena en los espacios Nacionales,
Departamentales, e Internacionales, que permitan consolidar programas que
fortalezcan el quehacer de la sociedad indigena en su respectivo territorio.

Experiencias en procesos educativos con grupos étnicos

N_O

Fecha Tipo De Contrato / Contrato Contrato

Descripcion Valor

Para atender a 274 alumnos indigenas
Curripaco y Yeral. Para contratar personal
Administrativos, Docentes, Sefioras de
Servicios  General, Sabedores, Apoyo
Nutricional, Materiales Educativos vy
Supervisién

Prestacion de Servicios
09 abril 2013 | Suscrito entre la Gobernacién 183
del Guainia y la “Aatis-Jajlami”

497.954.940
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Prestacién de Servicios

Para atender a 209 alumnos indigenas
Curripaco y Yeral. Para contratar personal

31 de abril de Suscrito entre la Gobernacién 339 Adm!n_lstratlvos, Docentes, Sefioras de 791.332.100
2015 . P L Servicios  General, Sabedores, Apoyo
del Guainia y la “Aatis-Jajlami oy . .
Nutricional, Materiales Educativos vy
Supervision
Para atender a 205 alumnos indigenas
L . Curripaco y Yeral. Para contratar personal
Prestacion de Servicios L 2 =
8 de marzo . i Administrativos, Docentes, Sefioras de
Suscrito entre la Gobernacién 321 - 709.500.000
de 2016 del Guainia v la “Aatis-Jailami” Servicios  General, Sabedores, Apoyo
y | Nutricional, Materiales Educativos vy
Supervisiéon

e Capacidad del personal de la organizacion

Actualmente la “AATIS-JAJLAMI”, cuenta con Sede Administrativa, ubicada en la
Calle 16 No 16 — 08 Barrio Libertadores, Municipio de Inirida.

3.1 Personal del Apoyo.

Cuenta con personal de apoyo en

acontinuacion:

la administracion,

o Gerente (Rep. Legal “AATIS-JAILAMI”
e Asesor en Administracion Publica, Especializado en Finanzas Publicas y

Gestion Publica.
e Contador Publico.

e Asistenta Administrativo (Un secretario)
e Dos auxiliares de Apoyo al area Administrativa.
e Un profesional pedagdgico que cumple la funcibn de coordinador de

Educacién propia

¢ Dos delegados pedagodgicos de educacion propia

3.2 Inventario de Equipos.

como se describe

La Organizacion cuenta cuentan con los siguientes recursos para operar como:

e Internet.

e Linea de teléfono Celular
e Escritorios.

e Silleteria.
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e Computdores (de mesa y portatiles).

e Impresoras de tinta.

e Archivadores.

e Ventiladores.

e Elementos de Oficina (Papeleria, tinta impresoras etc).
e Programa Facturacion Eléctronica.

e Programa manejo contable.

3. Nombre del proyecto o Titulo de la Propuesta

Fortalecimiento al desarrollo e implementacion del proyecto educativo comunitario a través del
apoyo en los autodiagnésticos educativos para la formulacion de los proyectos educativos
comunitarios de los pueblos indigenas Piapoco, Sikuani, Curripaco, Yeral, Cubeo y Puinave para
garantizar unas trayectorias educativas pertinentes y de calidad de la educacion propia, que
reconozcan la interculturalidad y las particularidades de las comunidades focalizadas.

4. Valor del proyecto o propuesta:

Presupuesto Total de la propuesta $ 326,531,123.00
Recurso Total MEN $ 326,531,123.00

5. Descripcion del proyecto o propuesta

Los proyectos educativos, planes de estudio, programas académicos y demas
componentes del curriculo en general no atienden de manera diferencial a la
poblacion indigena o grupos étnicos, poblacién dispersa y de dificil acceso,
poblacién indigena de frontera, necesidades educativas especiales, existe un alto
nivel de analfabetismo en la poblacién indigena, afectacion de la violencia del pais,
que pone en riesgo la existencia cultural identidad, los sistema propios de
gobernanzas, la espiritualidad ancestral, cosmovision, pensamiento propios,
principios, valores, ciencia ancestral, técnicas, conocimientos, pedagogias, ritos,
rezos, artes, medicina ancestral, el cuidado y amor por el territorio, la perdida
acelerada de las lenguas nativas, impuesto por las politicas nacionales que nunca
son contextualizadas, concertada ni consultadas con los pueblos indigenas, asi
como la vinculacion de los dinamizadores pedagodgico y administrativos de los
territorios indigenas del Departamento.

La poblacién focalizada en la presente propuesta nos va a permitir iniciar un proceso
de fortalecimiento de los proyectos educativos comunitarios en el Guiania, con la
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participacion de los pueblos indigenas Piapoco, Sikuani, Curripaco, Puinave, de los
cuales los dos ultimos son del Departamento, los dos primeros fueron situandose
producto de los desplazamientos y violencia del pais.

La poblacién que se pretende impactar con la propuesta a un grupo de estudiantes
de 1819 de los niveles de preescolar, primaria, secundaria y media vocacional, en
(3) puntos o sedes focalizadas y que toman 14 sedes anexas de las zonas escolares
2, 4, 5, poblacion dispersa del departamento. Donde se buscar realizar un
autodiagnostico educativo en los tres componentes del Politico — Organizativo,
Pedagogico, Administrativo y de gestion con las proyecciones educativas de la
formulaciéon del PEC en las zonas escolares focalizadas, debido a los bajos
impactos del componente pedagdgico de la educacion propia, se hace necesario
realizar (3) autodiagndsticos comunitario-educativos y analisis de los PEI con
respecto a la formacién de los nifios, nifias y jovenes indigena de los puntos
focalizados asi: Laguna Colorada, Cacahual, Simén Bolivar, Chorro Bocoén,
Caranacoa, y Blass de Lezo con sus sedes educativas anexas focalizadas, con el
fin de identificar con las comunidades las acciones, estrategias a construir e
implementar mediante la concertacion y consulta del derecho fundamental a la
educacion indigena.

En el Guainia se cuenta con la implementacién del Decreto 2500 de 2010, a través
de la administracion de la canasta educativa para algunas sedes educativas de la
zona 4 del Alto, Medio rio Guainia, falta realizar acompafiamiento y asistencia
técnica a la entidad territorial de la oficina de la SED Guainia en la aplicacion de las
politicas publicas para pueblos indigenas de Colombia. Por otra parte, existen
docentes que desean realizar e implementar la educacion propia en sus
establecimientos pero por desconocimiento de la normas y aplicacion de las
politicas para pueblos indigenas, muchas de estas acciones no se implementan en
los curriculos, priorizdndose la ensefianza del castellano, y deméas area del
conocimiento occidental, y en otros casos aplicAndose el decreto 3020, el cual
determina la relacion alumno — docente, y a su vez, en muchos lugares se opta por
cerrar las escuelas justificAandose la razén de no contar con la cantidad de
estudiantes que exige la norma para tener un docente. En alguno de los casos los
estudiantes quedan sin niveles de estudio, ni posibilidad de continuar estudiando,
sumado a lo anterior los estudiantes de las comunidades indigenas que estan
vinculados a los establecimientos educativos.

Por lo tanto, se requiere impactar con una educacion de calidad propia e
intercultural, es decir, donde el estudiante logre desarrollar competencias de
educacién propia y de la interculturalidad, donde los dinamizadores educativos
logren ensefiar en la cultura propia de los pueblos indigenas y la cultura mayoritaria
del pais y universal, formar talento para cuidar y vivir en el territorio, para ayudar a
conservar, y aprender a vivir en contacto relacionamiento con las diferentes culturas.
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La poblacion identificada para el presente trabajo, son comunidades indigenas de
los pueblos Curripaco, Piapoco, Sikuani, Puinave, Yeral, Cubeo. De zonas
dispersas del departamento de Guainia y que estan siendo afectadas por los
procesos de aculturalizacion es decir, se esté viviendo la perdida de las identidades
culturales propias.

6. Poblacion Objetivo
a. Alcance territorial y Beneficiarios

La presente propuesta tendra un impacto de manera positiva en los territorios
Cacahual, laguna Colorada y Chorro-bocon ubicados en el Departamento del
Guainia, Territorios ancestrales de los pueblos indigenas Piapocos, Sikuani,
Curripaco y Puinaves. Focalizandose los siguientes establecimientos educativos:

# Municipio/ | Comunidad Establecimiento Educativo Total,
Territorio Etnica general
reportado
I.E Laguna colorado (Punto focalizado)
Resguardo ;
(Laguna Piapoco, Sede Educatfva Pueblo Nuevo 1197
1 colorado) Sikuani Sede Educativa Comaralito
Sede Educativa Minita
Curripaco, C.E Jose Antonio Galan (punto Focalizado) 292
Territorio de | Puinavesy Sede Educativa Jose Gregorio Hernandez
Cacahual Sikuani Sede Educativa Horacio Lapa
2 Curripaco Sede Educativa Corona
Sede educativa Chaquita
Sede Educativa: Blass de Lezo (Galilea) (punto
5 Resguardo Curripaco, focalizado)
Bajo del Rio | Yeral Sede Educativa asociada al proceso del PEC:
Guainia San Pedro Claver 330
Sede Educativa asociada al proceso al proceso
del PEC: Gustavo Rojas Pinilla
Sede Educativa: Tres fronteras
Sede Educativa: Guadalupe
1.819

Otros Beneficiarios
La presente propuesta busca beneficiar 300 familias de los territorios dispersos del
departamento de Guainia, el cual esta sujeto a verificacién en cada uno de los
recorridos focalizados en la misma y proyectados para efectuar los realizados en
territorio y se estima un censo de 3.400 habitantes que serian las personas que
habitan en los territorios el cual se puede superar el nimero una vez se realicen los
recorridos en las sedes educativas seleccionadas.

Organizaciones étnicas del territorio que participan o se vinculan al proyecto
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0 propuesta

Nombre de la Ubicacién/territorio Representante Legal

Organizacion étnica
RESGUARDO RIO GUAVIARE

ASOCAUNIGUVI Capitanias, cabildos, WILTER
Asociacion de Autoridades RODRIGUEZ
Indigenas
RESGUARDO RIOS ATABAPO

CIMTARAI E INIRIDA
Capitanias, cabildos, JAVIER GUTIERREZ
Asociacion de Autoridades
Indigenas

RESGUARDO BAJO RIO GUAINIA SILVIO PINTO

SAAVEDRA
7. Objetivos

Objetivo General:

Apoyo en el fortalecimiento de tres autodiagnosticos educativos para la formulacion
de los proyectos educativos comunitarios de los pueblos indigenas Piapoco,
Sikuani, Curripaco, Puinave para garantizar unas trayectorias educativas
pertinentes y de calidad de la educacién propia, que reconozcan la interculturalidad
y las particularidades de las comunidades focalizadas.

Obijetivos especificos:

a) Crear espacios de dialogo y concertacion de la educaciéon propia en las
comunidades indigena focalizadas del Departamento de Guainia

b) Realizar la asesoria y orientacion técnica para la elaboracién del
autodiagnostico como elemento fundamental de los componentes:
politicos — organizativo, pedagogico y administrativo y de gestién de los
PEC mediante un proceso de fortalecimiento institucional y articulacion
de la comunidad educativa mediante la identificacion de aportes
importantes para la consolidacion del PEC.

c) Sistematizar y consolidar el autodiagndstico concertado con los pueblos
indigenas para la visibilizacion del proceso desarrollado en cuanto a la
educacion propia en las sedes educativas focalizadas.
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8. Antecedentes

Descripcion de Antecedentes

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 establece en el articulo 67, que
“la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia;
y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente (...)”. La Nacion y las
entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion
de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la
Constitucion y la ley.

Es asi que la atencién educativa a los grupos étnicos es para el Ministerio de
Educacion Nacional un proyecto estratégico y transversal, que se apoya en un
amplio marco normativo fundamentado en los articulos 7° y 10° de la
Constitucion Politica, el Titulo Il Capitulo 3 de la Ley 115 de 1994, modificada
por la Ley 1874 de 2017, el Decreto Reglamentario 804 de 1995 y el 1953 de
2014 ; asi como los contratos y tratados internacionales ratificados, que buscan
garantizar una educacion pertinente y el reconocimiento sistematico de la
diversidad cultural del pais (Ley 21 de 1991).

En este sentido, y en atenciéon a los pronunciamientos hechos por la Corte
Constitucional, en particular la Sentencia T-025 de 2004 y el Auto 004 y 005 del
2009, asi mismo el Auto de Seguimiento 266 de 2017, el Ministerio de
Educacion Nacional ha generado un escenario para el reconocimiento del
enfoque de exigibilidad de los derechos humanos, como fundamento para el
goce efectivo de derechos de la poblacién.

Al respecto, en dicho auto, la Corte Constitucional identificé: “(...) que los
pueblos indigenas de Colombia estan en peligro de ser exterminados
cultural o fisicamente por el conflicto armado interno, y han sido victimas
de gravisimas violaciones de sus derechos fundamentales individuales y
colectivos y del Derecho Internacional Humanitario, todo lo cual ha
repercutido en el desplazamiento forzado individual o colectivo de
indigenas”.
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El Ministerio de Educacion Nacional, en articulacién con el Ministerio del Interior
viene acompafando los procesos de instalacion, socializacion y definicion de
las rutas metodologicas de los planes de salvaguarda con los pueblos
focalizados en el Auto 004 del 2009, en el &mbito de su competencia. Mientras
se surten los procesos de formulacion, concertacion y protocolizacién de los
planes de salvaguarda étnica, el Ministerio de Educacién Nacional ha avanzado
en dar cumplimiento a las ordenes judiciales dadas por los jueces y a los
lineamientos del Gobierno Nacional en la consolidacion del componente
educativo de los respectivos planes que han permitido el fortalecimiento del
PEC en los diferentes pueblos indigenas del pais.

Ademas, coordina de manera subsidiaria con las secretarias de educacion de
las entidades territoriales certificadas, la divulgacion de las normas y los
lineamientos para la garantia del derecho a la educacién de los pueblos
indigenas identificados en el Auto 004 del 2009, y los nuevamente referidos en
el auto de seguimiento 266 de 2017 y demas Ordenes proferidas por las
diferentes instancias judiciales del pais.

En el marco del cumplimiento a los Autos, sentencias y fallos con los que la
Corte Constitucional declar6 en Estado de cosas Inconstitucionales, que
establecen la obligatoriedad de la prestacidon del servicio educativo con
pertinencia a través de la etnoeducacion, donde ademas el Estado cumpla con
la obligacion de reestablecer los derechos vulnerados.

1. Sustento Normativo

La presente propuesta se inscribe en el marco de los proyectos educativos
comunitarios. Es necesario aclarar, que acé se entiende por proyecto educativo
comunitario o etnoeducativo como la guia conceptual, pedagdgica, metodolédgica y
operativa de los procesos educativos decididos por un grupo étnico con el fin de
orientar la formacién de sus nuevas generaciones de acuerdo con sus propios

intereses, propoésitos culturales, contextos histéricos y territoriales.

El proyecto educativo comunitario 0 etnoeducativo engloba saberes,
procedimientos y expectativas para la formacién integral de la persona y de la
sociedad en sus relaciones internas (educacién propia) y con la sociedad
mayoritaria (educacion intercultural).

A manera de contexto, los proyectos etnoeducativos a fortalecer, estan
enmarcados en la Politica Etnoeducativa de nuestro pais, la cual es liderada por
el Ministerio de Educacién Nacional, y tiene como objetivo garantizar, gestionar y
generar con los grupos étnicos, una atencion educativa pertinente a sus contextos
culturales, sociales vy territoriales, mediante la construccién social de proyectos
etnoeducativos.
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Estos proyectos se caracterizan por ser un proceso concertado con las
comunidades étnicas, y articulado con las Secretarias de Educacion de los
territorios, y otras entidades que resulten relevantes y pertinentes dentro del
mismo; su objetivo es lograr que las comunidades étnicas, definan su propia
politica Etno-educativa, con la participacion de todos.

Para dar cuenta del logro de este proceso, la Politica Etno-educativa contempla
una estructura metodoldgica, centrada en el desarrollo de tres (3) etapas, a saber:

La Formulacion del Proyecto Etnoeducativo: es la fundamentacion
social y cultural del PEC, en la cual se parte de un procedimiento de
consulta y concertacion con la o las comunidades que deciden
desarrollarlo, ligado de un autodiagndéstico comunitario-educativo.

El Disefio del Modelo Etnoeducativo: es la convalidaciéon comunitaria de la
practica educativa, mediante la concertacion de acciones especificas para su
desarrollo.

La implementacion del Modelo de educacién propia o Etnoeducativo:
es el fortalecimiento del Proyecto Etnoeducativo en el marco de la
aplicacion de las acciones contenidas en el proceso de disefio y validacion
por toda la comunidad o las comunidades en el proceso. En esta fase,
ademas, se contempla la expansion del Modelo a otros territorios.

Todo ello mediado transversalmente por procesos de consulta y concertacion
permanente y la conformacion del tejido interinstitucional.

En este sentido, se ha propuesto que las mismas organizaciones en territorio
puedan avanzar en el escenario de esta ruta de fortalecimiento, en el desarrollo de
procesos de conceptualizacion, apropiacién o resignificacion de sus practicas
pedagdgicas, procesos curriculares y de gestion escolar a partir de los procesos
educativos que han venido desarrollando. Es asi como, por medio de la presente
contratacion se espera, por una parte, el fortalecimiento de las organizaciones de
las los pueblos indigenas focalizados, y que de esta forma puedan liderar sus
procesos educativos en el territorio, en desarrollo de su autonomia de los pueblos
establecida en la normatividad vigente; y por otra parte, el desarrollo de escenarios
avance en el de propuestas pedagdgicas pertinentes culturalmente y desarrollen
propuestas interculturales que permitan el fortalecimiento de las competencias de
los estudiantes

2. Politicas publicas existentes en el territorio
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Actualmente se cuenta con la politica publica que articula todos los sectores
de la entidad territorial del departamento del Guainia, expedida por la
Asamblea Departamental a través de la Ordenanza niamero 273 de 2020. En
materia de educacion falta implementarla, por lo tanto, el proceso de la
educacion propia es de gran importancia, debido a que se puede lograr
reflexionar e identificar las rutas para su apropiacion.

Por otra parte, en el afio 2004, se elaboro el Decreto 337, con el fin de realizar
aportes importantes a la educacion de los pueblos indigenas. Hasta el
momento son pocas las acciones realizadas e implementadas en los
territorios indigenas, lo cual hace necesario que se apoye en la formulacion,
disefio e implementacion de los proyectos educativos comunitarios, con el
propoésito de salvaguardar las identidades culturales de los pueblos
indigenas, las lenguas nativas, los saberes, las cosmovisiones entre otros.

3. Planes de desarrollo

El indice de la competitividad departamental (ICD) refleja el estado y evolucién de
las ventajas competitivas relativas de los departamentos de Colombia, con el
objetivo de evaluar y alimentar las politicas de convergencia en desarrollo
econOmico, productivo y social. Guainia por su parte presenta la siguiente
clasificacion de acuerdo al indice global de competitividad: en el caso de fortaleza
de la economia, infraestructura y capital humano se encuentra en la medicién de
Colero rezagado, en Ciencia, tecnologia e innovacion en Colero y frente a la
capacidad de gestion y finanzas publicas en Bajo; esta medicion determino que del
afio 2018 al 2019, presentara un indice de 3.1 a 2.8 respetivamente, bajando del
Rankin departamental de posicién de 30 a 31 intuyendo la necesidad de adelantar
acciones hacia la competitividad y productividad que trasciendan en las condiciones
habilitantes para el desarrollo social y econémico; en donde se ubican en peor
posicion las variables de infraestructura y adopcion en TIC, de igual forma, llama la
atencién posicion rezagada la variable de sostenibilidad ambiental.

La historia del Departamento del Guainia, al igual que la mayoria de las regiones de
la Amazonia y la Orinoquia Colombiana, estuvo marcada por las condiciones
socioecondmicas que impuso la explotacion del caucho a inicios y mediados del
siglo XX, en consecuencia, se presentd la fundacion de nuevos poblados y la
llegada de colonos que establecian sus relaciones comerciales y sociales en
provecho de la condicién fronteriza regional. A esta situacién se suma el conflicto
de orden publico, producto de la confrontacion de grupos irregulares con fuerzas del
Estado, los problemas de vias de comunicacién, ademas de su condicibn como
territorio nacional hasta 1991.
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De esta forma encontramos un departamento con una conformacion étnicay cultural
diversa en razon de una poblacion mayoritaria correspondiente a los pueblos
indigenas, en segundo lugar, una poblacién nativa de la region como resultado de
los procesos migratorios y de colonizacion que se constituyeron en décadas
anteriores, y, en tercer lugar, se compone de una poblacién flotante cuya
permanencia en la zona esta determinada por dinAmicas de explotacién de los
recursos naturales de la region.

“Nuestros principales problemas para garantizar el servicio educativo son:
dificultad en los desplazamientos segun la época del afio, verano o
invierno; las grandes distancias que hay que recorrer en el rio para llegar
a las escuelas; altos costos del combustible; aislamiento en
comunicaciones; dificil acceso a energia y agua potable. Estas son las
grandes problematicas que afectan la baja eficiencia de la prestacion del
servicio educativo en el Departamento del Guainia”. (Testimonio de
indigena).

La implementacién de la etnoeducacion y la prestacion del servicio educativo
presentan serias dificultades en el cumplimiento de los objetivos de cobertura,
calidad e implementacion de la politica educativa por parte de las entidades
territoriales en las regiones. Estas dificultades tienen que ver con factores que,
para el caso del departamento del Guainia, van desde la condicion
socioeconémica de sus habitantes hasta las condiciones geograficas, vy
culturales de esta zona.

Ubicacién de las zonas geograficas para la prestacion del servicio educativo de
la poblacién del Departamento de Guainia.t

1 SED, Guainia: Documento caracterizacion de la educacion del Departamento de Guainia. 2022. Area:
Calidad Educativa.
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4. Establecimientos educativos que se beneficiaran con la presente propuesta:

Los establecimientos educativos focalizados son los siguiente y se encuentra en
zona rural del Departamento de Guiania, ubicados asi:

Zona educativa 2:

En esta zona geografica de Guainia, se focalizé realizar un trabajo con el Centro

Educativo José Antonio Galan. El cuan pertenece al territorio ancestral de
Cacahual y recoge

Sede principal: C.E Jose Antonio Galan

Sede Educativa Anexa Jose Gregorio Hernandez
Sede Educativa Anexa Horacio Lapa

Sede Educativa Anexa Corona

Sede Educativa Anexa Rafael Nufez

El proyecto beneficiara a sus 2 sedes principales y 5 sedes anexas de esta zona,
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impactandose con la realizacion de un autodiagnostico educativo - comunitario
pertinente, el trabajo se hara para toda la zona que tiene este territorio (sedes
educativas).

Zona educativa 4:

En esta zona geogréfica de Guainia, se focalizé realizar un trabajo con el Centro
Educativo Blass de Lezo (Galilea). El cual pertenece al territorio ancestral de los
pueblos Curripaco y Yeral del Bajo rio Guainia. Las vias de acceso son area y
por trocha que tardan semanas de viaje haciendo transbordo. Por lo tanto, el
trabajo que se va a realizar en la zona es indispensable para apropiar el proceso
educativo Tulee que viene implementando las autoridades indigenas de
JAJLAMI en el Rio Alto y Medio Guainia.

Sede principal: |.LE Blass de Lezo (Galilea)

Sede Educativa: San Pedro Claver

Sede Educativa: Gustavo Rojas Pinilla

Sede Educativa: Tres fronteras

Sede Educativa: Guadalupe

Zona educativa 5:

Institucién Educativa Lagua Colorada sede principal que ofrece la educacién
preescolar, educacion basica primaria, basica secundaria y media vocacional.
Aqui se estaria trabajando con 4 sedes anexas de educacion prescolar y
primaria, para el caso de la propuesta presentada y se ubica a 10 horas por el
rio Guaviare en Yate.

Sede principal: |.E Laguna Colorado

Sede Educativa Anexa Pueblo Nuevo

Sede Educativa Anexa Cumaralito

Sede Educativa asociada al proceso del PEC Minita

Esta zona es una zona dispersa de la capital de capital de Inirida, aproximadamente
una 8 hora por el rio Inirida, toca hacer transbordo, porque existen chorros que son
de alto riesgo, por la fuerza de los caudales.
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9. Justificacion

Los proyectos educativos, planes de estudio, programas académicos y demas
componentes del curriculo en general no atienden de manera diferencial a la
poblacién indigena o grupos étnicos, poblacion dispersa y de dificil acceso,
poblacion indigena de frontera, necesidades educativas especiales, existe un alto
nivel de analfabetismo en la poblacién indigena, afectacion de la violencia del pais,
gque pone en riesgo la existencia cultural identidad, los sistema propios de
gobernanzas, la espiritualidad ancestral, cosmovisién, pensamiento propios,
principios, valores, ciencia ancestral, técnicas, conocimientos, pedagogias, ritos,
rezos, artes, medicina ancestral, el cuidado y amor por el territorio, la perdida
acelerada de las lenguas nativas, impuesto por las politicas nacionales que nunca
son contextualizadas, concertada ni consultadas con los pueblos indigenas, asi
como la vinculacion de los dinamizadores pedagdgico y administrativos de los
territorios indigenas del Departamento.

La poblacion focalizada en la presente propuesta nos va a permitir iniciar un proceso
de fortalecimiento de los proyectos educativos comunitarios en el Guiania, con la
participacion de los pueblos indigenas Piapoco, Sikuani, Curripaco, Puinave, de los
cuales los dos ultimos son del Departamento, los dos primeros fueron situandose
producto de los desplazamientos y violencia del pais.

La poblacién que se pretende impactar con la propuesta a un grupo de estudiantes
de 1819 de los niveles de preescolar, primaria, secundaria y media vocacional, en
tres puntos o sedes focalizadas y que toman 14 sedes anexas de las zonas
escolares 2, 3y 5, poblacién dispersa del departamento. Donde se buscar realizar
un autodiagndstico educativo en los tres componentes del Politico — Organizativo,
Pedagogico, Administrativo y de gestion con las proyecciones educativas de la
formulacion del PEC en las zonas escolares focalizadas, debido a los bajos
impactos del componente pedagdgico de la educacion propia, se hace necesario
realizar (3) autodiagnosticos comunitario-educativos con el fin de identificar con las
comunidades las acciones, estrategias a construir e implementar en las
comunidades y pueblos indigenas mediante la concertacion y consulta del derecho
fundamental de la educacién de los pueblos indigenas.

En el Guainia se cuenta con la implementacién del Decreto 2500 de 2010, a través
de la administracion de la canasta educativa para algunas sedes educativas de la
zona 4 del Alto, Medio y Bajo rio Guainia, falta realizar acompafiamiento y asistencia
técnica a la entidad territorial de la oficina de la SED Guainia en la aplicacion de las
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politicas publicas para pueblos indigenas de Colombia. Por otra parte, existen
docente que desean realizar implementar la educacidbn propia en sus
establecimientos pero por desconocimiento de la normas y aplicacion de las
politicas para pueblos indigenas, mucha de estas acciones no se implementan en
los curriculos, priorizdndose la ensefianza del castellano, y deméas area del
conocimiento occidental aplicAndose el decreto 3020, el cual determina la relacion
alumno — docente, y a su vez, en muchos lugares se opta por cerrar las escuelas
justificandose la razén de no contar con la cantidad de estudiantes que exige la
norma para tener un docente. En alguno de los casos los estudiantes quedan sin
niveles de estudio, ni posibilidad de continuar estudiando, sumado a lo anterior los
estudiantes de las comunidades indigenas que estan vinculados a los
establecimientos educativos.

Por lo tanto, se requiere impactar con una educacion de calidad propia e
intercultural, es decir, donde el estudiante logre desarrollar competencias de
educaciéon propia y de la interculturalidad, donde los dinamizadores educativos
logren ensefar en la cultura propia de los pueblos indigenas y la cultura mayoritaria
del pais y universal, formar talento para cuidar y vivir en el territorio, para ayudar a
conservar, y aprender a vivir en contacto relacionamiento con las diferentes culturas.

10.0Objeto

Fortalecimiento al desarrollo e implementacién del proyecto educativo comunitario
a través del apoyo en los autodiagnosticos educativos para la formulacion de los
proyectos educativos comunitarios de los pueblos indigenas Piapoco, Sikuani,
Curripaco, Yeral, Cubeo y Puinave para garantizar unas trayectorias educativas
pertinentes y de calidad de la educacion propia, que reconozcan la interculturalidad
y las particularidades de las comunidades focalizadas.

11.Alcance del objeto

Impactar en 1819 estudiantes de zonas dispersas departamento, y 14 sedes
educativas anexas de educacién preescolar y primaria. Perteneciente a los pueblos
indigenas Piapoco, Sikuani Curripaco, Cubeo, Yeral y Puinave. Aqui es necesario
aclarar que en el departamento de Guainia existen las siguientes etnias: Curripaco,
Puinave, Piapoco, Sikuani, Piaréa, Nhengatu (yeral), Warekena, Baniva, Cubeo, Desano,
Tucanos, Wanano, Nukac Macu y Piratapuya., las cuales se localizan a lo ancho del
departamento.
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Lograr reflexionar entomo en la importancia de la educacion propia de los pueblos indigenas a
través del acompafamiento técnico y asistencia en un proceso de articulacion conjunta entre el
MEN, la SED Guainia y las autoridades indigenas.

Realizacion de (3) autodiagnosticos comunitarios educativos en los componentes
politico organizativo, pedagdgico, administrativo y de gestion con incidencia en el
proyecto educativo institucion y como este esta desarrollando la educacion propia

Lograr impactar con la propuesta en 14 sedes educativos del departamento de
Guainia en la fase de consolidacion del proceso educativo (autodiagnostico
comunitario — educativo)

Lograr la implementacién de la politica de educacion diferencial para pueblos
indigenas en los establecimientos educativos del departamento como derecho
fundamental y estricto cumplimiento.

12.Enfoque técnico y Metodologia de Trabajo.

El trabajo que se pretende realizar dentro de las comunidades focalizadas estara
enmarcado bajo los enfoques de la Investigacion Accion Participativa (IAP), la
Investigacion Social Comunitaria (ISC) y las metodologias de investigacion
indigenas o propias de acuerdo con el uso y las costumbres de los pueblos
indigenas focalizados. En ese sentido:

Investigacion accion  participativa
(IAP)?

Es un enfoque investigativo y una metodologia de investigacion, aplicada a estudios
sobre realidades humanas. Como enfoque se refiere a una orientacion tedrica
(filosofia, marco tedrico) en torno a como investigar. Como metodologia hace
referencia a procedimientos especificos para llevar adelante una investigacion -
estudio cientifico diferente a la investigacion tradicional; es una manera concreta
de llevar adelante los pasos de la investigacion cientifica de acuerdo con su
enfogque. La novedad puede ubicarse en el sentido e implicacion de las dos palabras
gue acompafan la primera (investigacion). Accion - Participacién. No es solo

2 Tomado de: José Raul Rojas. Investigacion - Accion - Participativa. Disponible en: IAF World |
IAF World (iaf-orld.org)

Direccidn: K 16 No 16-08 B/Libertadores
Cel: 310 433 1809
Email: Jajlami.2019@gmall.com - Jajlami@hotmail.com



mailto:Jajlami.2019@gmaIl.com

DEPARTAMENTO DEL GUAINIA
Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Curripaco
Resguardo Tonina, San José, Sejal Medio Rio Guainia
Resolucion No 0110 del 05 de Diciembre de 2005 — Mininterior
NIT: 900.096.443-6

=3prLdt

investigacion, ni solo investigacion participativa, ni solo investigacion -Accion; implica
la presencia real, concreta 'y en interrelacion de la Investigacion, de la Accion, y de
la Participacion.

Investigacion social comunitaria (ISC)3

La ISC es pensada como una practica vital/social caracterizada y generada como
un proceso constructivo y dialégico movido por intenciones e intereses de conocer
y apropiarse del acumulado practico/tedrico existente en el presente, para definir
un escenario de futuro transformador. La ISC asi entendida no es ajena a opciones,
emociones y decisiones orientadas a problematizar las experiencias y los
conocimientos socialmente acumulados, y desarrollar otros a partir de
construcciones y recreaciones. Entender la ISC como una practica social en la que
se construyen comprensiones y explicaciones, es reconocer que hace parte de
una dindmica social y cultural que lleva a los sujetos involucrados a reconocerse,
a reconocer, a reinventar y a reinventarse, y a restablecer y reorganizar los
componentes configuradores del contextos -hechos, tensiones, eventos, procesos
de apropiacion de culturales: materiales / simbdlicos - y facilitar el desarrollo de
nuevos sentidos y la reelaboracion de relatos, discursos y proyectos sociales.

Metodologias indigenas de la investigacion®

Las metodologias indigenas son una apuesta politica, organizativas, pedagogicas,
administrativas y de gestion del territorio emanado de la autodeterminacion, libre
determinacion y autonomia de los pueblos. Para que la investigacion
pueda ser transformaday permita a los pueblos indigenas tomar elcontrol sobre
su propia educacion, el conocimiento, y los saberes que de ella se generen, por lo tanto, es una apuesta para enfocar los
procesos educativos, fortalecer, recuperar y consolidar la identidad cultural, asi
como, promover la busqueda de alternativas a la multiplicidad de problemas a los
gue se enfrentan en el territorio.

Las metodologias indigenas se sustentan en el sistema de conocimientos
ancestrales y la concepcion que los pueblos indigenas tienen sobre la naturaleza
del mundo, la maloca educativa. Se refiere al enfoque en que los métodos y las
medidas adoptadas en la investigacion se basan en la cultura de los pueblos
indigenas.

% Tomado de: Ghiso C., A. (enero-junio, 2013). Investigacion social comunitaria en contextos conflictivos.
Revista Colombiana de Ciencias Sociales

4 Tomado de: Gabriel Andrés Arévalo Robles en “Reportando desde un frente decolonial: La emergencia del
paradigma indigena de investigacion”.
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Las metodologias indigenas no tienen el objetivo de explicar un universo objetivo
sino aprender y entender las responsabilidades y las relaciones que los humanos
establecen con el mundo y las relaciones que componen la 'totalidad’. Tienen en
cuenta aspectos presentes en el pensamiento indigena como la observacion, la
formulacion de modelos, la experimentacion, la espiritualidad, la interpretacion, la
mente metafdrica, la explicacion, el rol de los mayores y sabedores, las historias, las
ceremonias, l0s suefios, la meditacion, las visiones y los rituales. La implementacion
de cada uno de ellos depende de cada investigacion, de su proposito, de su
horizonte politico, organizativo, cultural, territorial, de gobierno propio y del
aprendizaje que el proceso de investigacion ofrece, este caso la construccion de
(3) autodiagnésticos comunitarios educativos, en (3) zonas focalizadas del
Departamento de Guainia, poblacion escolar dispersa y de dificil acceso.

El proceso tendra los siguientes momentos a desarrollados asi:

Actividades Cantidad Productos MES | MES | MES | MES
1 2 3 0,5

Momento | Fase de alistamiento de equipo técnico, y demd&s necesario: para la

realizacion de 3 autodiagndsticos educativos y el estado del arte de la educacién propia

de acuerdo con el plan de vida, y el PEI que actualmente se esta implementando en la

sede educativa y la coherencia con los fines de la educaciéon para grupos étnicos.

Convocatoria, seleccion del 16 personas son | Documento con el plan de X

personal, capacitaciéon de convocadas trabajo y el disefio metodolégico
equipos de trabajo, coordinacién | para hacer parte | para realizar los encuentros

de recorridos por las zonas del equipo territoriales en las (3) zonas
educativas focalizadas, técnico del focalizadas

reuniones para la consolidacion y
capacitacion de los equipos de
trabajo

proyecto y que
se distribuiran
de acuerdo a las
zonas (3)
focalizadas.

Reuniones de equipo técnico de
trabajo para disefiar
instrumentos durante el mes uno
referente a la recoleccion de la

16 integrantes
de la propuesta
educativa se
relinen para

Instrumentos para la recoleccion
de informacion en territorios
focalizados, planillas de
asistencia, actas, formatos para

informacion y la metodologia unificar los registro de informacién.
para el dialogo con los docentes | criterios 'y

y comunidad, disefio y aplicacion | metodologia del

de la metodologia y recoleccion proceso

de la informacién en cada una de
las sedes educativas focalizadas
y coordinar con los equipos
locales para la recoleccion de la
informacion del autodiagnostico y
andlisis de la PIE con respecto a
la educacion propia de los
pueblos indigenas

pedagdgico con
respecto a los 6
autodiagndsticos
educativos
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Momento Il Corresponde a la aplicacion de los autodiagnosticos en los territorios
focalizados en el proyecto, mediante la realizaciéon de 3 Asambleas educativas, donde se
aplicaran los instrumentos disefiados y se recolectara a la informacion referente al
autodiagndstico educativo con la participacién de 130 personas, se incluyen los delegados
de las sedes anexas a la sede educativa principal focalizada. El evento tiene una duracion
de dos dias. Para el caso del Centro Educativo Blass Lezo (Galilea), del Bajo Rio Guainia.
El cual requiere desplazamiento area para llegar al sitio del encuentro y una metodoldgica
especial por la dispersién geografica.

Realizacién de (3)
autodiagndsticos educativos y
andlisis de los PEI en cuanto a la
educacion propia de los pueblos
indigena y los componentes del
SEIP, como insumo en la
formulacion del PEC)

Asambleas
educativas: con
la particion de
130 personas
por puntos
focalizado

Memoria actas, fotografias, lista
de asistencia de los trabajos con
las comunidades y los docentes,
sabios y sabias en la
construccion del autodiagnostico
comunitario educativo

Recorrido territorial en cada sede
educativa focalizada para
conocer el estado de los PEI con
respecto a la educacioén propia
de los pueblos indigenas, dialogo
con los sabios, sabias, y la
realizacion de un autodiagnéstico
educativo en cada una de las
sedes educativas focalizadas

Cada zona focalizada realizara
un recorrido con los equipos
técnicos de cada sitio y los
equipos locales del territorio

(3) Recorridos (1) por cada
punto focalizado a cada sede
educativa.

Momento Il Este momento corresponde a un recorrido por cada una de las sedes anexas
focalizadas para complementar la informacion de los autodiagnésticos educativos
propuestos para los 3 puntos focalizados asi: Laguna Colorada, Cacahual, y Blass de
Lezo con sus sedes educativas anexas. Este trabajo lo realizara el equipo técnico
encargado del sitio focalizado junto con las autoridades indigenas del territorio. Sabios,
sabias y lideres de la comunidad.

Trabajos con las sedes anexas 14 Sedes Disefio en la consolidacion del
focalizadas y comunidades para Educativas documento de autodiagnoéstico
recopilacion de la informacion anexas sedes educativo

requerida en el autodiagnoésticoy | educativas

estructuracion del documento de | principales

autodiagndstico educativo de la
educacion propia. Se realizara
un recorrido con el equipo
técnico y sabedores de cada
punto focalizado, en compafiia
de JAJLAMIL.

Momento IV: Es una asamblea educativa con la participaciéon de 130 personas durante 2
dias, para presentar los avances del autodiagndstico educativo y analisis del proyecto
Educativo Institucional que se estd implementando en la zona focalizada y ver las
recomendaciones educativas efectuadas para la implementacién de la educacion propia.
Se identificarda la metodologia para la fase Il de los PEC, formulacién y disefio en un
proceso de continuidad y fortalecimiento de los PEC en el Guainia.

(3) Asamblea educativa 3Asambleas Documento de autodiagnostico
comunitaria para presentar los educativas con ajuste en cuanto al estado
avances del autodiagndstico De 130 de la educacion propia de los
educativo y a justes de la participantes pueblos indigena y el andlisis de
propuesta del componente Para validar los proyectos educativos

politico organizativo del PEC. informacién institucionales

Mesa de trabajo técnico la 3 mesas de

entrega de avances y productos trabajo técnico Sistematizacion y presentacion
finales de los autodiagnésticos liderada por de avances
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educativos focalizados en el JAJLAMI para documentos de los

proyecto. conocer los autodiagndsticos educativos y el
avances de las estado del andlisis de la
zonas educacién propia en los
focalizadas y territorios ancestrales de
entrega de la Guainia y las recomendaciones
informacién para la fase dos del proyecto
requerida en la educativo comunitario.
ejecucion del
proyecto

13.Lugar de ejecucion

El presente Proyecto se realizara en el departamento del Guainia en el
Territorio multiétnico Tradicional del rio Atabapo de la Jurisdiccion del
municipio de Inirida en la comunidad de Cacahual, con la participacion del
Centro Educativo José Antonio Galan; Laguna Colorada, y Blass de Lezo.
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Mapa de localizacion de las zonas escolares focalizadas en el Departamento
de Guainia
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14.Plazo de ejecucidn

Sera de 3 meses y medio, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

15.0bligaciones especificas de las partes

1. Compromisos Generales De La Organizacion
2. Obligaciones Generales

3. Compromisos Especificos De La Organizacién

Y las demas obligaciones se derivaran de la propuesta técnicapresentada que
hace parte integral del presente proyecto._

16.Cronograma de trabajo

Objetivo especifico / Actividades | Productos MES MES | MES | MES
1 2 3 0,5
1 | Objetivo especifico 1: Documento con el plan de | x

trabajo, ruta metodoldgica,

Documento con el plan de trabajo, hojas de  vida de

ruta metodoldgica, hojas de vida de
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contrataciéon, del talento humano | contrataciéon, del talento
requerido, y el disefio metodolégico | humano requerido, y el
para realizar los encuentros | disefio metodologico para
territoriales en las (3) zonas | realizar los encuentros

educativas focalizadas territoriales en las (3)
zonas educativas
focalizadas

2 | Reuniones para la consolidaciony | 1 taller capacitacion al | x
capacitacion de los equipos de | equipo técnico de trabajo y
trabajo alineacion del talento
humano de acuerdo con
los objetivos del proyecto

3 | Actividad 1 Convocatoria y | Equipo de trabajo | x
seleccion  del personal para | constituido para el
conformar el equipo de trabajo desarrollo de la propuesta

4 | Actividad 2. Equipo de trabajo | Coordinar actividades de | x
constituido para el desarrollo de la | acuerdo con las funciones
propuesta de cada profesional y los
objetivos del proyecto

5 | Actividad 3. Realizar rutade trabajo | (3) Ruta de trabajo | x

para la zona focalizada constituida para desarrollar
los autodiagnésticos
educativos
6 | Objetivo Especifico 2. Reunion de X

equipo técnico para disefiar
instrumento  referente  a la
recoleccién de la informacién y la
metodologia para el dialogo con los
docentes y comunidad

Actividad 1. Metodologia para la | Instrumentos, de X X

leccion de inf - recoleccién de la
recoleccion de informacion informacion en territorio,

diligenciados y
consolidados

Actividad 2. Construccion de | Instrumentosy ) X
herramientas educativas

disefiadas para el trabajo
la informacion de recoleccion de la
informacién en cada una
de las comunidades y
sedes focalizadas

instrumentos para la recoleccion de

Actividad 3. Coordinacién de los | Planillas de asistencias X X X

. L, diligenciadas, fotos, y
equipos para la recoleccion de la memorias de los (12)

informacion recorridos realizados

Objetivo Especifico 3. Documento X
autodiagndstico
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Recorrido  territorial en las
comunidades a partir de
encuentros con los sabios, sabias
para realizar el autodiagndstico
educativo y el componente politico
organizativo del PEC para la fase
de formulacién de este a través de
asamblea comunitaria.

comunitario educativo
consolidado, Memorias
actas, fotografias, lista de
asistencia que den cuenta
de la participacion de las
comunidades, docentes,
sabios y sabias.

Actividad 1. Convocatoria para el
encuentro

Numero de convocatoria
para la participacion de los
eventos y garantia de
asistencia

Actividad 2.  Aplicacion  de

Instrumentos aplicados en

instrumentos de recoleccion de | la recoleccion de
informacién informacién
Actividad 3. Organizacion de la | Documento de

informacién recolectada

sistematizacion de la
informacion recopilada en
el autodiagnéstico
educativo

Objetivo Especifico 4.

Trabajos con las comunidades para
recopilar la informacién requerida
en el autodiagndstico y
estructuracion del componente
politico organizativo del PEC

Andlisis del estado de los
PEI, con respecto a la
educacion propia, en cada
zona focalizada

Uno (1) por cada punto
focalizado

Actividad 1. Convocatoria para la
asamblea y presentacion de
ajustes de los avances del
autodiagnoéstico  comunitario  —
educativo

(130) personas son | X
convocadas a cada
asamblea educativa para
aval de documento vy
ajustes del mismo.

Actividad 2. Ajuste del
autodiagndstico e identificacion de
la propuesta de la fase nimero Il

Acta 0 memoria de los
ajustes del autodiagnoéstico
educativo para la fase Il del
PEC, de acuerdo con la
zona focalizada en el
proyecto

Actividad 3. Actas de acuerdo,
concertacion del proceso educativo
realizado en el autodiagndstico

Planilla de asistencia, y
acta del evento de
concertacion.

Objetivo Especifico 5.

Elaboracion y sistematizacion del
documento de autodiagndstico del
componente politico organizativo
para la fase de formulacion del
PEC.

Documento con
informacion  consolidada,
Memorias actas,
fotografias, lista de

asistencia que den cuenta
de la participacion de las
comunidades, docentes,
sabios y sabias
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Actividad 1. Sistematizacion de los
(3) autodiagndsticos educativos de
acuerdo con las zonas focalizadas

?3) Autodiagnosticos
educativos que den cuenta
del estado de los procesos
de la educacion propia y
los procesos de
continuidad

Actividad 2. Ajustes de los
autodiagnosticos educativos

Documento con los ajustes
educativos de acuerdo con
las observaciones de las
comunidades indigenas de
Guainia gue se focalizaron

Actividad 3. Reunion de equipo de
trabajo para verificar los avances
de los autodiagnosticos

Reunion  de  equipos
trabajo para unificar la
presentacion de los
informes técnicos y los
productos a entregar

Objetivo Especifico 6.
Mesa de trabajo técnico para la
entrega de productos finales

Entrega documento que
contenga la consolidacién
del componente politico
organizativo del PEC

con ajustes en cuanto al
estado de la educacion
propia de los pueblos
indigena y el anélisis de
los proyectos educativos
institucionales

Planillas de asistencias
diligenciadas, fotos, y
memorias de los (6)
recorridos realizados a los
puntos de las Asambleas
educativas y un recorrido
a cada una de las sedes
anexas a los puntos
focalizados

Actividad 1. Documento de
autodiagnostico por zona
focalizada

Se realizard una mesa
técnica de trabajo iniciando
el evento para articular
procesos con la secretaria
de educacion de Guainia,
la organizacion contratante
y el MEN.

Actividad 2. Presentacion de los
hallazgos encontrados en los
trabajos en los autodiagnosticos
educativos

Se realizard en cada fase | x
un trabajo técnico para
presentar los avances de
los procesos educativos

Actividad 3. Acta del trabajo técnico
realizado y con la entidad ejecutora
del proyecto, la secretaria de
educacion y el MEN

Documento de los
compromisos pactados en
el proyecto acerca del
seguimiento a los mismos.
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A continuacion, se menciona el equipo minimo requerido para la elaboracion de
esta propuesta. Si la entidad proponente considera que requiere mas perfiles,
puede afadirlos, siempre y cuando no tengan costo para el Ministerio de

Educacién Nacional.

Cuadro de Adriana Machado,

OBJETO

ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMULACION Y AJUSTE DE 3
AUTODIAGNOSTICOS PARA LA ESTRUCTURACION DEL COMPONENTE
POLITICO ORGANIZATIVO DE LOS PEC EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA

MESES

TALENTO HUMANO DESCRIPCION Sl (e} VALOR TOTAL
DAD UNITARIO
ENCUE
NTROS
Lider indigena
. o profesional o licenciado
Coordinador (a) pedag6gico | ., eyneriencia en 1 35 4,481,774.00 15,686,209.00
educacion indigena
Lider indigena Lider de
la comunidad, con
Autoridad tradicional voca(:l_(')n de liderazgo y
(intérprete) capacidad de 4 35 1,770,000.00 24,780,000.00
interlocucion con las R e
autoridades
tradicionales y externas
Asesor (a) y apoyo Profesional en Ciencias 3 35
pedagogico de la educacion ’ 3,000,000.00 31,500,000.00
Etnoeducador de apoyo Etnoeducador 4 3.5 3,000,000.00 42,000,000.00
Profesional en
Asesor (a) y apoyo lingiista | Linglistica o 3 3.5
etnolingtistica 4,000,000.00 42,000,000.00
Diaaramador Coordinador de 1 2
g Comunicacion indigena 1,800,000.00 3,600,000.00
SUBTOTAL 159,566,209
Transporte para los
desplazamientos de
autoridades, docentes y
sabedores, para la
realizacion de las Asambleas "
educativas comunitarias para Transporte Fluy|al para
consultar y concertar las 100 personas, ida y GLOB 6 $ 66,883,146
vuelta a sus AL 11,147,191.00 ' '

actividades y desarrollo del
proyecto, y para presentar
los avances del
autodiagndstico educativo y
a justes de la propuesta del
componente politico

comunidades
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organizativo del PEC. - y la
realizacion de seguimiento.
Logistica y transporte para el
desplazamiento, del equipo
técnico para llevar a cabo el
recorrido territorial en cada
sede educativa focalizada
para conocer el estado de los
PEI con respecto a la
educacion propia de los Transporte fluvial,
pueblos indigenas, Alimentacion en GLOB
actividades de recopilacién transito, dotacién y AL 6 7,953,888.83 $47,723,333
de informacion y andlisis con | hospedaje
las sedes anexas focalizadas
y comunidades, y dialogo
con los sabios, sabias como
insumo para la estructuracion
del documento de
autodiagndstico educativo de
la educacion propia
Materiales didacticos
Logistica en territorio: para el desarrollo de
materiales e insumos para el | talleres y actividades GLOB
desarrollo de las actividades | pedagdgicas durante el AL 3 3.323.648.14 $9,970,944
y talleres programados con la | desarrollo de las e
comunidad y docentes, etc. actividades
programadas
Alimentacion, alquiler del Comunidades
guiosco o salén, con sonido y | indigenas y educativas,
planta eléctrica para el y equipo técnico de GLOB
5 desarrollo de las asambleas | trabajo con AL 6 3,033,333.33 $ 18,200,000
educativas comunitarias alimentacién durante
programadas los eventos
OTROS COSTOS ASOCIADOS
A LA OPERACION $ 142,777,423

$
DIRECTOS + INDIRECTOS 302,343,632
COSTOS
ADMINISTRATIVOS E $
IMPREVISTOS 24,187,491
‘ VALOR TOTAL DEL

PROYECTO

‘ TOTAL, COSTOS
(TALENTO HUMANO)

‘ $ 326,531,123

Cargo/Rol Perfil Tiempo Dedicacion Funciones
a. Coordinar cada uno de
los eventos con las
autoridades
tradicionales, en
general para el
desarrollo de las
actividades
(1) Lider indigena | 3,5 meses programadas.
profesional (o] 100 % b. Apoyar en los temas
licenciado con culturales brindando
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Coordinador

@

pedagogico

experiencia en
educacion
indigena

asesoria para la
definicion de
posicionamientos
culturales y politicos en
materia de educacion
propia.

Acompafiar a las
autoridades
tradicionales para
incentivar la
participacion en las
actividades
comunitarias.
Coordinar con el equipo
para continuar con el

proceso de
fortalecimiento de los
mecanismos de
ensefianza

Servir de enlace con los
lideres y personal de
educacion para abordar
los temas en las
comunidades.
Gestionar y convocar a
las personas idoneas
para cumplir con los
objetivos del proceso de
fortalecimiento de la
educacion

Autoridad
tradicional
(intérprete)

(4) Lider de Ia

comunidad, con | 3,5 meses

vocacion de 100 %
liderazgo y

capacidad de

interlocucién con las

autoridades

tradicionales y

externas

Dinamizacion de
espacios de encuentro
con la  comunidad
educativa que permitan
la  transmision de
conocimientos.
Apoyar en la
presentacion de la
informacién  requerida
por el proyecto para la
presentacion de los
avances

Apropiar el proceso
educativo

Disefiar el proceso
pedolégico y las rutas
de trabajo de cada
zona focalizada y de
las sedes educativa.
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b. Creary ajustar los
instrumentos
necesarios para la
realizacién de los
autodiagnosticos

educativos
Etnoeducador | (4) Etnoeducador | 3,5 meses 100 % c. Atrticular trabajos de
de apoyo Profesional de las campo con los
ciencias sociales o diferentes grupos de
afines apoyo del proyecto

d. Servir de equipo de
apoyo en los territorios
en la realizacion de los
autodiagnésticos
educativos

e. Realizar las
recomendaciones
pedagdgicas del estado
de los procesos de la
educacion propia de los
territorios indigenas
folizados un documento
integrador de informe

f. Comunicar
oportunamente los
procesos identificados
de los autodiagndsticos

g. Mantener una buena
comunicacion en el

grupo.

a. Acompafiar en la
construccioén del disefio
metodoldgico de los
autodiagnésticos

educativos
b. Aplicacion de
instrumentos para
ayudar en la
Asesor (a) y | (3) Profesional en | 3,5 meses 100 % identificacion de los
apoyo Linglistica o] clanes étnicos y
linglista etnolinglistica - trayectoria de la
ciencias sociales con educacion propia
experiencia en c. Apoyar en la
trabajo en pueblos presentacion de los
indigenas en informes técnicos de
procesos avances de acuerdo
pedagdgicos para la con los recorridos
enseflanza de la realizados en los puntos
educacion propia en focalizados
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comunidades

Acompafar y asesorar
a la  organizacion
indigena en el
desarrollo de la ruta
metodologia de los
autodiagnosticos
Identificar las
necesidades de
fortalecimiento de la
ensefianza de las
lenguas nativas y hacer
las respectivas
recomendaciones
pedagodgicas.

Profesional en
Ciencia de la
Educaciéon o
fines

indigenas

3 Profesional 3,5 meses 100%
Licenciado o

profesional con

experiencia en

Asesoria en

procesos

pedagdgicos para la

ensefianza de la

educacion propia en

comunidades
indigenas

Acompafiamiento a la
construccion de los
documentos
pedagdgicos
Dinamizacién de
reuniones

Apoyo técnico y revision
de documentos.
Facilitar la informacion
oportuna al grupo para
los respectivos informes
del proceso educativo.
Mantener una buena
comunicacion en grupo.

Coordinador
de
Comunicacion
Indigena

(1) Profesional y/o

técnico con vocacion 2 Mes
de liderazgo y 100%
capacidad de

interlocucién con las

autoridades

tradicionales con

experiencia en

trabajo sobre

digitacion y

elaboracion de

documentos.

Apoyar en la
elaboracion de los
documentos finales de
autodiagndstico
educativos en
coordinacion con los
profesionales asesores.
Generar piezas
comunicativas que den
cuenta del proceso
llevado a cabo con el
fortalecimiento del PEC
Acompafar y
sistematizar
comunicativamente
cada uno de Ilos
encuentros.

Mostrar eficiencia,
eficacia y efectividad en
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la presentacion de la
informacién solicitada.
e. Mantener una buena
armonia y
comunicacién con el
grupo de trabajo vy
comunidades.

18.Resultados o Productos esperados

19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

Un documento que contenga el plan de trabajo, cronograma, ruta metodoldgica.

Hojas de vida de contratacién del equipo humano requerido para la ejecucion del proyecto.
Instrumentos para la recolecciéon de informacién en territorio. Herramientas educativas
disefiadas para el trabajo de recoleccién de informacién y la realizacion de metodologias
propias de los pueblos indigena de la amazonia colombiana

Documento con el estado arte de los procesos educativo-propios y de los PEI, y el
relacionamiento con los planes de vida de los pueblos focalizados.

Documento que contenga la consolidacion del componente politico organizativo del PEC a
partir de la reflexién educativa.

Documento que contenga el resultado de la realizacion de los autodiagnésticos educativos
con los procesos de la educacion propia de los pueblos indigenas focalizados, a través de
las sedes educativas focalizadas y las sedes anexas a las mismas.

Listados de asistencias, fotos, y memorias de recorridos realizados en 14 sedes educativas
anexas.

Listados de asistencia, fotos, y memorias de la realizaciéon de las seis (6) asambleas
educativas realizadas para la convalidacion de los avances del autodiagnostico educativo
y ajustes de la propuesta del componente pedagdgico y politico organizativo del PEC.

27.Sostenibilidad.

La sostenibilidad se debe expresar teniendo en cuenta:

1. Organizacion Etnica: se tendrd compromiso permanente desde la
correcta ejecucion de los recursos, construccion de los autodiagnosticos
educativos, seguimiento al proceso y puesta en marcha de lo pertinente
y necesario para dar cumplimiento a los objetivos del proceso educativo
comunitario de los pueblos indigenas Piapoco, Sikuani, Curripaco,
Puinave, Cubeo, Yeral en articulacion con sus planes de vida.

2. Establecimientos Educativos: dos establecimientos educativos y Centro
Educativo contaran con un autodiagnostico educativo comunitario, el cual
es el insumo necesario para la formulacién, disefio e implementacién del
PEC, asi como la puesta en marchas de 14 sedes anexas de la educacion
primaria que se sumaran al proceso educativo, junto con sus autoridades
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indigenas y comunidad educativa. Y, por otra parte, la creacion de los
escenarios para la implementacion de la educacion propia de los pueblos
indigenas como lo es el SEIP.

3. Secretarias de Educacion: Instrumento guian y de concertacion, consulta
de los procesos educativos de la educacion de los pueblos indigenas de
Guiania, asi como el proceso de implementacion de una educacion
diferencial en la zona. de acuerdo a la autodeterminacion, libre
determinacién y autonomia de los pueblos indigenas, creando espacios
de dialogo y participacion comunitaria y dar cumplimiento a las érdenes
de la corte constitucional, politica territorial educativa del Guainia.

4. Ministerio de Educacion Nacional: Le facilitara generar acompafiamiento
y asistencia técnica a la entidad territorial y los pueblos indigenas, asi
como poner en marcha los diferentes espacios de dialogo construidos en
los espacios nacionales entre los pueblos indigenas y el Ministerio de
Educacion Nacional.

28.Seguimiento, control, evaluacion.

JAJLAMI, se compromete a realizar las actividades y a cumplir con el objeto
del contrato siempre y cuando se le garantice el giro de los recursos de
manera oportuna, dada las condiciones de la zona que son de dificil acceso
y ameritan gastos elevados, debido a que el departamento no cuenta con
vias terrestres, los desplazamientos se realizan, via fluvial, y aérea. Por otra
parte, JAJLAMI cuenta con un grupo de veeduria, para velar por la correcta
ejecucion de los cursos.

La autoridad indigena de cada punto focalizado hara control y seguimiento
para que las actividades se realicen en los tiempos de los puntos focalizados
para el correcto desarrollo de los procesos educativos y apropiacion de estos.

29.Sistematizacion

Se contara con un equipo técnico en cada uno de los puntos focalizado con el
fin de poder presentar los informes, avances y demas productos estipulados en
la presente propuesta educativa.

30.Presupuesto

El valor total del presente contrato asciende a la suma de amparados con el CDP
NoO. Xxxxxxx por quinientos millones de pesos M/CTE ($ 326.531.123,00) de xxxX,
expedido por la Subdireccion Financiera del MEN. (Esta_informacion la
suministra el MEN)
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El presupuesto se desagrega en los siguientes componentes y aportes por cada
entidad: Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa,
contribucion o tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal
evento, la organizacion Jalami se obliga a asumirlo, asi como los costos directos
e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo. (SE_ ADJUNTA

EXCEL CON MODELO DE PRESPUESTO)

Anexar tabla de presupuesto

(ORGANIZATIVO DE LOS PEC EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA
OBJETO
MESES O
1 TALENTO HUMANO DESCRIPCION CANTIDAD |ENCUENTR|  VALOR UNITARIO TOTAL
0s
11 (Goorinader (2) pedagogicn Lider mdllgena profesional o licienciado con experinecia en 1 35 448177400 165,686.209,00
leducacion indigena
[iderindigena Lider de a comunidad, con vocacion de liderazgo y
12 |Autoridad tradicional (intérprete) dei 6n con a: i y 4 35 1.770.000,00 24.780.000,00
externas
1,3 |Asesor (a) yapoyo Profesional en Ciencias de la educacion 3 35 3.000.000,00 31.500.000,00
14 de apoyo 4 35 3.000.000,00 42.000.000,00
16 |Asesor (a) yapoyo lingiista Profesional en Lingiistica o etnolingtiistica 3 35 4.000.000,00 42.000.000,00
17 Diagramador Coordinador de Comunicacién Indigena 1 2 1.800.000,00 3.600.000,00
SUBTOTAL 159.566.209
2 fico [ Transporte Fluvial para 100 personas, ida ywelta a sus GLOBAL 6 1114719100 566,883,146
puesta del componente politic tivo del PEC.- yla comunidades
3 Transporte fluvial, Aimentacion en transito, dotacion y hospedaje GLOBAL 6 7.953.888,83 $47.723.333)
ogistica en ter ailes einsumos para el desarrollo de las actividades y talleres  |Materiales didacticos para el desarrollo de talleres y actividades 23.648.14 70944
¢ programados con la comunidad y docentes, etc pedagogicas durante el desarrollo de las actividades programadas GLOBAL 3 3323648, $9.9709:
5 [Aimentacién, alquiler del kiosko o salon, con sonido y planta electrica para el desarrollo de Comunidades indigenas y educafivas, y equipo tecnico de trabajo GLOBAL 6 3033.333.33 $18.200.000
las asambleas educativas comunitarias programadas con alimentacion durante los eventos : '
OTROS COSTOS ASOCIADOS A LA OPERACION $142.777.423]
TOTAL COSTOS DIRECTOS + INDIRECTOS (TALENTO HUMANO) 302.343.632 §
COSTOS ADMINISTRATIVOS E IMPREVISTOS $ 24.187.491

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 326.531.123

Propiedad Intelectual. Los derechos patrimoniales sobre los productos que se
generen con ocasion del presente contrato, por el tiempo que establezca la ley
nacional e internacional y sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo
30 de la Ley 23 de 1982, serdn de la Asociacién de Autoridades Indigena
JAJLAMI.

En virtud de lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, en el evento de
necesitar reproducir en cualquier modalidad los productos pactados y del
material con fines de utilidad publica debe contar con la autorizacion para el uso
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por parte de la Asociacion de Autoridades Indigenas JAJLAMI.

Los productos no podrdn modificarse ni adaptarse por parte del Ministerio de
Educacion Nacional sin el consentimiento de la Asociacion de Autoridades

Indigenas JAJLAMI.

Anexos

1. Actade concertacién o acuerdo con las comunidades u organizaciones

donde se realizaré el proyecto. (Ver Modelo)

2. Descripcidén de las acciones/actividades a realizar por cada comunidad

Reuniones para la
consolidacion y
capacitacion  de
los equipos de

trabajo y dar
cumplimiento  al
objeto del

presente contrato
a través de la
planeacion y
disefio

metodolégico para
el trabajo de
campo, y la
realizacion de las

zonas educativas focalizadas

educativa focalizadas

item Descripcion Fuente De Verificacidon | Participantes
Documento con el plan de trabajo, | plan de trabajo, ruta
ruta metodolégica, hojas de vidade | metodoldgica, hojas de vida de
contratacién, del talento humano | contratacion, del talento
Objetivo requend(’J,. y el ' disefio | humano requerido, y el 7 personas vinculadas
Especifico 1. metodolégico para realizar los | cronograma de asambleas y con el proyecto y 5
encuentros territoriales en las (3) | recorridos por cada sede

lideres de JAJLAMI

Reuniones para la consolidacion y
capacitacion de los equipos de

1 taller capacitacion al equipo
técnico de trabajo y alineacion

12 personas
capacitadas

trabajo del talento humano de acuerdo

con los objetivos del proyecto
Actividad 1 Convocatoria vy | Equipo de trabajo constituido | 10 personas técnicas
seleccion del personal para | para el desarrollo de la

conformar el equipo de trabajo

propuesta

Actividad 2. Equipo de trabajo
constituido para el desarrollo de la
propuesta

Coordinar  actividades de
acuerdo con las funciones de
cada profesional y los objetivos

del proyecto

3 personas que se
encargaran de los
puntos focalizados

asambleas Actividad 3. Realizar ruta de | (3) Ruta de trabajo constituida | 7 personas técnicas

educativas. trabajo para la zona focalizada para desarrollar los | construyen rutas para
autodiagndsticos educativos los recorridos de las

comunidades

Objetivo Actividad 1. Metodologia para la | Instrumentos, de recoleccién

Especifico 2. | recoleccion de informacion de los | de la informacion en territorio,

Reunién de | autodiagnésticos educativos y el | diligenciados y consolidados 1

equipo técnico | estado de los PEI con respecto a la

para disefiar | educacion propia

Direccidn: K 16 No 16-08 B/Libertadores
Cel: 310 433 1809
Email: Jajlami.2019@gmall.com - Jajlami@hotmail.com



mailto:Jajlami.2019@gmaIl.com

DEPARTAMENTO DEL GUAINIA

Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Curripaco =
Resguardo Tonina, San José, Sejal Medio Rio Guainia =
Resolucion No 0110 del 05 de Diciembre de 2005 — Mininterior :-:-
NIT: 900.096.443-6
instrumento Actividad 2. Construccién de | Instrumentos y herramientas
f | . | lecci6 educativas disefiadas para el 15
referente  a la | instrumentos para la recoleccion trabajo de recoleccion de la
recoleccion de la | de la informacion informacién en cada una de
informacién y la las comunidades y sedes
. focalizadas
metodologia para — — Planilias de asistenci
| dial | Actividad 3. Coordinaciéon de los | F'@nilas de asistencias
€l dialogo con los . | leccién de | diligenciadas, fotos, y 7
docentes y .eqmpos .para a recoleccion de fa | memorias de los (6) recorridos
comunidad informacién realizados
Objetivo Especifico 3. Documento  autodiagnéstico
Recorrido  territorial en las | comunitario educativo
comunidades a partir de | consolidado, Memorias actas,
encuentros con los sabios, sabias | fotografias, lista de asistencia
para realizar el autodiagnéstico | que den cuenta de la
educativo y el componente politico | participacion de las
organizativo del PEC para la fase | comunidades, docentes,
de formulacién de este a través de | sabios y sabias.
asamblea comunitaria.
Actividad 1. Convocatoria para el | Numero de convocatoria para | 390 personas son

encuentro

la participacion de los eventos
y garantia de asistencia

convocadas a los
puntos focalizados

Actividad 2.  Aplicacion  de
instrumentos de recoleccion de
informacién

Instrumentos aplicados en la
recoleccién de informacion

14 sede educativa

Actividad 3. Organizacién de la
informacién recolectada

Documento de sistematizacién
de la informacién recopilada en
el autodiagndstico educativo

11 personas entre
integrantes del
proyecto y de la

organizacion

Objetivo Especifico 4.
Trabajos con las comunidades

Andlisis del estado de los PEI,
con respecto a la educacion
propia, en cada zona

3 proyectos educativos
comunitarios son

para recopilar la informacién | focalizada revisados
requerida en el autodiagndstico y

estructuracion del componente | Uno (1) por cada punto

politico organizativo del PEC focalizado

Actividad 1. Convocatoria para la | (130) personas son

asamblea y presentacion de | convocadas a cada asamblea

ajustes de los avances del | educativa para aval de
autodiagnéstico comunitario — | documento y ajustes del

educativo mismo.

Actividad 2. Ajuste del | Acta o memoria de los ajustes | 390 personas

autodiagnéstico e identificacion de
la propuesta de la fase ndmero Il

del autodiagnéstico educativo
para la fase Il del PEC, de
acuerdo con la zona focalizada
en el proyecto

Actividad 3. Actas de acuerdo,
concertacion del proceso educativo
realizado en el autodiagnéstico

Planilla de asistencia, y acta
del evento de concertacion.

Direccidn: K 16 No 16-08 B/Libertadores
Cel: 310 433 1809
Email: Jajlami.2019@gmall.com - Jajlami@hotmail.com



mailto:Jajlami.2019@gmaIl.com

DEPARTAMENTO DEL GUAINIA

Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Curripaco
Resguardo Tonina, San José, Sejal Medio Rio Guainia
Resolucion No 0110 del 05 de Diciembre de 2005 — Mininterior

NIT: 900.096.443-6

“3prLpL

Objetivo Especifico 5.

Elaboracion y sistematizacion del
documento de autodiagnostico del
componente politico organizativo
para la fase de formulacion del
PEC.

Documento con informacion
consolidada, Memorias actas,
fotografias, lista de asistencia
que den cuenta de la
participacion de las
comunidades, docentes,

sabios y sabias

130 participantes por
cada punto focalizado

Actividad 1. Sistematizacion de los
(3) autodiagnosticos educativos de
acuerdo con las zonas focalizadas

?3) Autodiagnésticos
educativos que den cuenta del
estado de los procesos de la
educacion propia y los
procesos de continuidad

Actividad 2. Ajustes de los
autodiagnosticos educativos

Documento con los ajustes
educativos de acuerdo con las
observaciones de las
indigenas de

Guainia gue se focalizaron

comunidades

Reunion por sedes
educativas

participacion de 20
personas por la sede

educativa

Actividad 3. Reunién de equipo de
trabajo para verificar los avances
de los autodiagnosticos

Reunion de equipos trabajo
para unificar la presentacion de
los informes técnicos y los
productos a entregar

11 personas se retinen
por zona para verificar
los avances y ajuste de
documentos con las
observaciones de las
comunidades

Objetivo Especifico 6.
Mesa de trabajo técnico para la
entrega de productos finales

Entrega documento que
contenga la consolidacién del
componente politico
organizativo del PEC

con ajustes en cuanto al
estado de la educacion propia
de los pueblos indigena y el
andlisis de los proyectos
educativos institucionales

Planillas de asistencias
diligenciadas, fotos, y
memorias de los (6) recorridos
realizados a los puntos de las
Asambleas educativas y un
recorrido a cada una de las
sedes anexas a los puntos
focalizados

Asistencia de 390
persona

Actividad 1. Documento de
autodiagnéstico por zona
focalizada

Se realizard una mesa técnica
de trabajo iniciando el evento
para articular procesos con la
secretaria de educacion de
organizacion
contratante y el MEN.

Guainia, la

Participan 8 personas
en trabajo técnico

Actividad 2. Presentacion de los
hallazgos encontrados en los

Se realizard en cada fase un
trabajo técnico para presentar

Reunion de las areas
de educacion,
participan los jefes de
area de secretaria de
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trabajos en los autodiagndsticos

los avances de los procesos

secretaria de educacion y el MEN

educativos educativos

Actividad 3. Acta del trabajo | Documento de

técnico realizado y con la entidad | compromisos pactados en el
ejecutora  del proyecto, la | proyecto acerca

seguimiento a los mismos.

educacion, el MEN vy
autoridades por zona
acuerdo con los
avances del
autodiagnostico

Cordialmente,

Leonel Evafistd Meregildo
Representante Legal
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