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ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDÍGENAS CURRIPACO 

 

Inírida, de agosto 22 de 2023 

 

 

 

 

Señores:  

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 

Bogotá D.C. 

 

              Presentación de la propuesta:  

Asociación de Autoridades Tradicionales Indígenas Curripaco 

                                                    Dirección: Dirección: K 16 No 16-08 B/Libertadores Cel: 

310 433 1809 

Barrio: Libertadores Ciudad: Inírida - Guainía 

 

 

Cordial saludo: 

 

En nombre de las autoridades tradicionales que caminan en nuestro proceso organizativo 

de conformidad con la notificación que se nos envió por medio de correo electrónico 

llamadas, y acuerdos realizados en la visita del Ministerio de Educación Nacional y el 

Viceministerio al Departamento del Guainía en el mes de mayo con motivo del lanzamiento 

del plan de Desarrollo Nacional, y en reunión de docentes indígena, rectores, autoridades 

indígena, el 18/05/2023, nos permitimos adjuntar la propuesta técnica y económica, para la 

construcción de 3 autodiagnósticos educativos comunitario de los pueblos indígenas; 

Piapoco, Sikuani, Curripaco, Puinave, Cubeo, Yeral en 6 sedes Educativas que atiende 

estudiantes indígenas de los pueblos anteriormente mencionados adscritos a nuestra 

organización.  

 

 

Cordialmente,  

 

 

______________________________________  

LEONEL EVARISTO MEREGILDO 

Representante legal  

Asociación de Autoridades Tradicionales Indígenas – JAJLAMI  
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Dirección: Carrera 16 Calle 16-08 B/Libertadores 

Cel: 3136619717 

 

 

 

ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDÍGENAS CURRIPACO 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA PROPUESTA 

 
Realización de (3) autodiagnósticos educativos para garantizar unas trayectorias 
educativas pertinentes y de calidad de la educación propia, que reconozcan la 
interculturalidad y las particularidades de las comunidades focalizadas con 
proyección a la formulación de los proyectos educativos comunitarios de los pueblos 
indígenas Piapoco, Sikuani, Curripaco, Yeral, Cubeo y Puinave del Departamento 
de Guainía. 

 

 

 

 

 

 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

 

VICEMINISTERIO DE EDUCACIÓN PARA 

 LA EDUCACIÓN PRESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA 

 

DIRECCIÓN DE CALIDAD PARA LA EDUCACIÓN PRESCOLAR, BÁSICA Y 

MEDIA 
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INIRIDA 

AGOSTO DE 2023 
 
 

 
1. Datos del proponente 

  

Nombre de la Organización 
proponente 

Asociación de Autoridades 
Tradicionales Indígenas Curripaco, 
Resguardo Tonina, San José, Sejal 
Medio Rio Guainía “Jajlami”  

Nit (si aplica) 900.096.443-6  

Nombre del representante Legal Leonel Evaristo Meregildo  

Cédula del Representante Legal:  

 

1.121.708.359 de Inírida (Guainía)  
 

Datos de Contacto: Dirección / 
datos de ubicación  

K 16 No 17-24  
 

Departamento / Municipio Guainía, Inírida 

Teléfonos institucionales de 
contacto  

313 661 97 17 

Teléfono particular 313 661 97 17 

Email 
Jajlami.2019@gmail.com 

 
 

2. Breve descripción de la organización proponente 

La Asociación de Autoridades Tradicionales Indígenas Capitanes Curripacos - 
Resguardo Tonina, San José, Sejal Medio Río Guainía “Jajlami”, es una 
organización de Carácter Especial Indígena, sin ánimo de lucro, reconocida por el 
Ministerio del Interior, y registrada ante la Dirección de Impuestos Nacionales de 
Colombia DIAN, creada en la ciudad de Inírida (Guainía), después de largos años 
de debate y diacronía en pensamiento y cosmogonía espiritual de los pueblos 
indígenas de la zona del Río Guainía al ver que la estructura nacional y local no 
tenía en cuenta los intereses de las comunidades indígenas ubicadas en dicha zona, 
por lo tanto los líderes y dirigentes deciden organizasen bajo una estructura propia 
de los pueblos indígenas, y brindándose apoyo entre resguardos como son: (Bajo 
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Guainía - Río Negro, Tonina Sejal, San José Medio Río Guainía, Parte Alto Río 
Guainía, Cuiari e Isana).  

Dicha Organización “Jajlami” se constituye, con el fin de buscar alternativas en 
Instituciones Públicas y Privadas que permitan generar espacios de apoyo a 
nuestros pueblos indígenas en defensa de la gobernanza, gobernabilidad y 
afectaciones a los derechos ganados nacional e internacionalmente. Para 
contrarrestar o minimizar las afectaciones se identificó́ la necesidad de crear la 
organización “Jajlami” en el año 2005, siendo registrada debidamente antes las 
Instancias Públicas del Estado anteriormente descritas, para que tome acciones en 
favor de los pueblos indígenas presentes en el Sector del Río Guainía y/o 
Departamento en caso de ser necesario. De esta manera, el compromiso es trabajar 
en pro de los derechos de la sociedad indígena, en lo posible con las Instituciones 
Públicas, donde se fortalezca el gobierno propio y la gobernabilidad en este rincón 
del departamento de Guainía.  

Dentro del contexto de la Asociación, brinda alternativas a diferentes sectores, lo 
mismo que traza lineamientos que permitan el desarrollo de los integrantes de la 
sociedad, que habita dicha región, siendo estos en su totalidad vulnerables y 
carentes de oportunidades para lograr su desarrollo como instancia públicas o por 
lo menos asemejarse a estas mediante oportunidades que la misma norma, 
jurídicamente plantea para que de manera organizada puedan en el futuro asumir 
responsabilidades y de esta forma trazar un verdadero desarrollo hacia el interior 
de sus regiones, donde sean estos los que tomen decisiones administrativas y 
financieras.  

Con la creación de la Asociación, se busca fortalecer la representatividad de los 
sectores marginados de oportunidades, coordinando acciones entre el Estado y la 
Asociación para mejorar el bienestar social, económico y político, cultural, 
educativo, y así ́ garantizar la participación plena en los espacios Nacionales, 
Departamentales, e Internacionales, que permitan consolidar programas que 
fortalezcan el quehacer de la sociedad indígena en su respectivo territorio.  

 
Experiencias en procesos educativos con grupos étnicos 
 

Fecha Tipo De Contrato / Contrato 
N.º 

Contrato 
Descripción Valor 

09 abril 2013 
Prestación de Servicios 
Suscrito entre la Gobernación 
del Guainía y la “Aatis-Jajlami”  

183 

Para atender a 274 alumnos indígenas 
Curripaco y Yeral. Para contratar personal 
Administrativos, Docentes, Señoras de 
Servicios General, Sabedores, Apoyo 
Nutricional, Materiales Educativos y 
Supervisión 

497.954.940 
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31 de abril de 
2015 
 
 

Prestación de Servicios 
Suscrito entre la Gobernación 
del Guainía y la “Aatis-Jajlami” 

339 

Para atender a 209 alumnos indígenas 
Curripaco y Yeral. Para contratar personal 
Administrativos, Docentes, Señoras de 
Servicios General, Sabedores, Apoyo 
Nutricional, Materiales Educativos y 
Supervisión 

791.332.100 

8 de marzo 
de 2016 

Prestación de Servicios 
Suscrito entre la Gobernación 
del Guainía y la “Aatis-Jajlami” 

321 

Para atender a 205 alumnos indígenas 
Curripaco y Yeral. Para contratar personal 
Administrativos, Docentes, Señoras de 
Servicios General, Sabedores, Apoyo 
Nutricional, Materiales Educativos y 
Supervisión 

709.500.000 

 

 
 

• Capacidad del personal de la organización 
 
Actualmente la “AATIS-JAJLAMI”, cuenta con Sede Administrativa, ubicada en la 
Calle 16 No 16 – 08 Barrio Libertadores, Municipio de Inirida. 
 
3.1 Personal del Apoyo. 

 
Cuenta con personal de apoyo en la administración, como se describe 
acontinuación: 
 

• Gerente (Rep. Legal “AATIS-JAJLAMI”  

• Asesor en Administración Pública, Especializado en Finanzas Públicas y 

Gestión Pública. 

• Contador Público. 

• Asistenta Administrativo (Un secretario) 

• Dos auxiliares de Apoyo al área Administrativa.  

• Un profesional pedagógico que cumple la función de coordinador de 

Educación propia 

• Dos delegados pedagógicos de educación propia 

 

 
3.2 Inventario de Equipos. 

 
La Organización cuenta cuentan con los siguientes recursos para operar como: 
 

•  Internet. 

• Línea de teléfono Celular 

• Escritorios. 

• Silleteria. 
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• Computdores (de mesa y portatiles). 

• Impresoras de tinta. 

• Archivadores. 

• Ventiladores. 

• Elementos de Oficina (Papelería, tinta impresoras etc). 

• Programa Facturación Eléctronica. 

• Programa manejo contable. 

 
3. Nombre del proyecto o Título de la Propuesta 

 Fortalecimiento al desarrollo e implementación del proyecto educativo comunitario a través del 
apoyo en los autodiagnósticos educativos para la formulación de los proyectos educativos 
comunitarios de los pueblos indígenas Piapoco, Sikuani, Curripaco, Yeral, Cubeo y Puinave para 
garantizar unas trayectorias educativas pertinentes y de calidad de la educación propia, que 
reconozcan la interculturalidad y las particularidades de las comunidades focalizadas. 

 

4. Valor del proyecto o propuesta:  
 

 

Presupuesto Total de la propuesta  $ 326,531,123.00 

Recurso Total MEN  $ 326,531,123.00 

 

 

5. Descripción del proyecto o propuesta 

 
Los proyectos educativos, planes de estudio, programas académicos y demás 
componentes del currículo en general no atienden de manera diferencial a la 
población indígena o grupos étnicos, población dispersa y de difícil acceso, 
población indígena de frontera, necesidades educativas especiales, existe un alto 
nivel de analfabetismo en la población indígena, afectación de la violencia del país, 
que pone en riesgo la existencia cultural identidad, los sistema propios de 
gobernanzas, la espiritualidad ancestral, cosmovisión, pensamiento propios, 
principios, valores, ciencia ancestral, técnicas, conocimientos, pedagogías, ritos, 
rezos, artes, medicina ancestral, el cuidado y amor por el territorio, la perdida 
acelerada de las lenguas nativas, impuesto por las políticas nacionales que nunca 
son contextualizadas, concertada ni consultadas con los pueblos indígenas, así 
como la vinculación de los dinamizadores pedagógico y administrativos de los 
territorios indígenas del Departamento. 

 
La población focalizada en la presente propuesta nos va a permitir iniciar un proceso 
de fortalecimiento de los proyectos educativos comunitarios en el Guianía, con la 
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participación de los pueblos indígenas Piapoco, Sikuani, Curripaco, Puinave, de los 
cuales los dos últimos son del Departamento, los dos primeros fueron situándose 
producto de los desplazamientos y violencia del país.  
 
La población que se pretende impactar con la propuesta a un grupo de estudiantes 
de 1819 de los niveles de preescolar, primaria, secundaria y media vocacional, en 
(3) puntos o sedes focalizadas y que toman 14 sedes anexas de las zonas escolares 
2, 4, 5, población dispersa del departamento. Donde se buscar realizar un 
autodiagnóstico educativo en los tres componentes del Político – Organizativo, 
Pedagógico, Administrativo y de gestión con las proyecciones educativas de la 
formulación del PEC en las zonas escolares focalizadas, debido a los bajos 
impactos del componente pedagógico de la educación propia, se hace necesario 
realizar (3) autodiagnósticos comunitario-educativos y análisis de los PEI con 
respecto a la formación de los niños, niñas y jóvenes indígena de los puntos 
focalizados así: Laguna Colorada, Cacahual, Simón Bolívar, Chorro Bocón, 
Caranacoa, y Blass de Lezo con sus sedes educativas anexas focalizadas,  con el 
fin de identificar con las comunidades las acciones, estrategias a construir e 
implementar mediante la concertación y consulta del derecho fundamental a la 
educación indígena. 
 
En el Guainía se cuenta con la implementación del Decreto 2500 de 2010, a través 
de la administración de la canasta educativa para algunas sedes educativas de la 
zona 4 del Alto, Medio rio Guainía, falta realizar acompañamiento y asistencia 
técnica a la entidad territorial de la oficina de la SED Guainía en la aplicación de las 
políticas públicas para pueblos indígenas de Colombia. Por otra parte, existen 
docentes que desean realizar e implementar la educación propia en sus 
establecimientos pero por desconocimiento de la normas y aplicación de las 
políticas para pueblos indígenas, muchas de estas acciones no se implementan en 
los currículos, priorizándose la enseñanza del castellano, y demás área del 
conocimiento occidental, y en otros casos aplicándose el decreto 3020, el cual 
determina la relación alumno – docente, y a su vez, en muchos lugares se opta por 
cerrar las escuelas justificándose la razón de no contar con la cantidad de 
estudiantes que exige la norma para tener un docente. En alguno de los casos los 
estudiantes quedan sin niveles de estudio, ni posibilidad de continuar estudiando, 
sumado a lo anterior los estudiantes de las comunidades indígenas que están 
vinculados a los establecimientos educativos. 
 
Por lo tanto, se requiere impactar con una educación de calidad propia e 
intercultural, es decir, donde el estudiante logre desarrollar competencias de 
educación propia y de la interculturalidad, donde los dinamizadores educativos 
logren enseñar en la cultura propia de los pueblos indígenas y la cultura mayoritaria 
del país y universal, formar talento para cuidar y vivir en el territorio, para ayudar a 
conservar, y aprender a vivir en contacto relacionamiento con las diferentes culturas.  
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La población identificada para el presente trabajo, son comunidades indígenas de 

los pueblos Curripaco, Piapoco, Sikuani, Puinave, Yeral, Cubeo. De zonas 

dispersas del departamento de Guainía y que están siendo afectadas por los 

procesos de aculturalización es decir, se está viviendo la perdida de las identidades 

culturales propias.  

6. Población Objetivo 

a. Alcance territorial y Beneficiarios 
 

La presente propuesta tendrá un impacto de manera positiva en los territorios 
Cacahual, laguna Colorada y Chorro-bocón ubicados en el Departamento del 
Guainía, Territorios ancestrales de los pueblos indígenas Piapocos, Sikuani, 
Curripaco y Puinaves. Focalizándose los siguientes establecimientos educativos: 
 

# Municipio/ 
Territorio 

Comunidad 
Étnica 

Establecimiento Educativo Total, 
general 

reportado 

 
 
 
1 

 
Resguardo 
(Laguna 
colorado) 

 
 
Piapoco, 
Sikuani 

I.E Laguna colorado (Punto focalizado)  
 

1.197 
Sede Educativa Pueblo Nuevo 

Sede Educativa Comaralito 

Sede Educativa Minita 

 
 
 
2 

 
Territorio de  
Cacahual 

Curripaco, 
Puinaves y 
Sikuani 
Curripaco  

C.E Jose Antonio Galán (punto Focalizado) 292 

Sede Educativa Jose Gregorio Hernández 

Sede Educativa Horacio Lapa 

Sede Educativa Corona 

Sede educativa Chaquita  

 
5 

 
Resguardo  
Bajo del Rio 
Guainía 

 
Curripaco, 
Yeral 

Sede Educativa: Blass de Lezo (Galilea) (punto 
focalizado) 

 
 
 

330 
 

Sede Educativa asociada al proceso del PEC: 
San Pedro Claver 

Sede Educativa asociada al proceso al proceso 
del PEC: Gustavo Rojas Pinilla 

Sede Educativa: Tres fronteras 

Sede Educativa: Guadalupe 

    1.819 

 
Otros Beneficiarios 

La presente propuesta busca beneficiar 300 familias de los territorios dispersos del 
departamento de Guainía, el cual está sujeto a verificación en cada uno de los 
recorridos focalizados en la misma y proyectados para efectuar los realizados en 
territorio y se estima un censo de 3.400 habitantes que serían las personas que 
habitan en los territorios el cual se puede superar el número una vez se realicen los 
recorridos en las sedes educativas seleccionadas. 
 
Organizaciones étnicas del territorio que participan o se vinculan al proyecto 
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o propuesta 

Nombre de la 
Organización étnica 

Ubicación/territorio Representante Legal 

 
ASOCAUNIGUVI 

RESGUARDO RIO GUAVIARE  
WILTER 
RODRIGUEZ 

Capitanías, cabildos,  
Asociación de Autoridades 
Indígenas 

 
CIMTARAI 

RESGUARDO RIOS ATABAPO 
E INIRIDA 

 
 
JAVIER GUTIERREZ Capitanías, cabildos,  

Asociación de Autoridades 
Indígenas 

RESGUARDO  BAJO RIO GUAINIA SILVIO PINTO 
SAAVEDRA 

 
 
 

7. Objetivos 
 
Objetivo General:  
 

Apoyo en el fortalecimiento de tres autodiagnósticos educativos para la formulación 
de los proyectos educativos comunitarios de los pueblos indígenas Piapoco, 
Sikuani, Curripaco, Puinave para garantizar unas trayectorias educativas 
pertinentes y de calidad de la educación propia, que reconozcan la interculturalidad 
y las particularidades de las comunidades focalizadas. 

 
Objetivos específicos: 
 
a) Crear espacios de diálogo y concertación de la educación propia en las 

comunidades indígena focalizadas del Departamento de Guainía 
 

b) Realizar la asesoría y orientación técnica para la elaboración del 
autodiagnóstico como elemento fundamental de los componentes: 
políticos – organizativo, pedagógico y administrativo y de gestión de los 
PEC mediante un proceso de fortalecimiento institucional y articulación 
de la comunidad educativa mediante la identificación de aportes 
importantes para la consolidación del PEC. 

 
c) Sistematizar y consolidar el autodiagnóstico concertado con los pueblos 

indígenas para la visibilización del proceso desarrollado en cuanto a la 
educación propia en las sedes educativas focalizadas. 
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8. Antecedentes 

 
Descripción de Antecedentes 

La Constitución Política de Colombia de 1991 establece en el artículo 67, que 
“la educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una 
función social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la 
técnica, y a los demás bienes y valores de la cultura. La educación formará al 
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; 
y en la práctica del trabajo y la recreación, para el mejoramiento cultural, 
científico, tecnológico y para la protección del ambiente (…)”. La Nación y las 
entidades territoriales participarán en la dirección, financiación y administración 
de los servicios educativos estatales, en los términos que señalen la 
Constitución y la ley.  

Es así que la atención educativa a los grupos étnicos es para el Ministerio de 
Educación Nacional un proyecto estratégico y transversal, que se apoya en un 
amplio marco normativo fundamentado en los artículos 7º y 10º de la 
Constitución Política, el Titulo III Capítulo 3 de la Ley 115 de 1994, modificada 
por la Ley 1874 de 2017, el Decreto Reglamentario 804 de 1995 y el 1953 de 
2014 ; así como los contratos y tratados internacionales ratificados, que buscan 
garantizar una educación pertinente y el reconocimiento sistemático de la 
diversidad cultural del país (Ley 21 de 1991). 

 

En este sentido, y en atención a los pronunciamientos hechos por la Corte 
Constitucional, en particular la Sentencia T-025 de 2004 y el Auto 004 y 005 del 
2009, así mismo el Auto de Seguimiento 266 de 2017, el Ministerio de 
Educación Nacional ha generado un escenario para el reconocimiento del 
enfoque de exigibilidad de los derechos humanos, como fundamento para el 
goce efectivo de derechos de la población. 

Al respecto, en dicho auto, la Corte Constitucional identificó: “(…) que los 
pueblos indígenas de Colombia están en peligro de ser exterminados 
cultural o físicamente por el conflicto armado interno, y han sido víctimas 
de gravísimas violaciones de sus derechos fundamentales individuales y 
colectivos y del Derecho Internacional Humanitario, todo lo cual ha 
repercutido en el desplazamiento forzado individual o colectivo de 
indígenas”. 
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El Ministerio de Educación Nacional, en articulación con el Ministerio del Interior 
viene acompañando los procesos de instalación, socialización y definición de 
las rutas metodológicas de los planes de salvaguarda con los pueblos 
focalizados en el Auto 004 del 2009, en el ámbito de su competencia. Mientras 
se surten los procesos de formulación, concertación y protocolización de los 
planes de salvaguarda étnica, el Ministerio de Educación Nacional ha avanzado 
en dar cumplimiento a las órdenes judiciales dadas por los jueces y a los 
lineamientos del Gobierno Nacional en la consolidación del componente 
educativo de los respectivos planes que han permitido el fortalecimiento del 
PEC en los diferentes pueblos indígenas del país. 

Además, coordina de manera subsidiaria con las secretarías de educación de 
las entidades territoriales certificadas, la divulgación de las normas y los 
lineamientos para la garantía del derecho a la educación de los pueblos 
indígenas identificados en el Auto 004 del 2009, y los nuevamente referidos en 
el auto de seguimiento 266 de 2017 y demás órdenes proferidas por las 
diferentes instancias judiciales del país. 
En el marco del cumplimiento a los Autos, sentencias y fallos con los que la 
Corte Constitucional declaró en Estado de cosas Inconstitucionales, que 
establecen la obligatoriedad de la prestación del servicio educativo con 
pertinencia a través de la etnoeducación, donde además el Estado cumpla con 
la obligación de reestablecer los derechos vulnerados. 

 
 

1. Sustento Normativo 
La presente propuesta se inscribe en el marco de los proyectos educativos 
comunitarios. Es necesario aclarar, que acá se entiende por proyecto educativo 
comunitario o etnoeducativo como la guía conceptual, pedagógica, metodológica y 
operativa de los procesos educativos decididos por un grupo étnico con el fin de 
orientar la formación de sus nuevas generaciones de acuerdo con sus propios 
intereses, propósitos culturales, contextos históricos y territoriales. 
 
El proyecto educativo comunitario o etnoeducativo engloba saberes, 
procedimientos y expectativas para la formación integral de la persona y de la 
sociedad en sus relaciones internas (educación propia) y con la sociedad 
mayoritaria (educación intercultural). 
 
A manera de contexto, los proyectos etnoeducativos a fortalecer, están 
enmarcados en la Política Etnoeducativa de nuestro país, la cual es liderada por 
el Ministerio de Educación Nacional, y tiene como objetivo garantizar, gestionar y 
generar con los grupos étnicos, una atención educativa pertinente a sus contextos 
culturales, sociales y territoriales, mediante la construcción social de proyectos 
etnoeducativos. 
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Estos proyectos se caracterizan por ser un proceso concertado con las 
comunidades étnicas, y articulado con las Secretarías de Educación de los 
territorios, y otras entidades que resulten relevantes y pertinentes dentro del 
mismo; su objetivo es lograr que las comunidades étnicas, definan su propia 
política Etno-educativa, con la participación de todos. 
 
Para dar cuenta del logro de este proceso, la Política Etno-educativa contempla 
una estructura metodológica, centrada en el desarrollo de tres (3) etapas, a saber:  
 

La Formulación del Proyecto Etnoeducativo: es la fundamentación 
social y cultural del PEC, en la cual se parte de un procedimiento de 
consulta y concertación con la o las comunidades que deciden 
desarrollarlo, ligado de un autodiagnóstico comunitario-educativo.  

 
El Diseño del Modelo Etnoeducativo: es la convalidación comunitaria de la 
práctica educativa, mediante la concertación de acciones específicas para su 
desarrollo. 

 
La implementación del Modelo de educación propia o Etnoeducativo: 
es el fortalecimiento del Proyecto Etnoeducativo en el marco de la 
aplicación de las acciones contenidas en el proceso de diseño y validación 
por toda la comunidad o las comunidades en el proceso. En esta fase, 
además, se contempla la expansión del Modelo a otros territorios.  
 

Todo ello mediado transversalmente por procesos de consulta y concertación 
permanente y la conformación del tejido interinstitucional.  
 
En este sentido, se ha propuesto que las mismas organizaciones en territorio 
puedan avanzar en el escenario de esta ruta de fortalecimiento, en el desarrollo de 
procesos de conceptualización, apropiación o resignificación de sus prácticas 
pedagógicas, procesos curriculares y de gestión escolar a partir de los procesos 
educativos que han venido desarrollando. Es así como, por medio de la presente 
contratación se espera, por una parte, el fortalecimiento de las organizaciones de 
las los pueblos indígenas focalizados, y que de esta forma puedan liderar sus 
procesos educativos en el territorio, en desarrollo de su autonomía de los pueblos 
establecida en la normatividad vigente; y por otra parte, el desarrollo de escenarios 
avance en el de propuestas pedagógicas pertinentes culturalmente y desarrollen 
propuestas interculturales que permitan el fortalecimiento de las competencias de 
los estudiantes 
 

2. Políticas públicas existentes en el territorio 
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Actualmente se cuenta con la política pública que articula todos los sectores 
de la entidad territorial del departamento del Guainía, expedida por la 
Asamblea Departamental a través de la Ordenanza número 273 de 2020. En 
materia de educación falta implementarla, por lo tanto, el proceso de la 
educación propia es de gran importancia, debido a que se puede lograr 
reflexionar e identificar las rutas para su apropiación. 
 
Por otra parte, en el año 2004, se elaboró el Decreto 337, con el fin de realizar 
aportes importantes a la educación de los pueblos indígenas. Hasta el 
momento son pocas las acciones realizadas e implementadas en los 
territorios indígenas, lo cual hace necesario que se apoye en la formulación, 
diseño e implementación de los proyectos educativos comunitarios, con el 
propósito de salvaguardar las identidades culturales de los pueblos 
indígenas, las lenguas nativas, los saberes, las cosmovisiones entre otros. 

 
 
 

3. Planes de desarrollo 
 

El índice de la competitividad departamental (ICD) refleja el estado y evolución de 
las ventajas competitivas relativas de los departamentos de Colombia, con el 
objetivo de evaluar y alimentar las políticas de convergencia en desarrollo 
económico, productivo y social. Guainía por su parte presenta la siguiente 
clasificación de acuerdo al índice global de competitividad: en el caso de fortaleza 
de la economía, infraestructura y capital humano se encuentra en la medición de 
Colero rezagado, en Ciencia, tecnología e innovación en Colero y frente a la 
capacidad de gestión y finanzas públicas en Bajo; está medición determino que del 
año 2018 al 2019, presentara un índice de 3.1 a 2.8 respetivamente, bajando del 
Rankin departamental de posición de 30 a 31 intuyendo la necesidad de adelantar 
acciones hacia la competitividad y productividad que trasciendan en las condiciones 
habilitantes para el desarrollo social y económico; en donde se ubican en peor 
posición las variables de infraestructura y adopción en TIC, de igual forma, llama la 
atención posición rezagada la variable de sostenibilidad ambiental. 

 
La historia del Departamento del Guainía, al igual que la mayoría de las regiones de 
la Amazonía y la Orinoquía Colombiana, estuvo marcada por las condiciones 
socioeconómicas que impuso la explotación del caucho a inicios y mediados del 
siglo XX, en consecuencia, se presentó la fundación de nuevos poblados y la 
llegada de colonos que establecían sus relaciones comerciales y sociales en 
provecho de la condición fronteriza regional. A esta situación se suma el conflicto 
de orden público, producto de la confrontación de grupos irregulares con fuerzas del 
Estado, los problemas de vías de comunicación, además de su condición como 
territorio nacional hasta 1991.  
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De esta forma encontramos un departamento con una conformación étnica y cultural 
diversa en razón de una población mayoritaria correspondiente a los pueblos 
indígenas, en segundo lugar, una población nativa de la región como resultado de 
los procesos migratorios y de colonización que se constituyeron en décadas 
anteriores, y, en tercer lugar, se compone de una población flotante cuya 
permanencia en la zona está determinada por dinámicas de explotación de los 
recursos naturales de la región. 
 

“Nuestros principales problemas para garantizar el servicio educativo son: 
dificultad en los desplazamientos según la época del año, verano o 
invierno; las grandes distancias que hay que recorrer en el río para llegar 
a las escuelas; altos costos del combustible; aislamiento en 
comunicaciones; difícil acceso a energía y agua potable. Estas son las 
grandes problemáticas que afectan la baja eficiencia de la prestación del 
servicio educativo en el Departamento del Guainía”. (Testimonio de 
indígena).  

 
La implementación de la etnoeducación y la prestación del servicio educativo 
presentan serias dificultades en el cumplimiento de los objetivos de cobertura, 
calidad e implementación de la política educativa por parte de las entidades 
territoriales en las regiones. Estas dificultades tienen que ver con factores que, 
para el caso del departamento del Guainía, van desde la condición 
socioeconómica de sus habitantes hasta las condiciones geográficas, y 
culturales de esta zona. 
 
 
Ubicación de las zonas geográficas para la prestación del servicio educativo de 
la población del Departamento de Guainía.1 

 
1 SED, Guainía: Documento caracterización de la educación del Departamento de Guainía. 2022. Área: 

Calidad Educativa. 
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4. Establecimientos educativos que se beneficiaran con la presente propuesta: 
 
Los establecimientos educativos focalizados son los siguiente y se encuentra en 
zona rural del Departamento de Guianía, ubicados así: 
 
Zona educativa 2: 
 
En esta zona geográfica de Guainía, se focalizó realizar un trabajo con el Centro 
Educativo José Antonio Galán. El cuan pertenece al territorio ancestral de 
Cacahual y recoge  
 
 

Sede principal: C.E Jose Antonio Galán  

Sede Educativa Anexa Jose Gregorio Hernández 

Sede Educativa Anexa Horacio Lapa 

Sede Educativa Anexa Corona 

Sede Educativa Anexa Rafael Núñez 

 
El proyecto beneficiará a sus 2 sedes principales y 5 sedes anexas de esta zona, 
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impactándose con la realización de un autodiagnóstico educativo - comunitario 
pertinente, el trabajo se hará para toda la zona que tiene este territorio (sedes 
educativas). 
 
Zona educativa 4: 
  
En esta zona geográfica de Guainía, se focalizó realizar un trabajo con el Centro 
Educativo Blass de Lezo (Galilea). El cual pertenece al territorio ancestral de los 
pueblos Curripaco y Yeral del Bajo rio Guainía. Las vías de acceso son área y 
por trocha que tardan semanas de viaje haciendo transbordo. Por lo tanto, el 
trabajo que se va a realizar en la zona es indispensable para apropiar el proceso 
educativo Tulee que viene implementando las autoridades indígenas de 
JAJLAMI en el Rio Alto y Medio Guainía. 
 
 

Sede principal: I.E Blass de Lezo (Galilea) 

Sede Educativa: San Pedro Claver 

Sede Educativa: Gustavo Rojas Pinilla 

Sede Educativa: Tres fronteras 

Sede Educativa: Guadalupe 

 

 
 
Zona educativa 5: 
 
Institución Educativa Lagua Colorada sede principal que ofrece la educación 
preescolar, educación básica primaria, básica secundaria y media vocacional. 
Aquí se estaría trabajando con 4 sedes anexas de educación prescolar y 
primaria, para el caso de la propuesta presentada y se ubica a 10 horas por el 
rio Guaviare en Yate. 
 

Sede principal: I.E Laguna Colorado 

Sede Educativa Anexa Pueblo Nuevo 

Sede Educativa Anexa Cumaralito 

Sede Educativa asociada al proceso del PEC Minita 

 
Esta zona es una zona dispersa de la capital de capital de Inírida, aproximadamente 
una 8 hora por el rio Inírida, toca hacer transbordo, porque existen chorros que son 
de alto riesgo, por la fuerza de los caudales. 
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9. Justificación 

 
 
Los proyectos educativos, planes de estudio, programas académicos y demás 
componentes del currículo en general no atienden de manera diferencial a la 
población indígena o grupos étnicos, población dispersa y de difícil acceso, 
población indígena de frontera, necesidades educativas especiales, existe un alto 
nivel de analfabetismo en la población indígena, afectación de la violencia del país, 
que pone en riesgo la existencia cultural identidad, los sistema propios de 
gobernanzas, la espiritualidad ancestral, cosmovisión, pensamiento propios, 
principios, valores, ciencia ancestral, técnicas, conocimientos, pedagogías, ritos, 
rezos, artes, medicina ancestral, el cuidado y amor por el territorio, la perdida 
acelerada de las lenguas nativas, impuesto por las políticas nacionales que nunca 
son contextualizadas, concertada ni consultadas con los pueblos indígenas, así 
como la vinculación de los dinamizadores pedagógico y administrativos de los 
territorios indígenas del Departamento. 

 
La población focalizada en la presente propuesta nos va a permitir iniciar un proceso 
de fortalecimiento de los proyectos educativos comunitarios en el Guianía, con la 
participación de los pueblos indígenas Piapoco, Sikuani, Curripaco, Puinave, de los 
cuales los dos últimos son del Departamento, los dos primeros fueron situándose 
producto de los desplazamientos y violencia del país.  
 
La población que se pretende impactar con la propuesta a un grupo de estudiantes 
de 1819 de los niveles de preescolar, primaria, secundaria y media vocacional, en 
tres puntos o sedes focalizadas y que toman 14 sedes anexas de las zonas 
escolares 2, 3 y 5, población dispersa del departamento. Donde se buscar realizar 
un autodiagnóstico educativo en los tres componentes del Político – Organizativo, 
Pedagógico, Administrativo y de gestión con las proyecciones educativas de la 
formulación del PEC en las zonas escolares focalizadas, debido a los bajos 
impactos del componente pedagógico de la educación propia, se hace necesario 
realizar (3) autodiagnósticos comunitario-educativos con el fin de identificar con las 
comunidades las acciones, estrategias a construir e implementar en las 
comunidades y pueblos indígenas mediante la concertación y consulta del derecho 
fundamental de la educación de los pueblos indígenas. 
 
En el Guainía se cuenta con la implementación del Decreto 2500 de 2010, a través 
de la administración de la canasta educativa para algunas sedes educativas de la 
zona 4 del Alto, Medio y Bajo rio Guainía, falta realizar acompañamiento y asistencia 
técnica a la entidad territorial de la oficina de la SED Guainía en la aplicación de las 
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políticas públicas para pueblos indígenas de Colombia. Por otra parte, existen 
docente que desean realizar implementar la educación propia en sus 
establecimientos pero por desconocimiento de la normas y aplicación de las 
políticas para pueblos indígenas, mucha de estas acciones no se implementan en 
los currículos, priorizándose la enseñanza del castellano, y demás área del 
conocimiento occidental aplicándose el decreto 3020, el cual determina la relación 
alumno – docente, y a su vez, en muchos lugares se opta por cerrar las escuelas 
justificándose la razón de no contar con la cantidad de estudiantes que exige la 
norma para tener un docente. En alguno de los casos los estudiantes quedan sin 
niveles de estudio, ni posibilidad de continuar estudiando, sumado a lo anterior los 
estudiantes de las comunidades indígenas que están vinculados a los 
establecimientos educativos. 
 
Por lo tanto, se requiere impactar con una educación de calidad propia e 
intercultural, es decir, donde el estudiante logre desarrollar competencias de 
educación propia y de la interculturalidad, donde los dinamizadores educativos 
logren enseñar en la cultura propia de los pueblos indígenas y la cultura mayoritaria 
del país y universal, formar talento para cuidar y vivir en el territorio, para ayudar a 
conservar, y aprender a vivir en contacto relacionamiento con las diferentes culturas. 
 
  

10. Objeto 

Fortalecimiento al desarrollo e implementación del proyecto educativo comunitario 
a través del apoyo en los autodiagnósticos educativos para la formulación de los 
proyectos educativos comunitarios de los pueblos indígenas Piapoco, Sikuani, 
Curripaco, Yeral, Cubeo y Puinave para garantizar unas trayectorias educativas 
pertinentes y de calidad de la educación propia, que reconozcan la interculturalidad 
y las particularidades de las comunidades focalizadas. 
 
 

11. Alcance del objeto 

 
Impactar en 1819 estudiantes de zonas dispersas departamento, y 14 sedes 
educativas anexas de educación preescolar y primaria. Perteneciente a los pueblos 
indígenas Piapoco, Sikuani Curripaco, Cubeo, Yeral y Puinave. Aquí es necesario 
aclarar que en el departamento de Guainía existen las siguientes etnias: Curripaco, 
Puinave, Piapoco, Sikuani, Piaróa, Nhengatu (yeral), Warekena, Baniva, Cubeo, Desano, 
Tucanos, Wanano, Nukac Macú y Piratapuya., las cuales se localizan a lo ancho del 
departamento.  
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Lograr reflexionar entorno en la importancia de la educación propia de los pueblos indígenas a 
través del acompañamiento técnico y asistencia en un proceso de articulación conjunta entre el 
MEN, la SED Guainía y las autoridades indígenas.  
 
Realización de (3) autodiagnósticos comunitarios educativos en los componentes 
político organizativo, pedagógico, administrativo y de gestión con incidencia en el 
proyecto educativo institución y como este está desarrollando la educación propia 
 
Lograr impactar con la propuesta en 14 sedes educativos del departamento de 
Guainía en la fase de consolidación del proceso educativo (autodiagnóstico 
comunitario – educativo) 
 
Lograr la implementación de la política de educación diferencial para pueblos 
indígenas en los establecimientos educativos del departamento como derecho 
fundamental y estricto cumplimiento. 
 

12. Enfoque técnico y Metodología de Trabajo. 

 
 

El trabajo que se pretende realizar dentro de las comunidades focalizadas estará 

enmarcado bajo los enfoques de la Investigación Acción Participativa (IAP), la 

Investigación Social Comunitaria (ISC) y las metodologías de investigación 

indígenas o propias de acuerdo con el uso y las costumbres de los pueblos 

indígenas focalizados. En ese sentido: 

 
Investigación acción participativa 
(IAP)2 

 
 
Es un enfoque investigativo y una metodología de investigación, aplicada a estudios 

sobre realidades humanas. Como enfoque se refiere a una orientación teórica 

(filosofía, marco teórico) en torno a cómo investigar. Como metodología hace 

referencia a procedimientos específicos para llevar adelante una investigación - 

estudio científico diferente a la investigación tradicional; es una manera concreta 

de llevar adelante los pasos de la investigación científica de acuerdo con su 

enfoque. La novedad puede ubicarse en el sentido e implicación de las dos palabras 

que acompañan la primera (investigación): Acción - Participación. No es solo 

 
2 Tomado de: José Raúl  Rojas.  Investigación - Acción - Participativa.  Disponible en:  IAF World  1 

IAF World (iaf-orld.org) 
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investigación, ni solo investigación participativa, ni solo investigación -Acción; implica 

la presencia real, concreta y en interrelación de la Investigación, de la Acción, y de 

la Participación. 
 

Investigación social comunitaria (ISC)3 
 

La ISC es pensada como una práctica vital/social caracterizada y generada como 

un proceso constructivo y dialógico movido por intenciones e intereses de conocer 

y apropiarse del acumulado práctico/teórico existente en el presente, para definir 

un escenario de futuro transformador. La ISC así entendida no es ajena a opciones, 

emociones y decisiones orientadas a problematizar las experiencias y los 

conocimientos socialmente acumulados, y desarrollar otros a partir de 

construcciones y recreaciones. Entender la ISC como una práctica social en la que 

se construyen comprensiones y explicaciones, es reconocer que hace parte de 

una dinámica social y cultural que lleva a los sujetos involucrados a reconocerse, 

a reconocer, a reinventar y a reinventarse, y a restablecer y reorganizar los 

componentes configuradores del contextos -hechos, tensiones, eventos, procesos 

de apropiación de culturales: materiales / simbólicos - y facilitar el desarrollo de 

nuevos sentidos y la reelaboración de relatos, discursos y proyectos sociales. 

 

Metodologías indígenas de la investigación4 
 
Las metodologías indígenas son una apuesta política, organizativas, pedagógicas, 

administrativas y de gestión del territorio emanado de la autodeterminación,  l ib re  

determinación y autonomía de los pueblos.  Para que la investigación 

pueda ser transformada y permita a los pueblos indígenas tomar el control sobre 

su propia educación, el conocimiento, y los saberes que de ella se generen, por lo tanto, es una apuesta para enfocar los 

procesos educativos, fortalecer, recuperar y consolidar la identidad cultural, así 

como, promover la búsqueda de alternativas a la multiplicidad de problemas a los 

que se enfrentan en el territorio. 

 
Las metodologías indígenas se sustentan en el sistema de conocimientos 

ancestrales y la concepción que los pueblos indígenas tienen sobre la naturaleza 

del mundo, la maloca educativa. Se refiere al enfoque en que los métodos y las 

medidas adoptadas en la investigación se basan en la cultura de los pueblos 

indígenas. 

 
3 Tomado de: Ghiso C., A. (enero-junio, 2013).  Investigación social comunitaria en contextos conflictivos.  

Revista Colombiana de Ciencias Sociales 
4 Tomado de: Gabriel Andrés Arévalo Robles en “Reportando desde un frente decolonial: La emergencia del 

paradigma indígena de investigación”. 
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Las metodologías indígenas no tienen el objetivo de explicar un universo objetivo 

sino aprender y entender las responsabilidades y las relaciones que los humanos 

establecen con el mundo y las relaciones que componen la 'totalidad'. Tienen en 

cuenta aspectos presentes en el pensamiento indígena como la observación, la 

formulación de modelos, la experimentación, la espiritualidad, la interpretación, la 

mente metafórica, la explicación, el rol de los mayores y sabedores, las historias, las 

ceremonias, los sueños, la meditación, las visiones y los rituales. La implementación 

de cada uno de ellos depende de cada investigación, de su propósito, de su 

horizonte político, organizativo, cultural, territorial, de gobierno propio y del 

aprendizaje que el proceso de investigación ofrece, este caso la construcción de 

(3) autodiagnósticos comunitarios educativos, en (3) zonas focalizadas del 

Departamento de Guainía, población escolar dispersa y de difícil acceso. 

 

El proceso tendrá los siguientes momentos a desarrollados así: 
 

Actividades Cantidad Productos MES 

1 

MES 

2 

MES 

3 

MES 

0,5 

Momento I Fase de alistamiento de equipo técnico, y demás necesario: para la 
realización de 3 autodiagnósticos educativos y el estado del arte de la educación propia 
de acuerdo con el plan de vida, y el PEI que actualmente se está implementando en la 
sede educativa y la coherencia con los fines de la educación para grupos étnicos. 

    

Convocatoria, selección del 
personal, capacitación de 
equipos de trabajo, coordinación 
de recorridos por las zonas 
educativas focalizadas, 
reuniones para la consolidación y 
capacitación de los equipos de 
trabajo 

16 personas son 
convocadas 
para hacer parte 
del equipo 
técnico del 
proyecto y que 
se distribuirán 
de acuerdo a las 
zonas (3) 
focalizadas. 

Documento con el plan de 
trabajo y el diseño metodológico 
para realizar los encuentros 
territoriales en las (3) zonas 
focalizadas 

x    

Reuniones de equipo técnico de 
trabajo para diseñar 
instrumentos durante el mes uno 
referente a la recolección de la 
información y la metodología 
para el dialogo con los docentes 
y comunidad, diseño y aplicación 
de la metodología y recolección 
de la información en cada una de 
las sedes educativas focalizadas 
y coordinar con los equipos 
locales para la recolección de la 
información del autodiagnóstico y 
análisis de la PIE con respecto a 
la educación propia de los 
pueblos indígenas  

16 integrantes 
de la propuesta 
educativa se 
reúnen para 
unificar los 
criterios y 
metodología del 
proceso 
pedagógico con 
respecto a los 6 
autodiagnósticos 
educativos 

Instrumentos para la recolección 
de información en territorios 
focalizados, planillas de 
asistencia, actas, formatos para 
registro de información. 
 
 

 x   
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Momento II Corresponde a la aplicación de los autodiagnósticos en los territorios 
focalizados en el proyecto, mediante la realización de 3 Asambleas educativas, donde se 
aplicarán los instrumentos diseñados y se recolectara a la información referente al 
autodiagnóstico educativo con la participación de 130 personas, se incluyen los delegados 
de las sedes anexas a la sede educativa principal focalizada. El evento tiene una duración 
de dos días. Para el caso del Centro Educativo Blass Lezo (Galilea), del Bajo Rio Guainía. 
El cual requiere desplazamiento área para llegar al sitio del encuentro y una metodológica 
especial por la dispersión geográfica. 

 x   

Realización de (3) 
autodiagnósticos educativos y 
análisis de los PEI en cuanto a la 
educación propia de los pueblos 
indígena y los componentes del 
SEIP, como insumo en la 
formulación del PEC) 

Asambleas 
educativas: con 
la partición de 
130 personas 
por puntos 
focalizado   

Memoria actas, fotografías, lista 
de asistencia de los trabajos con 
las comunidades y los docentes, 
sabios y sabias en la 
construcción del autodiagnóstico 
comunitario educativo 

 x   

Recorrido territorial en cada sede 
educativa focalizada para 
conocer el estado de los PEI con 
respecto a la educación propia 
de los pueblos indígenas, dialogo 
con los sabios, sabias, y la 
realización de un autodiagnóstico 
educativo en cada una de las 
sedes educativas focalizadas  

 
 
 

 
 
Cada zona focalizada realizará 
un recorrido con los equipos 
técnicos de cada sitio y los 
equipos locales del territorio  
 
(3) Recorridos (1) por cada 
punto focalizado a cada sede 
educativa. 

  x  

Momento III Este momento corresponde a un recorrido por cada una de las sedes anexas 
focalizadas para complementar la información de los autodiagnósticos educativos 
propuestos para los 3 puntos focalizados así: Laguna Colorada, Cacahual, y Blass de 
Lezo con sus sedes educativas anexas. Este trabajo lo realizará el equipo técnico 
encargado del sitio focalizado junto con las autoridades indígenas del territorio. Sabios, 
sabias y lideres de la comunidad.  

  x  

Trabajos con las sedes anexas 
focalizadas y comunidades para 
recopilación de la información 
requerida en el autodiagnóstico y 
estructuración del documento de 
autodiagnóstico educativo de la 
educación propia. Se realizará 
un recorrido con el equipo 
técnico y sabedores de cada 
punto focalizado, en compañía 
de JAJLAMI. 

14 Sedes 
Educativas 
anexas  sedes 
educativas 
principales 

Diseño en la consolidación del 
documento de autodiagnóstico 
educativo 

  x  

Momento IV: Es una asamblea educativa con la participación de 130 personas durante 2 
días, para presentar los avances del autodiagnóstico educativo y análisis del proyecto 
Educativo Institucional que se está implementando en la zona focalizada y ver las 
recomendaciones educativas efectuadas para la implementación de la educación propia. 
Se identificará la metodología para la fase II de los PEC, formulación y diseño en un 
proceso de continuidad y fortalecimiento de los PEC en el Guainía.   

  x  

(3) Asamblea educativa 
comunitaria para presentar los 
avances del autodiagnóstico 
educativo y a justes de la 
propuesta del componente 
político organizativo del PEC. 

3Asambleas 
educativas 
De 130 
participantes 
Para validar 
información 

Documento de autodiagnóstico 
con ajuste en cuanto al estado 
de la educación propia de los 
pueblos indígena y el análisis de 
los proyectos educativos 
institucionales  

   x 

Mesa de trabajo técnico la 
entrega de avances y productos 
finales de los autodiagnósticos 

3 mesas de 
trabajo técnico 
liderada por 

 
Sistematización y presentación 
de avances  

x  x x 
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educativos focalizados en el 
proyecto. 

JAJLAMI para 
conocer los 
avances de las 
zonas 
focalizadas y 
entrega de la 
información 
requerida en la 
ejecución del 
proyecto 

documentos de los 
autodiagnósticos educativos y el 
estado del análisis de la 
educación propia en los 
territorios ancestrales de 
Guainía y las recomendaciones 
para la fase dos del proyecto 
educativo comunitario. 

13. Lugar de ejecución 

 
El presente Proyecto se realizará en el departamento del Guainía en el 
Territorio multiétnico Tradicional del rio Atabapo de la Jurisdicción del 
municipio de Inírida en la comunidad de Cacahual, con la participación del 
Centro Educativo José Antonio Galán; Laguna Colorada, y Blass de Lezo. 
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Mapa de localización de las zonas escolares focalizadas en el Departamento 
de Guainía 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. Plazo de ejecución 

Será de 3 meses y medio, contados a partir del cumplimiento de los requisitos 

de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

15. Obligaciones específicas de las partes 

1. Compromisos Generales De La Organización  
2. Obligaciones Generales 
3. Compromisos Específicos De La Organización  
 

Y las demás obligaciones se derivarán de la propuesta técnica presentada que 
hace parte integral del presente proyecto.  
 

16. Cronograma de trabajo 

 Objetivo específico / Actividades Productos MES 

1 

MES 

2 

MES 

3 

MES 

0,5 

1 Objetivo específico 1: 

Documento con el plan de trabajo, 

ruta metodológica, hojas de vida de 

Documento con el plan de 

trabajo, ruta metodológica, 

hojas de vida de 

x    
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contratación, del talento humano 

requerido, y el diseño metodológico 

para realizar los encuentros 

territoriales en las (3) zonas 

educativas focalizadas 

contratación, del talento 

humano requerido, y el 

diseño metodológico para 

realizar los encuentros 

territoriales en las (3) 

zonas educativas 

focalizadas 

2 Reuniones para la consolidación y 

capacitación de los equipos de 

trabajo 

1 taller capacitación al 

equipo técnico de trabajo y 

alineación del talento 

humano de acuerdo con 

los objetivos del proyecto 

x    

3 Actividad 1 Convocatoria y 

selección del personal para 

conformar el equipo de trabajo 

Equipo de trabajo 

constituido para el 

desarrollo de la propuesta 

x    

4 Actividad 2. Equipo de trabajo 

constituido para el desarrollo de la 

propuesta 

Coordinar actividades de 

acuerdo con las funciones 

de cada profesional y los 

objetivos del proyecto 

x    

5 Actividad 3. Realizar ruta de trabajo 

para la zona focalizada 

(3) Ruta de trabajo 

constituida para desarrollar 

los autodiagnósticos 

educativos  

x    

6 Objetivo Especifico 2. Reunión de 

equipo técnico para diseñar 

instrumento referente a la 

recolección de la información y la 

metodología para el dialogo con los 

docentes y comunidad 

  x   

 Actividad 1. Metodología para la 

recolección de información 

 

Instrumentos, de 
recolección de la 
información en territorio, 
diligenciados y 
consolidados  

 x x x 

 Actividad 2. Construcción de 

instrumentos para la recolección de 

la información 

Instrumentos y 
herramientas educativas 
diseñadas para el trabajo 
de recolección de la 
información en cada una 
de las comunidades y 
sedes focalizadas 

x    

 Actividad 3. Coordinación de los 

equipos para la recolección de la 

información 

Planillas de asistencias 
diligenciadas, fotos, y 
memorias de los (12) 
recorridos realizados 

 

x x x x 

 Objetivo Específico 3. Documento 

autodiagnóstico 

 x x x 
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Recorrido territorial en las 

comunidades a partir de 

encuentros con los sabios, sabias 

para realizar el autodiagnóstico 

educativo y el componente político 

organizativo del PEC para la fase 

de formulación de este a través de 

asamblea comunitaria. 

comunitario educativo 

consolidado, Memorias 

actas, fotografías, lista de 

asistencia que den cuenta 

de la participación de las 

comunidades, docentes, 

sabios y sabias.  

 Actividad 1. Convocatoria para el 

encuentro 

Numero de convocatoria 

para la participación de los 

eventos y garantía de 

asistencia 

 x x x 

 Actividad 2. Aplicación de 

instrumentos de recolección de 

información 

Instrumentos aplicados en 

la recolección de 

información  

 x x x 

 Actividad 3. Organización de la 

información recolectada 

Documento de 

sistematización de la 

información recopilada en 

el autodiagnóstico 

educativo 

 x x x 

 Objetivo Específico 4. 

Trabajos con las comunidades para 

recopilar la información requerida 

en el autodiagnóstico y 

estructuración del componente 

político organizativo del PEC 

Análisis del estado de los 
PEI, con respecto a la 
educación propia, en cada 
zona focalizada  
 

Uno (1) por cada punto 

focalizado 

 x x x 

 Actividad 1. Convocatoria para la 

asamblea y presentación de 

ajustes de los avances del 

autodiagnóstico comunitario – 

educativo 

(130) personas son 

convocadas a cada 

asamblea educativa para 

aval de documento y 

ajustes del mismo. 

x  x  

 Actividad 2. Ajuste del 

autodiagnóstico e identificación de 

la propuesta de la fase número II 

Acta o memoria de los 

ajustes del autodiagnóstico 

educativo para la fase II del 

PEC, de acuerdo con la 

zona focalizada en el 

proyecto 

   x 

 Actividad 3. Actas de acuerdo, 

concertación del proceso educativo 

realizado en el autodiagnóstico 

Planilla de asistencia, y 

acta del evento de 

concertación. 

 x x x 

 Objetivo Específico 5. 

Elaboración y sistematización del 

documento de autodiagnóstico del 

componente político organizativo 

para la fase de formulación del 

PEC. 

Documento con 

información consolidada, 

Memorias actas, 

fotografías, lista de 

asistencia que den cuenta 

de la participación de las 

comunidades, docentes, 

sabios y sabias 

 x x x 
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 Actividad 1. Sistematización de los 

(3) autodiagnósticos educativos de 

acuerdo con las zonas focalizadas 

(3) Autodiagnósticos 

educativos que den cuenta 

del estado de los procesos 

de la educación propia y 

los procesos de 

continuidad 

 x x x 

 Actividad 2. Ajustes de los 

autodiagnósticos educativos 

Documento con los ajustes 

educativos de acuerdo con 

las observaciones de las 

comunidades indígenas de 

Guainía que se focalizaron 

  x x 

 Actividad 3. Reunión de equipo de 

trabajo para verificar los avances 

de los autodiagnósticos 

Reunión de equipos 

trabajo para unificar la 

presentación de los 

informes técnicos y los 

productos a entregar 

 x x x 

 Objetivo Específico 6. 

Mesa de trabajo técnico para la 

entrega de productos finales 

Entrega documento que 
contenga la consolidación 
del componente político 
organizativo del PEC 
con ajustes en cuanto al 
estado de la educación 
propia de los pueblos 
indígena y el análisis de 
los proyectos educativos 
institucionales  
 
Planillas de asistencias 
diligenciadas, fotos, y 
memorias de los (6) 
recorridos realizados a los 
puntos de las Asambleas 
educativas y un recorrido 
a cada una de las sedes 
anexas a los puntos 
focalizados 

 

 x x x 

 Actividad 1. Documento de 

autodiagnóstico por zona 

focalizada 

Se realizará una mesa 

técnica de trabajo iniciando 

el evento para articular 

procesos con la secretaria 

de educación de Guainía, 

la organización contratante 

y el MEN. 

   x 

 Actividad 2. Presentación de los 

hallazgos encontrados en los 

trabajos en los autodiagnósticos 

educativos 

Se realizará en cada fase 

un trabajo técnico para 

presentar los avances de 

los procesos educativos  

x x x x 

 Actividad 3. Acta del trabajo técnico 

realizado y con la entidad ejecutora 

del proyecto, la secretaria de 

educación y el MEN 

Documento de los 

compromisos pactados en 

el proyecto acerca del 

seguimiento a los mismos. 

   x 
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17. Equipo técnico 

 
A continuación, se menciona el equipo mínimo requerido para la elaboración de 
esta propuesta. Si la entidad proponente considera que requiere más perfiles, 
puede añadirlos, siempre y cuando no tengan costo para el Ministerio de 
Educación Nacional.  
Cuadro de Adriana Machado,  
 

OBJETO 

 
ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMULACION Y AJUSTE DE  3 
AUTODIAGNOSTICOS PARA LA ESTRUCTURACION DEL COMPONENTE 
POLITICO ORGANIZATIVO DE LOS PEC EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA   

 

1 TALENTO HUMANO DESCRIPCION  
CANTI
DAD  

MESES 
O 

ENCUE
NTROS 

VALOR 
UNITARIO  

TOTAL   

1.
1 

Coordinador (a) pedagógico 

Líder indígena 
profesional o licenciado 
con experiencia en 
educación indígena 

1 3.5 
                    

4,481,774.00  
                            

15,686,209.00  
 

1.
2 

Autoridad tradicional 
(intérprete) 

Líder indígena Líder de 
la comunidad, con 
vocación de liderazgo y 
capacidad de 
interlocución con las 
autoridades 
tradicionales y externas 

4 3.5 
                    

1,770,000.00  
                            

24,780,000.00  
 

1.
3 

Asesor (a) y apoyo 
pedagógico 

Profesional en Ciencias 
de la educación  

3 3.5 
                    

3,000,000.00  
                            

31,500,000.00  
 

1.
4 

Etnoeducador de apoyo Etnoeducador 4 3.5 
                    

3,000,000.00  
                            

42,000,000.00  
 

1.
6 

Asesor (a) y apoyo lingüista  
Profesional en 
Lingüística o 
etnolingüística 

3 3.5 
                    

4,000,000.00  
                            

42,000,000.00  
 

1.
7 

Diagramador 
Coordinador de 
Comunicación indígena  

1 2 
                    

1,800,000.00  
                             

3,600,000.00  
 

        SUBTOTAL 
                 

159,566,209  
 

2 

Transporte para los 
desplazamientos de 
autoridades, docentes y 
sabedores, para la 
realización de las Asambleas 
educativas comunitarias para 
consultar y concertar las 
actividades y desarrollo del 
proyecto, y para presentar 
los avances del 
autodiagnóstico educativo y 
a justes de la propuesta del 
componente político 

Transporte Fluvial para 
100 personas, ida y 
vuelta a sus 
comunidades 

GLOB
AL 

6 
                  

11,147,191.00  
$ 66,883,146  
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organizativo del PEC. -  y la 
realización de seguimiento.  

3 

Logística y transporte para el 
desplazamiento, del equipo 
técnico para llevar a cabo el 
recorrido territorial en cada 
sede educativa focalizada 
para conocer el estado de los 
PEI con respecto a la 
educación propia de los 
pueblos indígenas, 
actividades de recopilación 
de información y análisis con 
las sedes anexas focalizadas 
y comunidades, y dialogo 
con los sabios, sabias como 
insumo para la estructuración 
del documento de 
autodiagnóstico educativo de 
la educación propia 

Transporte fluvial, 
Alimentación en 
tránsito, dotación y 
hospedaje 

GLOB
AL 

6 
                    

7,953,888.83  
$ 47,723,333  

4 

Logística en territorio: 
materiales e insumos para el 
desarrollo de las actividades 
y talleres programados con la 
comunidad y docentes, etc.  

Materiales didácticos 
para el desarrollo de 
talleres y actividades 
pedagógicas durante el 
desarrollo de las 
actividades 
programadas 

GLOB
AL 

3 
                    

3,323,648.14  
$ 9,970,944  

5 

Alimentación, alquiler del 
quiosco o salón, con sonido y 
planta eléctrica para el 
desarrollo de las asambleas 
educativas comunitarias 
programadas  

Comunidades 
indígenas y educativas, 
y equipo técnico de 
trabajo con 
alimentación durante 
los eventos 

GLOB
AL 

6 
                    

3,033,333.33  
$ 18,200,000  

   

OTROS COSTOS ASOCIADOS 
A LA OPERACIÓN        $ 142,777,423 

 

  
TOTAL, COSTOS 
DIRECTOS + INDIRECTOS (TALENTO HUMANO)         

 $               
302,343,632  

 

  
COSTOS 
ADMINISTRATIVOS E 
IMPREVISTOS             

 $       
24,187,491  

 

  
VALOR TOTAL DEL 
PROYECTO             $ 326,531,123 

 

 

Cargo/Rol Perfil Tiempo Dedicación Funciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) Líder indígena 

profesional o 

licenciado con 

 

 

 

 

 

 

 

3,5 meses 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 % 

a. Coordinar cada uno de 

los eventos con las 

autoridades 

tradicionales, en 

general para el 

desarrollo de las 

actividades 

programadas. 

b. Apoyar en los temas 

culturales brindando 
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Coordinador 

(a) 

pedagógico 

experiencia en 

educación 

indígena 

asesoría para la 

definición de 

posicionamientos 

culturales y políticos en 

materia de educación 

propia.  

c. Acompañar a las 

autoridades 

tradicionales para 

incentivar la 

participación en las 

actividades 

comunitarias.  

d. Coordinar con el equipo 

para continuar con el 

proceso de 

fortalecimiento de los 

mecanismos de 

enseñanza  

e. Servir de enlace con los 

líderes y personal de 

educación para abordar 

los temas en las 

comunidades.  

f. Gestionar y convocar a 

las personas idóneas 

para cumplir con los 

objetivos del proceso de 

fortalecimiento de la 

educación  

 

 

 

 

Autoridad 

tradicional 

(intérprete) 

 

 

 

 

 

(4) Líder de la 

comunidad, con 

vocación de 

liderazgo y 

capacidad de 

interlocución con las 

autoridades 

tradicionales y 

externas 

 

 

 

 

 

3,5 meses 

 

 

 

 

 

 

100 % 

a. Dinamización de 

espacios de encuentro 

con la comunidad 

educativa que permitan 

la transmisión de 

conocimientos. 

b. Apoyar en la 

presentación de la 

información requerida 

por el proyecto para la 

presentación de los 

avances   

c. Apropiar el proceso 

educativo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. Diseñar el proceso 

pedológico y las rutas 

de trabajo de cada 

zona focalizada y de 

las sedes educativa. 
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Etnoeducador 

de apoyo 

 

 

 

 

 

 

(4) Etnoeducador 

Profesional de las 

ciencias sociales o 

afines 

 

 

 

 

 

 

3,5 meses 

 

 

 

 

 

 

100 % 

b. Crear y ajustar los 

instrumentos 

necesarios para la 

realización de los 

autodiagnósticos 

educativos 

c. Articular trabajos de 

campo con los 

diferentes grupos de 

apoyo del proyecto 

d. Servir de equipo de 

apoyo en los territorios 

en la realización de los 

autodiagnósticos 

educativos 

e. Realizar las 

recomendaciones 

pedagógicas del estado 

de los procesos de la 

educación propia de los 

territorios indígenas 

folizados un documento 

integrador de informe 

f. Comunicar 

oportunamente los 

procesos identificados 

de los autodiagnósticos 

g. Mantener una buena 

comunicación en el 

grupo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asesor (a) y 

apoyo 

lingüista  

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) Profesional en 

Lingüística o 

etnolingüística -

ciencias sociales con 

experiencia en 

trabajo en pueblos 

indígenas en 

procesos 

pedagógicos para la 

enseñanza de la 

educación propia en 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,5 meses 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 % 

a. Acompañar en la 

construcción del diseño 

metodológico de los 

autodiagnósticos 

educativos 

b. Aplicación de 

instrumentos para 

ayudar en la 

identificación de los 

clanes étnicos y 

trayectoria de la 

educación propia 

c. Apoyar en la 

presentación de los 

informes técnicos de 

avances de acuerdo 

con los recorridos 

realizados en los puntos 

focalizados 
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comunidades 

indígenas 

d. Acompañar y asesorar 

a la organización 

indígena en el 

desarrollo de la ruta 

metodología de los 

autodiagnósticos 

e. Identificar las 

necesidades de 

fortalecimiento de la 

enseñanza de las 

lenguas nativas y hacer 

las respectivas 

recomendaciones 

pedagógicas. 

 

 

 

 

 

Profesional en 

Ciencia de la 

Educación o 

fines 

 

 

 

 

 

(3) Profesional 

Licenciado o 

profesional con 

experiencia en 

Asesoría en 

procesos 

pedagógicos para la 

enseñanza de la 

educación propia en 

comunidades 

indígenas 

 

 

 

 

 

3,5 meses 

 

 

 

 

 

100% 

a. Acompañamiento a la 

construcción de los 

documentos 

pedagógicos 

b. Dinamización de 

reuniones  

c. Apoyo técnico y revisión 

de documentos. 

d. Facilitar la información 

oportuna al grupo para 

los respectivos informes 

del proceso educativo. 

e. Mantener una buena 

comunicación en grupo. 

 

 

 

 

 

 

Coordinador 

de 

Comunicación 

Indígena  

 

 

 

 

 

 

(1) Profesional y/o 

técnico con vocación 

de liderazgo y 

capacidad de 

interlocución con las 

autoridades 

tradicionales con 

experiencia en 

trabajo sobre 

digitación y 

elaboración de 

documentos. 

 

 

 

 

 

 

 

2 Mes 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

a. Apoyar en la 

elaboración de los 

documentos finales de 

autodiagnóstico 

educativos en 

coordinación con los 

profesionales asesores.  

b. Generar piezas 

comunicativas que den 

cuenta del proceso 

llevado a cabo con el 

fortalecimiento del PEC 

c. Acompañar y 

sistematizar 

comunicativamente 

cada uno de los 

encuentros. 

d. Mostrar eficiencia, 

eficacia y efectividad en 
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la presentación de la 

información solicitada. 

e. Mantener una buena 

armonía y 

comunicación con el 

grupo de trabajo y 

comunidades. 

 
 
 
 

18. Resultados o Productos esperados  

19. Un documento que contenga el plan de trabajo, cronograma, ruta metodológica. 
20. Hojas de vida de contratación del equipo humano requerido para la ejecución del proyecto. 
21. Instrumentos para la recolección de información en territorio. Herramientas educativas 

diseñadas para el trabajo de recolección de información y la realización de metodologías 
propias de los pueblos indígena de la amazonia colombiana 

22. Documento con el estado arte de los procesos educativo-propios y de los PEI, y el 
relacionamiento con los planes de vida de los pueblos focalizados.  

23. Documento que contenga la consolidación del componente político organizativo del PEC a 
partir de la reflexión educativa. 

24. Documento que contenga el resultado de la realización de los autodiagnósticos educativos 
con los procesos de la educación propia de los pueblos indígenas focalizados, a través de 
las sedes educativas focalizadas y las sedes anexas a las mismas. 

25. Listados de asistencias, fotos, y memorias de recorridos realizados en 14 sedes educativas 
anexas. 

26. Listados de asistencia, fotos, y memorias de la realización de las seis (6) asambleas 
educativas realizadas para la convalidación de los avances del autodiagnóstico educativo 
y ajustes de la propuesta del componente pedagógico y político organizativo del PEC. 

 

 
27. Sostenibilidad. 

La sostenibilidad se debe expresar teniendo en cuenta: 
 

1. Organización Étnica: se tendrá compromiso permanente desde la 
correcta ejecución de los recursos, construcción de los autodiagnósticos 
educativos, seguimiento al proceso y puesta en marcha de lo pertinente 
y necesario para dar cumplimiento a los objetivos del proceso educativo 
comunitario de los pueblos indígenas Piapoco, Sikuani, Curripaco, 
Puinave, Cubeo, Yeral en articulación con sus planes de vida. 

2. Establecimientos Educativos: dos establecimientos educativos y Centro 
Educativo contarán con un autodiagnóstico educativo comunitario, el cual 
es el insumo necesario para la formulación, diseño e implementación del 
PEC, así como la puesta en marchas de 14 sedes anexas de la educación 
primaria que se sumaran al proceso educativo, junto con sus autoridades 
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indígenas y comunidad educativa. Y, por otra parte, la creación de los 
escenarios para la implementación de la educación propia de los pueblos 
indígenas como lo es el SEIP. 

3. Secretarias de Educación: Instrumento guían y de concertación, consulta 
de los procesos educativos de la educación de los pueblos indígenas de 
Guianía, así como el proceso de implementación de una educación 
diferencial en la zona. de acuerdo a la autodeterminación, libre 
determinación y autonomía de los pueblos indígenas, creando espacios 
de dialogo y participación comunitaria y dar cumplimiento a las órdenes 
de la corte constitucional, política territorial educativa del Guainía. 

4. Ministerio de Educación Nacional: Le facilitará generar acompañamiento 
y asistencia técnica a la entidad territorial y los pueblos indígenas, así 
como poner en marcha los diferentes espacios de dialogo construidos en 
los espacios nacionales entre los pueblos indígenas y el Ministerio de 
Educación Nacional. 

 
28. Seguimiento, control, evaluación. 

 

JAJLAMI, se compromete a realizar las actividades y a cumplir con el objeto 

del contrato siempre y cuando se le garantice el giro de los recursos de 

manera oportuna, dada las condiciones de la zona que son de difícil acceso 

y ameritan gastos elevados, debido a que el departamento no cuenta con 

vías terrestres, los desplazamientos se realizan, vía fluvial, y aérea. Por otra 

parte, JAJLAMI cuenta con un grupo de veeduría, para velar por la correcta 

ejecución de los cursos.   

La autoridad indígena de cada punto focalizado hará control y seguimiento 

para que las actividades se realicen en los tiempos de los puntos focalizados 

para el correcto desarrollo de los procesos educativos y apropiación de estos. 

 

 

29. Sistematización 

Se contará con un equipo técnico en cada uno de los puntos focalizado con el 
fin de poder presentar los informes, avances y demás productos estipulados en 
la presente propuesta educativa. 

30. Presupuesto 

El valor total del presente contrato asciende a la suma de amparados con el CDP 
No. xxxxxx por quinientos millones de pesos M/CTE ($ 326.531.123,00) de xxxx, 
expedido por la Subdirección Financiera del MEN. (Esta información la 
suministra el MEN) 
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El presupuesto se desagrega en los siguientes componentes y aportes por cada 
entidad: Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, 
contribución o tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal 
evento, la organización Jalami se obliga a asumirlo, así como los costos directos 
e indirectos que se ocasionen para la ejecución del mismo. (SE ADJUNTA 
EXCEL CON MODELO DE PRESPUESTO) 

Anexar tabla de presupuesto 

 

 

 

 

 
 

Propiedad Intelectual. Los derechos patrimoniales sobre los productos que se 
generen con ocasión del presente contrato, por el tiempo que establezca la ley 
nacional e internacional y sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado 
en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993 concordante con el artículo 
30 de la Ley 23 de 1982, serán de la Asociación de Autoridades Indígena 
JAJLAMI. 
 
En virtud de lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, en el evento de 
necesitar reproducir en cualquier modalidad los productos pactados y del 
material con fines de utilidad pública debe contar con la autorización para el uso 

1 TALENTO HUMANO DESCRIPCION CANTIDAD 

MESES O 

ENCUENTR

OS

1.1 Coordinador (a) pedagógico
Líder indígena  profesional o licienciado con experinecia en 

educación indigena
1 3,5

1,2 Autoridad tradicional (intérprete)

Líder indígena Líder de la comunidad, con vocación de liderazgo y 

capacidad de interlocución con las autoridades tradicionales y 

externas

4 3,5

1,3 Asesor (a) y apoyo pedagógico Profesional en Ciencias de la educación 3 3,5

1,4 Etnoeducador de apoyo Etnoeducador 4 3,5

1.6 Asesor (a) y apoyo lingüista Profesional en Lingüística o etnolingüística 3 3,5

1,7 Diagramador Coordinador de Comunicación Indigena 1 2

2

Transporte para los desplazamientos de autoridades, docentes y sabedores, para la 
realizacion  de las Asambleas educativas comunitarias para consultar y concertar  las 

actividades  y desarrollo del proyecto, y para presentar los avances del autodiagnóstico 

educativo y a justes de la propuesta del componente político organizativo del PEC.-  y la 

realización de seguimiento. 

Transporte Fluvial  para 100 personas, ida y vuelta a sus 

comunidades
GLOBAL 6

3

Logística  y transporte para el desplazamiento, del equipo técnico para llevar a cabo el 
recorrido territorial en cada sede educativa focalizada para conocer el estado de los PEI con 

respecto a la educación propia de los pueblos indígenas, actividades de recopilación de 

información y análisis  con las sedes anexas focalizadas y comunidades,  y dialogo con los 

sabios, sabias como insumo para la estructuración del documento de autodiagnóstico 

educativo de la educación propia

Transporte fluvial, Alimentación en tránsito, dotación y hospedaje GLOBAL 6

4
Logística en territorio: materailes e insumos para el desarrollo de las actividades y talleres 
programados con la comunidad y docentes,  etc 

Materiales didacticos para el desarrollo de talleres y actividades 

pedagogicas durante el desarrollo de las actividades programadas
GLOBAL 3

5
Alimentación, alquiler del kiosko o salon, con sonido y planta electrica para el desarrollo de 
las asambleas educativas comunitarias programadas 

Comunidades indigenas y educativas, y equipo tecnico de trabajo  

con alimentación durante los eventos
GLOBAL 6

TOTAL COSTOS DIRECTOS + INDIRECTOS (TALENTO HUMANO)

COSTOS ADMINISTRATIVOS E IMPREVISTOS 24.187.491$            

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 326.531.123

OBJETO

ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMULACION Y AJUSTE DE 3 AUTODIAGNOSTICOS PARA LA ESTRUCTURACION DEL COMPONENTE POLITICO

ORGANIZATIVO DE LOS PEC EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA  

VALOR UNITARIO TOTAL 

4.481.774,00                          15.686.209,00                                       

1.770.000,00                          24.780.000,00                                       

3.000.000,00                          31.500.000,00                                       

3.000.000,00                          42.000.000,00                                       

4.000.000,00                          42.000.000,00                                       

1.800.000,00                          3.600.000,00                                          

SUBTOTAL 159.566.209                                

11.147.191,00                       $ 66.883.146

7.953.888,83                          $ 47.723.333

                          3.323.648,14 $ 9.970.944

3.033.333,33                          $ 18.200.000

OTROS COSTOS ASOCIADOS A LA OPERACIÓN $ 142.777.423

302.343.632 $                             
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por parte de la Asociación de Autoridades Indígenas JAJLAMI. 
 
Los productos no podrán modificarse ni adaptarse por parte del Ministerio de 
Educación Nacional sin el consentimiento de la Asociación de Autoridades 
Indígenas JAJLAMI. 

 
 
 
Anexos 

1. Acta de concertación o acuerdo con las comunidades u organizaciones 
donde se realizará el proyecto. (Ver Modelo) 

2. Descripción de las acciones/actividades a realizar por cada comunidad 
 

Ítem Descripción Fuente De Verificación Participantes 

 

 

Objetivo 

Especifico 1. 

Reuniones para la 

consolidación y 

capacitación de 

los equipos de 

trabajo y dar 

cumplimiento al 

objeto del 

presente contrato 

a través de la 

planeación y 

diseño 

metodológico para 

el trabajo de 

campo, y la 

realización de las 

asambleas 

educativas. 

 

 

Documento con el plan de trabajo, 

ruta metodológica, hojas de vida de 

contratación, del talento humano 

requerido, y el diseño 

metodológico para realizar los 

encuentros territoriales en las (3) 

zonas educativas focalizadas 

plan de trabajo, ruta 

metodológica, hojas de vida de 

contratación, del talento 

humano requerido, y el 

cronograma de asambleas y 

recorridos por cada sede 

educativa focalizadas 

  

 

7 personas vinculadas 

con el proyecto y 5 

lideres de JAJLAMI  

Reuniones para la consolidación y 

capacitación de los equipos de 

trabajo 

1 taller capacitación al equipo 

técnico de trabajo y alineación 

del talento humano de acuerdo 

con los objetivos del proyecto 

12 personas 

capacitadas 

Actividad 1 Convocatoria y 

selección del personal para 

conformar el equipo de trabajo 

Equipo de trabajo constituido 

para el desarrollo de la 

propuesta 

 10 personas técnicas  

Actividad 2. Equipo de trabajo 

constituido para el desarrollo de la 

propuesta 

Coordinar actividades de 

acuerdo con las funciones de 

cada profesional y los objetivos 

del proyecto 

3 personas que se 

encargaran de los 

puntos focalizados 

Actividad 3. Realizar ruta de 

trabajo para la zona focalizada 

(3) Ruta de trabajo constituida 

para desarrollar los 

autodiagnósticos educativos  

7 personas técnicas 

construyen rutas para 

los recorridos de las 

comunidades 

Objetivo 

Especifico 2. 

Reunión de 

equipo técnico 

para diseñar 

Actividad 1. Metodología para la 

recolección de información de los 

autodiagnósticos educativos y el 

estado de los PEI con respecto a la 

educación propia 

Instrumentos, de recolección 

de la información en territorio, 

diligenciados y consolidados 

 

11 

mailto:Jajlami.2019@gmaIl.com


 

 

Dirección: K 16 No 16-08 B/Libertadores 
Cel: 310 433 1809 

Email: Jajlami.2019@gmaIl.com - Jajlami@hotmail.com 

instrumento 

referente a la 

recolección de la 

información y la 

metodología para 

el dialogo con los 

docentes y 

comunidad 

Actividad 2. Construcción de 

instrumentos para la recolección 

de la información 

Instrumentos y herramientas 
educativas diseñadas para el 
trabajo de recolección de la 
información en cada una de 
las comunidades y sedes 
focalizadas 

 
15 

Actividad 3. Coordinación de los 

equipos para la recolección de la 

información 

Planillas de asistencias 
diligenciadas, fotos, y 
memorias de los (6) recorridos 
realizados 
 

 
7 

   

 Objetivo Específico 3. 

Recorrido territorial en las 

comunidades a partir de 

encuentros con los sabios, sabias 

para realizar el autodiagnóstico 

educativo y el componente político 

organizativo del PEC para la fase 

de formulación de este a través de 

asamblea comunitaria. 

Documento autodiagnóstico 

comunitario educativo 

consolidado, Memorias actas, 

fotografías, lista de asistencia 

que den cuenta de la 

participación de las 

comunidades, docentes, 

sabios y sabias.  

 

 Actividad 1. Convocatoria para el 

encuentro 

Numero de convocatoria para 

la participación de los eventos 

y garantía de asistencia 

390 personas son 

convocadas a los 

puntos focalizados 

 Actividad 2. Aplicación de 

instrumentos de recolección de 

información 

Instrumentos aplicados en la 

recolección de información  

14 sede educativa 

 Actividad 3. Organización de la 

información recolectada 

Documento de sistematización 

de la información recopilada en 

el autodiagnóstico educativo 

11 personas entre 

integrantes del 

proyecto y de la 

organización  

 Objetivo Específico 4. 

Trabajos con las comunidades 

para recopilar la información 

requerida en el autodiagnóstico y 

estructuración del componente 

político organizativo del PEC 

Análisis del estado de los PEI, 
con respecto a la educación 
propia, en cada zona 
focalizada  
 

Uno (1) por cada punto 

focalizado 

 
3 proyectos educativos 
comunitarios son 
revisados  

 Actividad 1. Convocatoria para la 

asamblea y presentación de 

ajustes de los avances del 

autodiagnóstico comunitario – 

educativo 

(130) personas son 

convocadas a cada asamblea 

educativa para aval de 

documento y ajustes del 

mismo. 

 

 

 

 

 

390 personas  Actividad 2. Ajuste del 

autodiagnóstico e identificación de 

la propuesta de la fase número II 

Acta o memoria de los ajustes 

del autodiagnóstico educativo 

para la fase II del PEC, de 

acuerdo con la zona focalizada 

en el proyecto 

 Actividad 3. Actas de acuerdo, 

concertación del proceso educativo 

realizado en el autodiagnóstico 

Planilla de asistencia, y acta 

del evento de concertación. 
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 Objetivo Específico 5. 

Elaboración y sistematización del 

documento de autodiagnóstico del 

componente político organizativo 

para la fase de formulación del 

PEC. 

Documento con información 

consolidada, Memorias actas, 

fotografías, lista de asistencia 

que den cuenta de la 

participación de las 

comunidades, docentes, 

sabios y sabias 

130 participantes por 

cada punto focalizado 

 Actividad 1. Sistematización de los 

(3) autodiagnósticos educativos de 

acuerdo con las zonas focalizadas 

(3) Autodiagnósticos 

educativos que den cuenta del 

estado de los procesos de la 

educación propia y los 

procesos de continuidad 

 

 Actividad 2. Ajustes de los 

autodiagnósticos educativos 

Documento con los ajustes 

educativos de acuerdo con las 

observaciones de las 

comunidades indígenas de 

Guainía que se focalizaron 

Reunión por sedes 

educativas 

participación de 20 

personas por la sede 

educativa 

 Actividad 3. Reunión de equipo de 

trabajo para verificar los avances 

de los autodiagnósticos 

Reunión de equipos trabajo 

para unificar la presentación de 

los informes técnicos y los 

productos a entregar 

11 personas se reúnen 

por zona para verificar 

los avances y ajuste de 

documentos con las 

observaciones de las 

comunidades 

 Objetivo Específico 6. 

Mesa de trabajo técnico para la 

entrega de productos finales 

Entrega documento que 
contenga la consolidación del 
componente político 
organizativo del PEC 
con ajustes en cuanto al 
estado de la educación propia 
de los pueblos indígena y el 
análisis de los proyectos 
educativos institucionales  
 
Planillas de asistencias 
diligenciadas, fotos, y 
memorias de los (6) recorridos 
realizados a los puntos de las 
Asambleas educativas y un 
recorrido a cada una de las 
sedes anexas a los puntos 
focalizados 

 

     
 
 
 
 
Asistencia de 390 
persona  

 Actividad 1. Documento de 

autodiagnóstico por zona 

focalizada 

Se realizará una mesa técnica 

de trabajo iniciando el evento 

para articular procesos con la 

secretaria de educación de 

Guainía, la organización 

contratante y el MEN. 

 

 

Participan 8 personas 

en trabajo técnico  

  

 

Actividad 2. Presentación de los 

hallazgos encontrados en los 

 

 

Se realizará en cada fase un 

trabajo técnico para presentar 

Reunión de las áreas 

de educación, 

participan los jefes de 

área de secretaria de 
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trabajos en los autodiagnósticos 

educativos 

los avances de los procesos 

educativos  

educación, el MEN y 

autoridades por zona 

acuerdo con los 

avances del 

autodiagnóstico  

 Actividad 3. Acta del trabajo 

técnico realizado y con la entidad 

ejecutora del proyecto, la 

secretaria de educación y el MEN 

Documento de los 

compromisos pactados en el 

proyecto acerca del 

seguimiento a los mismos. 

 
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
_______________________ 
Leonel Evaristo Meregildo 
Representante Legal  
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