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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .

convenio y afio: N° 816 afio 2023

2. Nombre del contratista o | ADRIANA GONZALEZ BARRETO
conviniente:

3. C.Co Nit 28.918.000

4. Plazo de Ejecucidn Contractual

Fecha de Suscripcion: 15/marzo/2023

Fecha de inicio: 15/marzo/2023

Fecha de terminacion: 14/julio/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
No se presentaron | N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $19.780.000
7. Valor Adicién (es) $0
$19.780.000
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2.637.333 Pago No 7. $
Pago No 2. $ 4.945.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $ 4.945.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $ 4.945.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $ Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $17.472.333

11. Saldo a Pagar $2.307.667

12. Valor Total Pagado $19.780.000

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 1 de 10



http://www.reincorporacion.gov.co/

~n  AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Desarrollar las actividades
necesarias para que la poblacién en proceso de
reincorporacion logre acceder al apoyo
econOmico para el desarrollo de proyectos
productivos de caracter individual o colectivo,
conforme a la normativa vigente a la materia y
los métodos operativos vigentes.

Para el cumplimiento de la obligacién
contractual No 1 se desarrollaron las siguientes
actividades:

Participacién en comités de asesores donde se
revisa el cumplimiento de indicadores de
formulacién de proyectos y acompafiamiento a
proyectos colectivos por parte de los
facilitadores del GT Tolima.

Revisiébn de base de datos de personas en
proceso de reincorporacién, radicacion de
proyectos productivos, para generar plan de
trabajo para la formulacién, subsane y
radicacién de proyectos productivos
individuales y colectivos.

Revisibn de base de datos de proyectos
colectivos estado actual y POA presentado por
PNUD en los meses de febrero, marzo y abril
para programar y ejecutar acciones de
acompafiamiento en la implementacion.

Actividad No 2. Realizar el seguimiento a la
implementacién de proyectos productivos
colectivos e individuales aprobados por el CNR
o la ARN respectivamente.

Para el cumplimiento de la obligacién
contractual No 2 se desarrollaron las siguientes
actividades:

Jornada de trabajo con la Cooperativa
COPAGROC la cual vincula a 38 PPR, para el
acompafiamiento a la ejecucion de los
proyectos productivos Colectivos de
Ganaderia, Porcicultura, piscicultura vy
reformulacién del proyecto de Sacha Inchi, en
total se realizan 9 sesiones de trabajo.
Jornada de trabajo con la Cooperativa
ASODIPAZ cual vincula a 194 asociados entre
PPR y comunidad para el acompafiamiento a
la ejecucién de los proyecto productivos
Colectivos, donde se identifican las

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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necesidades de dar celeridad a la compra de la
a comercializar en total se realizan 3 sesiones
de trabajo.

Jornada de trabajo con la Cooperativa
COOPTEJPAZ cual vincula a 22 PPR, para el
acompafiamiento a la ejecucion del proyecto
productivo Colectivo, con el fin de definir los
procedimientos de devolucion de recursos a los
asociados del proyecto que manifiestan la
intensién de no continuidad con el proyecto y
la formulacion de la segunda fase del proyecto
colectivo en total se realizan 3 sesiones de
trabajo

Jornada de trabajo con la Cooperativa
COMUMARFU cual vincula a 58 PPR, para el
acompafiamiento a la ejecucion del proyecto
productivo Colectivo, en el marco del CTR y
asamblea de asociados se realizan jornadas de
trabajo para la revision integral de proyecto en
total se realizan 2 sesiones de trabajo

Jornada de trabajo con la asociacién
GAPASUR cual vincula a 7 PPR, para el
acompafamiento a la ejecuciéon del proyecto
productivo Colectivo, en se realizan dos
jornadas de trabajo donde se valida el estado
del proyecto colectivo y la necesidad de
gestién de un predio para la continuidad del
proceso productivo y disminucién de costos de
produccion

Jornada de trabajo con la asociacion ACOPAZ
cual vincula a 34 asociados entro PPR y
comunidad, para el acompafiamiento a la
ejecucion del proyecto productivo Colectivo, en
se realizan dos jornadas de trabajo donde se
valida el estado de cada una de las unidades
productivas que componen el proyecto
Colectivo y la necesidad de gestién de recursos
para la puesta en marcha del centro de acopio
y procesos agroindustriales como parte
fundamental para la continuidad del proceso
productivo.

Jornada de trabajo con la asociacion
ASOMUFAN cual vincula a 26 PPR mujeres,
para el acompafamiento Al inicio de la
ejecucion del proyecto productivo Colectivo, en

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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se realizan cuatro jornadas de trabajo donde se
acompafa el proceso de desembolso de
recursos, procesos de compra del inmueble
donde funcionara la planta agroindustrial,
ejecucion de los recursos asignados por parte
de Forunciv

Jornada de trabajo con la Cooperativa
EMPREMPAZ cual vincula a 37 PPR, para el
acompafiamiento al proceso de ejecucion del
proyecto productivo Colectivo, en se realizan
una jornada de trabajo donde se orienta sobre
los permisos requeridos para realizar las
construcciones fijas proyectadas dentro del
espacio territorial.

Actividad No 3. Orientar los procesos
relacionados con las diferentes formas
asociativas, de acuerdo con las necesidades de
la poblacién en proceso de

reincorporacion.

Para el cumplimiento de la obligacién
contractual No 3 se desarrollaron las siguientes
actividades:

Acompafiamiento las PPR interesados en crear
una organizacion de poblacién en proceso de
reincorporacion para la conformacion de 2
nuevas formas asociativas
ASOGRANTRIUNFO en el municipio de
Icononzo y ASOVICOSA en el municipio de
Ibagué

Acompafiamiento a las asambleas generales
de asociados de 2 formas asociativas
COMUMARFU y COPAGROC

Desarrollo de jornadas de trabajo con la
Agencia de Desarrollo Rural ADR para el
adelantar los procesos de caracterizacion de
las organizaciones de economia solidara del
sector agropecuario, con el objetivo de obtener
el insumo para la formulacién de un proyecto
regional de café que asocia a 7
organizaciones.

Acompafiamiento a 5 organizaciones de la
poblacién en proceso de reincorporacion a la
mesa regional de economia comunitaria y
solidaria, asi como la articulacién con la
Unidad de economia solidaria para la
transferencia de conocimiento al equipo de
facilitadores en asociatividad

Actividad No 4. Apoyar los procesos de
asistencia técnica y acceso continuado a
mercados conforme a la ruta de reincorporacion

Para el cumplimiento de la obligacion
contractual No 4 se desarrollaron las siguientes
actividades:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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social y econémica establecida en la Resolucion
4309 de 2019.

Durante el periodo del contrato se desarrollan
26 jornadas de trabajo para el
acompafiamiento a la ejecucién de los
proyectos productivos Colectivos

Apoyo en la formulacion y radicacion del
proyecto Colectivo PRE-PP-37817
FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO
DE COOPTEJPAZ PARA PRODUCIR Y
COMERCIALIZAR PRENDAS DE VESTIR
EXTERIORES COMO OPCION PARA SU
REINCORPORACION SOCIOECONOMICA

Replica de oferta de procesos de
fortalecimiento para  organizaciones de
economia solidaria y proyectos productivos
remitidos por la Camara de comercio del Sur
oriente, Gobernacion del Tolima, Alcaldia de
Ibagué y SENA, como resultado de esta
actividad se gestiona el registro INVIMA a
cero costo para la cooperativa COMUMARFU

Actividad No 5. Articular con las diferentes
instituciones presentes en el territorio con el
objetivo de crear escenarios que contribuyan con
la sostenibilidad econémica de la poblacién en
proceso de reincorporacion.

Para el cumplimiento de la obligacién
contractual No 5 se desarrollaron las siguientes
actividades:

Desarrollo de jornadas de trabajo con la
Agencia de Desarrollo Rural ADR para el
adelantar los procesos de caracterizacién de
las organizaciones de economia solidara del
sector agropecuario, con el objetivo de obtener
el insumo para la formulaciéon de un proyecto
regional de café que asocia a 7
organizaciones.

Mesa de trabajo con la direccién de ambiente y
gestion de riesgo para la formulaciéon de
proyecto s ambientales para gestion de
recursos para su implementacion.

Mesa de trabajo con el SENA - Centro de
Desarrollo empresarial para el proceso de
formulacién de 3 planes de negocios para
convocatorias del Fondo Emprendery apoyo
para los procesos de constitucion de 3 formas
asociativas.

Actividad No 6. Atender y apoyar de manera
oportuna las inquietudes de los profesionales
facilitadores, relativas a la aplicacion de los
requisitos legales, procedimentales y aspectos
técnicos para el acceso al apoyo econémico para

Para el cumplimiento de la obligacién
contractual No 6 se desarrollaron las siguientes
actividades:

Participacion en 4 mesas de trabajo con el
equipo de facilitadores del Gt Tolima para

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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el desarrollo de proyectos productivos de
caracter individual o colectivo por parte de la
poblacién en proceso de reincorporacion.

revision de los proyectos individuales presente
vigencia a subsanar, proyectos colectivos y
organizaciones de economia solidaria
Participacion en 4 comités primarios para
validar asignacion de metas y ejecucion de las
mismas, propuestas y plan de trabajo en la
linea de sostenibilidad Econémica

Actividad No 7. Apoyar la atencion de las
personas en proceso de reincorporacion,
orientando sobre los requisitos para el acceso de
apoyo econémico para el desarrollo de proyectos
productivos de caracter individual o colectivo

Para el cumplimiento de la obligacion
contractual No 7 se desarrollaron las siguientes
actividades:

Acompafamiento las PPR interesados en crear
una organizacion de poblacién en proceso de
reincorporacién para la conformacion de 2
nuevas formas asociativas
ASOGRANTRIUNFO en el municipio de
Icononzo y ASOVICOSA en el municipio de
Ibagué

Jornadas de trabajo con Personas de proceso
de reincorporacion para la reformulaciéon de 3
proyectos individuales que se encuentran en
proceso de subsane

Actividad No 8. Elaborar informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado, segun las herramientas de
evaluacion, intervencién y registro de la
informacion establecidos por al ARN.

Informe de avance en la ejecucién de acciones
para el cumplimiento Para el cumplimiento de
la obligacién contractual No 8 se desarrollaron
las siguientes actividades:

Informe de acompafiamiento a los 12 proyectos
colectivos que se encuentran en ejecucion

Informe de proyectos individuales - subsanes y
poblacién para formulacién

Informe de actividades realizadas durante el
segundo trimestre por parte de las
organizaciones de economia solidaria

Informe de seguimiento a los compromisos de
la mesa departamental de reincorporacion del
Tolima

Actividad No 9. Contribuir con la entrega
oportuna de insumos para dar respuesta a las
PQRS relacionadas con su objeto contractual.

Para el cumplimiento de la obligacion
contractual No 9 se desarrollaron las siguientes
actividades:

Se gestiona la informacién pertinente para dar
respuesta a 4 PORS:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 6 de 10



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

§;.7 Y LA NORMALIZACION ACT|V| DADES FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

v" PQRS ACR-621208-V1Z0 PQRS

v [aMEM23-004555 SOLICITUD DE
INFORMACION. Proceso disciplinario
010-2023

v ACR-622292-W4K6

v" ACR-622081-C3W8.RV

Actividad No 10 Desarrollar las demas Para el cumplimiento de la obligacién
actividades que le sean asignadas de acuerdo contractual No 10 se desarrollaron las
con el objeto del presente contrato siguientes actividades:

Acompafiamiento para la Formulaciéon de 3
proyectos de la poblacién en proceso de
reincorporacion para radicarlos en la Direccion
de Ambiente y gestion del Riesgo de la
Gobernacion del Tolima

Apoyo y acompafamiento para la formulacion
y radicacion del proyecto Colectivo PRE-PP-
37817 FORTALECIMIENTO AL
EMPRENDIMIENTO DE COOPTEJPAZ PARA
PRODUCIR Y COMERCIALIZAR PRENDAS
DE VESTIR EXTERIORES COMO OPCION
PARA SuU REINCORPORACION
SOCIOECONOMICA

Participaciébn en el encuentro regional de
reincorporacion en el municipio de Fusagasugéa

Acompafiamiento para el desarrollo de la
etapa productiva de la formacién en Técnico
en produccion Acuicola — Municipio de Cunday
a través de la Cooperativa Copagroc en el
marco del convenio ARN - Alianza soluciones

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacion

Proceso de subsane proyectos productivos | Para realizar el subsane de los proyectos
individuales relacionados, se debe realizar la actualizacién de
la documentacion segun el manual de
formulacién del PP Individuales. Algunos de los
proyectos deben realizar cambio de Proveedor.

Formulacién Proyectos Colectivos la formulacion y radicacion del proyecto Colectivo
PRE-PP-37817 FORTALECIMIENTO AL
EMPRENDIMIENTO DE COOPTEJPAZ PARA
PRODUCIR Y COMERCIALIZAR PRENDAS DE

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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VESTIR EXTERIORES COMO OPCION PARA
SU REINCORPORACION SOCIOECONOMICA

Etapa productiva formacién en produccién
Acuicola

Acompafamiento para el desarrollo de la etapa
productiva de la formacion en Técnico en
produccion Acuicola — Municipio de Cunday a
través de la Cooperativa Copagroc en el marco
del convenio ARN - Alianza soluciones - 10 PPR
vinculados

Creacion de 2 formas asociativas de
personas del proceso de Reincorporacion

Acompafiamiento las PPR interesados en crear
una organizacién de poblacion en proceso de
reincorporacioén para la conformacion de 2 nuevas
formas asociativas ASOGRANTRIUNFO en el
municipio de Icononzo y ASOVICOSA en el
municipio de Ibagué

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a Seguir
Asunto 1. Subsanes | A lafecha de terminacién del | Realizar una revision integral a cada
a proyectos contrato se cuenta con 31 uno de los proyectos a subsanar,
Productivos proyectos pendientes de realizar la reasignacion de los proyectos
Individuales subsane, de los cuales se a los facilitadores para que se brinde el
entrega documentacion de 2 | apoyo en la formulacién, gestionar con
proyectos para ser remitidos | comité de ganaderos departamental los
a Nivel central certificados de vacunas actualizados,
gestionar las correcciones de usos de
suelos con la alcaldia de Icononzo para
los proyectos pendientes.
Asunto 2.

18.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6

Ne . C
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N.A. N.A.

N.A.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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VIII GESTION DOCUMENTAL
GESTION Vo.BO. Supervisor
N.A.

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB
Certificacion de no tener ningtin documento o Cumple
expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

< Las conclusiones del trabajo realizado en estos 4 meses del contrato lo podemos definir en los
siguientes puntos:

En la ejecucion contractual se realizé el acompafiamiento al equipo de facilitadores en los procesos
de subsane a la formulacion individuales, asi mismo se apoyé a la coordinacion del GT Tolima en
los procesos de planeacion y seguimiento para la ejecucion de indicadores asignados;
acompafiamiento para el cumplimiento de los indicadores asociados a formacion a continuacion se
mencionan algunas recomendaciones:

e En el proceso de formulacién es recomendable realizar identificacién de las PER pendientes
de formulacién de proyecto y las personas que se encuentran reportadas por linea base para
tomar como referente y asignar equitativamente.

e Gestionar acciones de capacitaciéon en formulacién de proyectos en diferentes metodologias
para facilitadores y lideres del proceso de Reincorporacion.

e Realizar procesos de vigilancia tecnolégica e investigacién para la identificacion de diferentes
fuentes de financiacién para proyectos productivos y comunitarios que puedan beneficiar las
personas del proceso de Reincorporacion.

e Construir base de datos de proveedores que hayan desarrollado procesos de proveeduria para
la gestion de proyectos individuales y colectivos que conozcan los procesos, requerimientos y
tiempos de pago, esto facilitara la gestién de los participantes y facilitadores en el proceso de
formulacion.

e Generar actividades de capacitacion y fortalecimiento de capacidades en el equipo de trabajo
para temas productivos, creacion y puesta en marcha de empresas, asistencia técnica que
permitan generar mayor calidad en el proceso de seguimiento y acompafiamiento a los
proyectos colectivos.

e Generar espacios de acompafiamiento y seguimiento a los proyectos productivos colectivos en
articulacion con el equipo de asistencia técnicay CNR, con el fin de generar acciones conjuntas
gue fortalezcan los proyectos en las diferentes lineas.

e Para los proyectos que terminaron procesos de asistencia técnica en la presente vigencia se
requiere generar un espacio de cierre y entrega del proyecto por parte del operador de la
asistencia técnica a los asociados del proyecto y junta directiva de la organizacién ejecutora

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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e Fortalecimiento a organizaciones de economia solidaria: se recomienda realizar una validacién
los lideres de las organizaciones objeto de fortalecimiento en las vigencias 2021 y 2022 sobre
la percepcion del proceso, y las necesidades de asistencia técnica planear las actividades a
desarrollar en este componente en el segundo semestre de la vigencia 2023.

e Mesas de Reincorporacion: en el marco de las mesas de reincorporacion Departamental y
municipal para el caso de lbagué, se recomienda realizar una revisién de los compromisos y
generar un plan de trabajo por cada linea, con tiempos de ejecucién y responsables que
permitan realizar procesos eficientes de seguimiento.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El Contratista no presentd incumplimiento al contrato.

X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 14/07/2023

ANDRES Firmado digitalmente por

ANDRES RESTREPO CORREA
RESTREPO Fecha: 2023.08.04 16:50:42
CORREA -05'00'

ANDRES RESTREPO CORREA
No. cédula: 8.060.459

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO  C3lle 37 No. 4H-24 Tel: 2645821

Q SERVIR S.A.S. Lcsomeeeto

1PS EN MEDICINA DEL TRABAJO - MEDICIA LABORAL  INfOrmacion@servirsas.com

CERTIFICADO MEDICO
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

NO.34251

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

INFORMACION GENERAL

Empresa en Mision:
Documento: CC 28918000
Cargo INSTRUCTORA

Y,

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

Tipo Examen: Preocupacional Ciudad Ibagué

Empresa Contratante: CONSULTA PARTICULAR

Nombre: ADRIANA GONZALEZ BARRETO

TEST PSICOSOCIAL ,.EXAMEN DE OPTOMETRIA,GLICEMIA,PERFIL LIPIDICO,AUDIOMETRIA

CONCEPTOS
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS EMPRESA
CONDICIONES DE TRABAJO ADECUADAS Y SEGURAS
CAPACITACION EN NORMAS DE BIOSEGURIDAD
CAPACITACION EN NORMAS DE SEGURIDAD
ADECUADA ILUMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO
INDUCCION AL PUESTO DE TRABAJO

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS TRABAJADOR

Temporalidad

CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD (LAVADO DE MANOS FRECUENTE, DISTANCIAMIENTO FiSICO DE 2 METROS, USO DE

TAPABOCAS, EVITAR AGLOMERACIONES)
CUMPLIR CON NORMAS DE SEGURIDAD LABORAL
HIGIENE POSTURAL Y VISUAL

CONTROL PESO Y NUTRICION

RECOMENDACIONES GENERALES
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN TIPO DE RIESGO
HABITOS NUTRICIONALES SALUDABLES
EJERCICIO REGULAR 3 VECES POR SEMANA

SE RECOMIENDA EN LO POSIBLE, EL USO DE LENTES CON PROTECCION UV EN CASO DE EXPOSICION

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES PREVENTIVAS

OSTEOMUSCULAR: PAUSAS ACTIVAS Y PASIVAS, EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y POSTURAS ADECUADAS.

Remisién a EPS: NO

CONSENTIMIENTO INFORMADO Y AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO Y TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES

DECLARACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR ABAJO FIRMANTE: Certifico que he sido informado por el personal de SERVIR SAS, acerca de la naturaleza y proposito de
los exdmenes médicos y examenes complementarios a realizar. Por tal motivo dejo constancia de mi consentimiento para la realizaciéon de los exdmenes referenciados en este documento.
Manifiesto que comprendo el propésito, los beneficios, la interpretacion, limitaciones y riesgos de los exdmenes a realizar, por tal razén exonero de responsabilidad a SERVIR SAS y al médico
abajo firmante, sobre el efecto que tenga el concepto de aptitud laboral emitido en el presente documento, sobre mi estabilidad y/o contratacién laboral. De igual forma dando cumplimiento a lo
previsto por la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales y el Decreto 1373 de 2013 reglamentacion parcial Ley 1581, autorizo expresamente a SERVIR SAS, para que de manera
libre, voluntaria y debidamente informada, realice el almacenamiento, uso, circulacién y tratamiento de los datos personales. A su vez manifiesto que he sido informado de los resultados de los
examenes realizados y de las recomendaciones a seguir. A demés manifiesto que no he omitido informacién acerca de mi estado de salud, todo es veridico y puede ser confirmado.

Concepto emitido por el medico evaluador, con base al examen medico ocupacional y a los examenes complementarios realizados. de acuerdo a lo solicitado por la empresa contratante, SG

SST. El examen medico y paraclinicos, se realizaron bajo protocolos de bioseguridad de prevencion COVID-19, implementado en la IPS SERVIR SAS.

o

Firma Trabajador
CC 28918000

Generado por software FaroTl SG-SST- www.faroti.com

Evaluado por: Ricardo Adolfo Trujillo Gonzalez
RM. 36281 - Lic. 3119 Medico E.S.O

Fecha 28/01/2023
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