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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

;.ﬁl(\)lg. Contrato o convenioy No. 840-2023

2. qubre c.iel contratista o Carmen Alcira Marjory Escorcia Ayala
conviniente:

3. C.Co Nit 60.267.935

4. Plazo de Ejecuciéon Contractual

Fecha de Suscripcion: 13 de marzo de 2023.
Fecha de inicio: 15 de marzo de 2023.
Fecha de terminacion: 14 de julio de 2023.

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tiempo (mes 'y Fecha de

Tipo Modificacion Ndamero dias) Suscripcion

Fecha de Finalizacion

No aplica

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 17.364.000
7. Valor Adicion (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 17.364.000

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2.315.200 Pago No 7. $0
Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $0 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 15.338.200

11. Saldo a Pagar $ 2.025.800

12. Valor Total Pagado $ 15.338.200

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Identificar la oferta institucional en
salud existente en el Grupo Territorial y
realizar acciones de orientacion,
seguimiento y fidelizacion de la
informacion para que la poblacion objeto
de atencién con enfoque diferencial y de
género se beneficie de esta oferta.

Durante este periodo, se desarrollaron las siguientes
acciones:

* Reunién con la Profesional Orientadora, Profesional de
Corresponsabilidad y el equipo de Facilitadores vy
Reintegradores, para dar orientaciones e informacion en la
ruta de acceso para el proceso de sisbenizacion de 25
personas de los diferentes procesos y que se encuentran
asignadas al GT Arauca. Para ello se hizo la solicitud a los
profesionales de verificar si las personas a la fecha ya
cuentan con sisbenizacion y ademas de ello requieren
sisbenizacion para sus grupos familiares.

* Remision de matriz directorio profesionales en salud, con
datos de identificacion y contacto de la profesional en salud
del GT Arauca. Informacién remitida al profesional enlace
nacional de salud ARN.

* Reunidn convocada por el enlace de salud de nivel
central de la ARN, quien dio instrucciones en las
competencias de los profesionales de salud y alcance de
este.

* Reuniéon con la Escuela de Psicoandlisis y ARN,
convocada por Nivel Central en articulacion con la
Universidad Nacional de Colombia.

* Se realizaron siete (07) reuniones con el Equipo de
Articulacién Territorial que lidera el componente de salud,
donde se abordaron los siguientes temas:

1. Implementacion y seguimiento de acciones
encaminadas a la orientacion y acompafiamiento para el
acceso a servicios de salud y para el mejoramiento de las
condiciones de salud de la poblacion objeto de atencion y
sus familias.

2. Socializacion del instructivo de generacién de listados
censales y archivo maestro.

3. orientaciones en el marco del componente de salud.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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4. Capacitacion de acceso a servicios de salud, liderada
por Nivel Central en articulacion con la secretaria distrital
de Bogota.

5. Capacitacion acerca de componente especifico.

6. Capacitacion de EMIS (Estrategia Multimodal de
Incidencia en la Salud Mental de personas en proceso de
reintegracion, sus familias y sus contextos cercanos).

7. Capacitacion de seguimiento a indicadores en salud.

* Proceso de formacién liderado por Nivel Central ARN, en
todo lo concerniente al Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS) con el propésito de reforzar
conocimientos en procesos de vinculacion al sistema y
rutas generales de acceso a servicios de salud.

* Reunion con el referente departamental de discapacidad,
con el objetivo de conocer la ruta para la inscripcion a nivel
departamental de la asociacion de personas en proceso de
reincorporacion con discapacidad “Construyendo Huellas
por la Paz”.

* Reunion con el referente departamental de asuntos
étnicos con el propésito de conocer el proceso de
sishenizacion para los pueblos indigenas o su proceso de
reconocimiento.

* Capacitacion de Mesas Territoriales de Salud en los
AETCR del pais. Espacio liderado por el talento humano
de salud de Nivel Central — ARN.

* Reunion de seguimiento a través de la ESE Moreno y
Clavijo, para el cargue de la informacién de las atenciones
realizadas en el marco de las jornadas de salud en el
AETCR Filipinas.

* Asistencia a la Mesa Territorial del Esquema de Salud
2023, para el AETCR Filipinas. Espacio liderado desde
Nivel Central de la ARN.

* Reunion de articulacion con la Defensoria del Pueblo,
para el desarrollo de acciones con la poblacién en proceso
de reincorporacion en el marco del enfoque étnico y de
derechos.

* Participacion en la socializacion de la Convocatoria
RECON, que busca identificar modelos de negocio social
gue estén trabajando por el Medio Ambiente y el Desarrollo
Sostenible, la Reduccion de Pobreza y Desigualdades, la
Paz Sostenible y los Derechos Humanos, por el Uso

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Eficiente de Recursos, la Salud y el Bienestar y la
tecnologia para el cambio. Espacio liderado por la
profesional de corresponsabilidad.

* Participacion en la reunion de capacitacion en el reporte
de indicadores de salud, dirigido por el Grupo de
Articulacion Territorial — Componente Salud.

* Participacion en la socializacién de la convocatoria Fondo
Mujer Emprende, liderado por la profesional de
corresponsabilidad.

* Se realiz6 remision al técnico de archivo de la solicitud
del municipio de Tame para el cargue a la plataforma PISIS
de los listados censales de la poblacién objeto de atencion
de la ARN, con el fin de dar traslado a la OTI por SIGOB.

* Se realiz6 ala ESE Moreno y Clavijo de informacion como
parte del seguimiento a las acciones en Salud de la
Poblacién en Proceso de Reincorporacion.

2. Implementar actividades encaminadas
al acompafiamiento, orientacion y
fortalecimiento de conocimientos acerca
de los pasos a seguir para el acceso a
servicios de atencién integral en salud y
el uso de mecanismo de exigibilidad del
derecho a la salud, dirigidas a
profesionales asignados al Grupo
Territorial de apoyo en salud, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género, con énfasis en personas con
discapacidad, con enfermedades de alto
costo y adultas mayores, reconociendo
lo definido en la normatividad y métodos
operativos asociados.

Durante este periodo, se desarrollaron las siguientes
acciones:

Gestiones en Salud
N.° Servicios Requeridos Numeros
1 | Cita medicina general 1
2 | Terapias fisicas por fisioterapia 1
3 | Tramite de afiliacion al SGSSS. 5
4 | Medicina interna. 2
Tramite de cita para examenes de
5 : 3
laboratorio.
6 | Cita para oftalmologia. 2
7 | Cita por cirugia pediatrica. 1
8 | Cita otorrinolaringélogo. 1
Cita para ecografia de abdomen
9 1
total.
Cita para ecografia pélvica
10 . 1
transvaginal.
11 | Portabilidad 11
12 | Anestesiologia 3
13 | Cita electrocardiograma. 1
14 | Cita especialista en cornea. 1
15 | Tramite tomografia dptica. 1
16 | Tramite topografia ocular. 1
Tramite de autorizaciones para
17 - S 21
procedimientos especializados.
18 | Cita por hematologia. 1

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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19 Gestion de viaticos ante la Nueva 5
EPS.
20 | Tramite de SISBEN. 1
Seguimiento a casos con
necesidades en salud, verificando el
acceso oportuno y con calidad a las

diferentes rutas de atencion de PyM.

21

* Reunién con el Equipo del GT Arauca, con el propésito
de dar orientaciones en el proceso de gestion y tramites en
salud para la poblacion objeto de atencion de la ARN. A su
vez, se envib a los profesionales facilitadores vy
reintegradores, la matriz de recepcion de casos para
gestion.

* Seguimiento a casos de afectacion en salud en el ETCR
Filipinas, por sintomatologia similar en un grupo de
alrededor 20 personas. Se realiz6 articulacién con la ESE
Moreno y Clavijo para el traslado de las personas a los
centros de atencion en salud cercanos para su respectiva
atencion de urgencia.

* Capacitacién al Equipo del GT Arauca en la Resolucion
1239 de 2022 la cual tiene por objeto establecer el
procedimiento de certificacion de discapacidad y el registro
de localizacion y caracterizacion de personas con
discapacidad (RLCPD).

* Apoyo a la jornada de salud sexual y reproductiva en
articulacion con PROFAMILIA, dirigida a personas del
proceso de reincorporacién y reintegracion.

* Seguimiento a la implementacién de la jornada en salud
pediatrica en el AETCR Filipinas. Se atendieron un total de
30 menores; de los cuales 25 fueron hijos de personas en
proceso de reincorporacion; y, 05 menores hijos de
personas de la comunidad.

* Seguimiento al caso de salud de la PR con codigo SIRR:
60-00126 en la Clinica San Rafael en Bogota para la
realizacion de procedimientos quirdrgicos.

* Se emiti6 una carta de salud, que garantizara el acceso
a servicios de un participante en lo que la afiliacion al
SGSSS surtia efecto.

3. Realizar acompafiamiento y gestion
para la articulacion interinstitucional a
nivel territorial, con entidades publicas y

Para este periodo se realizaron las siguientes acciones:
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privadas, que aporten al bienestar en
salud de la poblacién objeto de atencion,
teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

* Articulacion con el INCI (Instituto Nacional para Ciegos),
con el propésito de extender la invitacién a la participacion
en el CTR a desarrollarse el 30 de marzo. Lo anterior, con
la finalidad de conocer el proceso para acceder a procesos
de formacion en sistema Braille, toda vez que en la
poblacién se encuentran dos personas con discapacidad
visual y en respuesta a requerimiento por partes de los
Lideres que integran la Asociacion Construyendo Huellas
por la Paz).

* Reunién de articulacion institucional con el Hospital San
Antonio de Tame, en la cual participaron la directora,
profesional de apoyo y trabajadora social. Como logro se
obtuvo, definir el enlace en el hospital siendo designada la
profesional en trabajo social del &rea asistencial, con quien
se establecerd comunicacién para el seguimiento a casos
de salud; asi como el trdmite de citas y demas servicios
como IPS primaria de la poblacién objeto de atencién por
parte de la ARN, con afiliacion al SGSSS en el municipio
de Tame.

* Reunion de articulacion institucional con la IPS
FAMEDIC, contando con la participacion de la Auxiliar
Administrativa de la IPS, lograndose establecer la persona
enlace para gestiones y tramites en salud, teniendo en
cuenta que la IPS es la mayor prestadora de servicios de
primer y segundo nivel de complejidad a varias EAPB del
departamento. Esta gestion beneficia a las personas que
se encuentran afiliadas al SGSSS en el municipio de
Tame.

* Reunidon con la secretaria de bienestar social del
municipio de Tame, participando de esta las profesionales
del PST encargadas de aseguramiento y discapacidad.
Como logro se obtuvo definir acciones de articulacion en
salud que beneficien a la poblacién objeto de la ARN
vinculada al municipio de Tame, en lo relacionado a:
aseguramiento, prestacion de servicios, seguimiento a
casos con barreras de acceso a los servicios de salud y
proceso de certificacion de discapacidad.

* Reunién de articulacién con la EAPB Nueva EPS en la
cual particip6 la promotora en salud, lograndose definir y
fortalecer los canales de comunicacion para los procesos
de traslados, portabilidad, movilidad y acceso a servicios
de manera oportuna para la poblacion de los diferentes
procesos vinculada al municipio de Tame.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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* Reunion con la Asociacién Construyendo Huellas por la
Paz, en la cual participaron los lideres principales,
lograndose la coordinacion de acciones de focalizacion y
georreferenciacion de la poblacién con discapacidad a
certificarse en la jornada proyectada para el mes de mayo
del presente afio. Asi mismo, se establecieron acciones
para movilizar una jornada medica de valoracion para
actualizacién de historia clinica de las personas que
requieran certificarse.

* Articulacién con la ESE Departamental Moreno y Clavijo,
el desarrollo de dos jornadas médicas para la actualizacion
de historias clinicas de las personas con discapacidad que
se encuentran a la fecha pendientes por certificarse con su
tipologia de discapacidad. Las jornadas se realizaron el 11
y 12 de mayo en el centro de salud de Puerto Jordan.

* Reunion con la Asociacién Construyendo Huellas por la
Paz, liderada por personas en reincorporacion con
discapacidad, para realizar seguimiento al desarrollo de las
jornadas médicas de actualizacion de historias clinicas a
realizarse el 11 y 12 de mayo en el centro de salud de
Puerto Jordan.

* Reunion con la Asociacion Construyendo Huellas por la
Paz, liderada por personas en reincorporacion con
discapacidad. Lo anterior, con el propésito de revisar las
personas del proceso pendientes por certificarse y que
acudan a la jornada a programarse para el mes de junio de
2023.

* Acompafiamiento y orientacién en el marco de la jornada
médica como parte del proceso para la jornada de
certificaciébn de discapacidad, garantizando que las
personas en reincorporacién con discapacidad cuenten
con la valoracién médica. La jornada se llevé a cabo en el
Centro de Salud de Puerto Jordan.

* Capacitacion del Programa CapaZcidades, liderado por
el Equipo de Salud de Nivel Central ARN.

* Acompafiamiento y orientacion en el marco de la jornada
médica como parte del proceso para la jornada de
certificaciéon de discapacidad, garantizando que las
personas en reincorporacion con discapacidad cuenten
con la valoracion médica. La jornada se llevo a cabo en el
Centro de Salud de Puerto Jordan.
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las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Péagina 7 de 17



http://www.reincorporacion.gov.co/

AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

* Reunién con el enlace de CONELAEC para el
departamento de Arauca, con el propésito de apoyar la
elaboracidn del plan de trabajo.

* Se reunién en el AETCR Filipinas con lideres de la
Asociacion Construyendo Huellas de Paz, donde se
inform6 que la jornada de certificacion de discapacidad se
realizara los dias 27 y 28 de julio en Puerto Jordan.

4, Implementar las  actividades
encaminadas a dar respuesta a las
necesidades de acompafiamiento en
salud mental de la poblacion objeto de
atenciébn 'y sus grupos familiares,
mediante acciones como atencién en
crisis, orientacién para activacion de
rutas de atenciébn y acompafiamiento
psicologico breve, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Entidad
para tal fin e incorporando los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

Durante este periodo se realizaron las siguientes acciones:

* Se realizaron dos acompafiamientos psicolégico breve
transitorio a persona en proceso de reincorporacion y en
proceso de reintegracion, esta ultima fue acompafada con
Su conyugue.

* Se realiz6 en dos ocasiones orientacién e informacion en
el acceso a servicios de salud a persona en proceso de
reincorporacion con discapacidad y enfermedad de alto
costo; y, orientacién en rutas de atencién en el marco del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

* Se desarroll6 el MAdulo 1: La Paz también es Diversidad
e Inclusién, en el marco de la Caja de Herramientas para
la Equidad de Género y la Diversidad” de la ARN. El
moédulo tuvo como objetivos: - Realizar un recorrido por
varios conceptos para la formacién de una mirada distinta
sobre la equidad y la diversidad; - Revisar creencias que
limitan la construccién de comunidades, organizacion y
sociedades méas diversas y equitativas; - Principales
instrumentos legales y normativos que amparan, protegen
y garantizan los derechos de las mujeres y las personas
con orientaciones sexuales y de género diversas.

* Se desarroll6 el Médulo 2: Nuevas Masculinidades,
Feminidades y diversidades para la Paz, en el marco de la
Caja de Herramientas para la Equidad de Género y la
Diversidad” de la ARN. El mddulo tuvo como objetivos: -
Reflexionar sobre las formas tradicionales de entender y
vivir las masculinidades, las feminidades y las diversidades
gue interfieren negativamente con la construccién de paz;
- Explorar algunos referentes para construir ciudadanias
para la paz basadas en nuevos modelos de masculinidad,
feminidad y diversidad.

* Se desarrollo el Médulo 3: Construir paz para vivir una
vida libre de todo tipo de violencias, en el marco de la Caja
de Herramientas para la Equidad de Género y la
Diversidad” de la ARN. El mddulo tuvo como objetivos: -
Visibilizar la relacion entre las aspiraciones y los propdsitos
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del acuerdo de paz y los planteamientos de equidad y
diversidad de género. — Generar espacios de
sensibilizacién, acompafiamiento y solidaridad con las
personas en proceso de reincorporacion que experimentan
violencias basadas en género (VBG). - Ofrecer
herramientas y pautas para identificar los signos de alerta
o riesgo de sufrir o cometer violencias basadas en género.
— Brindar herramientas a quienes hacen parte del servicio
publico y organizaciones para la identificacion temprana de
situaciones de violencias basadas en género. — Informar
las rutas y protocolos para la atencién de situaciones de
violencias basadas en género a quienes hacen parte del
servicio publico y organizaciones.

5. Realizar la aplicacién oportuna y
devolucion de resultados de la aplicacion
de la prueba EMP vy adelantar el
seguimiento a aquellas personas que por
sus resultados requieren del
fortalecimiento de su plan de trabajo,
direccionamiento para atencién
especializada en salud mental u otras
acciones para responder a sus
necesidades en salud mental.

* Durante este periodo se elaboraron un total de seis (07)
conceptos clinicos de EMP de personas en proceso de
reintegracion y en de atencion diferencial. En este sentido,
cuatro (05) conceptos fueron de personas en proceso de
reintegracion; y, dos (02) conceptos de personas de
atencién diferencial. Posteriormente, los conceptos
clinicos de EMP aplicados, fueron remitidos a los
profesionales asignados a la poblacion para la respectiva
socializacién al participante.

* En este periodo se participé de dos (02) reuniones con el
equipo de salud de Nivel Central — Grupo de Articulacion
Territorial, para recibir orientaciones respecto al proceso
de aplicacién del EMP.

6. Realizar la gestion encaminada a la
postulacion de la poblacion objeto de
atenciébn vista desde el enfoque
diferencial, que se encuentre en
componente especifico y en procesos de
reincorporacion a  partr de los
lineamientos establecidos y realizar
acompafiamiento a los profesionales
asignados en el Grupo Territorial en la
concertacion e implementacion de los
planes de trabajo.

Para este periodo no se realizaron acciones de postulacion
a componente especifico de Personas en Proceso de
Reintegracion.

7. Realizar las actividades que le sean
encomendadas en el marco de la
implementacion de la estrategia de
cuidado psicosocial para funcionarios y
contratistas, siguiendo los lineamientos
establecidos por la Entidad para el
desarrollo de esta estrategia.

Durante este periodo, se realizaron las siguientes

actividades del cuidado al cuidador:

Jornadas de Cuidado al Cuidador

N.° | Mes Actividad
Minimizar factores de riesgos asociados
al desgaste psicosocial. Actividad en la
1 | Marzo . ; e
cual se abord6 la dimension fisica a
través de la musica y el juego.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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* Encuentro de cuidado al cuidador con
el Equipo de Profesionales asignados al
AETCR Filipinas. Se logr6 generar un
espacio de actividad pedagogica y
recreativa abordandose la dimension
fisica con el objetivo de prevenir el
desgaste psicosocial.

* Encuentro dirigido al talento humano
del GT Arauca con el propésito de
2 Abril | minimizar factores de riesgos asociados
al desgaste psicosocial. Actividad en la
cual se abordé la dimension relacional, la
cual tuvo como objetivo: cuidar y
fortalecer las relaciones interpersonales
en el ambito laboral como herramienta
para la prevencion del desgaste
emocional, generando espacios fuera del
entorno laboral. La actividad se oriento
hacia una tarde de picnic.

Minimizar factores de riesgos asociados
al desgaste psicosocial. Actividad en la
cual se abordé la dimension espiritual, la
cual tuvo como objetivo: cuidar y
3 Mayo | fortalecer las intrapersonales e
interpersonales en las diferentes areas
de ajuste de la vida, siendo asi una
herramienta para la prevencion del
desgaste emocional, fisico y mental.
Disminuir factores de riesgos asociados
al desgaste psicosocial. Actividad en la
cual se abordé la dimensioén fisica, con el
objetivo de: aprender ejercicios o rutinas
4 Junio | basicas para realizar actividad fisica en
casa 0 en un espacio deportivo. Lo
anterior, como parte de la herramienta
para la prevencion del desgaste
emocional, fisico y mental.

* Participacion en la reunion de presentacion inicial del
proceso de implementacion de la estrategia de cuidado al
cuidador psicosocial para funcionarios y contratistas de la
ARN y que estara a cargo de la Fundacién CEDAVIDA.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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8. Atender de manera oportuna la
solicitud de informes, reportes o
requerimientos que realice el supervisor
frente al tema de salud y otros que por su
naturaleza y contenido se enmarcan
dentro de su objeto contractual.

Durante este periodo se realizaron las siguientes acciones:

* Solicitud a profesionales reintegradores y facilitadores del
cruce de informacion de vinculacion al SGSSS de la
poblacion asignada objeto de atencion de la ARN.

* Elaboracion y entrega del informe de avance de acciones
en el marco del componente de salud para las personas en
proceso de reincorporacion.

* Remision de la programacion para el desarrollo de una
jornada pedagdgica con la ARL Positiva, dirigida al talento
humano del GT Arauca.

* Elaboracién del informe de seguimiento a los
compromisos del CTR de la sesion 69. Informacion
remitida a la profesional de seguimiento, para su
respectiva consolidacion.

* Elaboracion y remision del informe de seguimiento al
caso de salud de la PER con CODA segun SIRR: 60-
11734.

* Envio de un reporte de seguimiento a la prestacion de los
servicios del Centro de Rehabilitacién del Centro de Salud
de Puerto Jordan. Informacion remitida a la profesional de
seguimiento.

* Se realiz6 envio a la profesional de seguimiento de los
insumos pedagodgicos y/o metodolégicos para registrar en
el explorador del conocimiento, donde se relacioné el
moédulo 1 de la Caja de Herramientas de Equidad de
Género y Diversidad de la ARN.

* Se realizo solicitud a los profesionales facilitadores la
revision de la base de datos enviada por el Grupo de
Articulacién Territorial — Salud con relacion a errores en la
informacion generada por listados censales. Se realiz6 el
reporte de la familia de una PER con error en el nombre.

9. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

* Participaciobn en la reunidon convocada por la
Coordinadora del GT Arauca, donde se recibieron
instrucciones para el desarrollo de algunas acciones
propias de los diferentes roles de los profesionales.
Ademaés, se presentdé de manera formal la nueva
profesional de seguimiento con quien se articulara para el
reporte de indicadores de vinculacion al SGSSS de la
poblacién objeto de atencidn.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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* Participacién en la Mesa Técnica de Generacién de
ingresos, liderada por el orientador productivo del GT
Arauca.

* Participacion en el CTR con el propésito de hacer
seguimiento al componente de salud.

* Participacion en la Socializacién del Plan de Accion
Territorial 2023 (PAT 2023), convocado por Subdireccion
Territorial ARN.

* Participacion en la primera jornada de capacitacion de
“Presentacion Métodos Operativos” con Nivel Central
relacionada con los nuevos lineamientos generales y
trdmites ante el Grupo de Sostenibilidad Econémica frente
a los Proyectos Productivos Individuales (PRE y BIE), con
el objetivo de unificar criterios que permitan atender eficaz
y oportunamente la poblacion objeto de atencion.

* Participacion durante este periodo en las actividades de
pausas activas.

* Se apoy0 el ajuste al BIE-PDN-37656 de la PPR con
CODA: 0389-14.

* Se apoy0 el ajuste al BIE-PDN-37654 de la PPR con
CODA: 0700-17.

* Participacién en la jornada de Sensibilizacion SIG —
Lineamientos para elaboracion y actualizacion de
documentos. Liderada por Talento Humano de Nivel
Central.

* Participacién en la Mesa Técnica de Generacién de
Ingresos, liderada por el orientador productivo del GT.

* Participacion en el CTR con el proposito de hacer
seguimiento al componente de salud respecto a la jornada
de certificacion de discapacidad.

* Participacion en la reunion de operador logistico liderado
por la profesional de corresponsabilidad.

* Participacion en la jornada de seguimiento PAD, liderada
por el Grupo de Articulacion Territorial.

* Solicitud a los profesionales facilitadores la focalizacion
de personas interesadas y con perfil ocupacional en areas

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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afines a la salud, para la postulacion de la hoja de vida al
proyecto “Fortaleciendo Comunidades para la Paz”.

* Participacion en la reunién con la Cruz Roja Colombiana,
para la postulacién laboral de personas en proceso de
reincorporacion al Proyecto Fortaleciendo Comunidades
para la Paz 2023, que contaran con cualificacién
certificada en areas afines a la salud. Como resultado se
obtuvo la postulacién de dos personas.

* Participacién en la capacitacién de lineamientos para la
firma electronica, liderada por Nivel Central de la ARN.

* Participacion en la sesién N°69 del CTR con el propésito
de hacer seguimiento al componente de salud respecto a
la jornada medica de actualizacién de historias clinicas y
jornada de certificacion de discapacidad.

* Participacion en la reunion de equipo primario con la
coordinadora encargada.

* Participacién en el taller de seguridad basada en el
comportamiento a cargo de nivel central en el marco de las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

* Participacion en la reunién de articulacién con la UNIPEP
(Unidad Policial para la Edificacion de la Paz), quienes
adelantaran con la poblacibn en proceso de
reincorporacion, acciones de prevencion y deteccién de
casos de violencias basadas en género.

* Remision a la profesional de corresponsabilidad la
proyeccién del cronograma de actividades a desarrollarse
en articulacién con la UNIPEP (Unidad Policial para la
Edificacion de la Paz).

* Participacion en la reunién con el Equipo Primario, para
la propuesta y/o elaboracién del plan de accién del CTR.

* Participacion en la reunién con el Equipo Primario, para
la propuesta y/o elaboracién del plan de accién del CTR.

* Participacion en la reunién de Equipo Primario, liderado
por la Coordinadora del GT a quien se inform6 de manera
verbal las acciones adelantadas en salud.

* Participacion en la reunion con el Equipo Primario, para
la propuesta y/o elaboracion del plan de accion del CTR.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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* Participacion en la reunién con el Equipo Primario, para
la propuesta y/o elaboracion del plan de accién del CTR.

* Se realizd reuniéon de planeacion y concertacion de
acciones a desarrollar en el marco de la actividad
comunitaria “fortalecimiento de entornos protectores
familia y comunidad” en el sector villa pez en el municipio
de Arauca.

* Se realiz6 gestién con las lideresas del sector Villa Pez
para el desarrollo de la actividad comunitaria denominada:
“fortalecimiento de entornos protectores familia y
comunidad”.

* Participacion en la reunion con el Equipo Primario, para
la propuesta y/o elaboracién del plan de accion del CTR.

* Participacién en la Mesa Técnica de Generacién de
Ingresos, de la presente vigencia.

* Participacion en la reunién con el Equipo Primario, para
el ajuste a la propuesta del plan de acciéon del CTR.

* Participacion en el desarrollo de la actividad comunitaria
“fortalecimiento de entornos protectores familia y
comunidad” en el sector villa pez en el municipio de
Arauca.

* Participacion en la socializacién de la maleta de la
diversidad cultural, liderada por el gestor comunitario.

* Participacion en la reunién de coordinacién para el
desarrollo de la actividad comunitaria en el parque
recreativo del barrio las Américas, como apoyo a las
acciones del servicio social de personas en proceso de
reintegracién. Este espacio fue liderado por la profesional
orientadora y profesional de corresponsabilidad.

* Se realizé apoyo en la aplicacién del instrumento de
recoleccion de informacién respecto a los intereses,
necesidades y/o expectativas en formacién para el trabajo
de las personas en proceso de reincorporacion. La
actividad se realiz6 en el AETCR Filipinas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Se logro el 100% de las gestiones
ylo tramites en salud, para la poblacién objeto de
atencion de la ARN, y sus grupos familiares, de
acuerdo a sus necesidades.

Informes mensuales de actividades
contractuales.

Meta o logro No 2. Aplicacién del EMP a poblacién en
proceso de reintegracién y atencion diferencial;
ademas, la elaboracion de concepto clinico a
socializarse a la PAD.

* Cargue de resultados en SIRR.
* Elaboracién del concepto clinico.

Meta o logro No 3. Articulacién permanente con el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, la Unidad
Administrativa Especial de Salud de Arauca y la ESE
Departamental Moreno y Clavijo para la habilitacion y
prestacion de servicios del Centro de Rehabilitacion
para personas con discapacidad. El cual esta ubicado
en el centro de salud de Puerto Jordan, facilitando el
acceso a servicios de rehabilitacion funcional de las
personas en proceso de reincorporacién y comunidad
con discapacidad.

* Informes mensuales de actividades
contractuales.

* Participacion en los Consejos
Territoriales de Reincorporacion (CTR).

Meta o logro No 4. Articulacién con la ESE Moreno y
Clavijo, para la realizacién de tres (03) jornadas de
actualizacion de historias clinicas, como requisito para
el proceso de certificacion de discapacidad de las
personas en Proceso de Reincorporacion y
comunidad. Lo anterior, en el marco del Programa
CapaZcidades y la Resolucién 1239 de 2022.

* Registros fotograficos.

Meta o logro No 5. Seguimiento a las jornadas de
salud realizadas mensualmente en el AETCR
Filipinas, a cargo de la ESE Moreno y Clavijo.

* Reporte realizado por parte de la ESE
Moreno y Clavijo.

Meta o logro No 6. Desarrollo mensual de jornadas
de cuidado al cuidador, dirigidas al talento humano del
GT Arauca, con el propdsito de mitigar los factores de
riesgos asociados al desgaste fisico y emocional
derivado de las acciones que se realizan desde cada
rol. Para lo cual se tuvo en cuenta los lineamientos de
Nivel Central.

* Informes mensuales de actividades
contractuales.

Meta o logro No 7. Desarrollo de capacidades a
profesionales facilitadores, reintegradores y equipo
primario, en la Caja de Herramientas para la Equidad
de Género y la Diversidad” de la ARN.

* Disefio de metodologias para la
transferencia de conocimientos vy
replica de estas con la poblacién objeto
de atencién.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Jornada de | Los dias 27 y 28 de julio de | Hacer seguimiento.

certificacién de discapacidad a | 2023, fue programada la

personas del Proceso de | jornada de certificacién de

Reincorporacion. discapacidad por parte del

ente territorial.

Asunto o tema Estado Actual

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté la Justificacion Acciones implementadas para solucionar

o
N. ejecucion del contrato los problemas identificados

No aplica

Vi INFORMACIQN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
No aplica

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.Bo. Supervisor
Certificacién de no tener ninguna comunicacién en No aplica
gestién en el aplicativo SIGOB. P
Certificacibn de no tener ningin documento o .
No aplica

expediente sin entregar al archivo de gestion.

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el presente informe, se evidencian las actividades desarrolladas en materia de la implementacion
y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y acompafiamiento para el acceso a
servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacion objeto de

atencion por parte de la ARN y sus grupos familiares.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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De otro lado, en este periodo contractual se logré realizar acompafamiento permanente a la
Asociacion Construyendo Huellas de Paz, dirigida por personas en proceso de reincorporacion con
discapacidad, enfermedades de alto costo y adultos mayores, partiendo de los lineamientos del
Programa CapaZcidades. Estas acciones, enmarcaron el desarrollo de jornadas médicas para la
actualizacion de historias clinicas como insumo primordial para el proceso de certificacién de acuerdo

con lo establecido en la Resolucion 1239 de 2022.

No obstante, se logré desde la gestion del GT Arauca el inicio de la prestacion de servicios de
rehabilitacion funcional en el Centro de Rehabilitacion para personas con discapacidad, el cual esta
ubicado en el Centro de Salud de Puerto Jordan. Alli, se prestardn servicios de fisioterapia y
psicologia.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se

cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO
No aplica.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 98%
Seriedad (1 al 100%) 98%

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 98%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 14 dias del mes de julio de 2023.

. Firmado digitalmente por
W? —2 ROSALBA OJEDA REINA
Fecha: 2023.07.18 16:46:26 -05'00'

FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 68286428

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Q BIOANALISIS IPS E.U.
Nit: 900232628-5
Clle 15 N 13-08 ARAUCA. PBX: 0978854450 - CEL.3208393435
BARRIO AMERICAS - www.bioanalisis.com.co

-
Illmlllll Identificacion Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Carmen Alcira Marjory Escorcia Ayala 60267935 [ 1295 |
Empresa: EARTICULARGS Fecha Nacimiento: | 21/02/1985
Direcclon: CL 22#15-37 CORDOBA Pigin 1.
5 ingreso Nro. Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
o
20943 Femenino | 35 | Anos [Soltero Postgrado ARAUCA M ik
Objetivo: | Ingreso [E.P.S. Afiliado:  [SANITAS | Cargo: FrACteHONAL
Contrato: | | Estrato: [2] - Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consighados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de
la IPS. Y se obtuvo el siguiente resullado;

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
E APTO para el Cargo Alturas i Satisfactoria
L No APTO para el Cargo Espacios Confinados E No Satisfactoria
I | Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por:  [EP.S. [~ |ARL O
[~ | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD | Reubicar Trabajador [~ Continua en el Cargo
PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[ Auditivo [~ Visual ™ cardiovascular I Respiratorio I~ Ergonomico [ Dermatologia

E Otros
SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los slﬁuilmos examenes: OFTOMETRIA, AUDIOMETRIA OCUPACIONAL, EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO CON

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:
Sin restricciones para desempefar el cargo.

RESTRICCIONES:

Ninguna para el Cargo

FIECOIIENDACIONES Y OBSERVACIONES

Autorizo al (a laj doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen médico y/o paraciinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento, El{la) doctor(a)
abajo mencionado(a) me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen médico y/o paradlinioo(s) ooupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de
analizar el propdsito, Ics beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoria brindada antes
de la respectiva torma de las pruebas. Entiendo que la realizacion de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier
momento anles de que se realizara el(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomard BIOANALISIS IPS.. Para proteger la confidencialidad de mis
resultados.Las respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completas y son veridicas. Autorizo a BIOANALISIS IPS, para que suministre a las personas o
enlidades contempladas en la legislacian vigente, la inlormacién registrada en este documento, para el buen cumplimierto del Programa de Salud Ocupacional y para las
situaciones contempladas en la misma legislacién. Finalmante manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar rmi consentimiento,

-

Fil Jun 2020 06/190 871130 19/06/2020 10:08:17

Luz Divina Blanco Carpintero / RM: R.M i
by -'0;?'2016. Generadi por SOMI - TERRASCFT, Flrrna y Hueﬂa del Paciente o Responsable  Indice Derecho
NIT. 74814574-9. www.terrasofl.co

|
« |
%

www.terrasoft.co/resultados



@) sioanausis ips Eu.
EXAMEN DE AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

Nit: 900.232.628-5
. Nombre: Carmen Alcira Marjory Escorcia Ayala Fecha: 19/06/2020 SID-AUDIO : 11485
| No. Maniificacion: _00267935 Empresa: PARTICULARES Pariivuias
Edad: 35 Afos Sexo: Femenino Cargo ! Tipo: PROFESIONAL FACILITA Ingrese
I. Antecedentes de Exposicion Laboral al Ruido "
Cargo Actual: PROFESIONAL FACILITADOR Tiempo de Servicio: 5 MESES
Ruido Laborat OCASIONAL Proteccion Auditiva: Ninguna
Empresa: UNDADDESALUD T Lo OCASIONAL
Proteccion Auditiva Utlizada: Ninguna
Uitimo Examen de Audiometria: HACE 3 ANOS
Reporte Ultimo Examen: NORMAL
ll. Actividades Extralaborales con Exposicion al Ruido
Servicio Militar: Si 7 No @ Tiro al Blanco: Si () No @
Moo, Si @ No(  Teo Si (' No @
Carro! Si @ No () Walkman / Ipad / Auriculares mp3: Si () No @
Awion | Felicopiero: Si (' No @  Discoieca Si ) No @
Natacion: Si () No @ Ofros: Si () No @
Otros Cual: No refiere
. Antecedentes Personales
TC - TCE: Si () No @ Diabetes: Si () No @
Paperes: Si ) No @ Sarampion- Si ) No @
HTA: Si () No @ Parahsis Facil: Si () No @
Meningitis: Si ) No @ Cefaleas: Si () No @
Rubeola: Si () No @ Odros: Si @ No ()
Otros Cual?: MIGRANOS
IV - Antecedentes Otologicos
Qtaigia: Si () No @ Otitis: Si ) No @
Otorrea: Si ) No @ Cirugias de Oido: Si ) No @
Acufenos / Tinnitus Si ) No @ Hipoacusia: Si ) No @
Vertigo: Si () No @ Rinitis: Si ) No @
Sensacion de Oidos TapadoSi ( No @ Sinsitis Si ) No @
infecciones: Si 7)) No @ Alteraciones Vias Respiratorias: Si () No @
Tapon de Cerumen. Si . No @ GChrvs. Si () No @
Gtros: No refiere
V. Audicion
Considera que Oye Bien?: g g; ' No Hace Cuanto Tiempo'
et porIos 08 Okdee: S8 @'fe Morbilidad al Ruido:
E! Ruido e Molesta: Si ( No @
A Conversal sobiuila repel con fiecuencia. Si No @ Le causa Dolgr de Cabeza! Si ') No @
Debe Aumentar el Volumen del TV / Radio: Si () No@ .eproduce mal Genio: Si () No @
) Le produce Desmotvacion: Si (. No@§
Otres:  No refiere interfiere su concentracion: Si ) No @
—— . _____OTOSCOPA
, PARAMETROS ! OIDQ DERECHO QIDO ZQUIERDQ |
Conducto Auditivo Externo: Normal Normal !
Membrana Timpanica: Normat Norma |
Pabellon Auricular: Normal ~ Normal ) ) 3
Sintomas Visuales - ] ; |
:rSensoriaies y Auditivos: | ‘ i
Observaciones: !“‘"9“”" 1'
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Reposo Auditivo:Si ' No @  Horas Reposo: 14 HORAS
Descripcion: ~ INGRESA

Equipo: ENTOMED SA204 Fecha Calibracion: 07/11/20198
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PROMEDIO TONOS PURQCS (dB):
0IDO DERECHO 10 dB OIDO 1ZQUIERDO 10 dB
UMBRALES AUDITIVOS
a8 J; Hz !
| L 250 500 | 1000 | 2000 | 3000 4000 | 6000 8000
Oido Derecho 5 15 (I S I A i 10 15 7 15 (.
Oido lzquisrdo | 20 | W@ | W U L i5 ( J—
Impresion AUDICION NORMAL BILATERAL
Foncaudiclogica
Grado de Audicion: Normal
impresion [CIE10-ZO11}EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION
Diagnostica
Clasificacion LARSEN NORMAL
Qeoupacional:
Recomendaciones: CONTROL AUDIOLOGICO
e
Conducta: Veloriacionpor ORL [ | Audiometria Clinica: | |
Limpieza Otica Bilateral: T—T o1 [T] on: ]
E.P.P. Auditiva:
Copa: [ | Insercion: |V | Doble Proteccion.. ;I Conducir con I

Ventanilla Cerrada:

Control: En 1 Afio; W_' En 6 Meses: [T | EnBN!eses Ll

e i K

Flan Z0BAVOBWD

Evatuador: Constanza Camejo Aidana / 5452
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Q BIOANALISIS IPS E.U.

EXAMEN DE OPTOMETRIA
Nit: 800.232.628-5
; Nombre: Carmen Alcira Marjory Escorcia Ayala Fecha: 18/06/2020 12:00:00 AM SIiD-VISIO : 11188
No. \dentificacion: 90287935 Empresa:PARTICULARES Particular
Edad: 35 Afios Sexo: Femenino Cargo / Tipo: PROFESIONAL FACILITA ingreso
Cargo: PSICOLOGA Area: No Refiere Antiguedad: INGRESO

A. Personaies Visuales. No Refiere

A. Familiares Visuales:

ABUELA TIENE CATARATA

A, Ocupacionales VisualesNo refiere

Exposicion Laboral Visual: No refiere Antecedentes de Exposicion Laboral

Usa Anteojos: | ) Si ® No Bifocal: ( ) Si ® No LDC: ) Si @ No
Tipo de Uso :  No Refiere Trae Rx: 1S @ No
Uitimo Examen: 3 ANOS Ultimo Diagnostico: Examen Normal
- RXENUSO  TIPO DE LENTE:
oD AV:
( Ok AV:
|
SO U — I Y U VS
Sinhomatoiogia; ARDOR Y PICOR CUANDD ESTA MUCHO TIEMPO FRENTE AL COMPUTADOR
- - M AGUDEZAMBUAL - i e
__Agudeza Visual | ConCorrecion | SinCorecion ~ PH _—l_—:g—-_
Snellen LETRAS | V.LEJANA | V.PROXIMA | V.LEJANA = V.PROXIMA -
| 0.0.: 0.0.: 20120-  0.5M 0.0}
| or 01 boon  osm oL ;
i 5y : - ia
. AO: 'AO. 20720 0.5M iA.O. i |
g e —— L . S S I S— 1 S e 8 J
il. EXAMEN EXTERNO
QD: sano o | Ol: 8ANO o - T
! |
R8f18JOB: Normaies - R - -
IV. MOTILIDAD OCULAR
COVER TEST: VL. ORTO VP: _EXO
Motitidad Ocular Normai PPC: Nommal
Observaciones
Motilidad
Ocuilar o . S - -
V. OFTALMOSCOPIA
OD: SANO Lok SANO
i | I
OTROS: Ninguno i .
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Vi. QUERATOMETRIA

O ME:
Ol: ME: .
Vil. RETINOSCOPIA
Refraccion: ESTATICA
OD: AY:
Ok AY:
Retinoscopia
Observaciones:
VISION COLOR: OD: nNORMAL Ol:  NORMAL
ESTEREOPSIS: Normal: x Anormai:
_ Comegide @ No Comegide " Ma! Corregido
VIil. RX FINAL
DISTANCIA PUPILAR: ALTURA:
0J0 ESFERICO CILINDRICO EJE AV,
; 0.00-0.50/0 ® 120/20
LEJOS DERECHO
IZQUIERDO 0.00-0.50/170 ® 120/20
DERECHO =
CERCA
1ZQUIERDO ‘

PROXIMO CONTROL:

TIPO DE LENTE:

CLASE DE FILTRO:

Clasificacién: Amétrope Corregido

Conducta:

REQUIERE CORRECCION EN OJO IZQUIERDC Y OJO DERECHO PARA USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

impresion  ASTIGMATISMO

Diagnostica

Observaciones: CONTROL EN UN ARO, SE RECOMIENDA USO DE GAFAS CON FILTRO DE PROTECCION ANTI REFLEJO

Evaluador: Johana Shirley Novoa Sierra / 3726 CTNPO - TP 53 120853

Thaa Jun 2000 618/
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En caso de requerir el certifi ntemacronai de Vacunacién
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