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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o convenio y 
año: 

No. 840-2023 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

Carmen Alcira Marjory Escorcia Ayala  

3. C.C o Nit  60.267.935 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 
 

Fecha de Suscripción: 13 de marzo de 2023.  

Fecha de inicio: 15 de marzo de 2023.  

Fecha de terminación:  14 de julio de 2023. 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo Modificación Número 
Tiempo (mes y 

días) 
Fecha de 

Suscripción 
Fecha de Finalización 

No aplica     

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 17.364.000 

7.  Valor Adición (es)  $ 0 

8.  Valor Total del Contrato o convenio $ 17.364.000 

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 2.315.200 Pago No 7. $ 0 

Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $ 0 

Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $ 0 

Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10. $ 0 

Pago No 5. $ 0 Pago No 11. $ 0 

Pago No 6. $ 0 Pago No 12. $ 0 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 15.338.200 

11. Saldo a Pagar  $ 2.025.800 

12. Valor Total Pagado $ 15.338.200 

13. Saldo a Liberar $ 0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  
SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 
 

14. Actividad establecida en el 
contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

1. Identificar la oferta institucional en 
salud existente en el Grupo Territorial y 
realizar acciones de orientación, 
seguimiento y fidelización de la 
información para que la población objeto 
de atención con enfoque diferencial y de 
género se beneficie de esta oferta. 

Durante este periodo, se desarrollaron las siguientes 
acciones: 
 
* Reunión con la Profesional Orientadora, Profesional de 
Corresponsabilidad y el equipo de Facilitadores y 
Reintegradores, para dar orientaciones e información en la 
ruta de acceso para el proceso de sisbenización de 25 
personas de los diferentes procesos y que se encuentran 
asignadas al GT Arauca. Para ello se hizo la solicitud a los 
profesionales de verificar si las personas a la fecha ya 
cuentan con sisbenización y además de ello requieren 
sisbenización para sus grupos familiares.  
 
* Remisión de matriz directorio profesionales en salud, con 
datos de identificación y contacto de la profesional en salud 
del GT Arauca. Información remitida al profesional enlace 
nacional de salud ARN.  
 
* Reunión convocada por el enlace de salud de nivel 
central de la ARN, quien dio instrucciones en las 
competencias de los profesionales de salud y alcance de 
este.  
 
* Reunión con la Escuela de Psicoanálisis y ARN, 
convocada por Nivel Central en articulación con la 
Universidad Nacional de Colombia.  
 
* Se realizaron siete (07) reuniones con el Equipo de 
Articulación Territorial que lidera el componente de salud, 
donde se abordaron los siguientes temas:  
1. Implementación y seguimiento de acciones 
encaminadas a la orientación y acompañamiento para el 
acceso a servicios de salud y para el mejoramiento de las 
condiciones de salud de la población objeto de atención y 
sus familias.  
2. Socialización del instructivo de generación de listados 
censales y archivo maestro.  
3. orientaciones en el marco del componente de salud. 
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4. Capacitación de acceso a servicios de salud, liderada 
por Nivel Central en articulación con la secretaria distrital 
de Bogotá.  
5. Capacitación acerca de componente especifico. 
6. Capacitación de EMIS (Estrategia Multimodal de 
Incidencia en la Salud Mental de personas en proceso de 
reintegración, sus familias y sus contextos cercanos). 
7. Capacitación de seguimiento a indicadores en salud. 
 
* Proceso de formación liderado por Nivel Central ARN, en 
todo lo concerniente al Sistema General de Seguridad 
Social en Salud (SGSSS) con el propósito de reforzar 
conocimientos en procesos de vinculación al sistema y 
rutas generales de acceso a servicios de salud.  
 
* Reunión con el referente departamental de discapacidad, 
con el objetivo de conocer la ruta para la inscripción a nivel 
departamental de la asociación de personas en proceso de 
reincorporación con discapacidad “Construyendo Huellas 
por la Paz”. 
  
* Reunión con el referente departamental de asuntos 
étnicos con el propósito de conocer el proceso de 
sisbenización para los pueblos indígenas o su proceso de 
reconocimiento. 
 
* Capacitación de Mesas Territoriales de Salud en los 
AETCR del país. Espacio liderado por el talento humano 
de salud de Nivel Central – ARN.  
 
* Reunión de seguimiento a través de la ESE Moreno y 
Clavijo, para el cargue de la información de las atenciones 
realizadas en el marco de las jornadas de salud en el 
AETCR Filipinas.  
 
* Asistencia a la Mesa Territorial del Esquema de Salud 
2023, para el AETCR Filipinas. Espacio liderado desde 
Nivel Central de la ARN.  
 
* Reunión de articulación con la Defensoría del Pueblo, 
para el desarrollo de acciones con la población en proceso 
de reincorporación en el marco del enfoque étnico y de 
derechos. 
 
* Participación en la socialización de la Convocatoria 
RECON, que busca identificar modelos de negocio social 
que estén trabajando por el Medio Ambiente y el Desarrollo 
Sostenible, la Reducción de Pobreza y Desigualdades, la 
Paz Sostenible y los Derechos Humanos, por el Uso 
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Eficiente de Recursos, la Salud y el Bienestar y la 
tecnología para el cambio. Espacio liderado por la 
profesional de corresponsabilidad. 
 
* Participación en la reunión de capacitación en el reporte 
de indicadores de salud, dirigido por el Grupo de 
Articulación Territorial – Componente Salud.  
 
* Participación en la socialización de la convocatoria Fondo 
Mujer Emprende, liderado por la profesional de 
corresponsabilidad.  
 
* Se realizó remisión al técnico de archivo de la solicitud 
del municipio de Tame para el cargue a la plataforma PISIS 
de los listados censales de la población objeto de atención 
de la ARN, con el fin de dar traslado a la OTI por SIGOB. 
 
* Se realizó a la ESE Moreno y Clavijo de información como 
parte del seguimiento a las acciones en Salud de la 
Población en Proceso de Reincorporación. 

2. Implementar actividades encaminadas 
al acompañamiento, orientación y 
fortalecimiento de conocimientos acerca 
de los pasos a seguir para el acceso a 
servicios de atención integral en salud y 
el uso de mecanismo de exigibilidad del 
derecho a la salud, dirigidas a 
profesionales asignados al Grupo 
Territorial de apoyo en salud, teniendo en 
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de 
género, con énfasis en personas con 
discapacidad, con enfermedades de alto 
costo y adultas mayores, reconociendo 
lo definido en la normatividad y métodos 
operativos asociados. 

Durante este periodo, se desarrollaron las siguientes 
acciones: 
 

Gestiones en Salud 

N.º Servicios Requeridos Números 

1 Cita medicina general 1 

2 Terapias físicas por fisioterapia 1 

3 Trámite de afiliación al SGSSS. 5 

4 Medicina interna. 2 

5 
Trámite de cita para exámenes de 
laboratorio. 

3 

6 Cita para oftalmología. 2 

7 Cita por cirugía pediátrica. 1 

8 Cita otorrinolaringólogo.  1 

9 
Cita para ecografía de abdomen 
total. 

1 

10 
Cita para ecografía pélvica 
transvaginal. 

1 

11 Portabilidad 11 

12 Anestesiología 3 

13 Cita electrocardiograma. 1 

14 Cita especialista en cornea. 1 

15 Trámite tomografía óptica. 1 

16 Trámite topografía ocular. 1 

17 
Tramite de autorizaciones para 
procedimientos especializados. 

21 

18 Cita por hematología. 1 
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19 
Gestión de viáticos ante la Nueva 
EPS. 

5 

20 Trámite de SISBEN. 1 

21 

Seguimiento a casos con 
necesidades en salud, verificando el 
acceso oportuno y con calidad a las 
diferentes rutas de atención de PyM. 

6 

 
* Reunión con el Equipo del GT Arauca, con el propósito 
de dar orientaciones en el proceso de gestión y trámites en 
salud para la población objeto de atención de la ARN. A su 
vez, se envió a los profesionales facilitadores y 
reintegradores, la matriz de recepción de casos para 
gestión.  
 
* Seguimiento a casos de afectación en salud en el ETCR 
Filipinas, por sintomatología similar en un grupo de 
alrededor 20 personas. Se realizó articulación con la ESE 
Moreno y Clavijo para el traslado de las personas a los 
centros de atención en salud cercanos para su respectiva 
atención de urgencia.  
 
* Capacitación al Equipo del GT Arauca en la Resolución 
1239 de 2022 la cual tiene por objeto establecer el 
procedimiento de certificación de discapacidad y el registro 
de localización y caracterización de personas con 
discapacidad (RLCPD).  
 
* Apoyo a la jornada de salud sexual y reproductiva en 
articulación con PROFAMILIA, dirigida a personas del 
proceso de reincorporación y reintegración.  
 
* Seguimiento a la implementación de la jornada en salud 
pediátrica en el AETCR Filipinas. Se atendieron un total de 
30 menores; de los cuales 25 fueron hijos de personas en 
proceso de reincorporación; y, 05 menores hijos de 
personas de la comunidad.  
 
* Seguimiento al caso de salud de la PR con código SIRR: 
60-00126 en la Clínica San Rafael en Bogotá para la 
realización de procedimientos quirúrgicos.  
 
* Se emitió una carta de salud, que garantizara el acceso 
a servicios de un participante en lo que la afiliación al 
SGSSS surtía efecto.  

3. Realizar acompañamiento y gestión 
para la articulación interinstitucional a 
nivel territorial, con entidades públicas y 

Para este periodo se realizaron las siguientes acciones:  
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privadas, que aporten al bienestar en 
salud de la población objeto de atención, 
teniendo en cuenta el enfoque 
diferencial, étnico y de género. 

* Articulación con el INCI (Instituto Nacional para Ciegos), 
con el propósito de extender la invitación a la participación 
en el CTR a desarrollarse el 30 de marzo. Lo anterior, con 
la finalidad de conocer el proceso para acceder a procesos 
de formación en sistema Braille, toda vez que en la 
población se encuentran dos personas con discapacidad 
visual y en respuesta a requerimiento por partes de los 
Líderes que integran la Asociación Construyendo Huellas 
por la Paz). 
 
* Reunión de articulación institucional con el Hospital San 
Antonio de Tame, en la cual participaron la directora, 
profesional de apoyo y trabajadora social. Como logro se 
obtuvo, definir el enlace en el hospital siendo designada la 
profesional en trabajo social del área asistencial, con quien 
se establecerá comunicación para el seguimiento a casos 
de salud; así como el trámite de citas y demás servicios 
como IPS primaria de la población objeto de atención por 
parte de la ARN, con afiliación al SGSSS en el municipio 
de Tame. 
 
* Reunión de articulación institucional con la IPS 
FAMEDIC, contando con la participación de la Auxiliar 
Administrativa de la IPS, lográndose establecer la persona 
enlace para gestiones y trámites en salud, teniendo en 
cuenta que la IPS es la mayor prestadora de servicios de 
primer y segundo nivel de complejidad a varias EAPB del 
departamento. Esta gestión beneficia a las personas que 
se encuentran afiliadas al SGSSS en el municipio de 
Tame. 
 
* Reunión con la secretaria de bienestar social del 
municipio de Tame, participando de esta las profesionales 
del PST encargadas de aseguramiento y discapacidad. 
Como logro se obtuvo definir acciones de articulación en 
salud que beneficien a la población objeto de la ARN 
vinculada al municipio de Tame, en lo relacionado a: 
aseguramiento, prestación de servicios, seguimiento a 
casos con barreras de acceso a los servicios de salud y 
proceso de certificación de discapacidad. 
 
* Reunión de articulación con la EAPB Nueva EPS en la 
cual participó la promotora en salud, lográndose definir y 
fortalecer los canales de comunicación para los procesos 
de traslados, portabilidad, movilidad y acceso a servicios 
de manera oportuna para la población de los diferentes 
procesos vinculada al municipio de Tame. 
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* Reunión con la Asociación Construyendo Huellas por la 
Paz, en la cual participaron los líderes principales, 
lográndose la coordinación de acciones de focalización y 
georreferenciación de la población con discapacidad a 
certificarse en la jornada proyectada para el mes de mayo 
del presente año. Así mismo, se establecieron acciones 
para movilizar una jornada medica de valoración para 
actualización de historia clínica de las personas que 
requieran certificarse. 
 
* Articulación con la ESE Departamental Moreno y Clavijo, 
el desarrollo de dos jornadas médicas para la actualización 
de historias clínicas de las personas con discapacidad que 
se encuentran a la fecha pendientes por certificarse con su 
tipología de discapacidad. Las jornadas se realizaron el 11 
y 12 de mayo en el centro de salud de Puerto Jordán.  
 
* Reunión con la Asociación Construyendo Huellas por la 
Paz, liderada por personas en reincorporación con 
discapacidad, para realizar seguimiento al desarrollo de las 
jornadas médicas de actualización de historias clínicas a 
realizarse el 11 y 12 de mayo en el centro de salud de 
Puerto Jordán.  
 
* Reunión con la Asociación Construyendo Huellas por la 
Paz, liderada por personas en reincorporación con 
discapacidad. Lo anterior, con el propósito de revisar las 
personas del proceso pendientes por certificarse y que 
acudan a la jornada a programarse para el mes de junio de 
2023. 
 
* Acompañamiento y orientación en el marco de la jornada 
médica como parte del proceso para la jornada de 
certificación de discapacidad, garantizando que las 
personas en reincorporación con discapacidad cuenten 
con la valoración médica. La jornada se llevó a cabo en el 
Centro de Salud de Puerto Jordán.  
* Capacitación del Programa CapaZcidades, liderado por 
el Equipo de Salud de Nivel Central ARN.  
 
* Acompañamiento y orientación en el marco de la jornada 
médica como parte del proceso para la jornada de 
certificación de discapacidad, garantizando que las 
personas en reincorporación con discapacidad cuenten 
con la valoración médica. La jornada se llevó a cabo en el 
Centro de Salud de Puerto Jordán. 
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* Reunión con el enlace de CONELAEC para el 
departamento de Arauca, con el propósito de apoyar la 
elaboración del plan de trabajo. 
 
* Se reunión en el AETCR Filipinas con líderes de la 
Asociación Construyendo Huellas de Paz, donde se 
informó que la jornada de certificación de discapacidad se 
realizará los días 27 y 28 de julio en Puerto Jordán. 

4. Implementar las actividades 
encaminadas a dar respuesta a las 
necesidades de acompañamiento en 
salud mental de la población objeto de 
atención y sus grupos familiares, 
mediante acciones como atención en 
crisis, orientación para activación de 
rutas de atención y acompañamiento 
psicológico breve, de acuerdo con los 
lineamientos definidos por la Entidad 
para tal fin e incorporando los enfoques 
diferenciales, étnico y de género. 

Durante este periodo se realizaron las siguientes acciones: 
 
* Se realizaron dos acompañamientos psicológico breve 
transitorio a persona en proceso de reincorporacion y en 
proceso de reintegración, esta última fue acompañada con 
su conyugue. 
 
* Se realizó en dos ocasiones orientación e información en 
el acceso a servicios de salud a persona en proceso de 
reincorporación con discapacidad y enfermedad de alto 
costo; y, orientación en rutas de atención en el marco del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). 
 
* Se desarrolló el Módulo 1: La Paz también es Diversidad 
e Inclusión, en el marco de la Caja de Herramientas para 
la Equidad de Género y la Diversidad” de la ARN. El 
módulo tuvo como objetivos: - Realizar un recorrido por 
varios conceptos para la formación de una mirada distinta 
sobre la equidad y la diversidad; - Revisar creencias que 
limitan la construcción de comunidades, organización y 
sociedades más diversas y equitativas; - Principales 
instrumentos legales y normativos que amparan, protegen 
y garantizan los derechos de las mujeres y las personas 
con orientaciones sexuales y de género diversas. 
 
* Se desarrolló el Módulo 2: Nuevas Masculinidades, 
Feminidades y diversidades para la Paz, en el marco de la 
Caja de Herramientas para la Equidad de Género y la 
Diversidad” de la ARN. El módulo tuvo como objetivos: - 
Reflexionar sobre las formas tradicionales de entender y 
vivir las masculinidades, las feminidades y las diversidades 
que interfieren negativamente con la construcción de paz; 
- Explorar algunos referentes para construir ciudadanías 
para la paz basadas en nuevos modelos de masculinidad, 
feminidad y diversidad. 
 
* Se desarrolló el Módulo 3: Construir paz para vivir una 
vida libre de todo tipo de violencias, en el marco de la Caja 
de Herramientas para la Equidad de Género y la 
Diversidad” de la ARN. El módulo tuvo como objetivos: - 
Visibilizar la relación entre las aspiraciones y los propósitos 
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del acuerdo de paz y los planteamientos de equidad y 
diversidad de género. – Generar espacios de 
sensibilización, acompañamiento y solidaridad con las 
personas en proceso de reincorporación que experimentan 
violencias basadas en género (VBG). – Ofrecer 
herramientas y pautas para identificar los signos de alerta 
o riesgo de sufrir o cometer violencias basadas en género. 
– Brindar herramientas a quienes hacen parte del servicio 
público y organizaciones para la identificación temprana de 
situaciones de violencias basadas en género. – Informar 
las rutas y protocolos para la atención de situaciones de 
violencias basadas en género a quienes hacen parte del 
servicio público y organizaciones. 

5. Realizar la aplicación oportuna y 
devolución de resultados de la aplicación 
de la prueba EMP y adelantar el 
seguimiento a aquellas personas que por 
sus resultados requieren del 
fortalecimiento de su plan de trabajo, 
direccionamiento para atención 
especializada en salud mental u otras 
acciones para responder a sus 
necesidades en salud mental. 

* Durante este periodo se elaboraron un total de seis (07) 
conceptos clínicos de EMP de personas en proceso de 
reintegración y en de atención diferencial. En este sentido, 
cuatro (05) conceptos fueron de personas en proceso de 
reintegración; y, dos (02) conceptos de personas de 
atención diferencial. Posteriormente, los conceptos 
clínicos de EMP aplicados, fueron remitidos a los 
profesionales asignados a la población para la respectiva 
socialización al participante. 
 
* En este periodo se participó de dos (02) reuniones con el 
equipo de salud de Nivel Central – Grupo de Articulación 
Territorial, para recibir orientaciones respecto al proceso 
de aplicación del EMP. 

6. Realizar la gestión encaminada a la 
postulación de la población objeto de 
atención vista desde el enfoque 
diferencial, que se encuentre en 
componente específico y en procesos de 
reincorporación a partir de los 
lineamientos establecidos y realizar 
acompañamiento a los profesionales 
asignados en el Grupo Territorial en la 
concertación e implementación de los 
planes de trabajo. 

Para este período no se realizaron acciones de postulación 
a componente especifico de Personas en Proceso de 
Reintegración. 

7. Realizar las actividades que le sean 
encomendadas en el marco de la 
implementación de la estrategia de 
cuidado psicosocial para funcionarios y 
contratistas, siguiendo los lineamientos 
establecidos por la Entidad para el 
desarrollo de esta estrategia. 

Durante este periodo, se realizaron las siguientes 
actividades del cuidado al cuidador: 
 

Jornadas de Cuidado al Cuidador 

N.º Mes Actividad 

1 Marzo 

Minimizar factores de riesgos asociados 
al desgaste psicosocial. Actividad en la 
cual se abordó la dimensión física a 
través de la música y el juego. 
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2 Abril 

* Encuentro de cuidado al cuidador con 
el Equipo de Profesionales asignados al 
AETCR Filipinas. Se logró generar un 
espacio de actividad pedagógica y 
recreativa abordándose la dimensión 
física con el objetivo de prevenir el 
desgaste psicosocial. 
* Encuentro dirigido al talento humano 
del GT Arauca con el propósito de 
minimizar factores de riesgos asociados 
al desgaste psicosocial. Actividad en la 
cual se abordó la dimensión relacional, la 
cual tuvo como objetivo: cuidar y 
fortalecer las relaciones interpersonales 
en el ámbito laboral como herramienta 
para la prevención del desgaste 
emocional, generando espacios fuera del 
entorno laboral. La actividad se orientó 
hacia una tarde de picnic. 

3 Mayo 

Minimizar factores de riesgos asociados 
al desgaste psicosocial. Actividad en la 
cual se abordó la dimensión espiritual, la 
cual tuvo como objetivo: cuidar y 
fortalecer las intrapersonales e 
interpersonales en las diferentes áreas 
de ajuste de la vida, siendo así una 
herramienta para la prevención del 
desgaste emocional, físico y mental. 

4 Junio 

Disminuir factores de riesgos asociados 
al desgaste psicosocial. Actividad en la 
cual se abordó la dimensión física, con el 
objetivo de: aprender ejercicios o rutinas 
básicas para realizar actividad física en 
casa o en un espacio deportivo. Lo 
anterior, como parte de la herramienta 
para la prevención del desgaste 
emocional, físico y mental. 

 
* Participación en la reunión de presentación inicial del 
proceso de implementación de la estrategia de cuidado al 
cuidador psicosocial para funcionarios y contratistas de la 
ARN y que estará a cargo de la Fundación CEDAVIDA. 
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8. Atender de manera oportuna la 
solicitud de informes, reportes o 
requerimientos que realice el supervisor 
frente al tema de salud y otros que por su 
naturaleza y contenido se enmarcan 
dentro de su objeto contractual. 

Durante este periodo se realizaron las siguientes acciones: 
 
* Solicitud a profesionales reintegradores y facilitadores del 
cruce de información de vinculación al SGSSS de la 
población asignada objeto de atención de la ARN. 
 
* Elaboración y entrega del informe de avance de acciones 
en el marco del componente de salud para las personas en 
proceso de reincorporación. 
 
* Remisión de la programación para el desarrollo de una 
jornada pedagógica con la ARL Positiva, dirigida al talento 
humano del GT Arauca. 
 
* Elaboración del informe de seguimiento a los 
compromisos del CTR de la sesión 69. Información 
remitida a la profesional de seguimiento, para su 
respectiva consolidación.  
 
* Elaboración y remisión del informe de seguimiento al 
caso de salud de la PER con CODA según SIRR: 60-
11734.  
 
* Envío de un reporte de seguimiento a la prestación de los 
servicios del Centro de Rehabilitación del Centro de Salud 
de Puerto Jordán. Información remitida a la profesional de 
seguimiento. 
 
* Se realizó envío a la profesional de seguimiento de los 
insumos pedagógicos y/o metodológicos para registrar en 
el explorador del conocimiento, donde se relacionó el 
módulo 1 de la Caja de Herramientas de Equidad de 
Género y Diversidad de la ARN.  
 
* Se realizó solicitud a los profesionales facilitadores la 
revisión de la base de datos enviada por el Grupo de 
Articulación Territorial – Salud con relación a errores en la 
información generada por listados censales. Se realizó el 
reporte de la familia de una PER con error en el nombre. 

9. Desarrollar las demás actividades que 
le sean asignadas de acuerdo al objeto 
del presente contrato. 

* Participación en la reunión convocada por la 
Coordinadora del GT Arauca, donde se recibieron 
instrucciones para el desarrollo de algunas acciones 
propias de los diferentes roles de los profesionales. 
Además, se presentó de manera formal la nueva 
profesional de seguimiento con quien se articulará para el 
reporte de indicadores de vinculación al SGSSS de la 
población objeto de atención.  
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* Participación en la Mesa Técnica de Generación de 
ingresos, liderada por el orientador productivo del GT 
Arauca.  
 
* Participación en el CTR con el propósito de hacer 
seguimiento al componente de salud.  
 
* Participación en la Socialización del Plan de Acción 
Territorial 2023 (PAT 2023), convocado por Subdirección 
Territorial ARN.  
 
* Participación en la primera jornada de capacitación de 
“Presentación Métodos Operativos” con Nivel Central 
relacionada con los nuevos lineamientos generales y 
trámites ante el Grupo de Sostenibilidad Económica frente 
a los Proyectos Productivos Individuales (PRE y BIE), con 
el objetivo de unificar criterios que permitan atender eficaz 
y oportunamente la población objeto de atención. 
 
* Participación durante este periodo en las actividades de 
pausas activas. 
 
* Se apoyó el ajuste al BIE-PDN-37656 de la PPR con 
CODA: 0389-14. 
 
* Se apoyó el ajuste al BIE-PDN-37654 de la PPR con 
CODA: 0700-17. 
 
* Participación en la jornada de Sensibilización SIG – 
Lineamientos para elaboración y actualización de 
documentos. Liderada por Talento Humano de Nivel 
Central. 
 
* Participación en la Mesa Técnica de Generación de 
Ingresos, liderada por el orientador productivo del GT. 
 
* Participación en el CTR con el propósito de hacer 
seguimiento al componente de salud respecto a la jornada 
de certificación de discapacidad. 
 
* Participación en la reunión de operador logístico liderado 
por la profesional de corresponsabilidad.  
 
* Participación en la jornada de seguimiento PAD, liderada 
por el Grupo de Articulación Territorial.  
 
* Solicitud a los profesionales facilitadores la focalización 
de personas interesadas y con perfil ocupacional en áreas 
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afines a la salud, para la postulación de la hoja de vida al 
proyecto “Fortaleciendo Comunidades para la Paz”.  
 
* Participación en la reunión con la Cruz Roja Colombiana, 
para la postulación laboral de personas en proceso de 
reincorporacion al Proyecto Fortaleciendo Comunidades 
para la Paz 2023, que contaran con cualificación 
certificada en áreas afines a la salud. Como resultado se 
obtuvo la postulación de dos personas.   
 
* Participación en la capacitación de lineamientos para la 
firma electrónica, liderada por Nivel Central de la ARN.  
 
* Participación en la sesión N°69 del CTR con el propósito 
de hacer seguimiento al componente de salud respecto a 
la jornada medica de actualización de historias clínicas y 
jornada de certificación de discapacidad. 
 
* Participación en la reunión de equipo primario con la 
coordinadora encargada.  
 
* Participación en el taller de seguridad basada en el 
comportamiento a cargo de nivel central en el marco de las 
actividades de seguridad y salud en el trabajo.  
 
* Participación en la reunión de articulación con la UNIPEP 
(Unidad Policial para la Edificación de la Paz), quienes 
adelantarán con la población en proceso de 
reincorporacion, acciones de prevención y detección de 
casos de violencias basadas en género.  
 
* Remisión a la profesional de corresponsabilidad la 
proyección del cronograma de actividades a desarrollarse 
en articulación con la UNIPEP (Unidad Policial para la 
Edificación de la Paz).  
 
* Participación en la reunión con el Equipo Primario, para 
la propuesta y/o elaboración del plan de acción del CTR.  
 
* Participación en la reunión con el Equipo Primario, para 
la propuesta y/o elaboración del plan de acción del CTR. 
 
* Participación en la reunión de Equipo Primario, liderado 
por la Coordinadora del GT a quien se informó de manera 
verbal las acciones adelantadas en salud.  
 
* Participación en la reunión con el Equipo Primario, para 
la propuesta y/o elaboración del plan de acción del CTR.  
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* Participación en la reunión con el Equipo Primario, para 
la propuesta y/o elaboración del plan de acción del CTR.  
 
* Se realizó reunión de planeación y concertación de 
acciones a desarrollar en el marco de la actividad 
comunitaria “fortalecimiento de entornos protectores 
familia y comunidad” en el sector villa pez en el municipio 
de Arauca. 
 
* Se realizó gestión con las lideresas del sector Villa Pez 
para el desarrollo de la actividad comunitaria denominada: 
“fortalecimiento de entornos protectores familia y 
comunidad”. 
 
* Participación en la reunión con el Equipo Primario, para 
la propuesta y/o elaboración del plan de acción del CTR.  
 
* Participación en la Mesa Técnica de Generación de 
Ingresos, de la presente vigencia.  
 
* Participación en la reunión con el Equipo Primario, para 
el ajuste a la propuesta del plan de acción del CTR.  
 
* Participación en el desarrollo de la actividad comunitaria 
“fortalecimiento de entornos protectores familia y 
comunidad” en el sector villa pez en el municipio de 
Arauca. 
 
* Participación en la socialización de la maleta de la 
diversidad cultural, liderada por el gestor comunitario. 
 
* Participación en la reunión de coordinación para el 
desarrollo de la actividad comunitaria en el parque 
recreativo del barrio las Américas, como apoyo a las 
acciones del servicio social de personas en proceso de 
reintegración. Este espacio fue liderado por la profesional 
orientadora y profesional de corresponsabilidad.  
 
* Se realizó apoyo en la aplicación del instrumento de 
recolección de información respecto a los intereses, 
necesidades y/o expectativas en formación para el trabajo 
de las personas en proceso de reincorporacion. La 
actividad se realizó en el AETCR Filipinas. 
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 
 

15. Meta o logro cumplido 
Relación de archivos magnéticos en 

lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1. Se logró el 100% de las gestiones 
y/o trámites en salud, para la población objeto de 
atención de la ARN, y sus grupos familiares, de 
acuerdo a sus necesidades.  

Informes mensuales de actividades 
contractuales. 

Meta o logro No 2. Aplicación del EMP a población en 
proceso de reintegración y atención diferencial; 
además, la elaboración de concepto clínico a 
socializarse a la PAD.  

* Cargue de resultados en SIRR.  
* Elaboración del concepto clínico.   

Meta o logro No 3. Articulación permanente con el 
Ministerio de Salud y Protección Social, la Unidad 
Administrativa Especial de Salud de Arauca y la ESE 
Departamental Moreno y Clavijo para la habilitación y 
prestación de servicios del Centro de Rehabilitación 
para personas con discapacidad. El cual está ubicado 
en el centro de salud de Puerto Jordán, facilitando el 
acceso a servicios de rehabilitación funcional de las 
personas en proceso de reincorporación y comunidad 
con discapacidad. 

* Informes mensuales de actividades 
contractuales. 
* Participación en los Consejos 
Territoriales de Reincorporación (CTR).  

Meta o logro No 4. Articulación con la ESE Moreno y 
Clavijo, para la realización de tres (03) jornadas de 
actualización de historias clínicas, como requisito para 
el proceso de certificación de discapacidad de las 
personas en Proceso de Reincorporación y 
comunidad. Lo anterior, en el marco del Programa 
CapaZcidades y la Resolución 1239 de 2022.  

* Registros fotográficos. 

Meta o logro No 5. Seguimiento a las jornadas de 
salud realizadas mensualmente en el AETCR 
Filipinas, a cargo de la ESE Moreno y Clavijo.  

* Reporte realizado por parte de la ESE 
Moreno y Clavijo.  

Meta o logro No 6. Desarrollo mensual de jornadas 
de cuidado al cuidador, dirigidas al talento humano del 
GT Arauca, con el propósito de mitigar los factores de 
riesgos asociados al desgaste físico y emocional 
derivado de las acciones que se realizan desde cada 
rol. Para lo cual se tuvo en cuenta los lineamientos de 
Nivel Central.  

* Informes mensuales de actividades 
contractuales. 

Meta o logro No 7. Desarrollo de capacidades a 
profesionales facilitadores, reintegradores y equipo 
primario, en la Caja de Herramientas para la Equidad 
de Género y la Diversidad” de la ARN. 

* Diseño de metodologías para la 
transferencia de conocimientos y 
replica de estas con la población objeto 
de atención.  
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema Estado Actual 
Acciones recomendadas a 

Seguir 

Asunto 1. Jornada de 
certificación de discapacidad a 
personas del Proceso de 
Reincorporación.  

Los días 27 y 28 de julio de 
2023, fue programada la 
jornada de certificación de 
discapacidad por parte del 
ente territorial. 

Hacer seguimiento. 

 
 
18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio 

 

N.º 
Problema identificado que afectó la 

ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 No aplica   

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ 
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
 

 
 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.Bo. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación en 
gestión en el aplicativo SIGOB. 

No aplica 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión. 

No aplica 

 
IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
En el presente informe, se evidencian las actividades desarrolladas en materia de la implementación 

y seguimiento de acciones encaminadas a la orientación y acompañamiento para el acceso a 

servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud de la población objeto de 

atención por parte de la ARN y sus grupos familiares.  

 

Contrato N°_____ Nombre del Contratista Estado actual 

No aplica   
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De otro lado, en este periodo contractual se logró realizar acompañamiento permanente a la 

Asociación Construyendo Huellas de Paz, dirigida por personas en proceso de reincorporacion con 

discapacidad, enfermedades de alto costo y adultos mayores, partiendo de los lineamientos del 

Programa CapaZcidades. Estas acciones, enmarcaron el desarrollo de jornadas médicas para la 

actualización de historias clínicas como insumo primordial para el proceso de certificación de acuerdo 

con lo establecido en la Resolución 1239 de 2022.  

 

No obstante, se logró desde la gestión del GT Arauca el inicio de la prestación de servicios de 

rehabilitación funcional en el Centro de Rehabilitación para personas con discapacidad, el cual está 

ubicado en el Centro de Salud de Puerto Jordán. Allí, se prestarán servicios de fisioterapia y 

psicología.  

X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

No aplica. 
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 98% 

Seriedad (1 al 100%) 98% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 98% 

 
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 14 días del mes de julio de 2023.  

 

 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 

  No. cédula: 68286428 
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