SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4649599 del 20 de febrero de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MANUEL ENRIQUE SUAREZ CARDENAS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No. 79811520

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de

formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal
Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

2 Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo
de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacidn
asi lo requiera

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

4 Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefo y desarrollo curricular de los programas del drea temdtica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacidn profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacidén, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestidon académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la
formacidn profesional.

7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en el

sistema de gestion académica de la entidad

1 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11 | Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los
centros de convivencia del Centro de Formacion.

13 | Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de registro calificado y
autoevaluacidn para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacidn en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

15 | Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en reunién(es)
con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo a la programacion
de la formacién del centro.

18 | Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto

19 | Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del centro de formacién y de la
regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con todas
las caracteristicas y especificaciones segln proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la
misma.

23 | Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

25 | Elaborar los formatos del archivo de gestidn segun los lineamientos de gestion documental

acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacidn de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestién Educativa y promocidn y Relaciones Corporativas del Centro.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta.
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PLAZO DE EJECUCION: cuatro (4) mesesy 12 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __20____ DE__febrero__ DE__2023___
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __03___DE__07_____ DE__2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO:

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtin cldusula del contrato)

Valor total del contrato $17.160.000,00
Valor Ejecutado $1.170.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar $ 15.990.000

VALOR DEL CONTRATO.: 17.160.000,00 COP

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: MONICA STLLA ROJAS HENAO

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania 40.215.040

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

basicos para su ejecucion.

El contratista realizé parte de sus obligaciones contractuales en el mes de febrero, pero
le fue imposible cumplir con las obligaciones de la ejecucion de la formacién, por lo que
de mutuo acuerdo, luego de revisar las causas de la dificultad para ejecutar el contrato,
entre ellas, problemas de conectividad y la dificil situacion de orden publico donde se

requeria impartir la formaciéon y una pérdida econémica que lo dej6 sin los recursos

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

onia 4-0(05

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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