
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 921-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ISABEL CRISTINA PRADO ESPINOSA

1.061.749.906

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31  DE JULIO DE 2023 

SANTANDER DE QUILICHAO - GT CAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios  profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

En el mes de julio se estableció la siguiente asignación de PR de los municipios de Caloto y Suarez:

Caloto: se contó con 51 PR asignados de los cuales 50 PR se encuentran activos, 1 PR registra como limitante 

temporal y a la fecha 4 registros de PR fallecidos para el municipio. 

De los PR activos se tiene que 15 son mujeres y 35 hombres. 

Respecto a temas de discapacidad, se tiene que 6 PR presentan algún tipo de discapacidad: 1 PR está en proceso 

de certificación, 1 PR no cuenta aún con instrumento de caracterización; 1 PR no presenta aún los documentos 

respectivos para la certificación y los 3 restantes ya cuentan con certificación.

Suarez: Se contó con 22 PR asignados de los cuales, 13 PR se encuentran activos, 2 PR registran como limitante 

temporal, 7 PR registran como ausentes. De los PR activos se tiene que 6 son mujeres y 16 son hombres.

En este sentido, para  este mes las acciones de acompañamiento que dan respueta a la ruta de reincorporación y 

que permitieron el acceso a los derechos a las personas en proceso de reincorpración y sus familias, arrojarón la 

siguiente información:

PSICO_5: Durante el mes de junio se realizaron 34 atenciones a PR de los cuales 11 fueron mujeres y 23 

hombres. Uno de los espacios de Psico_5 fue grupal y se realizó en el municipio de Caloto el día 11/07/2023 

donde participaron 26 PR y se socializaron generalidades del proceso (se detalla la atención en la obligación 3). 

Finalmente, las demás atenciones se realizaron de manera individual en la oficina de Santander durante los turnos 

del mes. (FV: Listados asistencia)

 

                                                                                                                                  

PSICO_6 El día 04 de julio se realizó una atención personal a un PR en temas de resolución de conflicto. 

EDU_1: el día 5 de julio se acomapaño el proceso de FA con estrategía Maesto itinerante donde se conto con la 

participación de 3 PR (FV: Listados asistencia) 

EDU_3: el día 18 de julio se brindó información y orientación a 1 PR sobre temas de pruebas ICFES  (FV: Listados 

asistencia) 

EDU_6: El día 18 de julio se brindó atención en educación superior profesional y universitaria a 1 PR. (F.V. listado 

de asistencia)

SOST_EC_4:  El día 5/07/2023 se participó en Reunión con UPADEC donde paticiparon 11 PR y donde se 

desarrollo el seguimiento de entrega realizada por el comite de cafeters en marzo del 2023 de insumos a 

Proyectos Productivos (FV: Acta y Listados asistencia)

INTEGRA-G: El día 5, 19 y 24 de julio se realizó el proceso de orientación a tres PR en temas de tramites para 

definir situación militar.

COM_5: El día 19 de julio, se brindó información, orientación y atención a un PR en temas de seguridad: 

Extralimitación de funciones del ejercito en un reten donde el PR se ve involucrado. se orienta sobre la importancia 

de presentar una PQR ante ministerio publico, específicamente Procuraduría. El PR asiste a la institucionalidad y 

entabla la PQR

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

A067_Ps6 El día 11 y 18 de julio se brinda atención a 2 familiares de PR fallecidos que se encuentran dentro de 

la estrategia sobre generalidades del proceso 

Seguimiento a proyectos individuales: El día 19 de julio, se hizo el seguimiento PPI con código de proyecto: 

PRE-PP-34953

Seguimiento a proyectos colectivos: el 11 de julio se hizo el seguimiento al PPC con código del prpyecto PRE-

PP-37042 que corresponde a la cooperativa COOMECC del municipio de Caloto. 

(F.V. Las actividades reportadas se encuentran soportadas en el registro SIRR y listados de asistencia) 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación 

y seguimiento del acompañamiento integral a la población en el 

marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en 

el Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y

de género.

De las 73 personas activas asignadas en el mes de julio de los municipios de Caloto y Suárez ninguno adelanta el

proceso de reincorporación temprana ya que todos cumplieron con los tiempos establecidos para este proceso.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

Implementación MEF Tejiendo Saberes: El día 13 de julio se compartió vía WhatsAppSe comparte con los PR

inscritos fecha, hora y lugar del espacio de FA.

Feria Empresarial: El día 14 de julio se realizó el consolidado y el envío de la información del equipo sede norte

del GT Cauca y posterior envío de la información sobre la solicitud desde el enlace de Género del GT Cauca sobre

la “IDENTIFICACIÓN DE INICIATIVAS LIDERADAS POR MUJERES PARA FERIA EMPRESARIAL” la cual

cuenta con la postulación de 6 mujeres firmantes de paz, quienes registran en el SIRR con los códigos: 60-04183,

60-12124, 60-04148, 60-04156, 60-00499, 60-00491

Convocatoria Modelo de Entornos Productivos Mecánica de Motos 2023: Desde la semana del 17 al 21 de

julio se compartió vía WhatsApp la convocatoria y se contó por parte de la población asignada con 2 PR quienes

registran en el SIRR con códigos 60-00383 y 60-11023 interesados en participar. Se realiza el debido

diligenciamiento de los formatos y se envían para postulación. 

Otros:

Desde la semana del 3 al 7 de julio se -Sensibilización para que las PR continuen siendo parte del modelo

educativo Maestro Itinerante.

En la semana del 3 al 7 de julio se realizá la Socialización a los PR sobre las diferentes ofertas pública de empleo

que el SENA tiene y que pueden adaptarse al contexto y necesidades de la población a nivel laboral y economica. 

El día 11 de julio se realizá la socialziación a los PR sobre el proceso de tramite de libreta militar y se hace la

recepción al PR con código SIRR 60-01565 de docuementos necesarios para el proceso.  

(F.V.: mensajes WhatsApp)

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y

a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa

de Reincorporación.

Suarez: 

05/07/2023: El espacio grupal se desarrolló en la biblioteca municipal del municipio de Suárez, acuden 11 PR y se

cuenta con la participación de un contratista de UPADEC de la alcaldía Municipal.

Caloto:

11/07/2023: Se llevó a cabo un espacio psicosocial en la casa médica del municipio de Caloto, donde participaron

26 firmantes de paz y 1 familar de PRF

(F.V. actas y listados de asisitencia)

11/07/2023:  Se realizó en la casa medica de la alcaldía de Caloto, el espacio de intervención psicosocial 

colectiva donde participaron 26 PR y 1 familiar de PRF; se abordaron los siguientes temas: Resolución 4309 de 

2019, se hace gran énfasis de los PR en abordar el tema de seguro de vida y sobre el AUTO SARR 067. De 

manera colectiva se genera un plan de acción hasta el mes de diciembre. 

Por otra parte, se realiza el seguimiento a Proyecto Productivo Colectivo - cooperativa COOMECC.

Finalmente, se brinda orientación al representante legal de la cooperativa COOMECC frente a oficio de la UNP 

sobre Desistimiento del PR al proceso de seguridad individual; así mismo, se hace la entrega y firma de la 

CONSTANCIA SECRETARIAL. (FV: Listados asistencia – formato seguimiento proyectos)

24/07/2023: Se participo en reunión interinstitucional donde participan ARN, ONU, secretaria de la mujer 

Gobernación Cauca donde se generan estrategias de articulación en temas de género. (FV: Listados asistencia – 

Acta de reunión)

.

05/07/2023: Se acompañó en la biblioteca municipal de Suárez, la reunión con UPADEC para seguimiento de

entregas de insumos a Proyectos Productivos realizadas en marzo del 2023 por parte de la Federación Nacional

de Cafeteros. A la reunión asistieron 11 PR, un representante de UPADEC y la facilitadora de la ARN. El espacio

tuvo como resultado principal la participación de cada uno e los PR manifestando inconformidades, cosas a

mejorar y por parte de UPADEC el compromiso de escalar la información a la Federación para generar mejoras en

futuras intervenciones de apoyo. (FV: Acta reunión- Listados asistencia)

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial

que permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la

garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de

acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los

lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los

enfoques diferenciales y de género.
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25,26,27,28/07/2023:Se participó en la Jornadas de formación sobre Agendas Territoriales para la Reincorporación

Comunitaria que se adelantó en la ciudad de Bogotá y la cual tuvo como objetivo principal el capacitar, en términos

conceptuales y metodológicos, a los equipos territoriales de la ARN para el acompañamiento y la supervisión de la

implementación de las agendas territoriales para la reincorporación comunitaria con enfoque restaurativo.

(F.V. Memorias del espacio)

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades,

gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos

establecidos por la ARN para tal fin.

Durante todo el mes se realizó el cargue de las PLANILLA DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DE

ACOMPAÑAMIENTO REINCORPORACIÓN INDIVIDUAL- Grupo Territorial ARN Cauca - oficina Santander de

Quilichao en la plataforma SIRR:  Correspondientes a 5 folios para un total de 15 asistencias de PR.

(F.V. listados de asistencia)

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en

los procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el mes de julio se tenía programado para el día 27 de julio 2023 un espacio con la JEP para trabajar la

línea TOAR, sin embargo desde la ARN no se puede asistir a mencionada programación debido a cruce de

agendas con evento en la ciudad de Bogotá D.C.

(F.V. mensajes de datos mediante correo electrónico y listados de asistencia de jornada en Bogotá D.C.)

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna 

y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de 

gestión documental que se establecen en la ARN, para la adecuada 

disposición del material producto del cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales.

"FIDELIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN EN SIRR

*Durante todo el mes se realizó la digitalización de las atenciones individuales y colectivas presenciales realizadas 

en el mes de julio

* El día 25 de julio se realizó la entrega del informe de actividades del mes correspondiente. 

* El día 24 de julio se realizó el envío vía correo al Orientador Porductivo de 1 segimientos a PPI y de un 

seguimiento de PPC correspondiente a la cooperativa COOMECC 

(F.V. SIRR, constancias de recibido de entrega de documentos y mensajes de datos en correo electrónico)

Se realizó entrega a través de correo electrónico  y e fisico al técnico en archivo del PA Santander de Quilichao:

Vía correo electronico: Se hizo envío de formatos  FUID en las fechas del 25 de julio

Fisico: Se hizo entrega en físico en las  fechas del 25 de julio respectivamente,  de los siguiente: 

- Se entregan Asistencias de Actividades de Acompañamiento a familias de extintegrantes FARC-EP-Auto 067- 

GT ARN Cauca correspondiente a 2 folios para 2 asistecnias. (FV: listados de asistencia)

-  Se entregó PLANILLA DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO REINCORPORACIÓN  

INDIVIDUAL correspondiente a 5 folios para un total de 15 asistencias.

- Se entregó PLANILLAS DE ASISTENCIA  DE ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO REINCORPORACION 

GRUPAL correspondiente a 3 folios para un total de 40 asistencias. 

- Se entregó Actas de Reunión Otras Entidades - (Atención Psico-Jurídica y activación de ruta) y anexo listado de 

asistencia

- Se entregó Actas de Reunión Otras Entidades - (Reunión con UPADEC para seguimiento entrega de insumos a 

Proyectos Productivos)  anexo listado de asistencia

- Se entregó dos (2)  seguimientos a PP: 1 PPI  con código PRE-PP-34953 y 1 PPC PRE-PP-37042 cada uno 

con su respectivo FUID

- Se realizó envío de informe de actividades del mes de julio junto a soporte de pago de seguridad social y 

formato de supervisión de acuerdo a los tiempos establecidos.        

(F.V. Listados de asistencia, actas, constancias de entrega, mensajes de datos)

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en 

el contrato.

Con corte a fecha del informe que se reportar se ha dado cumplimiento a las siguientes obligaciones:

5) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de 

conformidad con las normas legales pertinentes; 

6) Se actuó con lealtad y buena fe durante la celebración, ejecución y terminación del contrato y aún con posterioridad a 

éste; 

7) Se abstuvo de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestación del servicio y la armonía dentro del 

equipo de trabajo. 

8) Se utilizó todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y 

calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás; 

9) Se cumplió con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas 

para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP;  

16) Se rindió en forma oportuna la información que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos 

informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado;

17) Se informó a la ARN cualquier cambio en los datos de notificación a los que se refiere la cláusula trigésima quinta; 

18) Se organizó, conservó, uso y manejó toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de 

manera responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad, entregar la información de propiedad de la 

ARN, que haya soportado su gestión debidamente inventariada al supervisor; 

19) Se verificó la afiliación a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripción del contrato;  

25) Se cumplió con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a 

través de la gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al 

cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 

26) Se conocio y adoptó las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 

establecido por parte de la ARN. 

27) Se mantuvo actualizada la información bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Será responsabilidad del 

CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la 

ARN no asumirá ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasión de la falta de dicha 

información

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución

del presente contrato.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o 

virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás 

espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la 

naturaleza de sus obligaciones contractuales.

En el mes de julio se participó en los siguientes espacios:

4,10,17, 24, 31 de julio:Se participó de reuniones presenciales de equipo PA Santander de Q. semanal.

6 de junio: se participó en reunión presencial con Orientador productivo para orientación sobre ejecución de PPI 

de un PR del municipio de Suárez.

19 de julio: se participó en reunión virtual de equipo GT Cauca convocada desde coordinación. 

(F.V. Listados de asistencia, actas de reuniones)

Se realizó entrega de los siguientes reportes e informes:

-El 25 de julio, se realizó entrega de las planillas físicas de atención psicosocial con su correspondiente FUID.

-El 25 de julio, envío de Informe de actividades del mes de julio de  2023, certificado de supervisión y soporte de 

pago de la planilla de seguridad social 

-El 24 de julio, envío de solicitud de desplazamientos primera y segunda quincena de julio    

-El 11 y 27 de julio,  envío de formatos de legalizaciones de salidas a terreno                                                                         

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Con el propósito de dar cumplimiento a las obligaciones que se adquirieron desde GT CAUCA – sede norte en la 

estrategia de "Mujer y Género", se realizaron en el mes de julio las siguientes acciones:

 

07/07/2023: Se elaboró y envío al enlace de Género GT Cauca de la “Prppuesta plan de acción Mujer y Género 

Santander de Quilichao”

Se Envío del consolidado de información de los municipios del norte para el Formulario (Registro mujeres y 

población LGTBIQ) enviada desde nivel Nacional del Equipo Mujer y Género

10/07/2023: Se elabroró  y envío del documento “Contexto Género- Santander de Quilichao” solicitado por el 

enlace de Género GT Cauca

11/07/2023: Se elaboró el documento "Constancia Secretarial" correspondiente a notificación de la UNP para el PR 

con código SIRR 60-04171, entrega al PR para Firma y posterior envío por correo electrónico y entrega en físico a 

la profesional jurídica en la oficina de Santander de Quilichao.

(F.V. Mensajes vía correo electronico con documentos adjuntos)

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE

ISABEL CRISTINA PRADO ESPINOSA

Fecha VoBo: 31 de julio de 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en 

el contrato.

Con corte a fecha del informe que se reportar se ha dado cumplimiento a las siguientes obligaciones:

5) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de 

conformidad con las normas legales pertinentes; 

6) Se actuó con lealtad y buena fe durante la celebración, ejecución y terminación del contrato y aún con posterioridad a 

éste; 

7) Se abstuvo de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestación del servicio y la armonía dentro del 

equipo de trabajo. 

8) Se utilizó todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y 

calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás; 

9) Se cumplió con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas 

para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP;  

16) Se rindió en forma oportuna la información que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos 

informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado;

17) Se informó a la ARN cualquier cambio en los datos de notificación a los que se refiere la cláusula trigésima quinta; 

18) Se organizó, conservó, uso y manejó toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de 

manera responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad, entregar la información de propiedad de la 

ARN, que haya soportado su gestión debidamente inventariada al supervisor; 

19) Se verificó la afiliación a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripción del contrato;  

25) Se cumplió con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a 

través de la gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al 

cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 

26) Se conocio y adoptó las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 

establecido por parte de la ARN. 

27) Se mantuvo actualizada la información bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Será responsabilidad del 

CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la 

ARN no asumirá ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasión de la falta de dicha 

información
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