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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion |En el mes de julio se establecio la siguiente asignacién de PR de los municipios de Caloto y Suarez:
y seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el
marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en [Caloto: se conté con 51 PR asignados de los cuales 50 PR se encuentran activos, 1 PR registra como limitante

el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques temporal y a la fecha 4 registros de PR fallecidos para el municipio.

diferenciales y de género. De los PR activos se tiene que 15 son mujeres y 35 hombres.

Respecto a temas de discapacidad, se tiene que 6 PR presentan algln tipo de discapacidad: 1 PR esta en proceso
de certificacion, 1 PR no cuenta ain con instrumento de caracterizacion; 1 PR no presenta ain los documentos
respectivos para la certificacion y los 3 restantes ya cuentan con certificacion.

Suarez: Se cont6 con 22 PR asignados de los cuales, 13 PR se encuentran activos, 2 PR registran como limitante
temporal, 7 PR registran como ausentes. De los PR activos se tiene que 6 son mujeres y 16 son hombres.

En este sentido, para este mes las acciones de acompafiamiento que dan respueta a la ruta de reincorporacion y
que permitieron el acceso a los derechos a las personas en proceso de reincorpracion y sus familias, arrojarén la
siguiente informacion:

PSICO_5: Durante el mes de junio se realizaron 34 atenciones a PR de los cuales 11 fueron mujeres y 23
hombres. Uno de los espacios de Psico_5 fue grupal y se realiz6 en el municipio de Caloto el dia 11/07/2023
donde participaron 26 PR y se socializaron generalidades del proceso (se detalla la atencién en la obligacion 3).
Finalmente, las demas atenciones se realizaron de manera individual en la oficina de Santander durante los turnos
del mes. (FV: Listados asistencia)

PSICO_6 El dia 04 de julio se realizé una atencion personal a un PR en temas de resolucion de conflicto.

EDU_1: el dia 5 de julio se acomapario el proceso de FA con estrategia Maesto itinerante donde se conto con la
participacion de 3 PR (FV: Listados asistencia)

EDU_3: el dia 18 de julio se brindd informacién y orientacién a 1 PR sobre temas de pruebas ICFES (FV: Listados
asistencia)

EDU_6: El dia 18 de julio se brindé atencién en educacion superior profesional y universitaria a 1 PR. (F.V. listado
de asistencia)

SOST_EC_4: Eldia 5/07/2023 se participé en Reunién con UPADEC donde paticiparon 11 PR y donde se
desarrollo el seguimiento de entrega realizada por el comite de cafeters en marzo del 2023 de insumos a
Proyectos Productivos (FV: Acta y Listados asistencia)

INTEGRA-G: El dia 5, 19 y 24 de julio se realiz el proceso de orientacion a tres PR en temas de tramites para
definir situacién militar.

COM_5: El dia 19 de julio, se brindé informacion, orientacion y atencién a un PR en temas de seguridad:
Extralimitacion de funciones del ejercito en un reten donde el PR se ve involucrado. se orienta sobre la importancia
de presentar una PQR ante ministerio publico, especificamente Procuraduria. El PR asiste a la institucionalidad y
entabla la PQR

A067_Ps6 El dia 11y 18 de julio se brinda atencion a 2 familiares de PR fallecidos que se encuentran dentro de
la estrategia sobre generalidades del proceso

Seguimiento a proyectos individuales: El dia 19 de julio, se hizo el seguimiento PPI con cédigo de proyecto:
PRE-PP-34953

Seguimiento a proyectos colectivos: el 11 de julio se hizo el seguimiento al PPC con cédigo del prpyecto PRE-
PP-37042 que corresponde a la cooperativa COOMECC del municipio de Caloto.

(F.V. Las actividades reportadas se encuentran soportadas en el registro SIRR y listados de asistencia)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

De las 73 personas activas asignadas en el mes de julio de los municipios de Caloto y Suérez ninguno adelanta el
proceso de reincorporacion temprana ya que todos cumplieron con los tiempos establecidos para este proceso.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial
que permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de
acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los
lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

05/07/2023: Se acompafié en la biblioteca municipal de Suérez, la reunién con UPADEC para seguimiento de
entregas de insumos a Proyectos Productivos realizadas en marzo del 2023 por parte de la Federacion Nacional
de Cafeteros. A la reunion asistieron 11 PR, un representante de UPADEC vy la facilitadora de la ARN. El espacio
tuvo como resultado principal la participacion de cada uno e los PR manifestando inconformidades, cosas a|
mejorar y por parte de UPADEC el compromiso de escalar la informacién a la Federacion para generar mejoras en
futuras intervenciones de apoyo. (FV: Acta reunion- Listados asistencia)

11/07/2023: Se realiz6 en la casa medica de la alcaldia de Caloto, el espacio de intervencion psicosocial
colectiva donde participaron 26 PR y 1 familiar de PRF; se abordaron los siguientes temas: Resolucion 4309 de
2019, se hace gran énfasis de los PR en abordar el tema de seguro de vida y sobre el AUTO SARR 067. De
manera colectiva se genera un plan de accion hasta el mes de diciembre.

Por otra parte, se realiza el seguimiento a Proyecto Productivo Colectivo - cooperativa COOMECC.

Finalmente, se brinda orientacion al representante legal de la cooperativa COOMECC frente a oficio de la UNP
sobre Desistimiento del PR al proceso de seguridad individual; asi mismo, se hace la entrega y firma de la
CONSTANCIA SECRETARIAL. (FV: Listados asistencia — formato seguimiento proyectos)

24/07/2023: Se participo en reunion interinstitucional donde participan ARN, ONU, secretaria de la mujer
Gobernacién Cauca donde se generan estrategias de articulacion en temas de género. (FV: Listados asistencia —
Acta de reunion)

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias Y|
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

Implementacién MEF Tejiendo Saberes: El dia 13 de julio se comparti6é via WhatsAppSe comparte con los PR
inscritos fecha, hora y lugar del espacio de FA.

Feria Empresarial: El dia 14 de julio se realizé el consolidado y el envio de la informacién del equipo sede norte
del GT Cauca y posterior envio de la informacion sobre la solicitud desde el enlace de Género del GT Cauca sobre
la “IDENTIFICACION DE INICIATIVAS LIDERADAS POR MUJERES PARA FERIA EMPRESARIAL” la cual
cuenta con la postulacién de 6 mujeres firmantes de paz, quienes registran en el SIRR con los cédigos: 60-04183,
60-12124, 60-04148, 60-04156, 60-00499, 60-00491

Convocatoria Modelo de Entornos Productivos Mecéanica de Motos 2023: Desde la semana del 17 al 21 de
julio se compartié via WhatsApp la convocatoria y se contd por parte de la poblacién asignada con 2 PR quienes
registran en el SIRR con cédigos 60-00383 y 60-11023 interesados en participar. Se realiza el debido
diligenciamiento de los formatos y se envian para postulacion.

Otros:

Desde la semana del 3 al 7 de julio se -Sensibilizacion para que las PR continuen siendo parte del modelo
educativo Maestro Itinerante.

En la semana del 3 al 7 de julio se realiza la Socializacion a los PR sobre las diferentes ofertas publica de empleo
que el SENA tiene y que pueden adaptarse al contexto y necesidades de la poblacién a nivel laboral y economica.
El dia 11 de julio se realiza la socialziaciéon a los PR sobre el proceso de tramite de libreta militar y se hace la
recepcion al PR con c6digo SIRR 60-01565 de docuementos necesarios para el proceso.

(F.V.: mensajes WhatsApp)

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencidn, las visitas a las entidades territoriales y!|
a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa
de Reincorporacion.

Suarez:

05/07/2023: El espacio grupal se desarrollé en la biblioteca municipal del municipio de Suérez, acuden 11 PR y se
cuenta con la participacién de un contratista de UPADEC de la alcaldia Municipal.

Caloto:

11/07/2023: Se llevé a cabo un espacio psicosocial en la casa médica del municipio de Caloto, donde participaron
26 firmantes de paz y 1 familar de PRF

(F.V. actas y listados de asisitencia)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

%

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

ISABEL CRISTINA PRADO ESPINOSA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.061.749.906

CONTRATO No. 921-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

SANTANDER DE QUILICHAO - GT CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacién en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

25,26,27,28/07/2023:Se particip6 en la Jornadas de formacion sobre Agendas Territoriales para la Reincorporacion
Comunitaria que se adelant6 en la ciudad de Bogotd y la cual tuvo como objetivo principal el capacitar, en términos
conceptuales y metodolégicos, a los equipos territoriales de la ARN para el acompafiamiento y la supervisién de la
implementacion de las agendas territoriales para la reincorporacién comunitaria con enfoque restaurativo.

(F.V. Memorias del espacio)

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades,
gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.

Durante todo el mes se realizd el cargue de las PLANILLA DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DE
ACOMPANAMIENTO REINCORPORACION INDIVIDUAL- Grupo Territorial ARN Cauca - oficina Santander de
Quilichao en la plataforma SIRR: Correspondientes a 5 folios para un total de 15 asistencias de PR.

(F.V. listados de asistencia)

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en
los procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el mes de julio se tenia programado para el dia 27 de julio 2023 un espacio con la JEP para trabajar Ia|
linea TOAR, sin embargo desde la ARN no se puede asistir a mencionada programacion debido a cruce de
agendas con evento en la ciudad de Bogota D.C.

(F.V. mensajes de datos mediante correo electrénico y listados de asistencia de jornada en Bogota D.C.)

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna
y veraz.

"FIDELIZACION DE LA INFORMACION EN SIRR

*Durante todo el mes se realiz6 la digitalizacion de las atenciones individuales y colectivas presenciales realizadas
en el mes de julio

* El dia 25 de julio se realizé la entrega del informe de actividades del mes correspondiente.

* El dia 24 de julio se realiz6 el envio via correo al Orientador Porductivo de 1 segimientos a PPl y de un
seguimiento de PPC correspondiente a la cooperativa COOMECC

(F.V. SIRR, constancias de recibido de entrega de documentos y mensajes de datos en correo electrénico)

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de
gestion documental que se establecen en la ARN, para la adecuada
disposicién del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Se realiz6 entrega a través de correo electronico y e fisico al técnico en archivo del PA Santander de Quilichao:
Via correo electronico: Se hizo envio de formatos FUID en las fechas del 25 de julio

Fisico: Se hizo entrega en fisico en las fechas del 25 de julio respectivamente, de los siguiente:

- Se entregan Asistencias de Actividades de Acompafiamiento a familias de extintegrantes FARC-EP-Auto 067-
GT ARN Cauca correspondiente a 2 folios para 2 asistecnias. (FV: listados de asistencia)

- Se entregé PLANILLA DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO REINCORPORACION
INDIVIDUAL correspondiente a 5 folios para un total de 15 asistencias.

- Se entregé PLANILLAS DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DE ACOMPARNAMIENTO REINCORPORACION
GRUPAL correspondiente a 3 folios para un total de 40 asistencias.

- Se entregd Actas de Reunion Otras Entidades - (Atencién Psico-Juridica y activacién de ruta) y anexo listado de
asistencia

- Se entregd Actas de Reunion Otras Entidades - (Reunién con UPADEC para seguimiento entrega de insumos a
Proyectos Productivos) anexo listado de asistencia

- Se entregd dos (2) seguimientos a PP: 1 PPI con cédigo PRE-PP-34953 y 1 PPC PRE-PP-37042 cada uno
con su respectivo FUID

- Se realizé envio de informe de actividades del mes de julio junto a soporte de pago de seguridad social y
formato de supervision de acuerdo a los tiempos establecidos.

(F.V. Listados de asistencia, actas, constancias de entrega, mensajes de datos)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

En el mes de julio se participé en los siguientes espacios:
4,10,17, 24, 31 de julio:Se participd de reuniones presenciales de equipo PA Santander de Q. semanal.

6 de junio: se participd en reunién presencial con Orientador productivo para orientacion sobre ejecucion de PPI
de un PR del municipio de Suérez.

19 de julio: se participé en reunion virtual de equipo GT Cauca convocada desde coordinacion.

(F.V. Listados de asistencia, actas de reuniones)

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion
del presente contrato.

Se realizé entrega de los siguientes reportes e informes:

-El 25 de julio, se realiz6 entrega de las planillas fisicas de atencion psicosocial con su correspondiente FUID.
-El 25 de julio, envio de Informe de actividades del mes de julio de 2023, certificado de supervisién y soporte de
pago de la planilla de seguridad social

-El 24 de julio, envio de solicitud de desplazamientos primera y segunda quincena de julio

-El 11y 27 de julio, envio de formatos de legalizaciones de salidas a terreno

13. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Con el propdsito de dar cumplimiento a las obligaciones que se adquirieron desde GT CAUCA - sede norte en la
estrategia de "Mujer y Género", se realizaron en el mes de julio las siguientes acciones:

07/07/2023: Se elabord y envio al enlace de Género GT Cauca de la “Prppuesta plan de accion Mujer y Género
Santander de Quilichao”

Se Envio del consolidado de informacién de los municipios del norte para el Formulario (Registro mujeres y
poblacién LGTBIQ) enviada desde nivel Nacional del Equipo Mujer y Género

10/07/2023: Se elabroré y envio del documento “Contexto Género- Santander de Quilichao” solicitado por el
enlace de Género GT Cauca

11/07/2023: Se elaboré el documento "Constancia Secretarial" correspondiente a notificacion de la UNP para el PR
con cédigo SIRR 60-04171, entrega al PR para Firma y posterior envio por correo electrénico y entrega en fisico a
la profesional juridica en la oficina de Santander de Quilichao.

(F.V. Mensajes via correo electronico con documentos adjuntos)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Con corte a fecha del informe que se reportar se ha dado cumplimiento a las siguientes obligaciones:

5) Se prest6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes;

6) Se actué con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y aiin con posterioridad a
éste;

7) Se abstuvo de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del
equipo de trabajo.

8) Se utiliz6 todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demaés;

9) Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas
para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP;

16) Se rindi6 en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;

17) Se informé a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacién a los que se refiere la clausula trigésima quinta;

18) Se organiz6, conservo, uso y manejé toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de
manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacién de propiedad de la
ARN, que haya soportado su gestiéon debidamente inventariada al supervisor;

19) Se verifico la afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcién del contrato;

25) Se cumpli6 con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a
través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

26) Se conocio y adopté las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN.

27) Se mantuvo actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Seréa responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la
ARN no asumiré ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha
informacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Isabel Cristina Firmado digitalmente
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R por Isabel Cristina Clara Mabel Andrade NllrarEZI ;—\)ncll?elldaemen SPereee
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NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE
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Fecha VoBo: 31 dejulio de 2023
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