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VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

4. Fortalecer los procesos de comunicación entre el Grupo Territorial de ARN y 

actores clave en territorio, de manera que se identifiquen dinámicas

comunitarias que puedan ser relevantes para la implementación del Modelo de

trabajo con Comunidades.

En aras de visibilizar los procesos de reincorporación y reintegración que se adelantan con la entidad (ARN) en

el territorio Atlántico - Magdalena, se participó en la segunda brigada de inspección móvil 2023 liderada por el

ministerio del trabajo en la plazoleta principal del municipio de Puerto Colombia. Es preciso decir que este

espacio fue muy significativo para la entidad y las personas que se acercaron al stand, ya que no sólo

recibieron información sobre la política de reintegración y reincorporación, sino también, pudieron experimentar

el ejercicio con la caja de herramienta “concéntrese”, apropiándose de conceptos como: reconciliación, paz,

respeto, entre otros.

El 27 de julio, se participó en el conversatorio “Saberes Compartidos” ,esta jornada tuvo como objetivo el

diálogo en torno a la situación de las niñas y niños, y los escenarios de riesgo en Barranquilla con relación a la

presencia de GAO (grupos armados organizados) y GDO (grupos delictivos organizados) en aras de seguir

avanzando hacia la prevención del reclutamiento uso y utilización de niñas, niños y adolescentes en el

Atlántico. En el marco de las articulaciones que se vienen desarrollando desde el año 2022, con la Alcaldía de

Barranquilla a través de la Secretaría Distrital de Gestión Social, desde la Enlace Distrital de Víctimas y

principalmente desde las acciones de prevención de reclutamiento uso y/o utilización de niñas, niños y

adolescentes a través de la Coordinadora del proyecto PRUNNA de la ciudad. 

5. Implementar acciones de gestión en las comunidades para posicionar la

ruta de reintegración y/o la ruta de reincorporación de exintegrantes FARC-EP

o desmovilizados en otras rutas de atención de acuerdo con los lineamientos

de la Entidad y las necesidades del territorio.

CANDELARIA BOBADILLA SALGADO

55.227.021

DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2023

BARRANQUILLA - GT ATLANTICO - MAGDALENA					

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la socialización, articulación y difusión de los avances en la implementación de acciones de reconciliación, tejido

social, convivencia y desarrollo de capacidades para el ejercicio de la ciudadanía de la población objeto de atención de la ARN, a partir de los lineamientos de la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar actividades de gestión, convocatoria y acompañamiento para

las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo con Comunidades

de la ARN en los territorios de influencia del Grupo Territorial, a partir del

enfoque diferencial, étnico y de género.

El 6 de julio, se realizó convocatoria a los NNA focalizados para la actividad “park recreation”, esto con el fin

de confirmar con los acudientes la asistencia y acompañamiento, en este ejercicio se convocaron a 29 NNA de

los cuales 25 confirmaron su asistencia.

En los días 24, 25 y 26 de julio, se realizó la convocatoria a las personas focalizadas para el proceso de

cedulación, de los cuales confirmaron asistencia: 52 personas en proceso de Reincorporación y Reintegración y

20 de Justicia y Paz, para un total de 72 personas contactadas.

2. Ejecutar acciones de gestión para el alistamiento, fortalecimiento y

articulación propio de los Planes de acción de las Iniciativas Territoriales

Comunitarias lideradas por el Grupo Territorial de la ARN.

Los días 5 y 6 de julio, se hizo ejercicio de alistamiento de las actividades a realizar en el evento “Park

recreation” y la identificación de las metodologías a trabajar con los NNA, así mismo, se coordinó la logística

en compañía de la profesional de corresponsabilidad y la delegación del apoyo en cada área por parte de los

profesionales.

En el marco de la jornada de cedulación, el 24 de julio, se participó en la recepción de los postulados por parte

de los profesionales de reintegración y reincorporación, se consolidó la base y se focalizaron 95 personas

objeto de atención para el desarrollo de la convocatoria.  

3. Participar en los espacios comunitarios de socialización para el

posicionamiento, sensibilización y divulgación de las políticas de reintegración

y reincorporación social y económica de exintegrantes FARC- EP o

desmovilizados en otras rutas de atención.

El 4 de julio, se participó en reunión de concertación de actividades para la ejecución de servicio social de

PPR. En este espacio se resaltó la importancia de la ejecución de las 80 horas de servicio social y el

compromiso hacia la comunidad receptora de reconciliación y garantías de no repetición. Se identificó en la

PPR la inclinación por la promoción de actividades de prevención en NNAJ, así mismo, se acordó con la

profesional reintegradora, citar a reunión de manera virtual a la funcionaria de la alcaldía quien certificará las

horas ejecutadas de SS y enlistar las actividades a realizar, ya que ella no pudo asistir por motivos de

quebrando de salud y se encontraba incapacitada.

El 5 de julio, se participó en la reunión convocada por la asesora de corresponsabilidad, con el objetivo de

coordinar las actividades a realizar enfocadas en los procesos comunitarios con la ITC “Es cuestión de género”,

así mismo se trataron temas como la articulación del curso maquinas planas con los que están realizando el

curso de marroquinería (proceso de formación que se viene adelantando en años pasados), la necesidad de

crear un documento para ir registrando las buenas prácticas de la ITC “Es cuestión de género, la jornada de

cedulación focalizada con población en atención,” y temas de vivienda.
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9. Elaborar y entregar de manera oportuna los reportes solicitados por el

supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de sus

actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, así como participar

en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza

estén dentro del ámbito del mismo.

en el presenté periodo se remitio el informe de actividades, solicitado por el coordinador del GT. Atlántico -

Magdalena.	

En el marco de la actividad “park recreation”, el 7 de julio, se envió base de datos consolidada con la gestión

de la convocatoria a los profesionales para su verificación. 

El 10 de julio, se envió la legalización de desplazamiento a la profesional operativa para su gestión. 

El 18 de junio, se envió soporte de pago de la seguridad social, a la profesional operativa.

El 24 de julio, se envió solicitud de desplazamiento para la ciudad de Santa Marta a la profesional operativa.

El 25 de julio, se envió, cronograma de talleres que se realizarán en el CRAV. Santa Marta, a la profesional de

corresponsabilidad.

En el marco de la jornada de cedulación, el 26 de julio, se envió a los profesionales de reintegración y

reincorporación base de datos consolidada con la gestión de la convocatoria realizada a la población

focalizada.

El 26 de julio, se envió el avance del documento de sistematización de buenas practicas al equipo de trabajo

para el desarrollo de las actividades de la ITC “es cuestión de género”.

7. Identificar, vincular, acompañar y apoyar el alistamiento y vinculación en

escenarios para el ejercicio de la ciudadanía de población objeto de atención

de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

El 7 de julio, se participó y se hizo acompañamiento en el evento “Park recreation”, éste fue dirigido a los hijos

de personas objeto de atención y fue articulado con la participación del alta concejera para el post conflicto,

policía de infancia y adolescencia, policía MEBAR y profesionales del grupo territorial Atlántico- Magdalena.

Participaron 23 NNA con sus padres o acudientes, los cuales se divirtieron con actividades de recreación e

integración, pintucaritas, promoción de valores y rumba terapia infantil, cabe resaltar la satisfacción de los

niños y niñas expresando palabras de gratitud hacia la agencia, el testimonio de muchos padres era volver a

crear estos espacios que se convierten en escenarios donde se fortalecen los vínculos familiares y la

prevención de todo tipo de violencia en NNA y mucho más en las familias de la población en atención. 

El 11 de julio, se hizo acompañamiento en la actividad de enfoque de género articulado con la alcaldía de

Barranquilla, el evento se realizó en el parque botánico y se realizó caminata dirigida por los funcionarios de la

alcaldía donde se explicaban sobre la naturaleza, los ecosistemas y la importancia de las plantas medicinales,

comestibles, el agua y lo esencial de los seres humanos en la conservación del medio ambiente. Participaron

tres (3) personas en proceso de reincorporación fortaleciendo el conocimiento en la temática tratada y el

compartir de saberes previos. 

8. Identificar, documentar y contextualizar buenas prácticas y lecciones

aprendidas desde el enfoque diferencial y de género para fortalecer la gestión

del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados en los territorios.

Los días 19 y 21 de julio, se participó en reunión virtual en conjunto con la promotora de reintegración y

reincorporación, con el objetivo de enlistar y organizar las temáticas a trabajar en los talleres propuestos al

CRAV. De Santa Marta; se organizó el cronograma de fechas tentativas para desarrollar las actividades

programadas según el visto bueno del CRAV. Para este ejercicio se escogieron cinco temáticas como: 

-	Mis decisiones y proyecto de vida

-	Mi comunidad el lugar donde me cuidan y protegen

-	Concéntrese

-	El valor de la verdad

-	El valor del esfuerzo

El 13 de julio, se realizó ejercicio de retroalimentación a documento de sistematización de la iniciativa

comunitaria territorial “es cuestión de género”, en el avance del documento se desarrollaron el objetivo general

y tres objetivos específicos para darle línea al desarrollo de las actividades siguientes. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.  

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Los días 13 y 14 de julio, se participó en la reunión de equipo, en el que se trataron temas como:

-	Actividad de Cuidado – Genero.

-	Abordaje temático de seguridad y estrategias.

-	Ejercicio Teórico Practico Herramienta OneDrive.

-	Intervención Coordinadora Subdirección de Gestión Legal.

-	Socialización Estrategia de Cuidado - Cronograma actividades Enfoques.

-	Ejecución segundo trimestre - compromisos tercer trimestre Plan de Acción Territorial.

-	Actividad de Salud y Seguridad en el Trabajo.

-	Mesa de revisión y Análisis del Tablero Control.

- Se participó en jornada de cedulación en temas de apoyo logístico.

10. Desarrollar otras actividades asignadas por la supervisión del contrato, 

que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto del mismo.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen 

o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

6. Desarrollar acciones de monitoreo permanente a los compromisos, tareas y

actividades resultado de encuentros comunitarios con actores clave en

territorio, en busca de su cumplimiento, actuación corresponsable y

divulgación de los avances de las rutas de atención de la ARN.

El 21 de julio, se participó en reunión de manera virtual, convocada por la asesora de corresponsabilidad, con

el objetivo de organizar la logística para la jornada de cedulación; en este espacio se delegaron

responsabilidades a cada profesional y así garantizar la atención a la población focalizada para este ejercicio.

Dando alcance a los compromisos asumidos con el convenio del Éxito, Sena y ARN, que se viene adelantando

con el proceso de formación (Técnico en Operaciones Comerciales) con el nuevo grupo para el calendario 2023-

2 y en la fase de preselección, los días 4, 6, 7, 10, 13 y 14 de julio, se realizó un proceso de orientación y

acompañamiento de manera virtual a los nuevos aprendices en el paso a paso a realizar en cuanto al proceso

de matrícula con el Sena, recepción de documentos, proceso sobre tarjeta débito, firma de contrato digital y

reunión de bienvenida por parte del grupo éxito a la nueva fase de formación la cual comenzó el 17 de julio. 
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