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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PARA LA SOCIALIZACION, ARTICULACION Y DIFUSION DE LOS AVANCES EN LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE RECONCILIACION, TEJIDO SOCIAL, CONVIVENCIA Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA DE
LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN, A PARTIR DE LOS LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de gestién, convocatoria y acompafiamiento
para las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo con
Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo
Territorial, a partir del enfoque diferencial, étnico y de género.

El dia 9 de julio se brindé acompafiamiento a la actividad del proyecto 'Juventudes constructoras de paz -|
Comunes' seleccionado por la Embajada de Francia en el marco de la convocatoria PISSCA.

El dia 16 de julio se brindé acompafiamiento y se tomé registro fotografico a la actividad familiar cuyo objeto
consisti6 en la prevencion de la violencia basada en género, nuevas masculinidades y fortalecimiento de
vinculos.

El dia 21 de julio se desarroll6 el taller sobre la prevencién temprana de la estigmatizacién hacia las personas|
en proceso de reincorporacion con las comunidades de la vereda Bocas de San Francisco, El Vietham, Tamar,
Jabonal y &reas aledanias.

El dia 28 de julio se brind6 acompariamiento y apoyo con el registro fotogréfico de la actividad del GT 'Feria de|
Servicios' dirigida a la poblacién objeto de atencién de la ARN.

2. Ejecutar acciones de gestion para el alistamiento, fortalecimiento y
articulacién propio de los Planes de accion de las Iniciativas
Territoriales Comunitarias lideradas por el Grupo Territorial de la ARN.

El dia 6 de julio se participé en la reunién entre el equipo del GT y el coordinador del proyecto 'Juventudes
Constructoras de Paz - Comunes' donde se conocieron los objetivos del proyecto y la proyeccion de las
actividades con el objeto de brindar acompafiamiento.

El dia 7 de julio se participé en la reunién del equipo del GT para planear las acciones comunitarias a desarrollar|
en el mes de julio (actividad familiar y feria de servicios). Se asignan tareas de logistica y convocatoria para el
desarrollo de estas.

los dias 5, 6 y 11 de julio se brindé apoyo en la formulacién de instrumento diagnéstico del GT Santander|
Magdalena Medio sede Barrancabermeja.

El dia 12 de julio se participé en la reunién en el GT Barrancabermeja para la planeacién del evento de|
celebracion de la familia para la poblacién objeto de atencion de la ARN, a realizarse el préximo 28 de julio, se
asignan tareas de logistica.

3. Participar en los espacios comunitarios de socializacion para el
posicionamiento, sensibilizacién y divulgacién de las politicas de
reintegracion y reincorporacién social y econémica de exintegrantes
FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencion.

El dia 23 de julio como gestor de ciudadania se brindé acompafamiento a la jornada de formacién dirigida a la|
poblacién en reincorporacién que se beneficia del convenio educativo ARN - UNAD Maestro Itinerante en
Barrancabermeja.

4. Fortalecer los procesos de comunicacion entre el Grupo Territorial
de ARN y actores clave en territorio, de manera que se identifiquen
dindmicas comunitarias que puedan ser relevantes para la
implementacion del Modelo de trabajo con Comunidades.

El dia 13 de julio se realizé el acercamiento con la secrretaria de Gobierno del municipio de Yondo en aras de|
lograr su participaciéon en el taller que busca sencibilizar a las comunidades de las veredas de Tamar, El
Vietnam, Jabonal y Bocas de San Francisco sobre la estigmaitizacién a la poblacién en reincorporacion, asi
mismo, llevar la oferta institucinal que desde la alcadia se tiene para la poblacion objeto de atencién de la ARN.
El dia 19 de julio se realizo la reunién con la enlace de coordinacion del GT Sofia Montafio, donde se reviso la
propuesta metodolégica del taller para la prevencion de la estigmaitizacion de la poblacion en reincorporacion vy
poder realizar los ajustes pertinentes.

el dia 24 de julio se particpé de la reunién interna del GT donde se expusé la situacién de presunto riesgo
ocurrido a un parcipante del proceso de reintegracién que asisti6 a la actividad de MAestro lItinerante, en la|
misma se orientd sobre la adopcién de medidas de autoproteccion.

el dia 25 de julio se participé de la reunién para abordar la problematica presentada en la vereda Bocas de San
Francisco sobre el presunto riesgo de suicidio de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

5. Implementar acciones de gestion en las comunidades para
posicionar la ruta de reintegracién y/o la ruta de reincorporacion de
exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencién
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las necesidades del
territorio.

El dia 4 de julio se comparti6 la propuesta metodolégica del taller que permitan dar cumplimiento a la alerta
temprana emitida por la Defensoria del Pueblo para la prevencién de la estigmatizacién a la poblacién en
proceso de reincorporacion en la vereda Bocas de San Francisco.

6. Desarrollar acciones de monitoreo permanente a los compromisos,
tareas y actividades resultado de encuentros comunitarios con actores
clave en territorio, en busca de su cumplimiento, actuacién
corresponsable y divulgacién de los avances de las rutas de atencién
de la ARN.

Durante el mes de julio como gestor de ciudadania se realiz6 seguimiento a los resultados de la convocatoria
AUTONOMIA DERECHOS Y SOSTENIBILIDAD del Fondo Lunaria, en la cual participaron las mujeres del
comité MEFA Mujeres Empoderadas y Fortalecidas de Antioquia. El comité no paso la seleccién de las
organizaciones beneficiadas.

Los dias 7 y 14 de julio se realizé6 seguimiento a los compromisos que desde el Comité de Mujeres de San
Francisco se asumieron en la convocatoria para el desarrollo del taller de prevencién contra la estigmatizacion
de la poblacién en proceso de reincorporacion.

7. Identificar, vincular, acompaifiar y apoyar el alistamiento y vinculacion
en escenarios para el ejercicio de la ciudadania de poblacién objeto de
atencién de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y
de género.

Durante los dias 19, 24, 25, de julio se brindé apoyo a la actividad del GT 'Feria de Servicios', consistente en
realizar la confirmacion de la asistencia de las entidades convocadas; INDERBA, Asociacion Campesina del
Valle del Rio Cimitarra ACVC, Organizacién Femenina Popular OFP, Programa de Desarrollo y Paz del
Magdalena Medio PDPMM y Corporacién Regional para la Defensa de los Derechos Humanos CREDHOS.

8. Identificar, documentar y contextualizar buenas préacticas y lecciones
aprendidas desde el enfoque diferencial y de género para fortalecer la
gestion del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados
en los territorios.

El dia 4 de julio se realizé la entrega del material audiovisual que da cuenta del trabajo comunitario desarrollado
por el GT en el afio 2022, como apoyo para la actualizacién del Explorador de conocimiento de la ARN.
El dia 18 de julio se participé del Reentrenamiento plan de accién - Proceso de atencion diferencial - G2.

9. Elaborar y entregar de manera oportuna los reportes solicitados por
el supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de
sus actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, asi como
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del &mbito del mismo.

Para el mes de julio se da cumplimiento a compromisos de entrega de la documentacion requerida desde el GT
para la construcciéon de informes de avance del trabajo de comunidades, matriz de eventos, informe de
cumplimeinto de las actividades programadas, solicitud y legaliacién de expensas, planillas de asistencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Desarrollar otras actividades asignadas por la supervision del[Durante el mes de julio se realizaron las tareas asignadas en seguimiento, convocatoria y acompafiamiento de
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto|actividades segin las directrices entregadas para el fortalecimiento de las acciones que desempefia Y|
del mismo. acompaiia en el territorio la agencia para la Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN en los procesos de
reconciliacién y convivencia en Barrancabermeja.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se dio cumplimiento a las obligaciones generales del contrato con base en las indicaciones establecida en todos
contrato. los numerales, especialmente en cuanto al pago de la seguridad social, manejo oportuno de la informacién
confidencial. Se han tomado las acciones pertinentes para mantener la seguridad en el puesto de trabajo y se
han tomado las acciones pertinentes para proteger los datos personales con el apoyo de las diligencias
realizadas a través de gestion documental.

. . - Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Joh N Delvy Firmado digitalmente Silvia Marcela Firmado digitalmente
por John Deivy Arias por Silvia Marcela

. Yaniez Moreno vafez Moreno
Arias Aleman aleman SILVIA MARCELA YANEZ MORENG

NOMBRE(S):

JOHN DEIVY ARIAS ALEMAN
Fecha VoBo: 1 DE AGOSTO DE 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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