Codigo: CC-F-198

N INFORME DE SUPERVISION Version:03
Alc;ldMu:;c;ipal
o Pagina 1de 7
INFORME DE SUPERVISION N° 007 Y FINAL
2023
PARA: Delegado de la Contratacién
FECHA: 01 Septiembre de 2023

1. INFORMACION BASICA

CONTRATO/CONVENIO N°

FECHA DEL CONTRATO/CONVENIO:

CONTRATISTA/ASOCIADO:
IDENTIFICACION CONTRATISTA/ASOCIADO:

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO:
VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
FECHA DE ADICION:

FECHA DE INICIO":

PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIO%

2. SEGUIMIENTOS

ENV-10-09-0791-23

16 de febrero de 2023

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ MEDICO
26423438

PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES
JURIDICOS PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

$ 32.829.921

N/A

$ 32.829.921

N/A

17 Febrero de 2023

9 meses

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. “(...). La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)", segun los siguientes
items:

2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):
Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucion del 01 al 31 Agosto 2023.

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspension Fecha Reinicio Motivo

1 Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedicion
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicion de pélizas en caso de que aplique.

2 Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio.

3 En este item el supervisor debera sefialar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llevé a cabo este
ejercicio, indicando ademas si el contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.
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2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN EJECUTADO EN
EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME

1. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes
150 de 2007 y 1562 de 2012 y el Decreto 723 de
2013 Compilado por el Decreto 1072 de 2015,
referente a la obligatoriedad de los contratistas de
estar afiliados y cumplir con el pago de la seguridad
social en salud, pensién y ARL al Sistema de
Seguridad Social Integral.

El contratista realiza oportunamente los pagos de
seguridad social integral y demas pagos asociados a
la Ley 150 de 2007 y 1562 de 2012 y el Decreto 723
de 2013 Compilado por el Decreto 1072 de 2015

2. Dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo
20 de la Ley 1780 de 2016 y lo contenido en el
articulo 11 de la Ley 1861 de 2017 referente a la
acreditacién de la situacién militar para el trabajo
cuando este sea aplicable.

No aplica por ser femenina

3. Dar cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del
Decreto No. 0723 de 2013 reglamentario de la Ley
1562 de 2012 Compilado por el Decreto 1072 de
2015.

El contratista se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social integral.

\\mercurio\SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA\DOCUMENTOS DE APOYO
CONTRATACION 2021\2023\PERSONA
NATURAL\MARIA  MERCEDES RODRIGUEZ
MEDICO\3. CERTIFICADO AFILIACION SURA.pdf

4. El contratista para el perfeccionamiento del
contrato debera registrar en el Sistema de
Informacién y Gestidn del Empleo Publico —SIGEP-
la informacién de su hoja de vida. (Articulo 227
Decreto Ley019 de enero 10 de 2012).

Requisito necesario para la contratacion en la etapa

precontractual

\\mercurio\SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA\DOCUMENTOS DE APQOYO
CONTRATACION 2021\2023\PERSONA
NATURAL\MARIA  MERCEDES _ RODRIGUEZ
MEDICO\8. HOJA DE VIDA SIGEP MARIA
MERCEDES RODRIGUEZ.pdf

5. Acatar las recomendaciones que le sean
indicadas por la Supervisién del contrato.

Para este periodo no hubo recomendaciones por la
supervision

6. Elaborar los informes que le sean solicitados por
la supervision.

El contratista cumple con los informes requeridos para
este periodo.

7. Asistir a las diferentes reuniones que le sean
programadas y donde sea requerido para el
conocimiento de la gestién municipal o para asuntos
relacionados con el contrato.

El contratista ha participado en las reuniones
programadas de la secretaria de seguridad vy
convivencia del municipio de Envigado.

8. Conocer y aplicar los métodos y procedimientos
de control interno y sistema de gestion de la calidad
de la entidad publica contratante.

El contratista conoce y aplica los métodos y
procedimientos de control interno y sistema de gestion
de calidad

9. Custodiar y cuidar la documentacion y bienes que
por razén de su servicio le sea encomendado,
guardando la reserva legal en la informacién que asi
lo requiera.

El contratista guarda reserva de la informacién como
lo estipula el formato CC-PL-052, Contrato
confidencialidad y deber de secreto — contratista, el
cual reposa en la plataforma Secop |I.

10. Presentar cuenta de cobro en las fechas
establecidas cada mes con el V° B° de la
Supervision.

El contratista presenta la cuenta de cobro en los
tiempos pactados en el contrato

11. Procurar el cuidado integral de su salud.

El contratista es responsable de su salud integrar

12. Contar con los elementos de proteccion personal
necesario para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

N/A para este contrato

13. Informar a EL CONTRATANTE la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Hasta el momento la contratista no ha tenido que
reportar incidentes, accidentes de trabajo o
enfermedades laborales.
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14. Participar en las actividades de prevencion y
promocion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales.

El contratista estd en disposicion de asistir a las
convocatorias realizadas por el Municipio.

15. Cumplir las normas, reglamentos instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

No se presentaron inconsistencias en el cumplimiento
de la norma

16. Informar oportunamente al contratante toda
novedad derivada del contrato.

El contratista tiene una relacion directa con el
supervisor manteniendo una comunican constante y
permanente

17. Responder por el uso adecuado de los
implementos que en relacion con el desarrollo del
contrato le provea el Municipio.

N/A para esta obligacion.

18. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las
personas con que tenga relacién por razén del
servicio prestado.

El contratista mantiene una relacién de respeto y
cordialidad con todo el personal que interactia con
relacién al contrato.

19. Controlar debidamente la papeleria a diligenciar
conforme el Sistema de Gestion de la Calidad
adoptado por la Entidad, en el Seguimiento y
prestacion de servicios.

La contratista diligencia conforme al sistema de
gestidn de calidad

20. Realizar cada mes para la presentacion de la
cuenta de cobro, el informe de Gestion de
Contratistas.

Entrega el informe de gestion y su cuenta de cobro en
las fechas estipuladas.

21. Conocer, cumplir y observar los preceptos de la
Politica de promocion y prevencion del consumo de
cigarrillo, licor, y otras sustancias en El ambito
laboral.

Cumple con el procedimiento y politica de prevencion
interna del municipio de Envigado frente al consumo
de sustancia psicoactivas

22. Cumplir con el programa de actividades de
prevencion y promocion sobre Riesgos Laborales
que establezca el Municipio acorde con el Decreto
1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28.

El contratista esta dispuesto a participar activamente
de las actividades de prevencién y promocién
programadas por la administracion municipal.

23. Diligenciar y mantener al dia las tareas
asignadas en el BPMS.

La contratista mantiene actualizada el aplicativo BPMS

24. Alimentar mes a mes en el SECOP |l en la fase
de ejecucion del contrato la atinente a cada cuenta
de cobro radicada.

Cumplimiento del cargue de informacion en la etapa
de ejecucion del contrato en el SECOP II.

25.Cumplir las actividades encomendadas con
responsabilidad, eficiencia, dignidad, decoro, y
acatar las instrucciones y recomendaciones
impartidas por el supervisor asignado

Cumplié  efectivamente con las actividades

encomendadas por supervisor.

26. Guardar la reserva constitucional y legal en los
asuntos que le sean encomendados, y no incluir en
sus reportes o publicaciones académicas
informacién de la fiscalia.

Guardo la reserva constitucional y legal en los asuntos
que le fueron encomendados.

27. Abstenerse de suministrar a terceros o personas
ajenas a la fiscalia, informacion relacionada con las
actividades propias de la labor que realizan, y no
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuan
al margen de la ley para que les sea suministrada
informacién e informar de esta situacion a la fiscalia
y demas autoridades competentes.

No suministro a terceros 0 personas ajenas a la
fiscalia, informacion relacionada con las actividades
propias de la labor que realizo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN EJECUTADO EN
EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME

1)Recibir y registrar las denuncias en los diferentes
sistemas de informacién dispuestos por la

Recibié 28 denuncias en el sistema de la fiscalia
General de la Nacién en casa de justicia de Envigado.
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2)Brindar atencién al usuario de la fiscalia,
asegurando el ejercicio efectivo al derecho de
acceso a la administracion de justicia.

Atendi6 a 41 usuarios que requerian orientacion

juridica sobre el area penal y civil, en casa de justicia

de envigado y aseguro el ejercicio efectivo de sus
derechos.

3)Orientar a los usuarios de la fiscalia frente a la
denuncia por plataforma de autogestién o
solicite citas de atencion.

Oriento 41 usuarios, brindado asesoria de cémo
proceder en su deseo de acceder a la justicia y a
reclamar sus derechos y asigno citas para recepcionar
su denuncia penal, también redireccion los casos que
no son delitos a los diferentes entes administrativos.

4.) Presentar los informes que le sean requeridos por
el Secretario de Seguridad y Convivencia
ylo por el supervisor del contrato.

En este periodo no se le requirieron informes.

5). Asistir a las capacitaciones que le sean
asignadas o programadas por la Fiscalia para el
manejo de los sistemas que convoque el
cumplimiento de sus obligaciones.

En este periodo no se le llamo a capacitacién

6) Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que
se deriven de la naturaleza del contrato y
de las exigencias legales.

Elaboro y entrego érdenes de proteccion y remision de
medicina legal y al Bienestar familiar.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN EJECUTADO EN
EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME

1. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del
objeto contractual.

Se le facilita la informacion requerida para el desarrollo
de sus obligaciones

2. Pagar el valor del contrato en la forma y
oportunidad pactada.

Se le realiza pagos segun lo estipulado en el contrato

3. Ejercer la supervision del contrato para efectos de
lograr la correcta ejecucion del mismo.

Se realiza por el supervisor el debido seguimiento y
acompafiamiento para el adecuado desarrollo del
contrato.

4, Atender oportunamente las solicitudes o
recomendaciones de EL CONTRATISTA a través de
la supervision.

Para este periodo no se realizaron recomendaciones
por parte del contratista

5. Verificar el cumplimiento de la obligacién del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral
sobre la base de cotizacion del 40% del valor total
del contrato, previa aprobacion del acta de pago
correspondiente, por parte de la supervisiéon del
contrato.

Se evidencia mediante planilla de pago de seguridad
social y la base de cotizacion reportada.

6. A través de la supervision, verificar que EL
CONTRATISTA haya registrado en el sistema de
informacién y gestion del empleo publico SIGEP- la
informacién de su hoja de su hoja de vida, ademas
el cumplimiento de todos los requisitos legales
exigidos.

Se encuentra registrada ya que es un requisito para la
contratacion en la etapa precontractual

7. Reportar a la Administradora de Riesgos
Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

A la fecha no se han reportado accidentes laborales.

La supervision conoce el conducto regular y la ruta
para realizarlo.

8. Investigar todos los incidentes y accidentes de
trabajo.

En caso de presentarse un accidente de trabajo, el
area de seguridad y salud en el trabajo en conjunto
con la colaboracién de la supervision llevara a cabo las
acciones a que haya lugar.

9. Realizar el seguimiento y control del cumplimiento
de los requisitos de seguridad y salud en el trabajo
necesarios para cumplir la actividad contratada de

El contratista realiza oportunamente los pagos de
seguridad social integral y deméas pagos asociados al
Decreto 1072 de 2015
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las personas a las que les aplica el Decreto Unico
Reglamentario N° 1072 de 2015, por parte de los
contratistas del municipio de Envigado.

10. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV
ylo V sobre los aportes efectuados al Sistema
General de Riesgos Laborales.

N/A aplica para este contratista

11. Dar a conocer a los contratistas del Municipio de
Envigado de la politica publica y el manual de
normas de seguridad y salud en el trabajo de los
contratistas, de acuerdo con las directrices y
lineamientos dictados por la Oficina de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional.

N/A para este periodo

12.  Seguir los procedimientos y trdmites
establecidos en el manual de normas de seguridad y
salud en el trabajo para contratistas, en las demas
normas vigentes segun sea el caso, respecto de las
multas y sanciones a aplicar cuando medie algun
incumplimiento de las obligaciones de los
contratistas.

El contratista cumple con las normas de seguridad en
el trabajo. Sin incurrir en sanciones

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista/asociado cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pensién y riesgos laborales). Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la ley 1562 de 2012 y a la

Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera

Obligado a Presentar Seguridad Si X | Diligencie el cuadro
Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA* Sl NO
ifr?géaon duemgcr)(t)izacién 1051%3%380%2 Certificado de Representante Legal
Fecha de pago 30-08-2023 - . .
Valor base dge cotizacion $1.459.108 Certficado de Revisor Fiscal
Aporte EPS: $ 182.400 | Copia de Tarjeta Profesional del
Revisor Fiscal (Para la cuenta inicial)
Aporte Pensioén: $ 233.500 Certificado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal (Segun
vigencia)
ARL tipo de riesgo 01 | $7.700 | Periodo de Cotizacion
Nombre personal relacionado en | MARIA Nombre personal relacionado en
planilla que ejecuta el | MERCEDES planilla ejecuta el
contrato/convenio (cuando aplique) RODRIGUEZ contrato/convenio (cuando aplique)
MEDICO

2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):

DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato/convenio 3.647.769
2 Glosad(+)(-)
$3.647.769
Valor Total a Pagar

2.5.1 Justificacion: N/A

2.5.2 Descripcién de pagos:

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado y/o contratista requerido y contenido en la propuesta econémica.
5 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, el cual debera ser justificado
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TEM FACTURA VALOR % DE EJECUCION |  FECHE DF

Valor total del $32.829.921 100%

contrato/convenio

Pago acta 1 001-2023 $1.702.292 5.18% 14-03-2023

Pago acta 2 002-2023 $3.647.769 11,11% 13-04-2023

Pago acta 3 003-2023 $3.647.769 11,11% 11-05-2023

Pago acta 4 004-2023 $3.647.769 11,11% 09-06-2023

Pago acta 5 005-2023 $3.647.769 11,11% 14-07-2023

Pago acta 6 006-2023 $3.647.769 11,11% 08-08-2023

Pago acta 7 007-2023 $3.647.769 11,11%

Valor total actas de pago $ 23.588.906 71,84%

Valor por ejecutar del contrato/convenio, $9.241.015 28,16%

2.6 Otros seguimientos Administrativos:

- Como se evidencia hasta la fecha, el contratista ha venido cumpliendo a cabalidad con las obligaciones

relacionadas en el contrato expresado inicialmente

- Las garantias contractuales siguen aun vigentes, sin novedad alguna
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.

2.7 Seguimiento juridico

e Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucién del contrato/convenio.

e Las capacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebracién del
contrato/convenio permanecen en la misma condicion.

e Se realiz6 seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se

han materializado.

2.7 Adiciones, prorrogas o modificaciones®:

Nimero de Acta

Valor Adicionado

Plazo Prorrogado

Tipo de Modificacién (sefalar con una X)

Adicion (valor)

Adicion y prorroga (valor y tiempo)

Prorroga (tiempo)

Modificacion (cualquier otra que no

implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables’

2.10 Concepto de supervision: la contratista se encuentra afiliada a riesgo 01 y pago la planilla de seguridad
social para el mes de febrero con riesgo 02. Se le deja claridad que para el mes de marzo debe pagar por riesgo

01

2.10.1 Requerimientos: No

6 Se debera sefialar si se han realizado adiciones, prérrogas o modificaciones al contrato/convenio, establecer el N° del acta, la fecha y las novedades

en caso que aplique.

7 Se podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos
del Estado de Colombia Compra Eficiente.
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2.10.2 Recibido a satisfaccion: Si

Se otorga Visto bueno para el pago de acuerdo a la verificacion de la informacién consignada en el informe de
supervisién.

3 Documentos anexos

Cuenta de cobro
Antecedentes

Planilla y seguridad social
Certificados antecedentes

FIRMA

NRE™N

Martha Lucia Restrepo Agudelo
Supervisor
Secretaria de Seguridad y Convivencia




