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ESTUDIO DEL SECTOR

OBJETO

CLASIFICACION UNSPSC
SECTOR AL CUAL PERTENECE
A. ASPECTOS GENERALES

1. Econdmico.

2. Técnico

3. Legal o Regulatorio

B.ESTUDIO DE LA OFERTA

1. Identificacion de Proveedores.

1.1 MIPYMES: Acceso a mercados de bienes y servicios.

2. Indicadores Financieros y Organizacionales

3.Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas y
MiPymes.

C.ESTUDIO DE LA DEMANDA

1. ;Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

2. . Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?
D.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

E. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

F. ANALISIS: DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16.
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ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la Entidad Estatal
deberd hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constanciade este analisis en los Documentos del Proceso.
El analisis del sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los
Riesgos y determinar los requisitos habilitantes. La Gobernacionde Sucre, con lo establecido en la guia para
la elaboracién de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente estructura el analisis del sector del
siguiente proceso en las siguientes areas.

A. Aspectos Generales

B. Estudio de la Oferta

C. Estudio de la Demanda

D. Valor Estimado del Contrato

E. Apoyo a la industria nacional

F. Analisis: decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.16.

OBJETO
ASESORIA PARA LA ADAPTACION, ADOPCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE

SALUD MENTAL Y PREVENCION AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,
consultado en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra
codificado hasta el tercer nivel, asi:

CLASIFICACION
UNSPSG GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(80) Servicio de gestion, servicios (15) Servicios de consultoria
801015 (F) Servicios profesionales de empresas y (10) Servicio de Asesorias | de negocios y administracion
servicios administrativos. corporativa
(80) Servicio de gestién, servicios
801016 (F) Servicios profesionales de empresas y (10) Servicio de Asesorias (16) Gerencia de Proyectos
servicios administrativos.

SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas con los
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de cualquier poblacién en el mundo. Incluye subsectores como comercio,
comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracion
publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacion,
atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario).
Aunqgue se le considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se encuentra en los dos
pasos siguientes de la actividad econdmica: la distribucién y el consumo. Recuperado en
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector servicios
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A.ASPECTOS GENERALES

En Colombia, como en la mayoria de los paises de la region, la consultoria es asociada usualmente a
tercerizaciones y asesorias operativas; desde esta perspectiva, historicamente, el aporte de este sector
productivo al desarrollo nacional ha sido subestimado. La realidad es que, en nuestro pais, el 99,9 por ciento
de las organizaciones empresariales es micro, pequefias y medianas empresas, que usualmente producen y
venden sus productos en mercados competitivos con un markup reducido (diferencia entre el costo marginal de
produccion y el precio de venta). Se trata de firmas que no tienen un alto poder de mercado y que, por tanto,
no generan grandes excedentes economicos que les permitan focalizar recursos en el mejoramiento de sus
productos y su estructura productiva con la velocidad que el mercado lo requiere.

La consultoria empresarial y gubernamental de calidad desempefia un papelcrucial en la evolucién competitiva
del pais. Las investigaciones desarrolladas por universidades como Georgia Tech y Notre Dame sugieren
solidos indicios acerca de los efectos positivos directos e indirectos (spillovers), sobre la industria y el Estado,
generados por un sector solido que integran la empresa, el gobierno y la academia, a través del desarrollo de
consultorias sustentadas en ciencia aplicada y que funge como una divisidn tercerizada de investigacion,
mejoramiento y desarrollo adjunta al sector productivo. Para nadie es un secreto que la evolucién del aparato
publico en paises como Colombia esta explicada, en buena medida, por el desarrollo de consultoria de calidad.

Si se considera el hecho de que el gobierno procede con un enfoque cortoplacista, tiene un énfasis
eminentemente operativo, y que no tiene la capacidad para focalizar sus recursos humanos y técnicos en
procesos de investigacion y evolucion sostenidos; se puede concluir que sin consultoria no seria posible el
mejoramiento del aparato gubernamental. Adicionalmente, se trata de un sector que tiene la capacidad de
absorber una porcion considerable de capital humano altamente especializado de este pais. De acuerdo con
cifras reportadas por el Observatorio Laboral, en el ultimo decenio se han entregado mas titulos de maestria y
doctorado que en los 50 afios previos y buena parte de estos posgraduados trabaja actualmente en firmas de
consultoria y centros de investigacién. En el plano internacional, la consultoria es considerada un negocio de
grandes cifras; es un negocio en el que las 4 firmas mas grandes del mercado (The Big 4: Deloitte, Ernst &
Young, KPMG y PwC) reportan ingresos anuales cercanos al billon de ddlares y en el que compiten firmas que
muestran procesos de crecimiento interesantes, como el de TATA Consultancy, que en el 2012 reporté un
aumento en las utilidades de 14,8 por ciento y logrd superar la barrera de facturacion de los 10.000 millones de
ddlares.

El sector de la consultoria en Colombia estad muy lejos del nivel de desarrollo requerido por un pais catalogado
por Kennedy Consulting Research and Advisory como el cuarto mercado mas importante de la region, por
delante de Argentina, con un prospecto de crecimiento de cientos de millones de ddlares. En la oferta de
consultoria colombiana predominan las micro y pequefias empresas; se trata de un escenario liderado por The
Big 4 en el marco de una participacion de mercado que no supera el 30 por ciento; el 70 por ciento restante
esta distribuido en un niimero de firmas, centros de investigacion e independientes cuyo nimero se estima
entre 10.000 y 15.000. En esencia, se trata de un mercado altamente atomizado, dominado por la consultoria
juridica, en el que, salvo contadas excepciones, la internacionalizacion y el crecimiento empresarial son
practicas poco comunes. Aunque la oferta colombiana es competitiva en el escenario de los paises de la region
y de Centroamérica, estas oportunidades permanecen inexploradas debidoa que los altos costos de incursionar
en esos mercados resultan infranqueables para muchas firmas interesadas en exportar sus servicios. Teniendo
en cuenta estas apreciaciones, es crucial que el pais caracterice a la consultoria como un sector de clase
mundial e inicie un proceso de trasformacion productiva que lo fortalezca, multiplique su crecimiento y eleve la
calidad de sus servicios. Sin embargo, el primer elemento en el que debe trabajarse es en la organizacion de
las firmas consultoras mediante la conformacidon de una agremiacion que respalde de manera decidida esta
iniciativa. Los beneficios econdmicos y sociales de esta medida seran notables, sin duda aceleraran el proceso
de evolucion productiva del pais, y mejoraran la eficiencia y eficacia del gobierno en todas sus dimensiones.
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1. Econémico.

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto
al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1).

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

* Explotacion de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento 1,7%.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Act ividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
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individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dindmica:

* Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

* Industrias manufactureras decrece 2,6%

Tabla 1. Valor agregado por actividad econéamica
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2023P°

Tasas de crecimiento (3G)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendaric
Arnual Adio corrido Trimestral
20237-1 5 20237 -5 2023714
20227 -11 2022F 20237-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0.3 04
Explotacion de minas y canteras 3.8 4.1 1.1
Imdustrias manufacthureras 4,0 -1.6 -26
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondic ionado? 1.3 1.3 1.2
Construccion -7 -3.6 0.5
Comerncio al por mayor y al por menor? -3.2 -1.3 -29
Imformacian ¥y comunicaciones 1.1 1.8 o5
Actividades financieras y de seguros 3.7 127 -3.0
Actividades inmobiliarias 1.8 1.9 ()
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -0z [+E-] -0.8
Administracion pablica, defensa, educacian y salud® 4.5 3.2 3.4
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 122 qEs 23
actividades de servicios” 3 )
WValor agregado bruto o3 1.6 -1.0
I puestos menos subvenciones sobre los productos LK ] 2,4 -0.3
Producto Intermo Bruto 0.3 1.7 -1.0

Fuente: DAME. Cuentas nacionales
Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida decrece 3,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas decrece
4,4%.

* Transporte y almacenamiento decrece 0,7%.

* Alojamiento y servicios de comida decrece 3,0%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece en 2,9%,
explicado por:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas decrece
2,8%.

* Transporte y almacenamiento decrece 2,1%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 0,5%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor?
Tasas de crecimiento en volumen?®
Segundo trimestre 2023F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Afio corrido Trimestral

202371 f 2023 20237-1 f

202211 20227 2023F"-1

Comercio al por mayor y al por menor -4,4 -3,0 -2.8
Transporte y almacenamiento -0,7 1.7 -2.1
Alojamiento y servicios de comida -3.0 -0.8 0.5
Comercio al por mayor y al por menor’ -3,2 -1.3 -2,9

Fuente: DM MNE Cuentas nacionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,8%, explicado por:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

En junio de 2023, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una
disminucion de 7,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de
3,6% v los salarios registraron un aumento de 13,3%, en comparacion con junio de 2022.
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Grafico 5. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en junio de 2023 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa de 7,3%, que se explica por una disminucion de 7,5% en los ingresos por servicios.
Por su parte, se presentd un incremento de 15,3% en la venta de mercancias y de 29,0% en otros
ingresos operacionales. En junio de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion de 3,6%,
en comparacion con junio de 2022, que se explica por el incremento de 6,5% en el personal
permanente y de 1,0% en el personal temporal directo. Por su parte, se presentd una disminucion de
26,7% en el personal contratado a través de agencias. Mientras que los salarios en junio de 2023
presentaron un aumento de 13,3%, en comparacion con junio de 2022, que se explica por el
incremento de 11,3% en los salarios del personal permanente y de 16,1% en los salarios del personal
temporal directo.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20237

Tasas de crecimiento (3%)

Serie ariginal S:-I:::hnd cale r:;:rfl:n
Actividad econémica y
Anual Afo corrido Trimestral
20237-1 4 2023y 20237-11
2022F-1 2022 202371

Actividades profesionales, cientificas y técnicas -13 002 05
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0.6 1.5 08
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0.2 0.8 -0.8

Fuente: DMME, Cuentas nacionales
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Administracion publica, salud y defensa

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y
de servicios sociales crece 4,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 3,5%.

* Educacion crece 3,9%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 6,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en
3,4%, explicado por:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 5,9%.

* Educacion crece 4,0%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,8%.

Tabla 12. Administraciéon pdblica y defensa™
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2023°"

Tasas de crecimiento (3€)

Serie origina Serie ajustada por =fecto

Sl e o
Actividad =condmica ¥ e
Arvual Ano corrido Triamestral
2023 -0 s Z0ZF"r 20235 s
2o022""-1 2022 202371
Administracidn pablica y defensa; planes de seguridad social de
s " . 3.5 1.5 s
afiliacian obligatoria
Educacidn ER-] 28 4.0
Actividades de atencign de la salud humana y de servicios o - o
sociales
Administracion pablica y defensa * -.5 E -} 3.4

Fuente: DAMNE. Cuentas nacionales

En junio de 2023, los servicios de salud humana privada sin internacion registraron un crecimiento de
21,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 un incremento de 2,1% y los
salarios registraron un aumento de 11,9%, en comparacion con junio de 2022. (Grafico 3).

Grafico 3. Variaciéon anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
vy salarios por tipo de contratacion
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Fuente: DANE — EMS
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en junio de 2023 los ingresos totales presentaron un
aumento de 21,0%, que se explica por el incremento de 21,5% en los ingresos por servicios y de
42,7% en otros ingresos operacionales.

Por su parte, se presentd una disminucion de 0,8% en la venta de mercancias. En junio de 2023 el
personal ocupado total presentd una variacion de 2,1%, en comparacion con junio de 2022, que se
explica por el incremento de 4,0% en el personal permanente.

Por su parte, se presentd una disminucion de 3,4% en el personal temporal directo y de 2,5% en el
personal contratado a través de agencias. Mientras que los salarios en junio de 2023 presentaron un
aumento de 11,9%, en comparacion con junio de 2022, que se explica por el incremento de 11,0% en
los salarios del personal permanente y de 14,1% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 12,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 15,6%.
* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 3,7%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
decrece en 2,2%, explicado por:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios decrece 0,8%.
+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 0,6%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2023°F°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original astach )y cale ‘o
Actividad _—
nr =e rea Anual Ao corrido Trimestral
20231 f 20237y 202371 f
20227 -1 2022% 20237-1
Al:t_iviil:lades artistic_as_, de entretenimiento y recreacion y otras 156 18,2 08
actividades de servicios
Actividades d_E los hogares individuales en calidad de .37 25 0.6
empleadores”™
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 12,2 155 2.2

otras actividades'

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

PIB desde el enfoque del gasto
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En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 0,3% respecto
al mismo periodo de 2022pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):
+ Gasto en consumo final crece 1,0%.

* Formacion bruta de capital decrece 24,0%.

* Exportaciones crecen 2,4%.

* Importaciones decrecen 14,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto decrece en 1,0%, en su serie

ajustada por efecto estacional y calendario.

Esta variacion se explica por la siguiente dinamica:

+ Gasto en consumo final crece 2,3%.

+ Formacion bruta de capital decrece 13,8%.

+ Exportaciones crecen 2,6%.

* Importaciones decrecen 7,6%.

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2023°7

Tasas de crecimiento (%)

Sewie original Serie ajustada por efecto

Componentes del gasto estacional y calendario
Aurvual Ao corrido Trimestral

20237-1 20237 20231 7
20237 -ii 2023 20230

Gasto de consumo final® 1.0 1.8 23

Formacion bruta de capital® -24,0 -15,5 -13.8

Ex portaciones 24 25 26

Impartacioneas -14.5 -11.0 -7T6

Producto Intermo Bruto o3 1.7 -1,0

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

Gasto de consumo final

En el segundo trimestre de 2023pr el gasto de consumo final crece 1,0% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2022pr. Los componentes del gasto que explican este comportamiento son:

* Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,7%.

+ Gasto de consumo final del gobierno general crece 2,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 2,3% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica por la siguiente dinamica:

+ Gasto de consumo final individual de los hogares decrece 0,1%.

* Gasto de consumo final del gobierno general crece 5,3%.
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Tabla 15. Gasto de consumao final
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2023°"

Tasas de crecimiento (36)

Serie original Serie ajustada por efecto

Componentes del de fimal 2 b ¥ - 3
es gasto CONSUTIO
Anual Ao corrido Trimestral
202371 20237y 2023711 §
2022711 2022F 20237-1
Gasto de consum o final individual de los
23 o7 1.9 =01
hogares
Gasto de consum o final del gobiermmo general 25 1.1 53
Gasto de consumo Final 1.0 1.8 23

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

Formacion bruta de capital

En el segundo trimestre de 2023pr, la formacion bruta de capital decrece 24,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr . Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, la
formacion bruta de capital decrece en 13,8%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 16. Formacion bruta de capital®
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2023°"

Tasas de crecimiento (3:)

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original
Componente de la demanda

Arvual Afo corrido Trimestral
2023%-11 / 202397y 2023P-11 4
20227"-11 2022F" 202371
Formacidn bruta de capital fijo -7T.8 s -5.3
Formacidn bruta de capital’ -24.0 -15,5 =138

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

Exportaciones

En el segundo trimestre de 2023pr, las exportaciones crecen 2,4% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2022pr . Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones
crecen en 2,6%, respecto al trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 17).

Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2023F"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Serie ariginal estacional y calendario
Componente del gasto Anual Afo corrido Trimisﬂal
20237-11 20237y 20237117
2022711 20227 202371
Exportaciones 2.4 2,5 2,6

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales
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Importaciones

En el segundo trimestre de 2023pr, las importaciones decrecen 14,5% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2022pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las
importaciones decrecen en 7,6%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 18. Importaciones
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2023F"

Tasas de crecimiento (3%)
Serie ajustada por efecto

Serie original

estacional y calendario
Compomnente del gasto Anual Ao corrido Trimestral
2023711 F 202377 2023F"-11 #
2022-1 20227 20231
Importaciones -14.5 -11,0 -7.6

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representé una
disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
58,3%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,5%).

70 63,7 64,3

s : - 56,5 583
50 -
40
30

Junio
2022

Junio
2023

20

1.3 g3
10

(8]

TGP TO TD

(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacién) {Tasa de Desempieo) Fuerite: DANE

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%, lo que
representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022
(11,0%). La tasa global de participacion se ubico en 64,3%, lo que significd un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al trimestre abril - junio de 2022 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
57,7%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de
2022 (56,7%).
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Principales indicadores del mercado laboral

Junio de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional

Junio (2015 - 2023)
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Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representé una
disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue

58,3%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,5%).

Total, nacional mensual

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global de

participacion se ubico en 63,9% vy la tasa de ocupacion fue 57,2%. En el mismo mes de 2022, estas
tasas se ubicaron en 10,6%, 63,8% y 57,0%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional

Junio (2015 — 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

Enjunio de 2023, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas f ue 8,8%,
lo que representd una disminucion de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(11,7%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente,

la tasa de ocupacion fue 60,7%, lo que representd un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2022 (57,7%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%, lo que
representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022
(11,0%). La tasa global de participacion se ubico en 64,3%, lo que significd un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al trimestre abril - junio de 2022 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue

57,7%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de
2022 (56,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional

Abril - junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

En el trimestre abril - junio de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo que representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre abril -
junio de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,1%, en el trimestre abril - junio
de 2022 fue 65,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,2%, lo que representé un aumento de 1,3
puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (57,9%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2015 - 2023)
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Poblacion ocupada segln rama de actividad

En el mes de junio de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.052 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,2 puntos porcentuales);
seguido de Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos
porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variaciéon de la poblaciéon ocupada
segun rama de actividad*
Total nacional

Junio (2022 - 2023)

Rama de actividad

Slacoas Variacké Pe Ty

Junio 2022 Junio 2023

% 2023 absoluta en p.p.

Poblacié 22023 23.052 100 1.030

Administracién piblica y defensa, educacién y atencion de la salud humana 2584 2853 124 269 12
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1554 1.820 7.9 266 12
Transporte y almacenamiento 1.601 1.746 7.6 146 07
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1928 2033 88 105 05
Alojamiento y servicios de comida 1.509 1.601 6,9 a2 04
Comercio y reparacion de vehiculos 3970 4058 176 B8 04
Actividades inmobiliarias 203 269 1.2 66 03
Industrias manufactureras 2258 2316 100 58 03
Actividades financieras y de seguros 394 428 1.9 34 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desachos® 657 675 29 18 a1
Construcciéon 1625 1.627 71 2 0.0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca 3264 3256 1417 -8 00
Informacion y comunicaciones 474 367 1.6 -107 -0.5

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En junio de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador familiar sin remuneracion fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total
nacional con 4,3y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segun posicion ocupacional”™
Total nacional

Junio (2022 - 2023)

Variacion Contribucion

Posiciéon ocupacional Distribucion

Junio 2022 Junio 2023

% 2023 absoluta en p.p-

Poblacién ocupada 22023 23.052 100 1.030

Obrero, empleado particular 9.347 10.291 44,6 944 4,3
Trabajador familiar sin remuneraciéon 396 492 2.1 95 0.4
Patron o empleador 569 630 2,7 60 0,3
Empleado doméstico 692 717 3.1 25 0,1
Obrero, empleado del gobierno 903 898 3.9 -5 0,0
Trabajador por cuenta propia 9.448 9.434 40,9 -14 -0,1
Jornalero o Pedn 660 586 zS -73 -0,3

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desempleo

Para el trimestre abril - junio 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (26,7%), Ibagué (16,1%) y Florencia (15,0%). Las
ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (8,1%), Santa Marta (8,7%) y
Medellin A.M. (9,2%).

Grafico 6. Tasa de desempleoc segun ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Abril- junio 2023

26.7

161

15.© 14.6 14.3 1a.0
1z.s £ =
O N S 1.1 11.0 11.0 306

Tasa dedesempleo (%)
"
L

= s = G i - - = =
5 K K £ 2 £ £ £ E £ £ &8 2z zZE_§:& 4 B z B =2 8 Z
s e = = = = s = = g = - =5 ¥ =g = s = = ~— =
= = = 5 - = - = £ = = 2
= £ = 55 = §s = = 55
= = 38 2 g = g
= = =

3 3

Poblacion fuera de la fuerza laboral segln tipo de actividad
Total, nacional

Para junio de 2023, la poblacién fuera de la fuerza laboral fue 14.096 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacién se concentrd principalmente en Oficios del hogar (55,2%), y Estudiando

(22,9%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variaciéon de la poblaciéon fuera de
la fuerza laboral

Total nacional

Junio (2022 - 2023)

Total Nacional
Distribuciéon Variacion Contribucion

eSS SctaicRc Junio 2022 Junio 2023

% 2023 absoluta en p.p.
Poblaciéon fuera de Ia fuerza laboral 14.159 14.096 100.0 -62
Oficios del Hogar 8.017 7.788 55,2 -230 -1.6
Estudiando 3228 3.223 229 -5 0.0
Otros 2913 3.086 21,9 172 1.2

Fuente: DANE, GEIH
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2023 / junio 2022
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Junio 2023F / junio 2022
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Dirwizitn 82 excepio .
N Clase 8220 oficina y obras actvidades, moopto call 184 185 EE] 0.2
cEnber
] Grupo 854 Educacicn supenar privada mnmr =4 1.3 |
Q Claze 8610 Salud hurnana privada con internacicn 158 158 00
Diriion 86 excepino - N
o e Sabud hurnana privada sin internacién 21,0 209 0,1
< Divisiones 50,92, Otras servicos de entreterimicnto y otos 122 118 I o
93,95 y 35 servicios

Fuente: DAME - EMS
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

. _—

de

seguln su

Junio 2023° f junic 2022

Plcian®
Clasificacian CIN Rew. 4 A.C — T —— [romy
el i <
5 i Divisign Drescripciton ‘Wi deci e () Cantribudan (PP
H Divisin 52 fameeeenemn ¥ mian s R 25 20 13 --
H Diwigicen 53 Corren y sericios de mensajeria 2.0 0.8 a1 a1 -
] Divizitn 56 Resstauranies, cabering y hares as a7 a5 a7 -—-
1 Diwsican S8 Actividades de edicicn .5 2.5 ET ] 02 -
Divizstn 59, Proc de pel i : ¥
1 o 24, 169 5 23 -
Clawe 5220 programas de teledsicn - = £ ;
s Divisian 60y Claze  Actividades de programacion i transmisicn, o . . . o
&301 agenciss de naticias
1 Diwrisicen 61 Telecomuricacones 8.1 3 04 -13 -
Divigstn 62, Divisicn
Desarcilo de  sistemas  sfoemstoos
1 63, scepte Clase =570 i o5 1z 10 06 -
&301 Sessamienta
Secricn L Devisicn
s Inmabisarizs,  alquiter de  magquinaria
LM Seccicn M. s —-i— o 22 az -0 02 --
Divisicres 7710, TP
7Oy TTIO
Divisianes 69,70, , .
E wales ¥
[¥] T1. 72, Chaze 7330, . iE Y] a4 08 -
Divwisicen 7.4
(X Clase 7310 Publiciclad 51 a5 32 § s -
Divisiores T8, BO y . .
™ B1, evcepea Clase  Scividades de  emplea. segueidad e, o1 a7 os =.8
=130 imvestigacion privada, servidos a edificios
. e — Actividades de centroz de llamadas (Call =i = I s = .
center]
_— Actividades administrativas ¥ de apoyo de
Divisitn 82 excepto ;
M P oficina ¥ otras actvicdades, excepto call 5z 18 21 o7 -
center
3 Grupa E54 Educacicn superiar privada 17 as 18 -0 o5 |
e Clase BE1D Sakud humana privada con internacién 51 21 31 -0 -
Divisitn BE mocepto . ) . .
o P, Sakud humana privada sin temacian 21 a0 a7 -0z
s Devisicres 90,92, Otras servicios de ertreteramieme i ot - 2z . oz -
93,95y 96 servicios

Fuente: DAME - EMS

Tabkla 3. Variacion anual de les salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Junio 2023P f junio 2022

Formonal scupass sn Temporal L
Clasificacion CIU Rev. 4 AC, - Wi P T il 5 Heea s
Seccidn Drivisidn Descripcidn W cide () Conirikeacién PP}
N Admacenamsento ¥ mctivicisde:
. o B complemertarias al trarspone
H Cividadn 53 Carres y serviceas de mensajera
1 Divizadin 56 Rectaurantes, catering y bares
1] Diviadn 58 Actreidades de edicién
] Divizadn 59, excepin Produccion de peliculas. cnemastograficss y
Clase 5520 programas de television
] Divissan B0 y Clase Actraidades de pr  trand mesién,
6391 agencis de noticis
] Dividadn &1 Teleomunicacsanes
Dbvizin 52, DRraatn Desarrolle de sivemas  nformasoos g
1 631, ewrepin Clase T
101 procesamien ok
Seccion L Divigadn
LN B hm.ntimal. alguiller de maguinaria y
Divisianes 7710, " P
722y 7730
Divisiones &3, 70, . - .
. Actreidades of les i
M 7172, Clase 7320, proSEsIcE pemifes ¥
Divisian 74 e
I Clase 7310 Publicidad
Divissanes 78, 80
" m""'_ . CIE: Actridsdes de emplen,  sequridsd e
51-30 = investiqacian privads, servidos a edificios
N Clace B220 Actreidsdes de cemtros de llamadas [(Call
cemer)
Actreidades administrati de apoya de
o TN B2 M ) e achteg, pucepas o
Clase B220) ¥ L e
cemer
P Grups BS54 Educacian superior privads
a Clase B&10 Salud humana privada con insermaddn
Divizadn BE excepic _ - >
Q Clace BE1D Salud humanas privada sin imernacian
< Divissones S, 52 Otros senvidios de entretenimiento y otros
03, 05 y 96 servicos

Fuenta: DANE - EMS
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, seguan
subsector de servicios
Enero - junio 2023 F / enero - junio 2022

Clasificacidn CHU Reow. 4 AC. Varimeidn () Afe corride
Seccion Diwision Descripcion Ingre ses o Fasrnomal - Balarios
. Alinase o i v v PR —
H1 H Divisicn 52 Al i el g 11.5 0 145
H2 = Drirwisicn 53 Correo y servicios de mensajeria 3,0 -5.5 13,4
=] 1 Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 19.2 4.5 11.2
S0 1] Diivsion 58 Actividades de edicicn -1.2 -4,z 9.8
" ] Dvisicon 59, excepio Produccion de pelu:ulas. cinemaitograficas 386 17.0 7.3
Clase 5920 programas de television
iz ] Diwisian 60 y Clase .a:m.-n:_lades dE- programacifn y transmision, 6.0 49 8.3
5391 agencias de noticias
5 i Dritwisicon 61 Telscomunicaciones -1.7 -7.8 i7.0
34 ] Dhwision 62, Divisidn &3, Dsarrnllc_l e sistemas irformaticos W 16.6 21 17.8
excepto Clase 5391 procesamienio de datos
Seccion L Divisicn 68
Seccion M. R - 5 - -
L1 L o inmiobilizrias, alquiler de m iraria ui| 231 18 iz2.0
Divisiones 7710, 7728 ) ot i
FTI0
Divisiones &%, 70, 71,
b1 (%] T2, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y téonicas -0,7 4.0 145
T4
L") K Clase 7310 Publicidad 11.1 4.5 126
N3 N Diwisiones TH, B0 y 81, Actividades de emplea, seguridad - ao 10 181
ewcepto Clase 8130 imvestigacidn privada, servicios a edificios " " :
NE N cl 8220 Actividades de centros de Hamadas (Call 132 0.4 137
center)
N4 N Diwision B2 excepto .ﬂ.l:-h?-'ldﬂdE{- a-dm!n!s‘tram.-as ¥ de apoyo de a7 i 87
Clase 8220 aoficina ¥ otras actividades, excepto call center
o P Grupo 854 Educaci on superior privada 10,2 19 9.0
o1 [a] Clase &&10 Salud humana privada con internacion 16,2 4.6 141
Diwision BE excepto . - .
o2 Q cl 8610 Salud humana privada sin internacion 164 2.0 10,5
= < Divisiones 90, 92,93, 95 Gtﬂ:!:. servicios de entretenimienio y otros 153 &4 160
vo5 servicios

Fuente: DANE - EMS

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, seguan
subsector de servicios
Julio 2022 — junio 2023F / julio 2021 — junio 2022

Clasificacidén CIIU Rewv. 4 AC. Variacdn (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcitn Ingresas """':ul_ Sallarios™*
HA H Divisicn 52 e ¥ acthvidades a3 64 17
complementarias al ransporte
H2 H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 51 -11 as
[} | Division 56 Restaurantes, catering y bares 191 59 105
JO 1 Divsion 58 Actividades de edicidn 36 -21 9.3
Divisitn 59, excepto Produccidon de peliculas cinematograficas y
1 228 121 9.5
i) Class 5920 programas de television : . '
= ] Divisicm 60 y Clase .Acﬁ-.-ic_l.ada de-_ |:_|ragramacidn Y transmisidn, 62 51 81
6391 agencias de noticias
43 1 Divisidn 61 Telecomunicaciones 1.6 -5.0 144
Division 62, Division 63, Desarrollo de  sistemas  informaticos  y
44 J excepto Clase 6391 procesamients de datos 2041 56 160
Seccion L Divisidn 68
LN LM Dwsiniz‘_m c’:'? 729  Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 210 28 112
7730
Diwisiones &%, 70, 71,
[LL] mA 72, Clase T320, Division Actividades profesionales dentificas y téonicas [ 4.0 139
74
M2 KA Clase 7310 Publicidad 16,2 6.2 111
NA N Divisiones T8, B0 y 81, N:nvn:l.ada c!e ernpleu seg_url_dad =3 119 15 129
excepto Clase 8130 imvestigacion privada, servidos a edificios
NS N Clase 8220 Actividades de centros de lNamadas (Call 169 24 1.8
center)
rd N Diwisidn B2 excepto .Achl.'lcl.ada admin?siraﬁ-.'as. y de apoyo de 162 55 78
Clase 8220 aoficina y otras actividades, emcepto call center
P P Grupo 854 Educacidn superior privada 101 32 6,6
a1 a Clase 8610 Lalud humana privada con internacion 132 EX:} 107
Divisidn BG
az a ""'2‘:;& B::;Em Salud humana privada sin internacién 116 11 10.3
s 5 Divisiones 90, 92 93, 95 Gtrcfs. servicios de entretenimiento y otros 220 78 140
v 36 Servicios

Fuente: DANE — EMS
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Tabla 6. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Junio 2023° f junio 2019

Clasificacién CIIU Rew. 4 AC. Wariachén (%) ouatrienal
Seccidn Divisidn Descripeidn Ingresas e Salariczt
H Dhdsién 52 AlrnBCEnameento W actividades AES 0z 186
complermentarias al ransporte
H Divisidin 53 Carren y servicios de mensajeria 50,1 -2.7 340
I Divisidn 56 Restauramtes, catering y bares 520 o 346
1 Diwsidn 58 Actividades de edicidn -11.1 -255 331
Divisidn 59, excepto  Produccidn de peliculas dnematograficas y
] Clase 5920 programas de televisibn 239 =34 A
[ Diwisidn 60 y Clase A.c:ll.-ur.:lades de programacidn vy transmisian, 222 71 266
65391 agencias de noticlas
1] Diwvisidn 61 Telecomunicaciones 13,9 -5.4 306
Divisidn &2, Divisién 63, Desarrollo  de  sistemnas informéticos
1 745 28, 56,6
excepto Clase 6391 procesamiento de datos A B,
Seccitn L. Divisidn 68
LM Divis] Sﬁ??::'?rzg x Inmobiliaries, alguiler de maguinaria y equipo 52,1 22 £
TT30
Diviskones &9, 70, 71,
b T2, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales dentificas y téonicas 51,4 4,6 393
e
] Clase 7310 Publicidad 36,1 -1.2 40,6
Divisiones T8 80 v 81, Actividades de  emplen, segquridad =
M excepto Clase B130 investigacidn privada, servicios a edificios 344 a2 4532
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 6.1 378 410
CEnter)
Divisidn B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de
N Clase 8220 aoficina y otras actividades, excepto call center 437 54 2644
P Grupo 854 Educacidn superior privada 237 -2.8 32
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 56,0 182 355
Divisidn B& excepto
n] Clase 8610 Salud humana privada sin internacdn 492 6,1 322
s Divisiomes 90, 92_93, 95 C:rtrasl servickos de entretenimiento y  otros ag.4 3z a04
W 96 serviclos

Fuente: DAME - EMS

Informacion julio 2023

En julio de 2023 la variacion mensual del IPC fue del 0,50%.

Variacién Anual

IPC total 0.50 o.81 6.68 7.96 11.78 10.21

Indice de Precios al Consumidor (1IPC)
Julio 202=3

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Julio 2022 - 2023

1as.00

Ti.7e

1z.00

10.00

200

Portentjek

.00

.00

=.00

.00
fMensaal Ao corrido Araal

- o022 W= 2023

Fuente: DANE, 1IPC_
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Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto
En el mes de julio de 2023, el IPC registrd una variacion de 0,50% en comparacion con junio de 2023,
cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,50%): Transporte (1,07%),
Restaurantes y hoteles (0,68%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,62%) y
por ultimo, Salud (0,54%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,46%), seguido de
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,46%), Recreacion y cultura (0,33%), Muebles, articulos para el hogary
para la conservacion ordinaria del hogar (0,22%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,22%),
Bienes y servicios diversos (0,07%), Educacion (0,01%) y, por ultimo, Informacion y comunicacion (-
0,02%).
Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2022 - 2023
2022 2023
Dwisiones de Gasto Reso (%) Vanackn (%) Ca‘:bm:;tas Varackn (%) w;:::fm::m
Transporie 1293 0.56 012 1.07 014
Restauranies y hoteles 943 083 008 oes oor
Alopmento, agua. eleciricidad, gas y oros combustibies 33,12 056 Q18 082 Q19
Sauo 171 o0gs am 054 oo
TOTAL 100,00 os1 os 0.50 050
Bebidas alcohclcas y tabaco 170 023 Qo0 046 oo
Frendas de vesr y calzado 3s8 3E0 012 046 om
Recreackin y cutura ars o am 033 oam
Almentos y bebidas no alcohdiicas 1505 117 oz 022 004
:heues articuios para el hogar y para a conservackan ordnark ded 419 078 a0 02 a0t
ogar
Bienes y servicios aversos 536 053 Qo3 007 Q.00
Educacion 441 0,00 Qo0 001 000
Informacion y comunicacion 433 oo0s Q.00 -002 Q.00

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,50%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,45 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En julio de 2023 en comparacion con junio de 2023, la variacién de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: combustibles para vehiculos (4,84%), comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (0,80%), arriendo imputado (0,45%), frutas frescas (4,96%), suministro de
agua (2,41%), arriendo efectivo (0,45%), servicios relacionados con la copropiedad (2,02%), carne de
aves (1,50%), electricidad (0,51%) y tomate (8,42%). Las subclases con los mayores aportes negativos
a la variacion fueron: papas (-9,35%), platanos (-2,65%), quesos y productos afines (-1,95%), gas (-
0,95%) y aceites comestibles (-1,33%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Julio 2023
Subclase Variacian () E“”p‘:’;':f;;;:buﬁ
Combustibles para vehiculos 4,84 0,14
Comidas an establecimientcs de sarvicio a la masa vy autcservicio 0,80 0,05
Arriendo impulado 045 0,08
Frutas frescas 4,06 0,05
Surministro da agua 241 0,05
Arriemdo efectivo 045 0,04
Sarvicios relacionados con b copropiedad 2,02 0,02
Carne de aves 1.50 002
Beciricidad 0,51 0,02
Tomete 842 0.0

Fuente: DAMNE, IPC.

® Precio histdrico del Salario Minimo

Salario Minimo

AfRo (Pesos Colambianos) Accidn
Salario Minimo 2024 Por definir
Mas
Salario Minimo 2023 % 1,160,000
Mas
Salario Minimo 2022 % 1,000,000 ,
Mas
Salario Minimo 2021 $ 908,526 .
Mas
Salario Minimo 2020 $ 877,803
Mas
Salaric Minimo 2019 4828116 ,
Mas
Salario Minimo 2018 4 781,242
Mas
Salaric Minimo 2017 L 737,717 .
Mas
Salario Minimo 2016 4 689,455 ,
Mas
Salario Minimo 2015 4 644 350 .
Mas

https://www.salariominimocolombia.net/historico/

El monto del salario minimo para el afio 2023 qued6 en $ 1'160.000 de pesos (Un millén ciento sesenta
mil pesos) con un auxilio de transporte de $ 140.606 pesos ($ 1'300.606 pesos de salario + auxilio de
transporte) y fue acordado entre los sindicatos, gremios y el gobierno nacional el 15 de diciembre. Con la TRM
del 15 de diciembre de 2022, el salario minimo 2023 en Colombia equivale a $242.77 ddlares
estadounidenses ($272.19 délares si se incluye el subsidio de transporte).
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~4,069.39... e
ANO: Periodo: Mess
2023 ~r Ultimos 20 dias ~r seleccione ~
2,105 03 4,060.30 415319

7 de julio del 2023 18 de julio del 2023 wariacidén Pericodo: -1.98%

VOLATILIDAD ULTIMOS 20 DIAS HABILES
-82.03 (-1.98%) (Muy Baja)

BEanRep Interviene por encima del 3% con USD $500,000,000

Grafico histdrico del Ddlar TRM en 2023
COP S 4, 25000

COP 5 4,200.00

COP S 4,150,000 —

COP S 4,100,000 —

COP 5 4,050.00
Jun 17

Jum 272 Jun 27 Jul 2 Jul 7 Jul 12 Jul 17 Jul 22

Fuente:  https://dolar.wilkinsonpc.com.co/divisas/dolar.html

2. Técnico
Los estipulados en los estudios previos.

3. Legal 0 Regulatorio

El marco normativo, del sistema de consultorias, tiene como fuente principal la Ley 80 de 1993, en
particular el articulo 32 numeral 4 y siguientes, reglamentada por el Decreto Nacional 734 de 2012,
Modificada por la Ley 1150 de 2007, igualmente reglamentada parcialmente por los Decretos
Nacionales 679 de 1994, 626 de 2001, 2170 de 2002, 3629 y 3740 de 2004, 959, 2434 y 4375 de
2006; 2474 de 2008 y 2473 de 2010.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

1. Identificacion de Proveedores.

Con el objetivo de analizar la Oferta del servicio de consultoria se utiliz6 la informacion de procesos
de contratacion registrados en el Sistema Electronico de Contratacion Publica -SECOP, para los
periodos 2010 a 2017. En esta revision se identificd un total de 19.164 contratos que tenian como
objetivo contratar los servicios de consultoria. De lo anterior se identifico que en 2014 el 64% del valor
total de los procesos de contratacion se realizé a través de 50 Proveedores, para el afio 2015 el 80%
del valor total se realiz6 a través de 36 Proveedores, para 2016 el 61% del valor total se realizd a
través de 50 Proveedores, y para 2017 corresponde al 64% con 50 Proveedores.

La relacion entre valor de los contratos y el nimero de contratos no es directa, esto se debe justamente
a las distintas complejidades y objetivos que pueden atender los procesos de consultoria.
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A continuacion, se presentan los 10 Proveedores con mayor contratacion de servicios de consultoria

a entidades estatales:

Emp 2014 esa 2015 Empresa 2016 Empresa 2017
Uinicn . Itansuca
licuas s.a.
temporal $40.034 Findeter S6T6 542 sucursal Faz 121 ProyYaciGs ce $24.280
proyecto Cotombin ingenieria
IFRS DTT om S.AS.
Empresa de
Itansuca ’ , Acueducto
sAP industrial .
proyectos de | gen asa Colombia $94 S58 consulting $20 302 Sdeantarillado S20. 276
ingenieria S.AS S.AS W Aseo de
S.AS. . e Bogota-
EAAB E.S.P.
Consorcio HMY
estructuracio | S$30.265 Ryder’in‘:‘““ 42 053 Findeter $18.000 ingenieros $11.500
n wial company Ltda
Ingenieria y
Jorge Farley Deg::clgyer urion servicios
Arboleda S26.148 Macnaughto $34. 732 tempoaral $13.000 tecnicos $11.500
Valencia P g dorado i seringtec
S.AS.
Salgado
Meléndez y N -
2 Ingenieria Miller S
asociados s2a. 882 Strycon S14.871 Chenalier $8_ 147 LT Sl - S10.695
iNngenieras = A S Charterad Inypsa — G
consultores. o
SoA
Itansuca - 2
Pontificia The Boston
Findeter sza. 13y | Plo¥ectos de $14.280 Universidad $7_326 consulting ¥10.340
%A = Javeriana group S.A.S.
2 Procesos y
Consorcio 2 .
~ Consorcio disenos
megasi S14.562 XY TEL Inc. $11.608 gt 6. 177 energaticos $10.000
S.A.
2 The Boston 2 Worleyparson
Tec"i‘:."mh"‘"‘" $26.501 consulting $11.003 ggai‘:'ld' OCII’?"I $5_499 s Colombia $10,.000
o group S A S, SAS.
Consorcio CONSOrcio Interambient The Boston
CILCA s11.383 POMCAS $10.760 e ingenieria 5 265 consulting $9.904
ingenieros 2014 S.ALS. group S.A.S.
lgnacio " Consorcio Consorcio
Ramirez $5.840 Z‘u‘:“’::‘:érs;"s 10172 Poreanir $5.039 Hazen ST 709
Castafo Conhydra
- Fuente: SECOF I. Cifras en millones de pesos._

A continuacion, se presenta los 20 principales Proveedores del servicio de consultoria a entidades
estatales para los periodos comprendidos entre 2010 a 2017:

Proveedor Valor contratos

Findeter % 833.016.748.199
ACI proyectos S.A. % 145.561.770.517
SAP Colombia S.A.S. § 94.557.642.000
ltansuca Proyectos de Ingenieria S.A.S. § 87.196.245.631
Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero para el Desarrollo Regional | §  75.805.404.051
Union temporal perforaciones 2010 $ 71.373.100.602
UU.T. Eurcestudios - Deloitte - Duran & Osorio $ 63.337.914.000
C & M Consultores s.a. § 58594513.839
Ryder Scott Company $ 45252.267.370
Licuas 5.A. Sucursal Colombia $ 42121455248
Union Temporal Proyecto IFRS DTT § 40.033.730.000
Degolyer and Macnaughton § 34.732.226.750
Proveedor Valor contratos

Tecnicontrol 3_A. § 31.232.852.681
Consorcio CEI - ACI $ 30.489.610.581
Consorcio Estructuracion Vial § 30.265.239.902
Industrial Consulting S.A.S. $ 29.391.830.211
Buraau Veritas Colombia § 26327226148
Jorge Farley Arboleda Valencia 3 26.148.256.000
Salgado Meléndez y Asociados Ingenieros Consultores 5.A. § 24.881.835.492

Fuente: SECOP.
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Dentro de los contratos identificados y analizados se identifica que las universidades cuentan con una
participacion, aunque pequefa, importante respecto al valor de los contratos de consultoria.
Especificamente por valor de $190 mil millones, en 158 contratos. Estos procesos fueron adjudicados
a un total de 68 universidades de diferentes zonas del pais, donde las primeras 10 tienen una
participacion del 80% en el valor total de los contratos.

Universidad Valor contrato Namero de contratos
La Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero

para el desarrollo regional = $ 123.419.780375 8
Universidad Nacional de Colombia $ 25.836.961.914 31
Universidad Distrital Francisco José de Caldas $5704767.771 13
Universidad de los Andes $4,791.538.387 7§
Universidad de Antioquia $ 4,665.276.076 8
Universidad del Tolima $ 2.982.500.000 1
Fundacién Universidad del Valle $ 2.800000.000 2
Universidad Sergio Arboleda $ 1.311.000.000 1
Universidad Santo Tomas $ 1.257.288.823 3
Universidad Industrial de Santander $ 1.140.914.640 4

Fuente: SECOP 1.

Se identifica en esta muestra de contratos que las universidades realizan procesos de auditoria de
diversos objetos contractuales, entre los cuales se resalta asistencia administrativa, riesgos
econdémicos, auditar procesos y procedimiento e interventoria en ejecucion de procesos. La revision
de los procesos de contratacion permitié identificar que la mayor parte de los Proveedores del servicio
de consultoria se encuentran en Bogota, teniendo en esta su principal nicho de mercado y atendiendo
proyectos en distintas ciudades desde su cede principal. Varias de las empresas mas grandes se
identifican como medianas empresas, sin embargo, se encuentran respaldadas por amplia experiencia
y por casas matrices en el exterior. Debido a la naturaleza del servicio de consultoria, esta es altamente
intensiva en mano de obra y el capital no hace parte de sus principales atributos. El reconocimiento
en el sector se deriva del recurso humano, su experiencia y su know how. Las empresas de este sector
no son intensivas en activos fijos debido al tipo de funciones que desempefian en materia de desarrollo
de estrategias, analisis de mercados, interventorias o auditorias.

1.1. MIPYMES: Acceso a mercados de bienes y servicios

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la ley 2069 de 2020 y el articulo quinto del decreto
1860 de 2021, por medio del cual se modifica la subseccion 2 de la seccion 4 del capitulo 2 del titulo
1 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1082 de 2015, el proceso de contratacion de la referencia es
susceptible de ser limitado a MiPymes, toda vez que el valor del proceso de contratacion es inferior a
CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES (US$125.000) 0 CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($457.297.264), valor liquidado con la tasa de cambio que para el efecto, determina el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y cuyo umbral se encuentra vigente desde el 1 de enero
del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Ahora bien, dado que el articulo 12 de la ley 590 de 2000, modificado por el articulo 33 de la ley 2069
de 2020, establece que las entidades estatales “Deberan en el Analisis del Sector identificar las
MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas
que promuevan y faciliten su participacion en el proceso de contratacion.”, procederemos abordar en
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el presente estudio el analisis de bienes y servicios ofertados por sociedades cuyo tamafio empresarial
las ubica en la categoria de MiPymes.

El decreto 957 del 5 de mayo de junio de 2019, por el cual se adiciona el capitulo 13 al titulo 1, de la
parte 2 del libro 2, del decreto 1074 de 2015, decreto Unico del sector comercio, industria y turismo, y
se reglamenta el articulo segundo de la ley 590 de 2000, modificado por el articulo 43 de la ley 1450
de 2011, sefala en su articulo 2.2.1.13.2.1. el criterio para la clasificacion del tamafio empresarial, en
los términos siguientes.

Articulo 12. Promocion del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas. Con el fin de
promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos:

1. Deberan en el Analisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras
directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el
Proceso de Contratacion.

2. Desarrollaran programas de aplicacion de la normativa del Sistema de Compra publica, en especial,
la relacionada con las disposiciones que promueven la participacion de las MIPYMES en las compras
publicas, los incentivos y el Secop.

3. Promoveran e incrementaran, conforme a su respectivo presupuesto, la participacion de micro,
pequefias y medianas empresas como proveedoras de los bienes y servicios que aquellas demanden.

4, Estableceran, en observancia de lo dispuesto en el articulo 11 de la presente ley, procedimientos
administrativos que faciliten a micro, pequefias y medianas empresas, el cumplimento de los requisitos
y tramites relativos a pedidos, recepcion de bienes o servicios, condiciones de pago y acceso a la
informacion, por medios idéneos, sobre sus programas de inversion y de gasto.

5. Preferiran en condiciones de igual precio, calidad y capacidad de suministros y servicio a las
MIPYMES nacionales.

6. Promoveran la divisién del Proceso de Contratacion en lotes o segmentos que faciliten la
participacion de las MIPYMES en el Proceso de Contratacion.

7. La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente y el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, crearan un sistema de indicadores con el fin de evaluar anualmente la
efectividad de la inclusion de las MIPYMES al mercado de compras publicas. A partir de esta
evaluacion, el Gobierno Nacional promovera las mejoras que faciliten el acceso de éstas al mercado
estatal a través de la implementacion de ajustes normativos, nuevas herramientas, incentivos e
instrumentos financieros.

8. En los dos primeros meses de cada afio las entidades estatales definidas en este articulo deberan
remitir informacion a la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, sobre
el cumplimiento y resultados de la adopcion de las medidas establecidas en la presente disposicion
durante el afio inmediatamente anterior, lo cual servira como insumo para la evaluacion anual de qué
trata el presente numeral.

Los Consejos Superiores de microempresa y de pequefia y mediana empresa (pyme), de acuerdo con
lo establecido en la Ley 590 de 2000, modificada por la Ley 905 de 2004, cumplen con las siguientes
funciones, y estan conformados segun la disposicion normativa asi:

Consejo Superior de Microempresa
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Consejo Superior de Pequefia y Mediana Empresa (Pyme)
CLASIFICACION DEL TAMANO EMPRESARIAL

Que el articulo 2° de la, Ley 590 de 2000 "Por la cual se dictan disposiciones para promover el
desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas"”, modificado por el articulo 2° de la Ley 905
de 2004 y por el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011, define las micro, pequefias y medianas empresas,
asi:

"Articulo 2°. Definiciones de tamafio empresarial.

Para todos los efectos, se entiende por empresa, toda unidad de explotacidon econdémica, realizada por
persona natural o juridica. en actividades agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, en
el area rural o urbana. Para la clasificacion por tamafio empresarial, entiéndase micro, pequefa,
mediana y gran empresa, se podra utilizar uno o varios de los siguientes criterios.

1. Numero de trabajadores totales.
2. Valor de ventas brutas anuales.
3. Valor activos totales.

Criterio para la clasificacion del tamafio empresarial.

Para efectos de la clasificacion del tamafio empresarial se tendra como criterio exclusivo los ingresos
por actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa. El nivel de ingresos por actividades
ordinarias anuales con base en el cual se determina el tamafio empresarial variara dependiendo del
sector econdmico en el cual la empresa desarrolle su actividad.

Rangos para la Definicién del Tamafio Empresarial.
Para efectos de la clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto

en el articulo anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades
ordinarias anuales de acuerdo con el sector econémico de que se trate:

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
SECTOR MANUFACTURERO Inferior o igual a (23.563 UVT). Superior a (23.563 UTV) e inferior | Superior a (204.995 UTV) e

oigual a (204.995 UVT) inferior o igual a (1°736.565 UVT)
. ) Superior a (32.988 UTV) e inferior | Superior a (131.951 UTV) e
SECTOR SERVICIOS Inferior o igual a (32.988 UVT). | 0 a1 (131.951 UVT) inferior o igual a (483.034 UVT)
) ) Superior a (44.769 UTV) e inferior | Superior a (431.196 UTV) e
SECTOR COMERCIO Inferior o igual a (44.769 UVT). | (% ial 3 (431.196 UVT) inferior o igual a (2'160.692 UVT)
UVT 2023 $42.412
SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA

Superior a $ 895.488.252 e inferior | Superior a $ 7°790.629.980 e

SECTOR MANUFACTURERO Inferior o igual a $ 895.488.252 oigual a § 7'790.629.980 inferior o igual a $ 65'996.416.260

Superior a $ 1'253.675.952 e Superior a $5014.665.804 e

SECTOR SERVICIOS Inferior oiguala$ 1'253.675.952 | icrior oiquala $ 5014.665.804 | inferior o igual a $ 18.357.224.136
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Superior a$1701.401.076 e | Superior a $ 16.387°172.784 ¢

SECTOR COMERCIO Inferior oiguala$ 1701.401.076 | e o igual a $ 16.387°172.784 | inferior o igual a § 82.114.938.768

Ahora bien, teniendo claro la definicion de los tamafios empresariales resulta pertinente ahondar sobre
el comportamiento de las MiPymes en los sectores de la economia de nuestro pais. La Secretaria
Técnica del Consejo Superior de MiPymes del Ministerio de Comercio, industria y Turismo, realiz6 la
compilacion de la informacion suministrada par los diferentes departamentos que reportaron a este
Ministerio, con base en el registro realizado en las Camaras de Comercio principales. De la informaci6n
consolidada suministrada por algunas regiones, se tiene un total de 232.200 unidades productivas
nuevas. Las MiPymes suman 230.130 empresas, equivalente al 99% del total, distribuidas asi: Micro
91%, Pequeia 7% y Mediana 2%, porcentaje idéntico al registrado en al menos el Ultimo trimestre de
2019. Lo distribucién de empresas por tamafio / departamento, se puede ver en la siguiente tabla:

Tabia s Cantidad de emprosas Segun tamafo v registros recbidos
Tamano empresa
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Segln cifras del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), que recoge informacion de las 57
Camaras de Comercio del pais, entre enero y marzo de 2021 se crearon en el pais 96.431 empresas,
9,3% mas que en el mismo periodo de 2020, cuando la cifra fue de 88.248 unidades productivas. Del
total de empresas nuevas registradas, 75,4% corresponde a personas naturales y 24,6% a
sociedades. De acuerdo con el tamafno de la empresa medido por el valor de sus activos,
Confecamaras pudo evidenciar que el conjunto de nuevas unidades productivas esta conformado
principalmente por microempresas (99,6%), seguido por las pequefias empresas (0,38%) y el restante
se encuentra en las medianas y grandes (0,02%). Esto significa que, pese a la pandemia y constantes
cierres en los primeros tres meses del afio 2021, se crearon 96.035 micronegocios, es decir 93
empresas por dia. En cuanto a la distribucion de la cantidad de empresas segun su organizacién
juridica, se evidencia que el mayor nimero de empresas se encuentra en las Sociedades por Acciones
Simplificadas -S.A.S. con 653.031, en segundo lugar, se encuentran las Sociedades Limitadas -Ltda.
con 416.208, seguido por las Empresas Unipersonales E.U. con 59.309, las Sociedades Andnimas -
S.A. con 33.819, las Sociedades en Comandita Simple con 28.600 y las Empresas Asociativas de
Trabajo con 20.648. El resto del total de empresas se distribuyen en menores cantidades entre los
demos tipos de organizacidn juridica.
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Tabla 6 RUES POR ORGANIZACION JURIDICA
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De acuerdo con los datos publicados por el RUES, con corte a abril 20 de 2020, existe un registro total
de 1.756.492 "Personas Naturales", de las cuales segun el tamafio 568.752 corresponden a MiPymes
(No se tiene en cuenta la gran empresa y las no determinadas).

Tabla 7. Personas naturales
ACTIVIDAD ECONOMICA GRAN EMPRESA| MEDIANA ﬁl!!!!! MICROEMPRESA o TOTAL
FERSONA NATURAL 108 1.900 6755 S50 897 1 187 &35 1.756 492
TOTAL 108 1.100 6.755 560897 1.187.635 1.756.492
Fuente: www rues.org.co : Confecamaras
Adicionalmente se consulta en el departamento de Sucre.

https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/CONSULTORIA/departamento/SUCRE/,
encontrando resultados de empresas con alguna relacion para la bisqueda " CONSULTORIA" en Sucre.

SINCELEJO (46 Empresas)
COROZAL (3 Empresas)
GALERAS (2 Empresas)
COVENAS (1 Empresa)
MORROA (1Empresa)
OVEJAS (1Empresa)

SAN MARCOS (1 Empresa)
SINCE (1Empresa)

Distribucion de Empresas por Facturacion,

Pequefias (7 Empresas)

Medianas (1 Empresas)

Proceso se puede limitar a MIPYMES Municipal o Departamental ya que se cuenta con empresas que pueden
ofrecer los productos a nivel local.

2. Indicadores Financieros y Organizacionales
El aplicativo para definir los indicadores de capacidad financiera y organizacional es una herramienta disefiada
para generar mayor eficiencia, calidad y agilidad en la contratacion de la Gobernacion de Sucre, se determinan

los requisitos minimos establecidos por la ley para calificar de manera idénea la salud financiera de los
proponente, evaluando el mercado proveedor al cual pertenece el proceso de contratacion, con lo anterior, se
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establece la cuantia del proceso, se determina la categoria de gasto a la cual pertenece y se define el cddigo
UNSPSC clasificador de las naciones unidas que permite tener segmentadas las empresas. De acuerdo con el
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP (numeral 3
Capacidad Financiera y numeral 4 Capacidad Organizacional), a los lineamientos y pardmetros establecidos en
la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector, especialmente en el anexo 1 el cual habla sobre las variables
estadisticas que se deben tener en cuenta para analizar una muestra de empresas y el Manual para Establecer
Requisitos Habilitantes de Colombia Compra, se realiza el siguiente analisis con el fin de establecer los
indicadores financieros y de organizacién para el estudio de Interventoria técnica, administrativa, financiera,
ambiental y legal de los contratos de mantenimiento, construccidn, adecuacion, mejora y renovacion de obras
civiles.

Se tendra en cuenta que los oferentes cumplan los requisitos minimos, que demuestren la solidez financiera y
econdmica de las personas juridicas, naturales, individuales o conjuntas que se habiliten para participar
activamente en el proceso contractual, brindando la certeza de su estabilidad, permanencia y sostenibilidad
econdmica y financiera, requeridas del adjudicatario; en concordancia con lo sefialado el Articulo 2.2.1.1.1.5.3

- 3 del Decreto 1082 de 2015.

Para el efecto se realizé un analisis de empresas de la base de datos de la Super Intendencia de Sociedades,
analizando el comportamiento de los indicadores financieros de la vigencia 2017 correspondientes a 419
empresas, de acuerdo con su actividad, asi:

M7110 - Actividades de arquitectura e

ingenierfa y otras actividades conexas

de consultorfa técnica 419
PLENAS INDIVIDUALES 30
PLENAS SEPARADAS 22
PYMES INDIVIDUALES 289
PYMES SEPARADOS 78

Total general 419

La Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes del Proceso de Contratacion luego de haber
adelantado el analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién. Los indicadores de
capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los
proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. La capacidad financiera requerida en un Proceso de
Contratacidn debe ser adecuaday proporcional a la naturaleza y al valor delcontrato. En consecuencia, la Entidad
Estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacidn y de los posibles oferentes. Las Entidades Estatales no deben limitarse a
determinar y aplicar de forma mecanica formulas financieras para determinar los indicadores. Deben conocer
cada indicador, sus férmulas de calculo y su interpretacidn.

La capacidad financiera del proponente se calculara a partir de la evaluacion de los siguientes factores, de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015, y aquellos que considerd la entidad de acuerdo
con las caracteristicas del objeto a contratar:

Se analizé la informacion de los Estados Financieros por sector econdmico/Ubicacion Geografica - NIIF pymes
individuales y NIIF Plenas Individuales reportada en el Portal de Informacion Empresarial de la Superintendencia
de Sociedades.
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M7020 - Actividades de consultoria de gestion
M7110 - Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica.

Cobertura

g Rent. Ren.
Empresa Liquidez Endeuda. Im::; - Patrimonio Activo

ANTEA COLOMBIA SAS ENREORGANIZACION
1.78 0.78 2,07 0.02 0.02

ITANSUCA PROYECTOS DE INGENIERIAS A S.
1,13 0,87 12,73 0,27 0,24

INGENIERIA, SUMINISTROS, MONTAJES Y
CONSTRUCCIONES SA 5,90 0,58 1.07 0.05 0.03
MONTAJES DE INGENIERIA DECOLOMBIA MICOL
SA

2,30 042 1.24 0.14 0.06

DIRECCION INTEGRAL DE PROYECTOSDINPRO
SAS 3.51 0,21 10,98 0.45 0.09

CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS
SURAMERICANA S A S 1.04 0.67 50,79 0,05 0.03
SERVICIOS AMBIENTALES YGEOGRAFICOS S A

203 0.46 48,37 0,02 0.01
ZONA FRANCA DEL CARIBE SA
OPERADOR DE ZONA FRANCA 183 0.2%6 1,61 0,87 0.23
ASD PROYECTOS SAS. 1,76 0.69 £2,90 0,19 0.13
SCHNEIDER ELECTRIC SYSTEMS
COLOMBIA LTDA 259 0.78 9,28 0.20 0.15
A&A CONSULTORIA E INGENIERIA SAS 7.3 0.90 648 0,08 0.06
SANTANDER BANCA DE INVERSIONCOLOMBIA
SAS 415 0.20 280 0,08 0,02
SHARED SERVICES COLOMBIA SAS. 0.68 0.13 205 0.17 0.10
RESUELVE TU DEUDA SAS 8,71 0,64 143 057 0.37
GRUPO POSSO SAS 23 0.3 13,56 0.18 0.11
PUCCINI THERAN LTDA 7,54 0,14 553 0,18 0,15
VELNEC SA 243 0.50 623 0.30 0.15
ESTUDIOS TECNICOS Y CONSTRUCCIONES SAS

242 0.45 7.31 0.20 0.11
INPROTEKTO LTDA 543 017 1.55 0,02 0.01
DSB ARQUITECTOS DIEGO SUAREZ
BETANCOURT Y CIA LTDA 3,61 0.18 9,42 0,08 0.07
VELZEA LTDA 284 0.41 7.06 0,08 0.05
CIVALCO LTDA 250 0.34 6,60 043 0.28
E PROQ MECANICA LTDA 9,00 0.10 13,66 0.14 0.13
TAR SAS 1.06 0.95 4297 083 0.04
ANTORCHA INGENIERIA CIA LTDA 236 0.35 403 027 0.18
INVERSIONES PENTA LTDA 0.16 0.07 286 0,03 0.03
INARE LTDA 27,88 0.02 72 0,02 0.02
W & J INGENIERIA SAS EN
REORGANIZACION 9,24 0.66 575 0.07 0.02
ARQ SAS 9,06 0.16 139.22 0.24 0.20
GEOCOL CONSULTORES SA 241 044 281 0,19 0.11
NYL ELECTRONICA SA 2486 0.3 758 0,14 0.09
COINGESER LTDA 13,03 0.07 6,87 0,13 0,12
GEOTECNIA & CIMENTACIONES SAS 377 0.54 443 0.21 0.10
PROYECTOS Y SERVICIOS LTDA 3152 0,21 578146 0,16 0.13
IMERC LTDA INGENIERIA METALMECANICA Y DE
REFRIGERACIONCIVIL

761 0.38 1.20 0,08 0.05
AB PROYECTOS SA 153 0.38 0,29 0,04 0,02
SERIAL LTDA 1342 0,17 208 0,04 0,04
SERVICIO EN TELECOMUNICACIONES
TELEMATICA Y SISTEMAS - TELMACOMLTDA

4,17 0.13 741 0,10 0.09
SERVICIOS GEOLOGICOS INTEGRADOS
SASSGISAS 367 0.27 80,02 0,38 0.26
HERNANDEZ PANTOJA SAS 247 0.3 7.2 0,19 0,12
EVALTEC 5. A 261 0.44 558 0,11 0,06
G ¥ G CONSTRUCTORES S.A 0,68 0,21 117,54 0,02 0,02
SERVICIOS DE INGENIERIA YCONSTRUCCION
LTDA 338 0,41 8,86 0,24 0,14
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SUPERTEG DEL CARIBE SAS 258 0.35 3380 029 0,19
ECO PLANET LTDA 704 0.20 9,08 0,08 0,04
PROCEDIMIENTOS DE INGENIERIA CVIL
ELECTRICA Y MECANICA LIMITADA 240 055 2939 021 0,10
KAEL INGENIERDS SAS EN
REORGANIZACION 0.75 0.85 419 0,74 0,11
HUGO PEREIRA LORA ELU. 352 0.% 3.0 012 0,09
EMPRESA DE SOLUCIONES SERVICIOS E
INNOVACION ESSI SAS 145 0.59 1,50 015 005
ESAQ LTDA 208 0.39 068 0,14 0,08
K2 INGENIERIA SAS 2147 0.60 6,37 034 0,14
COPOWER LTDA 1,52 0,64 5 047 0,17
COMSTRUCTORA PALMETTO SA 0,91 0,19 360 0,01 0,01
AMERICAN LIGHTING S AS. 204 0.50 6.4 0,11 0,05
MPC Y ASOCIADOS SAS 32 0.53 333 022 0,11
SUPORTICA SAS 204 047 414 017 0,09
GESTION EN INGENIERIA CIVIL YAMBIENTAL SAS
486 037 8.98 0,14 0,09
CONCIVELSA Y CIA SAS 1,55 017 163 012 0,03
CUBIERTAS TECNICAS DE COLOMBIAS AS.
an 0.50 1,28 043 0,22
ARM CONSLLTING LTDA 8,15 057 217 020 0,09
CONSTRUCTORA CARVAJAL Y SOTO CSSAS
222 0.58 8,15 0,06 0,02
GAGSAS 235 0.2 2.3 042 0,12
IIE INGENIERIA 543 1,33 049 274 020 0,10
INGENIERIA Y TELECOMUNICACIONESSAS
208 065 385 096 033
RADHAN COLOMBIA SAS 213 0.7 1,01 0,21 0,05
TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES
COLOMBIA SAS. 5 81 017 20,89 0,06 005
VARICHEM DE COLOMBIA G ENVIRONMENTAL
PROTECCION SERVICE
SAS. (GEPS. ING) 216 041 348 017 0,10
ACT TELEMATICA S 1,76 0.4 315 025 0,14
INGENIERIA Y DISERIO NGEDISA SA T 0.29 1269 047 0,34
2C INGENIERDS SA 501 0,32 27 018 0,12
ALTOMATIZACION AVANZADA SA 185 058 1 51 017 0,07
R&M CONSTRUCCIONES E
INTERVENTORIAS SAS 8,71 0.1 10,32 0,04 0,04
SEELS.A 160 044 1,14 0,05 0,03
PROING LTDA PROYECTOS E
INGENIERIA LTDA 10,74 0.15 319 0,05 0,04
BIOTECS INGENIERIA DE TRATAMIENTODE
AGUAS LTDA 140 0.70 139 0,08 0,02
CASTRO URIBE INGENIEROS SAS 597 0.38 359 003 0,02
STEER DAVIES & GLEAVE LIMITED
SUCURSAL COLOMBIA 601 045 5,20 030 0,16
REFRATERMIC SA 207 0.39 1,11 003 0,02
ALFONSO URIEE § Y C1A SA 357 0.32 140,08 043 029
UM GOMEZ PROYECTOS E INVERSIONESSCA
2254 0,02 70,99 0,06 0,05

OcCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Peiiitas, Sincelejo- Sucre

® 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co
€ Gobernacion de Sucre @ @ @gobsucre @www.sucre.gov.co




o o 00
o o000
- o o0 0
Gobernacién 2 emggggser Secretaria cose
de Sucre pieeage | de Salud T
®
HRA INGENIERIA A% 904 0.3 472 013 0,08
GCA TECHNOLOGIES 5A 257 049 E2 38 014 0,07
ARTECON ARQUITECTOS INGENIEROSSAS
147 065 0,72 0,10 0,03
ARCOMAT SAS 245 0.56 1249 0,90 040
JASEN CONSULTORES SA S 247 044 443 022 013
WNH ¥ ASOCIADOS LTDW M 030 B34 nm 0,01
HNA  INGEMIERIA  LTDA  ACTVIDADES DE
AROUITECTURA E  MNGEMIERIA Y OTRAS
ACTIVIDADES CONEXAS DE GONSULTO 215 0.37 1,62 01,08 0,05
INDUSTRIA Y TECROLOGIA SYMTEK 543 1,76 049 144 024 0,12
SERVIMETERS 545 1.2 046 133 0,28 0,15
AVANZADS SA 284 065 4 51 0,30 0,10
VARGAS WILLIAMSOM ARQUITECTOSSAS
10,37 045 4409 0,35 0,19
AGOPLA 5A5 EN REORGANIZACION 144 091 1.1 02 0,02
LIAN DISENDS & ASOCIADOS SAS. 356 0.59 0,53 0,05 0,02
DELFOS CONSTRUCCIONES 5 A 20 049 6,67 nar 0,04
MEM SOLUCIONES EN CONCRETO SA 1223 04 1313 0,03 0,02
MG ARQUITECTOS S A 213 0.56 2 B4 02 0,10
SERVICIO DE INGENIERIA TECHICA
ESPECIALIZADA S AS. 35 0.3 479 014 0,08
GELVEZ & RAMIREZ INGEMIERIA YDESARROLLO
SAS. M 0.40 6,94 0,30 0,18
ARDECO SAS 147 0,64 14,14 056 0,20
INGENIERIA Y GESTION VIAL GEVIAL SAS 345 019 278 0,10 0,08
LEGUIZAMO ORTEGA ClA § EN G 8006 | 08 085 017 003
INGARK 345 159 (.52 1,57 0,05 0,03
FINTUSEL SAS M 0.3 451 0,28 017
CORVEZ INGENIERIA Y SERVICIOS DECOLOMBILA
LTDA 1,75 054 257 01,08 0,04
W5P IMGENIERIA COLOMBLA SAS 148 0.7 2.5 012 0,04
INGENIEROS CONSULTORES CIVILES Y
ELECTRICOS $.A.A NGETEC SAS. 158 | o0e7 276 015 005
CUELLAR SERRANO GOMEZ SA 5,12 00 163 0,02 0,02
INGENIERIA E HIDROSISTEMAS DECONSULTORLIA
SA 1,58 060 162 014 0,08
COMPARLA DE PROYECTOS TECMICOSCPT S.A.
15,00 0.3 48,56 0,20 0,12
INGECOMTROL 54 385 05 1273 035 0,24
INGENIERIA TECNICA Y CIENTIFICAS A 5 1,78 0,60 532 032 0,13
JOYCOSAS 4 B5 019 2.1 02 0,18
J FELIPE ARDILA Y & ClA SAS 305 067 117 01,08 0,03
GUTIERREZ DIAT Y G154 215 0.2 1,75 022 0,16
GUSTAVO PERRY ARQUITECTOS SAS 1.1 060 459 012 0,05
ECOVIAS 5AS 10,22 035 4 B7 020 0,13
ASFSORIAS, INTERVENTORLAS, DISENOY
CONSTR A 032 252 012 0,08
ICL INGENIERIA DE CORROSION LTDA 55,62 003 1467 017 0,16
BOBINADOS TECNICOS INGENIERIA SA 182 | 0% 480 017 013
I3E INGENIERIA 545 244 K] M B 0,16 0,11
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SOCIEDAD HUMBERTO RODRIGLEZ SAS an 0. b, B4 0,0 0,03
SERVICIO MANTEMIMIENTO Y MONTAJE
SERVIMANT DEL CARIBE 545 28 0,50 473 050 0,25
COMPARLA COLOMBIANA DE
CONSULTORES SAS 247 041 3778 020 0,12
SERVIMIMAS 5.AS. ENREORGAMIZACION
1,52 049 1,68 003 0,0
FACTOR SEGURIDAD INGENIERDS SAS 15% 0.2 1067 012 0,09
MG 5.AS. 1m 0,44 474 0,12 0,06
AARON DAYAN E HUOS LTDA 944 .12 10,98 1 0,10
PALILO EMILID BRAVD CONSULTORESSAS
] 017 3861 025 0.4
VIALTOP SAS 1,68 0,54 0,86 nn 0,05
HIDROTURBINAS DELTA SAS 143 0,80 1,59 1] 0,04
JHS INGENIERIA LTDA 28 0 537 00z 0,02
FLANTAR FUTURD WVERSIONES 545 105 0.44 T3 0,27 0,15
[LUMMACIONES DEL ALTO MAGDALEMAS A
447 0,74 7% 0,58 0,15
DIXPRO SAS 0,72 0.73 147 018 0,05
GEODIM 545 765 0,75 1,70 0,31 0,07
ELECTRO-MAC LIMITADA EN REQRGANIZACION
EMPRE SARIAL 0,74 0,60 8,72 0,05 002
SISTEMAS INTEGRALES DE MANTENIMIENTO
E INGEMIERIAS A 5 248 0,32 217 1,05 0,04
ECODES INGENIERLA SAS 15 0,50 7,00 0,35 0,18
COMPAR[A COLOMBLAMA DE
CERTIFICACION 54 1,43 0.57 12 46 020 0,08
DCARAVAN SAS 267 0,85 205 013 0,02
INTERAMEIENTE INGENIERIA SAS 537 0,58 3o 012 0,05
SERVELECT LTDA SERVICIOS ELECTRICOS A
SISTEMAS DE MEDIA YBAJA TENSION
15 0.42 0,17 012 0,07
ENTERFRISE SOLUTIONS LTDW 211 0.43 2% 0,07 0,04
(G3A INGENIERIA SAS 2m (.62 803 037 0,14
INTEGRA GERENCIA Y CONSTRUCCIONSAS
6,58 0.74 1,38 016 0,04
SOMDEOS GEOFISICOS SAS EN
RECRGANIZACION 545 0,52 o .08 0,08 0,04
[NPROYECT SAS n .62 0,83 010 0,04
S0LCICOL 5AS 4 &7 0,08 re Ny 0,05 0,04
MASTERPLAM INGENIERIA Y CIA LTDA 6,69 0,15 % 52 0,15 0,13
[IMEIM LTDA 162 0.74 0,54 017 0,04
DOING ESTUDIO DE INGENIERIA SAS 12 46 045 33 016 0,09
GEOTAM 545 185 023 360 014 0,10
INGETEC INGEMIERIA & DISEROD S.A. k) 0.3% 10,01 nn 0,07
INGETEC GERENCIA & SUPERVISION SA
453 0.42 8,15 i 0,06
SLA COL SAS 1,50 0.42 1.3 0ir 0,10
GP STRATEGIES COLOMBIA LTDA 169 0,59 0,32 0,06 0,02
SOLUTIONS INC. 5.A.5. ENREORGANIZACION
5,07 0,66 215 nar 0,02
IILTRATRER 5AS ] 0.4 713 018 0,10
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ENTERPRISE MAMAGEMENT SERVICESSAS
2,15 .56 740 023 0,10
ACOSTA & ACOSTA CONSTRUCCIONES
345, EN REORGANIZACION 1,95 .51 22 0,04 0,02
COMPARIA URBANIZADORA TORD Y
CONSTRUCTORA Y EDIFICADORA ORTIZ
SA £ 031 237 013 0,059
SIGA INGENIERLA Y CONSULTORIA SASUCURSAL
COLOMEILA 1,55 0,60 10,91 0,32 0,13
ARNOLDO BERROCAL INGENIERLA SAS 1487 [ 3 244 0,25 0,06
FMPRFEA NF SFRVICIOS MTFGRA FRNF
INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION EMSICSAS
413 023 1213 0,19 0,15
NITEIKL COLOMSLA SAS. EN
RECRGAMIZACION 990 0,83 859 0,34 0,06
EYR SERVICIOS GEOTECMICOS SAS 1,15 062 23 017 0,07
TUBDORILLING INSPECTION COMPANY SAS
30 027 862 01,65 0,51
DARDA OIL SERVICES SAS 692 040 M 03z 0,19
WORLEY PARSONS COLOMBLA SAS 167 0,53 4343 0,85 042
INGENIERIA ¥ SERVICIOS TECMICOSSERINGTEC
SA5 254 0.3 g2 1 0,78 0,52
GRUPO VS LTD® 309 0,56 1.2 0,04 0,02
CONSTRUCCION, INGEMIER LA Y CONSILTORIA
LTDA CIMCO LTDw 325 0,24 2503 03r 0,28
AMG.O. CONSTRUCCIONES S.A.S. 184 061 20 0,19 0,08
DISEROS ESTRUCTURALES JAA SAS. 1483 0.3 143 0,08 0,06
SONDEDS ESTRUCTURAS Y GEOTECHLA
SUCURSAL COLOMBLA 163 0,60 517 0,11 0,05
GOC SUCURSAL COLOMELA 1.2 [ 3 107 0,08 0,02
Fl EPSILON PROYECTOS DE INGENIERIA
ESPECIALIFADA 230 046 33359 0,10 0,05
MEJORAMIENTO INDUSTRIAL SAS 4 46 0.z Mn 0,14 0,1
GOME? PIEDRAHITA SAS 1,37 059 1410 0,16 0,06
D &TPROYECTOS SAS 354 073 343 0,10 0,03
INGSA 545 557 0,25 1207 043 0,52
& & A INGENIERIA ELECTRICA SAS EN
REORGAMIZACION 22 068 6,06 073 0,23
FEYCO COLOMBIA 143 0.m 1877 0,35 0,10
INGEURBANISMD SAS 1,10 (B4 146 013 0,02
INTERVENTORIA, ASESORIAS Y
CONSTRUCCION SAS 411 032 KT K] 0,38 0,26
ZANARTU INGENIEROS COMSULTORESSEDE
COLOMBIA 210 0,50 289,80 091 045
AC INGEMIERIA DISERD Y
CONSTRUCCION 5AS 4 B 0,15 3037 022 0,18
FRIAR FROYVECTOS MGENIERD ¥
AROUITECTURA S.AS 4 65 0.3 1748 012 0,08
ENTORNO Y COMSTRUCCIONESLIRBANAS SAS
i 032 10,768 0,086 0,05
RADYSADE SAS. T 86 002 246,88 0,08 0,05
DUZAING CONSTRUCCIONES S.45 EN
REORGAMIZACION 13,00 045 1.73 0,24 0,13
TYPSA 345 10,55 007 7028 018 017
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HIFSITEC LATAM S.A.5 43 26 0,02 51,10 1,16 0,15
TERRAFIN SAS 3182 0.2 15,05 026 0,20
MASALI INVERSIONES SAS 1,20 073 nn 01,04 0,01
TOMAS LLAVADOR ARQUTECTOS E INGENIEROS
SL. SUCURSAL COLOMBIA 1.H 0.75 417 022 0,06
CARTAGO NOVA SAS. 145 0,65 1755 007 0,02
DR ARQUITECTURA S.AS 890 0,55 1.M 021 0,0%
(ML FIELD INDUSTRIAL SERVICES SAS 141 047 an 024 0,13
FROYECTOS Y OBRAS SAS 5091 043 4537 0,16 0,0%
HIFSITEC SOCIEDAD ANOMIMA 1,28 0,64 22 87 043 0,15
[MGEANDINA CONSULTORES DEINGEMIERIA SAS
54 0,16 7210 01,35 0.2
PEMTAGON ENGINEERING CONSULTINGE
EXECUTION SAS 38 0,60 6.7 0ar 0,15
TEC CUATRO SA SUCURSAL COLOMEIA 4 16 0,19 2774 014 0,15
F&F PROYECTOS 545 385 040 68,64 025 0,15
AFCOM TECHMICAL SERVICES INC 249 040 4 % 025 0,15
SERVICIOS COMERCIALES DEL LLANDSAS
556 0,10 478 01,05 0,04
ARLIP COLOMBLA SA5 10,18 0,059 68,52 034 0,31
VEKTOR GROUF SAS 154 0,58 513 1,10 0,04
VISION PROYECTOS TABARWIL SAS 148 0,58 23 012 0,05
[MNPULSA COLOMBIA SAS 1.3 092 T2 018 0,01
SERVICIOS PETROLEROS DE COLOMBIASAS
2713 0.% 25,30 0249 0,1%
MELD ¥ ALVARE? INGEMIERIA SOCIEDADFOR
ACCIONES SIMPLIFICADAS 467 0. 428 011 0,0%
CONSTRUGCION S.4.5. 2 0,60 B85 024 0,10
INGENIERIA MASTER SAS 5251 0,09 2838 131 0,28
FROMOTORA FIORI SAS 0,78 093 712 194 0,06
TLOBOS S A S EN RECRGANZACION 210 061 16 01,36 0,14
CEMOSA INGENIERIA ¥ CONTROL SAS 305 043 8,14 013 0,07
[NGETEMF S.4.5 ZOMAC 4 60 069 24 46 045 0,14

En matematicas y estadistica, la media aritmética, también llamada promedio o media, de un conjunto finito
de numeros es el valor caracteristico de una serie de datos cuantitativos, objeto de estudio que parte del
principio de la esperanza matematica o valor esperado, se obtiene a partir de la suma de todos sus valores
dividida entre el nimero de sumandos. Cuando el conjunto es una muestra aleatoria recibe el nombre de media
muestral siendo uno de los principales estadisticos muéstrales.

Dados los n nimeros {21, @2, ..., T, }. |2 media aritmética se define como:
e
_ 1 Ty @y 4+ 4 Fn
G££ = — £y —
T £ T
i=1

La desviacion estandar es la medida de dispersién mas comun, que indica qué tan dispersos estan los datos
con respecto a la media.......El simbolo o (sigma) se utiliza frecuentemente para representar la desviacion
estandar de una poblacion, mientras que s se utiliza para representar la desviacion estandar de una muestra.
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La farmula para la deswviacidn estandar poblacional es:

1 -
o = N Z(:r:, — )2

=1

donde M es 2] tamarfo de la poblacién v g es la media aritmetica de |la poblacidan.

Mediana es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicién central en una muestra. Para
calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato que ocupa la posicion central. Si el
tamafio de la muestra es par, la mediana es el promedio de los dos valores centrales. Si el tamafio de la muestra
es impar, la mediana corresponde al valor ubicado en la mitad de la muestra. A diferencia de la media, la
mediana no es afectada por la presencia de datos atipicos. Sin embargo, al ser una medida de ubicacion o
posicion, se recomienda que sea una variable complementaria, la cual puede brindar informacién til si es
comparada con la media.

Siguiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, La Gobernacion de Sucre, fija
los siguientes indicadores como requisitos habilitantes de capacidadfinanciera y Organizacional. De la Mediana
de los siguientes procesos de referencia, procesos de contratacion del mismo sector, similares en su objeto,
cuantia, riesgos, de la misma region y condiciones. La dispersion otorga el grado de distanciamiento de
un conjunto de valores o datos respecto a su valor medio. Las medidas de dispersion son de gran
utilidad en la estadistica descriptiva, pues permiten ver el grado en que los valores se asemejan 0
difieren entre si.

Minimo EI minimo es el valor de datos mas pequefio en la muestra. Sirve para identificar un posible
valor atipico o un error de entrada de datos. Una de las maneras mas sencillas de evaluar la dispersion
de los datos consiste en comparar el minimo y el maximo.

Maximo El maximo es el valor de datos mas grande en la muestra. Sirve para identificar un posible valor atipico
0 un error de entrada de datos. Una de las maneras mas sencillas de evaluar la dispersion de los datos consiste
en comparar el minimo y el maximo.

Siguiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, La Gobernacidn de Sucre, fija
los siguientes indicadores como requisitos habilitantes de capacidad financiera. De la mediana de las siguientes
empresas de referencia.

indice De Liquidez

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, Condicion: Siel indice de liquidez (L) es Mayor o igual
(2 1,50) la propuesta se calificara HABILITADA.

Endeudamiento

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, El indice de Endeudamiento debera ser menor o igual
(< 70,00 %) para que su propuesta sea calificada como HABILITADA.

Razén De Cobertura De Intereses

Razdn de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, El resultado debera mayor o
igual a (2 1,00) veces para que su propuesta sea calificada como HABILITADO. Para el caso que el indicador
“Razén de Cobertura de Intereses’, arroje como resultado “indeterminado”, sera valido para la administracion y
por lo tanto sera habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

OcCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Peiiitas, Sincelejo- Sucre

® 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co
€ Gobernacion de Sucre @ @ @gobsucre @www.sucre.gov.co




oo 0@

oo 0@

- e o e e

Gobernacioén ompoaser | Secretaria cees
e o0

de Sucre [HFERENTE de Salud °

L ]

Capacidad de organizacion.
Rentabilidad Sobre Patrimonio

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, La Rentabilidad sobre el patrimonio
expresada en porcentaje, debera ser mayor o igual (23,00)

Rentabilidad Sobre Activos

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, La Rentabilidad sobre activos expresada en
porcentaje, debera ser mayor o igual (2 3,00).

Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que
esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los mérgenes anteriormente
establecidos.

Formula
Activo corriente dividido por el pasivo corriente
Pasivo total dividido por el activo total x 100

Indicador
Indice de liquidez
Indice de endeudamiento

Margen
Igual o Mayor (2) 1,50
Igual o Menor (<) 70,00 %
Igual o Mayor (2) 1,00 veces 0
indeterminado
Igual o Mayor (2) 3,00%
Igual o Mayor (2) 3,00 %

Razén de Cobertura de Intereses Utilidad Operacional / Intereses

Rentabilidad de Patrimonio
Rentabilidad de Activo

Utilidad Operacional / Patrimonio x100
Utilidad Operacional / Activo x 100

3. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas y
Mypimes.

Segun lo establecido en el decreto No. 1860 de 2021 en su ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales
para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de
licitacion publica, seleccidn abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos
competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilioen el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos.

e Indices de Capacidad Financiera.

e indices de Capacidad Organizacional.

Indicador Formula

Margen

Indice de liquidez

Activo corriente dividido por el pasivo corriente

Mayor o igual a 1.00

Indice de endeudamiento

Pasivo total dividido por el activo total x 100

Menor o igual a 80%

Razon de Cobertura de Intereses

Utilidad Operacional / Intereses

Igual o mayor 1.00

Rentabilidad de Patrimonio

Utilidad Operacional / Patrimonio x100

Mayor o igual a 0%
Mayor o igual a 0%

Rentabilidad de Activo

Utilidad Operacional / Activo x 100

PUNTAJE ADICIONAL: Se le asignara como puntaje adicionalel 0.25% del total de los puntos establecidos en
los pliegos, que este caso equivale a 2,5 punto a los oferentes que se presenten en condicion de EMPRESAS
DE MUJERES CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL. Lo anterior conforme al cumplimiento de los
requisitos senalados el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.
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Segun lo establecido en el decreto No. 1860 de 2021 en su Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590
de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevany faci liten la participacion
en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en
funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitan tes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

e indices de Capacidad Financiera.

e indices de Capacidad Organizacional.

Indicador Formula Margen
ndice de liquidez Activo corriente dividido por el pasivo corriente Mayor o igual a 0.80
Indice de endeudamiento Pasivo total dividido por el activo total x 100 Menor o igual a 80%
Razdn de Cobertura de Intereses Utilidad Operacional / Intereses Igual o mayor 0.80
Rentabilidad de Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio x100 Mayor o igual a 0%
Rentabilidad de Activo Utilidad Operacional / Activo x 100 Mayor o igual a 0%

Puntaje Adicional: Con excepcidn de los procedimientos de seleccidn abreviada por subasta inversa y de
minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para
Mipyme.. Se le asignara como puntaje adicional el 0.25% del total de los puntos establecidos en los pliegos,
que este caso equivale a 2,5 punto a los oferentes que se presenten en condicidn de Mipyme.
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Gobernacion
de Sucre

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

1.

Sucre Secretaria
Dirzeade de Salud
E
[HFERERG

¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

De conformidad a lo establecido en el manual para el Analisis del sector, se realiza el correspondiente analisis
del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en la Gobernacion de Sucre, asi:

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

GOBERNACION DE SUCRE
Pracio estimado total:
Numero del procezo
Titulo:

Faga:

Estado:

Fage previa

Descripcion:

Tipo de procaso

Datos del contrato

275.585.031 COP

CM-006-2023 (Presentacian de afera

INTERVENTORIA CENTRO CONVENCIONES TOLU (Presentscidn de oferta)

tacion de oferta
=0 adjudicado y celebrada

tacicn de ohservacones

ERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE CONVENCIONES EN EL MUNICIPIO DE TOLU DEL
DEPARTAMENTO DE SUCRE

Concurso de mévitas abierio

Proceso refacionado CO1 NTC 4449621

Tipo de contrato

dela de

Duracion del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direcclon de sjecucion dsl contrato
Codigo UNSPSC

Llsts agiclonal de codigos UNSPSC

Lotss?

Interventoria

Ley 1150 de 2007

10 (Meses)

31003/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00

ooed, Lima, Quit
CALLE 25 No. 258-35 GOBERNACION DE SUCRE Sincelejo Sucre COLOMBIA
80101500 - Servicios de consulioria de negacios y administracian corporativa

84111800 - Servicios de auditoria

Si No

Cronograma

Zona horarla:

Plazo de walldez de |as ofartas:

Fublizaclan dal avieo da convocatoria publica

Publicacion da satudics previos

Fecha de Publicacion del Proyecto ds Pllego de Condiclonss

Plazo para pregantar obearvachonas al proyecio da Pllago da

Condiclones

Piaza para manifestacken de Interés da Nmitar k3 convocatora

a Mypes yio Mipymas

Respuseta & |ae obesrvacionss al proyecto de pllagos ¥

condiciones

Facha previzta de publicaclon de loe pllegos de condiciones
dafinitivas

Facha de publicacion da koe pllagos de condiclonas

dafinitivas

Expadiclan y publicacion acto adminietrativa de apsriura del

proceso de sekaccion

Presentacldn de Obearvaclonas a los Pllegos da Condiclones

dafinitivas

Razpuasta 3 las obzarvacionses al Pllago da Condiclonas

(UTC-06:00) Bogotd, Lima, Quita

&0 {Dias)

19552023 4:00:00 PM {UTC-06:00) Ecgmid, Lima, Quin)
1952023 4:00:00 PM (TUTC-0E00) Ecgos, Lima, Quis)
19052023 103:08 PM yUTC-0&00) Ecgotd, Lima, Quis)
952023 4:00:00 PM fuTC-08:00) Ecgmid, Lima, Quitn)
2952023 4:00:00 PM (fUTC-0&0) Scgoid, Lima, Guiic)
3152023 5:00:00 PM (TUTC-0E00) Sxgois, Lima, Quis)
F1MS20Z3 G:00:00 PM (TLTC-ME00) Ecgod, Lima, Quis)
SOE2023 11:51:44 AM [TUTC-06:00) Eppodd, Lima, Gl
3152023 §:00:00 PM (TLTC-0E0) Ecgold, Lima, Guis)

TDER2023 3:00:00 PM {uTT-05:00) Bogotd, Lima, Sears)

SDR2023 6:00:00 PM jrumo-0500) Eogotd, Lima, Sefo)
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Gobernacion
de Sucre

Configuracion financiera

empezo a ser

DIFEREITE

Sucre

Secretaria
de Salud

Dafinir Plan da Pagae?
L Bolicitud de garanfiae?
Garantias por lotes, grupos o etapaa’?

Seriedad de k2 ofarta

Cumplimienta

Responasbllidad clvll extra contractual

Lista de respuesia de proveedores

| presupuesln ofical estimsdo del Process de i
cidn a de |a oferia

Cumplimients del oo

28008 202:3 12-00:00 AM frUTC-05:00

%l valer del eomirsin

Walor de b gar;

Paga de salarios

2BA0E 2023 12:00:00 PM gurc-oeon
Eoguiz
2R 2027 12:00:00 PM
Eppuid (ima Qudr)

sy Fechade vigeneia
Rl

% el valor del conlrio

de vigeneia AUTC-OE 08

alar de a garaniia i

Galidad del servicio

TC-DE e

cia 26092023 12
Eogoid Lima Qo

DA PM

% el valor del conlrio

01 PIA grLme-DE0
Walor de b garantiz

Ha

Fecha de publicacion 14062023 10:18:00 AM quTC-05:00) Bagats, Lima Guts)

Posicion  Estado Razan

1 13I06/2023 9:43:36 PM
TC-06:00) Eopoid Lime,

Fecha y hora de llegada

Proveeder Documenta de [ oferta

De:

0 Recomendasian =)

CONSORCIO INTERDISENQS TOLU

COLOMBIA, Monleria

HEARH et
nformacion presupuestal
Pm:ll'B“.'ll}- del Plan Marco PaI"EI Iz |I'I\F||EII'I'13HI:EC|0FI dal Acuerdo
de Paz o seoclado sl Acusrdo de Paz . He
Dastinaclan oal gasto |nee=an
\ialor
Fusnts de |os racurecs:  Frasupussto Ganeral de |2 Mackon - BGN 0
Sietema General da Parflclpasianas - $GF. Ne Incluys AESGPRI 0
Sintema General 08 Regallaz - 3GR 275,585,001
Recursos F‘IﬁPlDE E.I“I‘.EIlI‘]IaB Y GHIIEIITIEII'.H}HIIBF o
Recureos de Cradito o
0tros Recuraos (Especls, Privados, Cooperaclin, Proplos Entidadsa Auidnomas, Asignacion
Especlal $GR para Resguaroos Indsenss - AE SERR) !
Valor tofal 275585031
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2. ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Al revisar los archivos histéricos del SECOP en
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#, se observan contrataciones con
similitud o igualdad en el objeto del presente estudio del sector.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacidn

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO

Precio estimado total:

Numero del procaso

100.000.000 COP

AMJI CMA 005 DE 2023 (Presentax

n de oferta

Titulo: C\:IJAL_I SISTEMA DE GESTION EGURID/\:_Y SALUD EN EL TRABAJO Y DEL PLAN OE
EMERGE A ALCALDIA MUNICIPAL A JAGUA DE IBIRICO (Presentacion de oferta)
Fa88: Presentacicn de oferta
Estado: Proc
Fase previa Pres Procesa refacionado CO1.)
Descripcion: ACTUALIZACION DEL SISTEAL, r\_Ll!? EN EL TRABAJO Y DEL PLAN DE

EMERGENCIAS DE LAALCAL|

IBIRICO

Tipo de proceso  Concurso de méritas abverin

Datos del contrato

Tipo de contrato  Consulloria

gela de

Ley 1150 de 2007

Direccion de ejecucion del contrato  Caile & No. 3 - 23 La Jagua De hinca Cesar COLOMBIA

Codigo UNSPSC 80101500 - Servicios de consulioria de negocios y administracian corporativa
£0101600

88101700

Lista agicional ds codigos UNSPSC R S

Servicios de capacifacin vocacianal no - cientifics

53141800 - Empieo
83141808 - Servicias de segurdad o salud acupacional
Lotse? s No
Cromograma
Zona horara: (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Cuita

Plazo de validez oe |as ofartas:
Fublicaclon del avieo de convocatorla publica
Publicacion de estudics previos

Fecha de Publicaclan del Proyecto de Pllego de Condiclonas

3 [Mases)
20MEM2023 8:00:00 PM yUTC-0500) Eogeis, Lima
2062023 8:00:00 PM {yUTC-0800) Bcgais, (ima

2000652023 5:23:37 PM [{UTC-0800 Ecgmis, Lima, Quits)

Plazo para prassntar obaarvaclonss al proyecio ds Pllago de
27062023 §:00:00 PM [yuTC-0500) Eogoid, Lima
Condiclones

Piazo para manifestacion de Interés de Nmitar I3 convocaterla

27 NE202L §:00:00 PM [T

-E0D) Ecgoid, Lima,

3 Mypes yio Mipymas

Respuseta & a8 obasrvaclanss al proyecto de pliagos ¥

condiclonas

Facha prewlata de publicacion de kos pllsgos de condiclonss

dafinitivas

Fecha da publicaclidn de koae pllagos de condiclonas
dafinitivos

Expadiclan y publlcaclan acte adminletrativa de apertura del
ZHNEA2T §:00:00 PM [{UTC-0800) Ecgid, Lima
procaen de sebaccidn

Presentaclon de Obearvaclonss a los Plegos de Condiclonas
Z4 dias de lismpo ranscurndo (2072023 500000 PLTUTC-0500 Eogoid Lims Qn)
dafinitivos

Respussta a las observackenes al Pllego de Condiclones 27 dias de liempo ransournido (£072083 £:00000 FLUTC-0500 Bogotd, Lime, Qi)

Plazo maximo para sxpedir adendas 27 dias de liempo ranscurndo (£075083 530000 F

S A e - . 1 e i -
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Gonfiguracidn financizra

Oafimir Plan ds Pagoa? Mo
£ Solcitud ds parantiaa? &9
Garanties par lofes, grupos o ctapas? Mo

Serledad g9 k3 oferla. Si

% ol presupussts eficial seti it
Frocesa de Contratacion ode [
Cumplimlente g
Buan masneje v co sl imesiin del anlicise
Fecha de vigenda @s de liempo ansourido
% del anticion 10000 gty C-05.08 Sogotd Lims, Gt
“Walor dee la garantia Fecha de vigenoa (hasta) 11102024 11:50:00 PM Qute,
Curmpimienta del o
apn Fecha de vigenda 7 horas de tiempo bensouride (ueeeees oowso
% dal walor del contraio 000 s AULITE-0S 00 Bogod Lims,
“Walor dee la garantia Frecha de vigenda (hasa) 10202024 11:58:00 M 1
Pago de salanas
<y Fecha de vigenda 7 horas de liempo lenscurdo (LBSE2T 8056
# del walor del contraln 500 s TO-05i) Bogotd Lima, Gutn)
“alor de la garantia Feecha de vigenda (has) DO22026 1152000 FM OOy Sogres, L, Quezy
I l mrvicky
1000 Fecha de vigenca 7 horas de liempo transoumide (4082023 80060
* del walor del contraln S (desde) BUUTC-A500) Bogokd Lims Gt
“Walor dee la garantia Fecha de vigenda (hasta) 10022024 11:50:00 PM 7 Eopos, Lima, Quits)
Reaponezbllidad civil extra contractual 1y
_ista de respuesta de proveedores
Facha de publicacion /072023 10:18:08 AM
Pasicién Estado Razon Fechay hora de llzgada Proveedor Documenta de la oferta
1 B07/2023 12:51:02 AM o acid \
i FUNPSY 0 Recomandacian (es)
o e i e e e
[
nformacion presupuestal
Froyects del Flan Marco para |2 implementackon del Acuerdo
S Mo
da Paz ¢ asoclado al Acuardo de Paz
Destinacion 44l gasto  Fundonamienin
valor
Fuents de los recureos.  Presupussto General de |2 Nackon - PGH i}
giatema General og Participascionas - BGP. HO Incluye AE BGPRI 0
Sintema Geners| ds Regallas - 3GR ]
FRBCUrsce Proplos [2IcalaiEs ¥ GODeImaciones ) 100.000.000
Recursos de Cradito ]
Oirow Recureos (Eepecls, Privados, Coopersclan, Froplos Entidadss Autdnomas, Asignacion
]

Especlal $GP para Resguardos Indigenas - AE SGPRI}

valortotal 400,000,

Entidad Estatal ragistrads an al SIF q

Mo

CORWIgenclas Futures (Recusrde Que e necasario agregaral menos un COP o unz AWF Extracrdinaria sl «s 8l caso)
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTC

Informacion

Sucre
empezo a ser

DIFEREITE

Secretaria
de Salud

MUNICIPIO DE FUNZA - ALCALDIA DE FUNZA
Precio estimado total:

Numero del procaso

Titulo:

Fage:
Estado:

Fage previa

Descripcion:

Tipo de procsso

Datos del contrato

249.996.390 COP

CM-004-2023 (Presentacian ce aferts
REVISION, ACTUALIZACION, DIAGNO!

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y AD:
CUIDADORES, CON ENF

Y REFORMULACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN FAVOR DE
ENCIA, ADULTOS MAYORES, POBLACION CON DISCAPACIDAD Y

Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

Presentacion de observaciones

REVISION, ACTUALIZACION, DIAGNOSTICO Y REFORMULACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOI ENCIA, ADULTOS MAYORES, POBLACION CON DISCAPA
CUIDADORES, CON ENFOQUE EN FA! S Y GRUPOS ETNICOS, DANDO CUMPLIMIENTO A LA
DESARROLLO FUNZA CIUDAD LIDER 2020- 2023

77 Y B3 DEL PLAN

Concurso de mévitos abierio

Procesa relacionado CO'

1NTC A

Tipo de contrato

dela de

Duraclon del contrato:

Fechs de tarminaclon del contrato:

Direcclon de sjecucion del contrato
Codigo UNSPSC

Lista agiclonal de codigos UNSPSC

Consultoria
Ley 1150 de 2007
& (Moses)

311272023 12:00:00 AM quTo-a

CARRERA 14 No. 13-05 Funza Cundinamarca COLOMBIA
80101600 - Gerenca de proyecios

BO101602 - Estudios regianales o locales para proyecios

~Fnograma

Zona haorara:

Plazo de valldez de las ofartas:

Publicaclon del avleo de convocatoria pablica

Publicacion da sstudios previos

Fecha de Publicacian del Proyecto da Pllego de Condiclonas

Plazo para preasntar obesrvaclonss al proyecio de Pllago de

Condiclonas

Plazo para manifeatacidn de Interés da Nmitar la convecatorla
3 Mypes yio Mipymas

Respusata 2 128 obasrvaclanss al proyecto de pliagas y

condiclonas

Facha prevista da pubilcaclon de loa plisgos de condiclonas
dafinitivas

Facha da publicacion da kos pllsgos de condicionas
dafinitivas

Expadiclan y publicacian acte adminietrativa de apertura del

procasn de ssbaccion

Presentacion da Qbasrvaclonsas 3 log Pllegos de Condiclonas

dafinitivas
Respuasta 3 l3s obzervacionss al Pllego de Condiclonas

Plazo maxzlmo para expedir adendas

{UTC-05:00) Bogoda, Lima, Cuika

& {Dias)

1662023 10:00:00 PM (fUTC-06/00) Bogotd, Lima, Sufs)
18/ME023 10:00:00 PM (fUTC-06:00) Bogofd, Lima, Sufs)

16ME0Z B:53:32 PM ((UTC-0E00) Ecgoid, Lima, Quio)

28062023 5:00:00 PM [FLTC-0E00) Ecgoid, Lima, Quito)

28062023 5:00:00 PM [TLTC-0E00) Ecgoid, Lima, Quito)

2706023 8:00:00 PM {FUTC-3&00) Ecgois, Lima, Quiio)

27MEAZ2 8201 :00 PM (7UTC-0E00) Ecgotd, Lima, Quis)

ZHNEPZ2D 12:10:30 PM

[FLTC-06500F Bapotd, Lima, Qi)

2TNEZ 8201:00 PM (fUTC-0800) Ecgotd, Lima, Quin)

27 dias de lienpo ransourndo (&072023 500000

2 dias de liempo transourtido (&07

28 dias de liempo ransournido (S0
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Gobernacion
de Sucre

Configuracion financiera

Sucre

empezo a ser

DIFEREITE

Secretaria
de Salud

Definir Plan de Pagoes?
& 3olicliud ds garantias ¥
Garanfiae por lotes, grupos g stapas ?

SEnedad ge 3 erarta

cumplimiants

Responzabllidad civil sxetrs contractual

_ista de respuesta de proveedores

Mo

ai

Mo

=

% del pre<upuesto ol
= S sign o e e

=]

far

Cumplimsenio del conkalo
% dod valor del condralo
Valor de | garantia

Papr<de salarics

' ded valor del contralo

Valor de la garantia

Calidad del servicio
% ded valor del contratn
u garanbia
e

e=timado del Process

10

1000 Fecha de 15 e temp
O i gy (e SENLTE-PEI00 Bopee r
Focha de JOADG2024 1200 00 AM [FUTE-0E XD Sogodd

wgencia (hasta) Quic

Fecha de
1000 encia [desde) 4

o o Fecha de

i m'ﬁiguﬂui:;ldns:cl
Fecha de
sigencia (hasiz) Quog

L

Fecha de publicacion 70712023 B:18:25 AM (U

Posicion Estado Razon

Documento de |2 oferta
' EDUCACION GOOGOL 5.A.5 0 Recomandacian e}
COLOMBIA. Chia
e e bd
Infermacion presupuestal
Proyecte del Plan Marco parz |3 Implementaclén del Acuerdo
da Paz o anoclado al Acusrdo 46 Paz . e
Destinacian dol gasfo  |nversan
Walor
Fuants 0z 128 racuraan:  Presupuesio Ganeral de |s Nacken - PGN )
glatama Ganerzl de Parficipacienss - 3GP. Ho Incluys AESGRRI 0
gletema Genersl de Ragallas - SGR i
Recursos Fraplos [Alcaldias v Gobsmackonss) 249,996,390
Recurses ge Credite 0
Oiros Recureos (Espscls, Privados, Cooperacian, Froplos Entidades Autdnemas, Asignaclon
i}

Eepec/al SGP para Resguardos Indiganas - AE SGPRI)

Valor total 249,566,380

OcCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Peiitas, Sincelejo- Sucre

® 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co
€ Gobernacion de Sucre @ @ @gobsucre

WWW.SUCl’e.gOV.CO




[ 3 BN BN ]

[ BN BN BN ]

Sucre Secretaria e
empezo a ser d Sqlud PR
IIFEREIHE e .

D. VALOR ESTIMADO

Con base en los requerimientos técnicos, la Entidad estimo el costo de los servicios de consultoria requeridos
teniendo en cuenta rubros tales como los montos en “personas/imeses o personas/horas”’, el soporte logistico,
los insumos necesarios para la ejecucion de los servicios, los imprevistos y la utilidad razonable del contratista;
con base a la estimacion de estos costos, la Entidad obtuvo el presupuesto oficial por un valor de CIENTO
CINCUENTA Y UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($151.836.359,67), el cual esta amparado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1069 de 02 de agosto de 2023, lo anterior teniendo en cuenta el siguiente
presupuesto.

ASESORIA PARA LA CONSTRUCCION, ADAPTACION, ADOPCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE SALUD MENTAL Y
PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS VIGENCIA 2023 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE
% de
Concepto Perfil Cantidad valor unitario FM Meses Dedicacion valor total
CONTRATAR RECURSO HUMANO
Coordinador Profesional de la salud,
derecho, o del area social,
graduado con experiencia en
coordinacién de proyectos 1 $ 3.000.000,00 215,00% 2 100,00% $ 12.899.976,00
Profesional en Psicologia Profesional graduado
especializacién con
experiencia en salud mental
minima de 2 afios 3 $ 2.000.000,00 215,00% 2 100,00% $ 25.799.952,00
Epidemiologo Profesional con experiencia
minima de 1 afios en salud
publica 1 $ 2.000.000,00 215,00% 2 70,00% $ 6.019.988,80
Abogado Especialista en familia Profesional graduado con
especializacién en familia y
experiencia minimo de 1 afio
en politicas publicas 1 $ 2.000.000,00 215,00% 2 70,00% $ 6.019.988,80
Antropologo
Graduado con experiencia en
comunidades minima de 1 afio 1 S 2.000.000,00 215,00% 2 70,00% $ 6.019.988,80
Psiquiatra Medico graduado
especializacion Psiquiatria
experiencia minima de 1 afios 1 $ 2.000.000,00 215,00% 2 90,00% $ 7.739.985,60
Medico Profesional con experiencia
minima de 1 afios en salud
publica 1 S 2.000.000,00 215,00% 2 75,00% S 6.449.988,00
Trabajador social Profesional graduado 1 S 1.500.000,00 215,00% 2 70,00% s 4.514.991,60
Digitador Técnico en sistemas 1 $ 1.000.000,00 215,00% 2 60,00% $ 2.579.995,20
Comunicador social Profesional graduado 1 $ 2.000.000,00 | 215,00% 2 70,00% $ 6.019.988,80
$  84.064.843,60
IVA 19% $  15.972.320,28
Costo Total RRHH $ 100.037.163,88
Sub Total | $ 100.037.163,88
PROPORCIONAR MATERIALES IMPRESOS VALOR PROMEDIO | cantidad valor total
Plegables triptico con 2 pliegues y seis caras, full color, en papel propalcote S 1.100 2000 2.200.000,00
Pendon impresos en Banner con tubos, full color 150x 80 cm $ 125.000 2 250.000,00
Cartillas full color, papel propalcote en las portadas y paginas internas en papel bond,
tamafio media carta x 10 pag $ 6.000 2000 12.000.000,00
cufa radial de 30 seg 2 veces aldia 3 veces porsemana durane 1 mes $ 1.150.000 gobal 1.150.000,00
Subtotal | $ 15.600.000,00
TRANSPORTE | valor mensual | cantidad valor total
Alquiler de microbus capacidad 10 a 19 personas (MENSUAL) | s 18.099.597,89 | 2 $ 36.199.195,79
Subtotal| $ 36.199.195,79
Gran Total $ 151.836.359,67

E. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Dando cumplimiento al Decreto 680 de 2021, Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. Y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el
Sistema de Compra Publica, para el objeto en mencion teniendo en cuenta la revision del presupuesto
oficial este no se encuentra conformado por BIENES NACIONALES RELEVANTES por lo que la
Entidad prescinde de otorgar puntaje por este factor y debera para efectos de la acreditacion de los
SERVICIOS NACIONALES otorgarlo por la vinculacion de empleados o contratistas por prestacion de
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servicios colombianos; vincula el porcentaje minimo de personal colombiano exigido, que nunca sera
inferior a 40%. Para el cumplimiento del contrato.

F. ANALISIS: DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de
contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se enmarca en un
contrato de ASESORIA PARA LA ADAPTACION, ADOPCION E IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA NACIONAL DE SALUD MENTAL Y PREVENCION AL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE, este requiere la provision de un bien o servicio
susceptible de ser prestado por una poblacion en particularidad, este presupuesto sera utilizado en un
66% en prestacion de servicios profesionales, técnico y auxiliar, razén por la cual, la dependencia
estructuradora considera que es pertinente y necesario la vinculacion del 5% de mano de obra tanto
calificada como no calificada, por parte de poblacion bien sea de extrema pobreza, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion u otro sujeto de especial
proteccidn constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de hogar, personas en
condicion de discapacidad, miembros de comunidades indigena o afrocolombiana, entre otros.

Ar-X 2.
MARJA ALEJANDKA MUNO¥PAYARES
Subsecretaria de Gestion en Salud Publica

Revis6: Edith de Ledn— Profesional Lider Salud Plilblf’ié

Proyectd:. Americo Vittorino Yepez:- Referente de salud mental

Revis6. Giomar Rodriguez — Juridico SSD

Elaboro y proyecté Andlisis del sector: Angel David Pérez Barrios - Economista, Esp. Gerencia Financiera.
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