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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

SE CONVOCA AL COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PACTO POR LA TRANSPARENCIA Y A LAS
VEEDURIAS CIUDADANAS ESTABLECIDAS DE CONFORMIDAD CON LA LEY, PARA QUE REALICEN
EL CONTROL SOCIAL AL SIGUIENTE PROCESO DE CONTRATACION

DOCUMENTO ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CM-SDSD-001-2023

OBJETO:

“ACTUALIZACION DE MAPAS DE RIESGOS DE CALIDAD DE AGUA PARA EL CONSUMO
HUMANO EN AREA URBANA DE LOS MUNICIPIOS DE BETULIA, GALERAS, EL ROBLE,
OVEJAS Y COVENAS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE”

AGOSTO DE 2023

SINCELEJO-SUCRE
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CAPITULOI
INFORMACION GENERAL

1.1. PLAZO DEL CONTRATO:

El objeto del presente proceso de consultoria debera realizarse en su totalidad en un plazo méaximo estipulado
de dos (2) mess, contados en dias calendario a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, en ningun
caso el contrato sobrepasara el 31 de diciembre de 2023.

El contrato se entiende perfeccionado con la aprobacién de las partes a través de la plataforma SECOP Il y
para su ejecucion se requiere expedicion del registro presupuestal y aprobacién de la garantia Unica.

1.2. PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor de la contratacion es la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000).
1.3. FORMA DE PAGO.

El Departamento de Sucre pagaré al contratista de la siguiente forma:

Un primer desembolso correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, por concepto de
anticipo, previa presentacion y aceptacion de la cuenta de cobro, el valor restante del contrato se cancelara
con la presentacion del acta final acompafiada de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por
el supervisor del contrato.

Lo anterior, previa presentacién de la cuenta de cobro o factura, certificacion de cumplimiento expedida por
supervisor del contrato y demas documentos requeridos para tal fin. Para el pago se requerira acreditacion de
paz y salvo de los pagos por concepto de aportes al sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién, y
ARL) y aportes Parafiscales y demas requisitos exigidos por la entidad para el efecto.

El Departamento de Sucre no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista, cuando ella fuere
provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite de las facturas y
no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato.

Descuentos: El Departamento de Sucre efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con
la actividad objeto del Contrato.

PARAGRAFO 1: Para el pago, el contratista debera presentar factura o documento equivalente a Factura
Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario, asi: a) Estar denominada
expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen comun.) b) Apellidos y nombre del
adquiriente de los bienes y/o servicios. ¢) Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion
consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su expedicion. e) Descripcion especifica 0 genérica de los
bienes. f) Valor total de la operacion. g) El nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de
retenedor del impuesto sobre las ventas y el valor discriminado del mismo, cuando aplique.

PARAGRAFO 2: Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (EPS, PENSION
y ARL), parafiscales (SENA — ICBF- CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), para el efecto el contratista
debe presentar para el pago constancia que acredite el cumplimiento de estas obligaciones anexando copia
actualizada de la planilla de dichos aportes.

1.3.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presente proceso se encuentra amparado en el certificado de
disponibilidad presupuestal Nimero y Fecha CDP No. 1069 del 02/08/2023, expedido por el jefe de la Oficina
de Presupuesto, con cargo al presupuesto de la vigencia 2023.

1.4. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

La modalidad de seleccion del contratista corresponde a: CONCURSO DE MERITOS de conformidad con lo
establecido por el articulo 2° numeral 3 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 219 del Decreto 019
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de 2012, y por los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
399 de Abril de 2021.

Lo anterior, teniendo en cuenta que se requiere contratar servicios de consultoria definidos en el numeral 2
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacién, control y supervision. (...)”

En la seleccion del CONSULTOR la entidad utilizara el SISTEMA DE CONCURSO ABIERTO, que consiste
ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el Decreto 1082 de 2015, las reglas consagradas en
el Articulo 2.2.1.2.1.3.2. del mencionado decreto, modificado por el Decreto 399 de abril de 2021.

1.5. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso, las Personas Naturales, Juridicas, independientemente o
conformando Consorcios o Uniones Temporales o cualquier otro tipo asociativo reconocido por la Ley, que
tengan capacidad legal para contratar el objeto del presente proceso de seleccion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su creacion no sea inferior a la del
plazo del contrato y un afio mas.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, no debe estar incurso en
inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones que la ley establece.

Los Consorcios 0 Uniones Temporales, deberan presentar documento de constitucion, en los términos
sefialados en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 del 2015, el cual debe estar suscrito por
todos los miembros que lo conformen.

Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extension de la participacion en la propuesta y
en la ejecucion del contrato.

1.5.1. FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

La agencia para la contratacién publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170 de
noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales,
formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el
uso y participacién en los procesos de contratacion a través de la plataforma SECOP IlI. De alli que se
recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacion en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/formatos-para-compradores-y-proveedores-del-secop-i, en
donde encontraran, entre otros:

Guia para realizar el registro en el SECOP

Pasos para registrarse en el SECOP

Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP
Guia de creacion de proponente plural en el SECOP

Guia para presentar observaciones en el SECOP

Guia para presentar ofertas en el SECOP

I e

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacién para efectos de
estructurar y presentar sus propuestas. El Proponente debe presentar su Oferta en la plataforma de SECOP I
de acuerdo con lo establecido en dicha seccion, para lo cual debe estar previamente registrado en esta
plataforma. Los Proponentes plurales deben efectuar un solo registro por todos sus miembros. Las
instrucciones para el registro y la presentacion de Ofertas en el SECOP Il estan en el manual de uso del
SECORP I para Proveedores disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/

El Proponente debe presentar su Oferta en la fecha establecida en el Cronograma y el apartado -
Configuracién — del enlace de presente Proceso de Contratacién, en el SECOP |I.
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El Proponente registrado, debe ingresar con su usuario y contrasefia al SECOP Il y seleccionar el Proceso de
Contratacion para consultar el Proceso de Contratacion y crear su Oferta.

IDIOMA: Los documentos emitidos en lengua distinta al castellano, deben ser traducidos y presentarse en su
lengua original junto con la traduccion oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta
documentos con una traduccién simple y entregar la traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto
para la subsanacién.’

NOTA: Para participar en Procesos de Contratacion como proponente plural o singular (, enviar
observaciones, ofertas), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de proponente plural o singular segun
sea el caso2. CUALQUIER ACCION REALIZADA DESDE UNA CUENTA DISTINTA NO SERA TENIDA
ENCUENTA Y EN CASO DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA ESTA NO PODRA SER EVALUADA. De
acuerdo con lo anterior se recomienda consultar las guias de Colombia Compra Eficiente.
www.colombiacompra,gov.co.

1.5.2 PARA PRESENTAR OFERTAS EN EL SECOP |l POR PARTE DE ESTRUCTURAS PLURALES

Para presentar Ofertas en el SECOP Il por parte de uniones temporales, consorcios u otra estructura plural
los integrantes del Proponente plural deben estar previamente registrados como proveedor individual en el
SECORP L.

Una vez hecho esto, uno de los integrantes del Proponente plural debe crear en el SECOP | el proveedor
plural (Proponente plural). Los pasos para inscribirse como proveedor plural (Proponente plural) se
encuentran en el literal “C Crear proponentes plurales” del literal IX del manual de proveedores para el uso del
SECORP I https:/iwww.colombiacompra.gov.co/ Recuerde que la creacién del proveedor plural en SECOP I
requiere que cada uno de los integrantes se registre previamente como proveedor individual.

Una vez registrados individualmente, los proveedores integrantes deben crear en el SECOP |l el usuario del
proveedor plural y emplear este usuario para el envio de su Oferta como Proponente plural.

Para enviar una Oferta como Proponente plural, el integrante que registro el proveedor plural debe ingresar al
SECORP Il con su usuario y contrasefia, hacer clic en el boton de identificacién de la parte superior derecha y
luego seleccionar el nombre del proveedor plural al que pertenece.

ElI SECOP Il despliega una ventana emergente para informar que va a cambiar de cuenta al proveedor plural
al hacer clic en aceptar. Desde ese momento el integrante del proveedor plural puede presentar la Oferta
como Proponente plural.

Para presentar la Oferta como Proponente plural debe seguir los pasos del manual de proveedores para el
uso del SECORP II.

El uso de los mecanismos de autenticacién del SECOP Il define la persona natural o juridica que presenta la
oferta y desarrolla las actividades relacionadas en el Proceso de Contratacién, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 7, 10 y 11 de la Ley 527 de 1999.

En consecuencia, la oferta NO sera habilitada cuando el usuario mediante el cual es presentada la oferta en
el SECOP Il sea distinto del proponente que aparece en los documentos soporte 0 anexos de la oferta.

ElI SECOP Il despliega el apartado — Cuestionario - y el apartado — Documentos de la Oferta — del enlace del
Proceso de Contratacion del presente proceso para que el Proponente cargue su Oferta y presente en PDF
los documentos solicitados en dichos apartados. Las Ofertas deben estar vigentes por el término de noventa
(90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre, establecida en el Cronograma.

El SECOP Il arroja un informe con la lista de los Proponentes que presentaron Oferta indicando la hora y
fecha de presentacion de las mismas.

1.6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1 Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Actualizada 16 de abril 2019
2 Ver causales de rechazo
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Conforme al ordenamiento juridico constitucional es deber del Estado, por medio de las competencias
asignadas a las Entidades Territoriales garantizar el adecuado cumplimiento de los fines del mismo, lo que a
nuestro caso en particular equivale a realizar e implementar las diferentes tareas que redunden en una
adecuada proteccidn en salud, en especial a las comunidades mas expuestas a riesgos o vulnerables.

La Convivencia Social y salud mental hace parte integral del Plan Decenal de salud publica 2012-2021, es asi
como en su orden de importancia es la tercera dimension prioritaria. La cual se define como el espacio de
construccion, participacion y accion transectorial y comunitaria que, mediante la promocion de la salud mental
y la convivencia, la transformacion de problemas y trastornos prevalentes en salud mental y la intervencion
sobre las diferentes formas de la violencia, contribuya al bienestar y al desarrollo humano y social en todas las
etapas del ciclo de vida, con equidad y enfoque diferencial, en los territorios cotidianos.

Tiene por objetivos generar espacios que contribuyan al desarrollo de oportunidades y capacidades de la
poblacién que permitan el disfrute de la vida y el despliegue de las potencialidades individuales y colectivas
para el fortalecimiento de la salud mental, la convivencia y el desarrollo humano y social, contribuir a la
gestion integral de los riesgos asociados a la salud mental y la convivencia social, mediante la intervencion de
los factores de riesgo y el mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional y comunitaria en esta
tematica y disminuir el impacto de la carga de enfermedad generada por los eventos, problemas y trastornos
mentales y las distintas formas de violencia, a través del fortalecimiento y la ampliacion de la oferta de
servicios institucionales y comunitarios en salud mental, que aumenten el acceso a quienes los requieren y
permitan prevenir la cronificacién y el deterioro y mitigar dafios evitables. Contempla dos componentes:
Promocion de la salud mental y la convivencia y el componente de Prevencion y atencion integral a problemas
y trastornos mentales y a diferentes formas de violencia

De acuerdo a las responsabilidades y competencias el departamento de Sucre adoptd y adapté el Plan
Decenal de Salud Publica 2012-2021, acatando los lineamientos y orientaciones del Ministerio de salud y
proteccion social, mediante la estrategia pase a la equidad, instrumento de planeacién y de gestion territorial
en salud para garantizar la formulacion del Plan territorial de Salud PTS, la Estrategia PASE a la Equidad en
Salud es un conjunto interdependiente de elementos normativos, conceptuales, metodolégicos, técnicos y
operativos que se entretejen de manera armonica para garantizar la formulacion integral de planes territoriales
de salud.

En la priorizacién en salud realizada de acuerdo a la estrategia PASE a la equidad en Salud segun
lineamientos metodoldgicos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, la tension en la dimension
convivencia social y salud mental se genera porque en el Departamento de Sucre las personas no tienen una
cultura del autocuidado producto de patrones culturales, se percibe falta de compromiso en la
implementacién de actividades para la promocién de la Salud Mental en los 26 municipios, incluyendo
actividades que la fomenten , asi como las estrategias orientadas a aumentar la percepcion del riesgo, la
disminucién de estigma, fomentar el envejecimiento mentalmente saludable, la mitigacion de los dafios
asociados al consumo, la capacidad de respuesta territorial y la inclusién social de la poblacion consumidora
de sustancias psicoactivas, a través de estrategias de apoyo comunitario; en gran parte la poblacién del
departamento presentan alteraciones de conducta generando casos de todo tipo de violencia, no se
evidencian factores protectores de la salud mental y la convivencia social. La red de prestacion de servicios
en salud mental es insuficiente generando barreras de acceso en la atencién a la poblacion que padece
trastornos mentales, existen redes sociales de apoyo, pero estas no estan capacitadas, y desconocen la
normatividad vigente.

La Ley 715 de 2001 establece que los Departamentos les corresponden dirigir y controlar dentro de su
jurisdiccion el sistema de vigilancia en salud. En el articulo 47 del capitulo Il, describe el destino de los
recursos del sistema general de participaciones para salud y entre ellos se encuentra acciones de salud
publica, definidos como prioritarios para el pais por el ministerio de salud.

La ley 1122 del 9 de enero de 2.007 en su capitulo VI articulo 32 define que la salud publica esta constituida
por el conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacion por
medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados
se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais.

Descendiendo al caso concreto y mencionando la ley 1616 del 21 de enero de 2013, en su articulo 3, define

salud mental como un estado dindmico que se expresa en la vida cotidiana a través del comportamiento y la
interaccién de manera tal que permite a los sujetos individuales y colectivos desplegar sus recursos
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emocionales, cognitivos y mentales para transitar por la vida cotidiana, para trabajar, para establecer
relaciones significativas y para contribuir a la comunidad.

Le corresponde al departamento de SUCRE , implementar las politicas de Atencion Primaria en Salud,
especificamente en el area de la Salud Mental mediante programas, proyectos, acciones y estrategias que
permitan proporcionar a la comunidad los medios necesarios para prevenir los trastornos mentales y
comportamentales, reducir el consumo de sustancias psicoactivas, asi como optimizar su calidad de vida, de
acuerdo con la dimension prioritaria de convivencia social y salud mental del Plan Decenal de Salud Publica
2012-2021. Ademas, los territorios deben dar cumplimiento a diez hitos de la “Guia técnica para la
implementacion de la Politica Nacional de Salud Mental, 2018 y la Politica Integral de Prevencion y Atencion
del Consumo de Sustancias Psicoactivas, 2019”; siendo el hito 3 el de “Politicas adoptadas y adaptadas
segun el contexto territorial” y el hito 4, el de “Adopcidén  por acto administrativo de las politicas”.

Ahora bien, el CONPES 3992 el cual tiene como fin promover la salud mental de la poblacién colombiana a
través del fortalecimiento de entornos sociales, el desarrollo de capacidades individuales y colectivas, el
incremento de la coordinacion intersectorial y el mejoramiento de la atencion en salud mental, con el fin
de reducir la incidencia de problemas o trastornos mentales, el consumo o abuso de SPA, y las victimas de
violencias.

Debida a la pandemia causada por el COVID 19, el gobierno nacional ha adoptado los lineamientos técnicos
para el cuidado de la salud mental de personas que padecieron covid-19 y sus familias (allegados) definidos
por la Direccién de Promocion y Prevencidn del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Todos ellos con el fin
de impulsar procesos de garantia, promocion y atencién de la salud mental en todo el territorio nacional.

Si bien en el Departamento de Sucre no se ha instituido lo establecido en la Resolucién 4886 de 2018, lo cual
se espera dejar establecido con la ejecucion de este proyecto. Desde la Dimensién se ha venido operando y
cumpliendo con las acciones tendientes a la atencion en salud mental conforme a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, lo cual ha tenido un soporte institucional en el
programa Sucre Escucha.

En desarrollo de la atencion integral se ha disefiado y desarrollado unos instrumentos para la atencidn integral
en lo que es pertinente mencionar: Los dispositivos de Base Comunitaria, la implementacion de centros de
escucha (SUCRE ESCUCHA), las zonas de orientacién escolar (ZOE), Rehabilitacion Basada en la
Comunidad, Ruta Futuro (politica integral para enfrentar los problemas de las drogas - Ministerio de Justicia y
del Derecho - en sus cinco pilares estratégicos), entre otros. En cumplimiento a las directrices trazadas vy
competencias asignadas con las regulaciones juridicas vigentes por los entes de control.

En el Uno de los eventos de salud mental que aumenté de manera considerable en los Ultimos afios, es el
consumo de sustancias psicoactivas, pasando de un reporte en el afio 2020 de 380 casos, a 618 casos en el
afio 2021, segun el reporte realizado por las IPS de salud mental, a través de la ficha de notificacion.

Teniendo en cuenta los datos reportados, se evidencia un inicio de consumo entre 12 y 13 afios de edad, el
mayor reporte de casos se presentd en el 2020 en la poblacién en el rango de edades entre 13 y 17 afios con
108 casos y de 29 a 59 afios, con 142 casos. Sin embargo, hubo un aumento de reporte en el afio 2021 entre
las edades de 18 a 28 afios, pasando de 92 casos en el 2020 a 196, en el afio 2021.

Adicionalmente, segun los datos reportados, el mayor numero de casos de consumo de sustancias
psicoactivas se presentan en la poblacion del género masculino y estan relacionados a otros eventos de
interés en salud mental como la violencia intrafamiliar, con un reporte de 1.396 casos en el afio 2021, segun
notificacion del SIVIGILA.

Es necesario promover la implementacion de estas y otras estrategias que contribuyan al bienestar
psicosocial de la poblacién sucrefia, estrategias que se trabajen en los diferentes entornos: escolar,
institucional, hogar, comunitario; con la participacién de las instituciones presentes a los largo y ancho del
departamento, logrando impactar de manera efectiva la salud mental de cada habitante.

En la actualidad en Sucre no se ha adaptado, adoptado e implementado oficialmente la politica integral de
salud mental, como lo establece la Resolucion 4886 de 2018, lo cual condiciona el incumplimiento de la meta
del Plan Decenal de Salud Publica y nos hace débil para abordar la atencion integral de los problemas de
Salud Mental.
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Para fortalecer este accionar a través de este proyecto y en respuesta a los requerimientos de organismos
rectores y de control del sector salud se busca mediante la asesoria particular requerida y lograr a través del
proyecto, avanzar con la adopcion y adaptacion de la POLITICA DEPARTAMENTAL DE SALUD MENTAL, tal
como se enmarca en la Resolucidén 4886 del 7 de noviembre de 2018, la cual hace mencién la resolucion
1841.

Por lo anterior se considera que la Unica forma de contribuir a la solucion de esta problematica es Contratar
los servicios de ASESORIA PARA CONSTRUCCION, ADAPTACION, ADOPCION E IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA NACIONAL DE SALUD MENTAL Y PREVENCION AL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS VIGENCIA 2023 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE, proyecto que se encuentra inscrito
en el banco de programas y proyectos con el codigo BPIN 2023002700075.

1.7. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR SEGUN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS:

El contrato para suscribirse tendra por objeto lo siguiente: ASESORIA PARA CONSTRUCCION,
ADAPTACION, ADOPCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE SALUD MENTAL Y
PREVENCION AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS VIGENCIA 2023 EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE.

NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: El objeto a contratar se encuentra dentro del
clasificador de bienes y servicios consagrado en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1., con los
siguientes cadigos y respectivos nombres:

CODIGO UNSPSC
801015
851016

1.7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

En desarrollo de la consultoria, el contratista debera ejecutar, lo siguiente:

RECURSO HUMANO

CANTIDAD

PERFIL

FUNCIONES

Coordinador del proyecto

1

Profesional de la salud,
derecho, o del area social,
graduado con  experiencia
en coordinacién de proyectos

Supervisar, coordinar y dirigir la correcta ejecucion de
todas las actividades que se realicen.

Presentar los informes y apoyar en la construccién y
formulacién de los lineamientos de politica
Acompafiar y organizar la metodologia a aplicar en las
mesas de trabajo

Coordinar con el equipo de trabajo la organizacion el
documento de politica publica y el respectivo acto
administrativo

Epidemitlogo 1 Profesional con experiencia Andlisis de la situacion de salud mental identificada en
minima de 1 afios en salud las mesas de frabajo articulada con fuentes
publica secundarias

Revision y andlisis de los resultados de los
encuentros realizados
Apoyar el disefio de lineamientos de politica publica
Apoyo a la organizacion el documento de politica
publica
Abogado 1 Profesional graduado con Revision, actualizacion y ajuste de los documentos
especializacion en familia y existentes que den cuenta de la situacion de la salud
experiencia minimo de 1 afio mental en el departamento
en politicas publicas Apoyar técnicamente en las mesas de trabajo la
resolucién pacifica de conflictos (consumo de spa,
violencia intrafamiliar entre otras
Apoyar el disefio de lineamientos de politica publica y
la organizacién del documento y el respectivo acto
administrativo
Psicdlogo 3 Profesional graduado Apoyar en las mesas de ftrabajo el disefio de
especializacion con alternativas saludables de desarrollo integral, que

experiencia en salud mental
minima de 2 afios

proporcionen mecanismos protectores de apego a la
vida y de la sana convivencia

Apoyar el disefio y aplicar encuestas sobre consumo
de sustancias psicoactivas y salud mental

Asesorar en la obtencién de informacion primaria y
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secundaria
e Revision y andlisis de los resultados de los
encuentros realizados

Psiquiatra 1 Medico graduado e Identificar problemas de salud mental individuales y
especializacion  Psiquiatria colectivos, asi como los trastornos mentales en las
experiencia minima de 1 afios mesas de trabajo

Apoyar el disefio de lineamientos de politica publica

e Apoyar en las mesas de trabajo el el ejercicio
participativo

e Apoyar el disefio y aplicacién de encuestas sobre
consumo de sustancias psicoactivas y salud mental

e  Socializar y Apoyar la activacion de rutas de atencién
en salud mental cuando fuere necesario

Medico 1 e  Caracterizar los eventos médicos de mayor ocurrencia
e impacto en salud mental

e Coordinar con psiquiatra y psicélogo la
implementacion de protocolos u herramientas de
diagnéstico a aplicar en la atencion de casos de
trastornos mentales y stress

e Socializar y Apoyar la activacion de rutas de atencion
en salud mental cuando fuere necesario en las mesas

subregionales
Antropdlogo 1 Graduado con experiencia en e Apoyar la identificacion en las mesas de trabajo del
comunidades minima de 1 enfoque anticultural e interaccion con la salud mental
afo e Disefiar herramientas para el andlisis de la situacion

de la salud mental antes y después de la pandemia
acorde a la informaciéon de las mesas de trabajo
articulada con fuentes secundarias.

e Apoyar el disefio y aplicacion de encuestas sobre
consumo de sustancias psicoactivas y salud mental

Digitador 1 Técnico en sistemas e Apoyar en el proceso de recopilacion, andlisis,
sistematizacion lineas estratégicas, plan de accion
evaluacion y seguimiento de indicadores, de la
informacién relacionada con el proceso de
construccién de la politica publica en salud mental y
prevencion y atencion al consumo de sustancias
psicoactivas

e Apoyar la digitacion del documento de policia publica
Apoyo logistico al desarrollo de eventos

Trabajador Social 1 Profesional graduado e  El trabajador social asumira el rol de catalizador de
conflictos diferencias entre los participantes a eventos
grupales

e Mediar para llegar a consensos, generar la bisqueda
de acuerdos entre las partes involucradas

e Apoyar la aplicacidn de encuestas sobre consumo de
sustancias psicoactivas y salud mental

Comunicador social 1 Profesional graduado e Diseflar la estrategia comunicacional para dar a
conocer el proceso y el documento de politica publica

1.7.2. PRODUCTOS ESPERADOS

Una politica publica integrada de salud mental para direccionar acciones que fortalezcan la salud mental de
la poblacion propiciando las condiciones materiales y afectivas necesarias para garantizar el ejercicio pleno
de sus derechos

1.7.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 2.
Suscribir el acta de inicio y demas documentos que se generen en desarrollo del contrato. 3. Prestar las
garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones establecidas en el contrato y
realizar su renovacion y/o ampliacion segun le indique la administracion. 4. Presentar un informe detallado de
la labor contratada en cada cuenta de cobro o cuando asi lo requiera la supervision. 5. Cumplir como
contratista independiente con las obligaciones de la seguridad social conforme a la Ley vigente. 6. Afiliarse al
Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar las actividades relacionadas con el
objeto a contractual. 7. Las demés que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacion
con el objeto contractual.
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1.7.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Una vez iniciada la ejecucion contractual, se procederd al disefio, elaboracién y validacién de los
instrumentos técnicos para la construccién del documento de la politica publica. 2. Desarrollar una mesa de
trabajo con equipo designado por la secretaria de salud departamental con el fin de socializar y concertar el
desarrollo del proyecto. 3. Realizar una mesa de trabajo con el Comité Departamental de Drogas y la
dimensién de Convivencia Social y Salud Mental, para socializar el proceso del proyecto y redes sociales de
apoyo que trabajen en el tema. 4. Realizar 5 mesas de trabajo subregionales (1 en cada subregion) en las
cuales se trabajaran submetas por ejes de la politica con el fin de reconocer la situacién de salud mental. 5.
Realizar encuesta a grupo de jovenes entre 12 y 18 afios para consolidar el diagnéstico del consumo de
sustancias psicoactivas y el estado de la salud mental. 6. Revision de los resultados de los talleres, Anélisis
de la informacion de las mesas de trabajo, e identificacion de los problemas mas relevantes y
recomendaciones identificadas por los participantes, de igual forma sistematizacion de la informacion y
articulacién de la informacién de fuentes primarias y secundarias. 7. Definir de los lineamientos de politica
(Objetivos, misién, visién y lineas de politica, analisis situacional y diagnéstico, enfoques, principios, ejes,
monitoreo, lineas estratégicas y plan de accién evaluacién y seguimiento e indicadores, recogiendo los
resultados de las mesas de trabajo. 8. Realizar 5 mesas de trabajo subregionales (1 por subregion) para
ajustar y validar los lineamientos de politica, la elaboracién del documento final y el modelo de acto
administrativo para su legalizacion, analizando cada uno de los arboles de problemas elaborados, con sus
diferentes alternativas de solucion. 9. Aceptar y acatar las recomendaciones de la supervisién asignada. 10.
Difundir por medios de comunicacién y las redes sociales la politica publica de Salud mental. 11. Entregar
informe final de ejecucion, documento final de la politica, con los soportes de concertacion en las mesas
subregionales. 12. Custodiar la documentacién e informacién que por razén de sus actividades conserve bajo
su cuidado a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier medio sin
autorizacién previa y expresa del Departamento, so pena de las sanciones legales a que haya lugar. 13.
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas
legales vigentes.

1.7.5. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1. Exigir al contratista la ejecucién idénea del objeto del contrato. 2. Pagar el valor del contrato en la forma
pactada. 3. Aprobar las garantias que en debida forma constituya el contratista. 4. Vigilar la debida y oportuna
ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. 5. Suministrar
oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales. 6. Efectuar los descuentos de ley del orden nacional, departamental y municipal en
cumplimiento de las normas vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el contratista
a la entidad y con la actividad objeto del contrato. 7. Las establecidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993. 8.
Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

1.7.4 PROPUESTAS ALTERNATIVAS:

No se aceptan propuestas alternativas

1.7.5. PROPUESTAS PARCIALES:

No se aceptan propuestas parciales.

1.7.6. ADJUDICACIONES PARCIALES:

No se realizaran adjudicaciones parciales.

1.8. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

La modificacion del pliego de condiciones se realizara a través de adendas; las adendas seran suscritas por el
Departamento de Sucre a través de la aprobacién por parte del ordenador del gasto en la plataforma Secop II.
La entidad estatal debe publicar las Adendas en los dias habiles, entre las 7:00 am y las 7:00 pm a mas tardar
el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion
segun lo establecido en el Articulo 89 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
2015.

1.9. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”
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En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el
hecho al Programa Presidencial “ Lucha contra la corrupcién” a través de: los nimeros telefonicos: (1) 560 10
95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax numero telefénico: (1) 565 86 71; la linea transparente del programa,
a los numeros telefénicos: 01 8000 913 040 o (1) 560 75 56; en el correo electronico:
webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el Portal de Internet:
www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccion Carrera 8 N° 7-27, Bogota,
D.C.

1.10. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

La presente contratacidn se regira por la ley 80 de 1993, asi como los lineamientos de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, por las demas normas
concordantes y por el presente Pliegos de Condiciones, bajo la modalidad de seleccion abreviada de menor
cuantia.

En virtud del objeto y del valor de la contratacion del presente proceso, la modalidad de seleccion a utilizar
para la escogencia del contratista serda CONCURSO DE MERITOS de conformidad con lo establecido por el
articulo 2° numeral 3 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012, y por los
articulos 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 399 de 2021.

El proceso para escoger al contratista se llevard a cabo bajo la modalidad de concurso de méritos, este
proceso se adelantara mediante una convocatoria publica que estara basada en los principios de Economia,
transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993.

. Ley 80 de 1993: “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica”.
. Ley 1150 de 2007: “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia

enla Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidn con Recursos Publicos”.

. Ley 1474 de 2012: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la Gestién Publica”.

. Decreto 1082 de 2015: “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.

o Ley 1882 de 2018: “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la Contratacion Publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

. Decreto 399 de 2021: "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,2.2.1.2.1.3.2.
y221.23.1.14., y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.5.6.
y2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional".

. Decreto 1860 de 2021: “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan
otras disposiciones”

1.11.  POSIBILIDAD DE LIMITACION DE LA CONVOCATORIA.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5
del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratacidén no supera los ciento
veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (USD$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria podra
limitarse a Mipymes colombianas. También podra limitarse a Mipymes territoriales, de conformidad al articulo
2.2.1.2.4.2.3 ibidem, caso en el cual, la convocatoria se limitara a Mipymes colombianas que tengan domicilio
en el departamento de Sucre, segun el caso.
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Para la limitacién de la convocatoria a Mipymes debera haberse recibido, solicitudes de por lo menos dos (2)
Mipymes colombianas, departamentales o municipales (segun el caso), en la fecha indicada en el cronograma
del proceso de contratacion, so pena de considerar extemporanea la solicitud; y deberdn contar, con minimo
un (1) afio de existencia.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR CONVOCATORIAS LIMITADAS

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio
empresarial establecido por la ley mediante:

Personas naturales

A. Certificacion expedida por ellos y un contador publico.

B. Registro mercantil, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

Personas juridicas

A. Certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo.

B. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Para el caso en que la convocatoria se limite a Mipymes territoriales, los interesados en participar, ademas de
lo anterior, deberan acreditar que tienen domicilio en el departamento de Sucre 0 municipio de Sincelejo
(sitios o lugares donde se ejecutara el contrato), segun el caso.

En la convocatoria limitada podran participar uniones temporales o consorcios, quienes deberan estar
integrados Unicamente por la calidad de Mipyme correspondiente segun el tipo de limitacién (Mipyme
colombiana o colombiana con domicilio en el departamento de Sucre o municipio de Sincelejo, segun el caso)
y cada integrante debera cumplir de manera individual con los requisitos minimos sefialados en la presente
invitacion publica y en la normatividad que regula la materia.

Verificados los requisitos sefialados en precedencia, la Entidad expedira un aviso, precisando si el proceso
efectivamente se limité a Mipyme o si podré participar cualquier otro interesado.

1.12 CRITERIOS DE SELECCION

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto # 1082 de 2015, modificado por el Decreto 399 de abril de
2021, el ofrecimiento mas favorable se determina en concursos de méritos, identificando al proponente que
presente mejor calidad, con independencia del precio que no sera factor de evaluacion. Para lo cual La
Entidad realizara una ponderacion de calidad soportada en puntajes sefialados en los pliegos de condiciones,
conforme a lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.3.2 ibidem, modificado por el articulo 2 del
Decreto 399 de 2021.

Los criterios especificos de seleccidn objetiva para determinar la calidad de los servicios ofrecidos por los
proponentes se cefiiran a los determinados por experiencias anteriores al interior de la Entidad y las
recomendaciones de los comités asesores, los cuales junto con su forma de ponderacién se detallan y
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describen en el proyecto de pliegos, que se incorpora y para todos los efectos hace parte de los estudios y
documentos previos.

1.13. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES.

Para lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo
siguiente:

a. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones,
constitucional y legalmente establecidas, para licitar y contratar.

b. Examinar rigurosamente el contenido de los Pliegos de Condiciones electronicos, de los documentos
que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la contratacién Administrativa con Entidades del
Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y normas reglamentarias y
complementarias).

c. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben allegar
con las propuestas, y verificar que contienen la informacidn completa que acredita el cumplimiento de los
requisitos exigidos, en la ley y en los Pliegos de Condiciones Electronicos.

d. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos exigidos
en los Pliegos de Condiciones electrénicos.

e. Suministrar toda la informacion requerida a través de estos Pliegos de Condiciones electronicos.

f. Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido de los Pliegos de Condiciones electrénicos, a fin
de que se formulen de manera clara y precisa las aclaraciones 0 precisiones que requiera este
documento.

g. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en estos Pliegos de Condiciones electrénicos.

h. Presentar sus ofertas con el correspondiente indice, para lo cual deberan tener en cuenta el
contenido de los Pliegos de Condiciones electronicos y de sus adendas en caso tal que sean
expedidos por la Entidad.

i.  Cada proponente presentara sélo una oferta, como miembro de una persona juridica. Un proponente
que presente o participe en mas de una oferta, diferente a alternativas que hayan sido permitidas o
solicitadas, sera descalificado.

j- Revisar las causales de rechazo establecidas en el pliego de condiciones.

k. Verificar los documentos previo el cargue en el cuestionario electrénico, conforme a lo solicitado en
el presente documento.

l. - Tener en cuenta los términos y condiciones de uso de la plataforma Secop II.
1.14 DOCUMENTOS.
Hacen parte del presente proceso los documentos que se relacionan a continuacion:

a. La Resolucion por la cual se ordena la apertura de la presente contratacion.

b. El certificado de Disponibilidad Presupuestal.

c. La Ley 80 de 1993, ley 1150 y sus decretos reglamentarios, las normas comerciales y civiles vigentes que
rijan las materias que aquella o estos no regulen particularmente.

d. Los estudios previos realizados por el Departamento de Sucre, los cuales se podran consultar en la
Direccion Gestion Contractual.

e. Las adendas que potencialmente se produzcan en el curso del presente proceso.

f. Todos los documentos que hacen parte de este tipo de contrato.

1.15. ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS.
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Si los proponentes encontraren discrepancias u omisiones en los documentos del presente proceso o tuvieren
dudas acerca de su significado o interpretacion, deberan darlos a conocer al Departamento de Sucre en las
oportunidades especificadas en el cronograma del pliego de condiciones electronico. Dicho escrito debera:

a. Enviarse en la fecha maxima para la expedicion de adendas, segun se detalla en el cronograma del
proceso del pliego de condiciones electrénico (para el caso de observaciones, aclaraciones o dudas
acerca del pliego de condiciones definitivo), en la plataforma SECOP II.

b. Las solicitudes que no cumplan los requisitos antes enunciados, no generaran para el Departamento
de Sucre la obligacién de contestarlas antes de la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

c. En caso de no presentarse ninguna solicitud de aclaracién referente al presente proceso, la entidad
se reserva el derecho de interpretacién al momento de realizar la evaluaciéon de las propuestas
recibidas, sin lugar a que los proponentes puedan darle interpretaciones propias y subjetivas.

1.16. VEEDURIAS CIUDADANAS.

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley para que desarrollen su actividad
durante la etapa precontractual, contractual y poscontractual en el presente proceso de seleccion de
conformidad con lo establecido en la Ley 850 de 2003 y la constitucion politica de Colombia del afio 1991.

1.17. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO.

La informacion relativa al andlisis, aclaracién, evaluacion y comparacion de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacién del contrato no podran ser reveladas a los concursantes ni a otra
persona que no participe en dicho proceso, hasta después de la evaluacion de las ofertas, es decir, luego del
traslado del informe de evaluacion de las mismas. Todo intento de un Proponente de enterarse indebidamente
de las evaluaciones o de ejercer alguna influencia en el proceso de evaluacién de las ofertas o en la decision
sobre la adjudicacién por parte de la entidad contratante, dara lugar al rechazo de la oferta de ese
Proponente.

1.18. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

Las reglas de subsanabilidad del presente proceso de contratacion, estaran dadas de conformidad al
paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.
El cual para todos los efectos dispone:

‘(...) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados
por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada
modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de
seleccién a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacién y la documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente
sefialado. (Subrayas fuera de texto).

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (...)

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacién de puntaje no podran ser objeto de
subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo
de la presentacion de la oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los puntos del
pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que
pretenda hacer valer en el proceso.

NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de desempate tampoco
podran ser subsanados, por lo que deberan ser presentados desde el momento de la presentacion de la
oferta.

OCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Peiiitas, Sincelejo- Sucre
® 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co

€ Gobernacién de Sucre @ @ @gobsucre @WwWw.SUCre.gov.co




Sucre Secretaria
empezo a ser

‘ DIFERENTE de Salud

Gobernacion "
de Sucre

Los proponentes deberan allegar las aclaraciones y/o documentos solicitados dentro del traslado del informe,
so pena de rechazo, conforme a lo sefialado en el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Los proponentes deberan subsanar dentro del plazo establecido por la Ley a través de la plataforma SECOP
Il de acuerdo con lo establecido en las guias establecidas para tal efecto. NO SE RECIBIRA INFORMACION
EN LOS MEDIOS DISTINTOS A LOS AQUI SENALADOS.

1.19. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria
su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los
documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cddigo
General del Proceso.

1.20. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espariol deberan presentarse acompafiados
de una traduccion oficial a dicho idioma. Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse
legalizados o0 apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los
articulos 65 y 259 del Cédigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del Cédigo de Comercio y en la Resolucién
2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

1.21. CONSULARIZACION.

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio, “los documentos otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacion amiga, sin
perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.” Tratandose de
sociedades, expresa ademas el citado articulo del Codigo de Comercio que “al autenticar los documentos a
que se refiere este articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las
leyes del respectivo pais. (C.P.C. articulo 65)".

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones Transversal 17 No. 98-55 Bogota D.C.) para
la correspondiente legalizacion de la firma del consul y demés tramites pertinentes.

Sin perjuicio de lo anterior, los Proponentes podran omitir realizar el trdmite de legalizacion ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia, cuando la Consularizacién se haya realizado ante un Cénsul de Colombia
que actué en calidad de Notario, en los términos y condiciones establecidas en la Circular No. 80 del 31 de julio
de 2009 del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

1.22. APOSTILLE.

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto
en la Ley 455 de 1998, no se requerira del trdmite de Consularizacién, siempre que provenga de uno de los
paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de
legalizacion para documentos publicos extranjeros, la cual fue aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso
solo seré exigible la apostilla, que es la legalizacion de la firma de un funcionario publico cuya firma debera
estar registrada en la base de datos del Ministerio de Relaciones Exteriores, de conformidad con la Resolucién
No. 4300 del 24 de julio de 2012. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espariol
proveniente de paises signatarios de la convencion de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de
una traduccion a este idioma, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 260 del Cédigo de
Procedimiento Civil o efectuada por traductor o intérprete no oficial pero cumpliendo el tramite del Apostille. Los
documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol y que provengan de paises NO
signatarios de la Convencion de La Haya deberan presentarse acompafiado de una traduccion oficial a este
idioma, en los términos del articulo 260 del Cadigo de Procedimiento Civil. NOTA: Para efectos de apostillar y/o
legalizar documentos, se debe seguir el procedimiento establecido en la Resolucion No. 4300 del 24 de julio de
2012 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

1.23. TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR.
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El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar en el
término sefialado en el presente Pliego de Condiciones, la convalidacion y homologacion de estos titulos ante
el Ministerio de Educacién Nacional y/o autoridad competente, para lo cual debera iniciar con suficiente
anticipacion los tramites requeridos. Este requisito se exigird cuando se trate de profesionales titulados y/o
domiciliados en el exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia. El Ministerio de
Educacion Nacional homologa los estudios de pregrado (universitarios) por disciplina y/o licenciatura y los de
postgrado en los niveles de especializacion, maestria y doctorado.

1.24. POTESTAD VERIFICATORIA.

El ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
totalidad de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas,
empresas, entidades estatales o aquellos medios que considere necesarias para el cumplimiento de dicha
verificacion.

1.25. COSTOS Y ELABORACION DE LA PROPUESTA.

Seran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta y la
DEPARTAMENTO DE SUCRE, en ningln caso sera responsable de los mismos.

1.26. RESERVA EN DOCUMENTOS.

El articulo 74 de la Constitucion Nacional dispone que “toda persona tiene derecho a acceder a los
documentos publicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la preceptiva constitucional,
los numerales 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, disponen que todas las personas interesadas en los
procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las entidades
publicas, y para ello pueden examinar los expedientes. Por lo tanto, en caso que el Proponente considere que
algun documento de su propuesta goza de reserva legal, debera manifestarlo y soportarlo conforme a las
normas que le brindan tal caracter.

1.27.INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II
1.27.1. PRESENTACION DE OFERTAS

En caso de indisponibilidad por falla general o particular de la plataforma SECOP Il al momento de presentar
la oferta, la situacién debe ser notificada antes de la hora limite para presentar ofertas a la entidad estatal, al
correo electrénico Juridicasalud@gobsucre.gov.co, indicando la situacion, el nimero del proceso, el nombre
del usuario proveedor en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta, dicha
situacién debe ser informada a la mesa de servicios de Colombia compra eficiente, y la entidad aplicara el
protocolo establecido por Colombia Compra Eficiente para tal efecto, en todo caso el correo habilitado para el
envio de la oferta, en caso de confirmarse la indisponibilidad es Juridicasalud@gobsucre.gov.co.

1.27.2. PRESENTACION DE OBSERVACIONES

En caso de indisponibilidad por falla general o particular de la plataforma SECOP Il al momento de presentar
observaciones, la situacion debe ser notificada antes de la hora limite para ello a la entidad estatal, al correo
electrénico: juridicasalud@gobsucre.gov.co, indicando la situacion, junto con sus observaciones al pliego de
condiciones 0 al informe de evaluacién del proceso, el nimero del proceso, el nombre del usuario proveedor
en la plataforma, cuenta del proponente que quiere presentar observaciones y el NIT o cedula del proveedor,
dicha situacién debe ser informada a la mesa de servicios de Colombia compra eficiente y la entidad aplicara
el protocolo establecido por Colombia Compra Eficiente para tal efecto.

2. FACTORES DE VERIFICACION - REQUISITOS HABILITANTES (PASA - NO PASA)

De acuerdo con el Numeral 1 del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la entidad buscara que los oferentes
cumplan con ciertas condiciones y capacidades para ser considerados HABIL, para lo cual el Departamento
de Sucre realizara el analisis juridico y técnico de las propuestas, con el fin de determinar, de acuerdo con la
Ley y las exigencias de este Pliego de Condiciones, cuales son admitidos.

Seran habiles aquellas propuestas que obtengan en todos los criterios de evaluacion calificacion “HABIL.
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Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enumeran a continuacion:
CRITERIO CALIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABIL / NO HABIL
CONDICIONES DE EXPERIENCIA HABIL / NO HABIL
CAPACIDAD FINANCIERA HABIL / NO HABIL
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABIL / NO HABIL
EQUIPO DE TRABAJO HABIL / NO HABIL
TOTAL HABIL / NO HABIL
Las evaluaciones se realizaran de conformidad con las siguientes reglas:
o El Departamento de Sucre comprobara la exactitud de la informacién consignada en la propuesta y

podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes, dichas aclaraciones y demas solicitudes que
para efecto de la evaluacion realice el Departamento de Sucre, deberan ser presentadas por el proponente
a través de mensaje por la plataforma Secop I, dentro del plazo establecido especificamente por la
entidad; de lo contrario, dicha informacion se entendera como no presentada y su oferta seré rechazada.

o El Departamento de Sucre durante la etapa de evaluacion podra solicitar la documentacion que
acredite la informacion consignada en su oferta, en especial cuando se encuentren datos inconsistentes en
los citados documentos; la evaluacion se efectuara teniendo en cuenta los documentos soportes. Si el
oferente llegara a adjuntar a su propuesta la documentacion que acredita total o parcialmente los citados
documentos la calificacion se asignara considerando esta documentacion.

o En el evento que dos o més proponentes relacionen una misma informacién, y esta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a los oferentes y solo se tendré en cuenta para la
calificacion aquella que esté demostrada.

La calificacion de cada uno de los criterios de evaluacidn sera asignada de la siguiente manera:
2.1. DOCUMENTOS JURIDICOS:
2.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Se elaborara a partir del modelo suministrado en el Anexo No. 1, suscrita por el representante legal del
proponente o la persona natural que oferta para la presente contratacion.

Esta carta de presentacion de la propuesta y todo lo en ella consignado, se entiende presentado bajo la
gravedad de juramento.

2.1.2 CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Se diligenciara de acuerdo con el modelo suministrado en el anexo numero dos y tres, teniendo en cuenta lo
siguiente:

a) En caso de que el proponente sea un consorcio deberd indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Departamento de Sucre.

b) En caso de que el proponente sea una unién temporal indicara el porcentaje de participacién y
sefalara los términos y la extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada
uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Departamento
de Sucre. La extension de la participacion indicara en funcion del alcance de contrato.

c) Los integrantes del Consorcio 0 de la Unién Temporal responderan solidariamente por todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; deberan designar a un representante del
Consorcio 0 Unién Temporal.

2.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
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Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y representacion legal,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberd comprobar su existencia y representacion legal de
conformidad con las normas de su pais de origen.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

v Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre de la
presente contratacion.

v El objeto social de la sociedad debera incluir las actividades principales objeto de la presente
Contratacion.

v’ Laduracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre de la presente contratacion, no sera
inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas.

v' Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debera adjuntarse el documento de autorizacién expresa del drgano competente.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera adjuntarse el documento de autorizacidn expresa del drgano competente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia (apostilla o consularizacion).

Para el caso de las cooperativas, deberén presentar el documento equivalente que acredite su registro de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4588 de 2006.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera
comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la camara de Comercio.

2.1.4 Personas Naturales: Certificado de Matricula y copia del documento de identificacion

Si la propuesta la presenta una persona natural, debe anexar el certificado de matricula de persona natural,
expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del presente proceso
de Seleccién y copia de su documento de identificacion.

En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del proponente le permite realizar el objeto del
presente proceso.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o uno de ellos, sea persona
natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente.

En el evento que el oferente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder debera contener de
manera expresa y clara la facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la
naturaleza que se trate.

NOTA: Solo se aceptaran certificados expedidos por la cdmara de comercio respectiva, el cual contenga la
firma mecéanica de representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la
camara de comercio quien avala el certificado. NO se aceptaran certificados expedidos a través del portal de
servicios virtuales (Sll) que no tienen la firma antes mencionada.

Este requisito no serd necesario para los proponentes con profesiones liberales, que se encuentren
relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion.

2.1.5 CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES -RUP-DE LA CAMARA DE COMERCIO.

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1,1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las personas
naturales, juridicas y cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal interesados en participar en
este proceso, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la
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Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012. Los proponentes deben allegar el
certificado de inscripcién en el RUP, con fecha de expedicion por la respectiva la Camara de Comercio dentro
de los treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del presente proceso de seleccion, donde conste su
inscripcion.

El proponente debe acreditar que se encuentra inscrito en el RUP y para verificar la no existencia de
sanciones que lo puedan inhabilitar.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan
presentarse legalizados en la forma prevista en el inciso 2 del numeral 22.4 del Articulo 22 de la Ley 80 de
1993, en concordancia con los Articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil y el Articulo 480 del
Codigo de Comercio. En el evento de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del
Convenio de La Haya de 1961, se requerira unicamente la Apostilla.

NOTA: Solo se aceptaran certificados expedidos por la cdmara de comercio respectiva, el cual contenga la
firma mecénica de representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la
camara de comercio quien avala el certificado. NO se aceptaran certificados expedidos a través del portal de
servicios virtuales (Sll) que no tienen la firma antes mencionada.

2.1.6 CERTIFICACION DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Personas Juridicas: Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacién, en
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por
el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, avalada por un contador publico, donde se
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los Ultimos seis (6) meses, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

La informacién presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y
veracidad. El Departamento de Sucre verificara Unicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la propuesta, (PRESENTAR PLANILLA DE PAGO DEL ULTIMO MES OBLIGADO) sin
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada
uno de sus miembros integrantes que sea persona juridico, debera aportar el certificado aqui exigido.

Personas Naturales: EI Proponente persona natural debera acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos y la planilla de pago del Ultimo
mes anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en la invitacién publica.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

El proponente, segun sea el caso, debera diligenciar el Anexo N° 4

OCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Peiiitas, Sincelejo- Sucre
® 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co

€ Gobernacién de Sucre @ @ @gobsucre @WwWw.SUCre.gov.co




o e 90

o e 00

[ BN BN N

s 4 { sSucre - oo 00
Gobernacion @5 empesaaser | Secretaria cece
de Sucre pEEs ‘ [HFERENTE de Salud oo

‘ ®

2.1.7 CERTIFICADOS VIGENTES DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, DISCIPLINARIOS Y DE
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC) DEL OFERENTE, DE LA PERSONA
JURIDICA'Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente, o cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones temporales, deberan
presentar los certificados vigentes de antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios y de medidas correctivas.
Estos certificados de antecedentes deben estar vigentes a la fecha de cierre del proceso, de acuerdo a la
normatividad que regula a cada uno de ellos. En todo caso, la entidad los verificara en las diferentes
plataformas disefiadas para ello.

2.1.8 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente, y cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones temporales, deberan
informar dentro de la propuesta, el régimen tributario en el cual se encuentra inscrito, asi como el numero de
inscripcién del Registro Unico Tributario (RUT) y anexar copia de esta inscripcion.

2.1.9 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA.

Debera ser aportada por el proponente si es persona natural o el representante legal de la persona juridica.
2.1.10 DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTA Y CONTRATAR.

Si el representante legal, apoderado o representante no tiene facultades amplias y suficientes para presentar
la propuesta y contratar, debera adjuntar el acta de la junta 0 asamblea de socios 0 documento que acredite
estas facultades.

2.1.11 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La oferta debera acompararse de una garantia con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del

contrato por parte del oferente, favorecido con la adjudicacion, la cual podra consistir de acuerdo con lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 en:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancaria.

La cual contendra minimo lo siguiente:

a- Asegurado/ Beneficiario: Departamento de Sucre.

b-  Cuantia: 10% del valor del presupuesto oficial, representados en pesos colombianos.

c- Vigencia: tres (3) meses, contados a partir de la fecha del cierre del proceso.

d- Tomador/ Afianzado: Si el oferente se presenta de manera individual, la poliza o garantia debera
tomarse con el nombre o razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion o entidad que haga las veces y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la entidad podré denominarse de
esa manera. Cuando la oferta se presente en consorcio 0 unién temporal (se debera indicar sus
integrantes y el porcentaje de participacién) y no a nombre de su respectivo representante legal.

En el evento en que sea prorrogado el término para adjudicar el contrato, los proponentes se obligan a
ampliar a su costa la vigencia de la garantia en los mismos términos establecidos, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la comunicacién por parte de la Entidad en que se le informe la prérroga de la
adjudicacion. El proponente debe anexar a la propuesta el recibo de pago de la prima correspondiente.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no seré subsanable y sera causal de rechazo
de la misma. Esto de conformidad al Paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

Los originales de estos Documentos se incluiran en el original y copia de la péliza se incluird en la copia.

En el evento en que la garantia de seriedad no se encuentre ajustada a los términos indicados en los parrafos
anteriores en cuanto a fechas y valor, el Departamento de Sucre solicitara las correcciones, antes de
comenzar el proceso de evaluacién.
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El Departamento de Sucre, hara efectiva la totalidad de la garantia a titulo de indemnizacion por perjuicios, en
los siguientes casos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

La no suscripcién de contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

w

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados.

El documento que contiene la garantia de seriedad de las ofertas no aceptadas sera devuelto una vez se
finalice el proceso de seleccion; para tal efecto los oferentes no favorecidos con la adjudicacion podran
acercarse a reclamar el original de la garantia de seriedad, al Departamento de Sucre, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al perfeccionamiento del contrato materia de estas reglas de participacién.

2.1.12. COMPROMISO ANTICORRUPCION
El proponente debera diligenciar el Anexo suministrado por la entidad.

2.1.13. DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD O
CONFLICTO DE INTERES PARA SUSCRIBIR CONTRATO DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

El proponente deber& manifestar bajo la gravedad de juramente que no se encuentra incurso en inhabilidad o
incompatibilidad, segun el Anexo N° suministrado por la entidad.

2.1.14. DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramente las multas y sanciones, conforme al Anexo
suministrado por la entidad.

2.2 EXPERIENCIA

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar experiencia a través de la
informacién consignada en el registro Unico de proponentes (para personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas en Colombia) relacionando, en el Formulario respectivo, la experiencia que
pretendan hacer valer en el proceso de seleccion, la cual debe corresponder a MAXIMO UN (1) CONTRATO,
cuyo objeto esté relacionado con contratos para la formulacién de politicas publicas.

NOTA 1: El valor del contrato aportado para acreditar la experiencia habilitante debera ser igual o superior a
una (1) vez el presupuesto oficial expresado en SMMLYV, esto es igual o superior a 130,89 SMLMV.

Para la acreditacion de la EXPERIENCIA REQUERIDA, ademas de consignarse en el formulario de
experiencia toda la informacion solicitada, segun corresponda, el proponente debera cumplir los siguientes
requisitos:

% Aportar MAXIMO UN (1) CONTRATO terminado que cumpla lo requerido en el presente pliego, el
cual debe encontrarse inscrito en el Registro Unico de Proponentes — RUP, para las personas que
estén obligadas a efectuar dicha inscripcion.

% El contrato o los contratos aportados para efectos de acreditacién de experiencia, reportado en el
Registro Unico de Proponentes-RUP, debe o deben encontrarse clasificado hasta el tercer nivel en el
“Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas”, en por lo menos 3 de los
siguientes codigos: 93131600, 93141500, 86111600, 80101500 y 85101600.

« Si el contrato o los contratos se suscribié (eron) en unién temporal o consorcio, debera informar el
porcentaje de participacion y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o de union temporal,
o certificacion emanada de la Entidad Contratante, en el que consten los miembros que la conforman
y su porcentaje de participacion.
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++ En el caso en que la experiencia se haya producido siendo miembro de un consorcio, unién temporal
o0 cualquier otra forma de asociacion, se acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

Los criterios de evaluacion para la experiencia seran los siguientes:

CRITERIO CALIFICACION
VALOR TOTAL EJECUTADO CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL HABIL NO HABIL

+«+ Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la
evaluacion.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

El proponente debera acreditar que los contratos relacionados en el Anexo de experiencia se encuentran
inscritos en el RUP. La entidad verificara del RUP aquella informacién de los contratos requerida en el
presente pliego de condiciones.

LA INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA QUE NO REPOSE EN EL RUP, DEBERA APORTARSE
DENTRO DE LA PROPUESTA.

Para efectos de la valoracion de la experiencia, el proponente deberd acreditar los siguientes datos de la
misma, los cuales se acreditaran, por regla general, mediante la informacion inscrita en el RUP:

Entidad Contratante.

Objeto del contrato.

Principales actividades ejecutadas.

NUmero del contrato.

El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en cualquier forma asociativa.
La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato. (Debe indicar dia, mes y afio).

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. (Debe indicar dia, mes y afio)
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

NN N NN SR NN

NOTA 2: La experiencia que se pretenda acreditar en contratos suscritos, debera acreditarse por parte del
proponente, en las condiciones exigidas en el presente pliego.

NOTA 3: La experiencia debera acreditarse por parte del proponente, en las condiciones exigidas en el
presente pliego, asi mismo el valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la
experiencia sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacién del contrato y la conversion a salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho afio.

NOTA 4: Para efectos de la acreditacidén de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesion antes
de la ejecucion del 50% de la ejecucion total, se admitirdn como experiencia para el cesionario y no se
reconocerd experiencia alguna por ellos al cedente.

CONTRATOS SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES

Se podran aportar uno o alguno de los documentos que se describen a continuacién:

+ Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales
La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y encontrarse
debidamente suscrita por la entidad contratante; asi mismo, debe contener los datos requeridos en el
presente pliego de condiciones, que no se acrediten con el certificado del RUP.

++ Acta de Entrega o de Recibo Definitivo
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Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacion
requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

«+ Acta de Terminacion

Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacién
requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

«»+ Acta de Liquidacion

Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste la informacién
requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

«+ Acta de inicio o la Orden de Inicio

En caso de que se aporte acta de inicio, ésta debera presentarse debidamente diligenciada y suscrita por
todas las partes involucradas y en la cual conste la fecha de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

En caso de que se aporte la orden de inicio, ésta debera estar debidamente suscrita por la entidad
contratante. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

% Actas de Suspension, Terminacion de Suspension y/o Reinicio, 0o Reanudaciéon o
Levantamiento de la Suspension

Debidamente diligenciadas y suscritas por las partes involucradas; estas actas unicamente seran tenidas en
cuenta para efectos de calculo de las suspensiones de las que haya sido objeto el contrato. Para que dichas
actas sean validas para efectos de calculo del plazo de las suspensiones, las mismas deberan indicar dia,
mes y afio de la fecha de suspension y/o de la fecha de terminacién de la suspensién y/o de la fecha de
reinicio o reanudacion o levantamiento de la suspension.

2.3. CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion financiera se realizara con la informacion de capacidad financiera certificada por la Camara de
Comercio en el Registro Unico de Proponentes RUP expedido bajo los parametros del Decreto 1082 de 2015.

a. Si los datos de capacidad financiera certificados por la Camara de Comercio en el Registro Unico de
Proponentes, reflejan indicadores financieros que se ajustan a todos y cada uno de los valores exigidos, se
considerara que dicha propuesta CUMPLE.

b. Si los datos de capacidad financiera certificados por la Camara de Comercio en el Registro Unico de
Proponentes, reflejan indicadores financieros que no se ajustan a todos y cada uno de los valores exigidos, se
considerara que dicha propuesta NO CUMPLE.

NOTA: La entidad evaluara los indicadores de la capacidad financiera teniendo en cuenta el mejor afio fiscal
que se refleje en el RUP, de acuerdo con el PARAGRAFO TRANSITORIO del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del
Decreto 1082 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021.

Por «mejor afio fiscal» se interpreta la informacion relativa al afio apreciada en su conjunto, o sea, de manera
integral, que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional.

INDICADOR FINANCIERO MINIMO REQUERIDO
Liquidez: (AC/PC) Mayor oigual a 1,5
Endeudamiento: (PT/AT) *100 Menor o igual a 70%
Razon de cobertura de intereses (UP/GI) Mayor o igual a 1

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de liquidez, endeudamiento, razén de
cobertura de intereses, se calcularén de la siguiente forma: cada uno de los integrantes del oferente aporta al
valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural
(unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura).
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¥ ', Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcjpac.-'dnj)

(i} Indicador =
(E ", Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcfpacf'dnl.)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural
(unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura).

NOTA: Los oferentes deben cumplir con todos los indices requeridos por la Entidad para determinar la
capacidad financiera.

En caso de que los indicadores de liquidez y razén de cobertura de intereses tengan como resultado
indeterminado, se entiende que el proponente cumple, por no tener obligaciones relacionadas con pasivos
corrientes y gastos de intereses.

2.3.1 CAPACIDAD FINANCIERA PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

En cumplimiento de lo sefialado en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, en
caso que se trate de emprendimiento y empresas de mujeres, se exigiran los siguientes indicadores

la entidad evaluaré los indicadores de la capacidad financiera teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se
refleje en el RUP, de acuerdo con el PARAGRAFO TRANSITORIO del articulo 2.2.1.16.1.6.2 del Decreto
1082 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021. Por «mejor afio fiscal» se
interpreta la informacién relativa al afio apreciada en su conjunto, o sea, de manera integral.

INDICADOR FINANCIERO MINIMO REQUERIDO
Liquidez: (AC/PC) >1
Endeudamiento: (PT/AT)*100 <80%
Razén de cobertura de intereses (UP/GI) >1

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén de
cobertura de interese se calcularan cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural (unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura).

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipac.-'dnj)

(ii) Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de ,ﬂarﬁcfpacr'ﬂ'nl.)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).
En el caso del indicador de cobertura de intereses, puede haber empresas que no presentan obligaciones
financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no seria
posible calcular el indicador. En este caso el proponente que no tiene obligaciones financieras resulta
habilitado.

Si no cumple con estos requisitos se calificara NO HABIL.

CAPACIDAD FINANCIERA PARA MIPYMES
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En cumplimiento de lo sefialado en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, en
caso que se trate de mipymes, se exigiran los siguientes indicadores

la entidad evaluaré los indicadores de la capacidad financiera teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se
refleje en el RUP, de acuerdo con el PARAGRAFO TRANSITORIO del articulo 2.2.1.16.1.6.2 del Decreto
1082 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021. Por «mejor afio fiscal» se
interpreta la informacién relativa al afio apreciada en su conjunto, o sea, de manera integral.

INDICADOR FINANCIERO MINIMO REQUERIDO
Liquidez: (AC/PC) >0,80
Endeudamiento: (PT/AT)*100 <80%
Razon de cobertura de intereses (UP/GI) >0,80

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén de
cobertura de interese se calcularan cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (union temporal,
consorcio o0 promesa de sociedad futura).

J .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁ::fpac.-'dnj)

(ii) Indicador =
2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcf‘pacr'u'nl.)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).

En el caso del indicador de cobertura de intereses, puede haber empresas que no presentan obligaciones
financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no seria

posible calcular el indicador. En este caso el proponente que no tiene obligaciones financieras resulta
habilitado.

Si no cumple con estos requisitos se calificara NO HABIL.
2.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcion de su organizacién interna. La capacidad de organizacién esta dada por su rentabilidad.

Los indicadores de capacidad organizacional se encuentran contenidos en el numeral 4° del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

INDICADOR ORGANIZACIONAL MINIMO REQUERIDO

Rentabilidad sobre patrimonio: (Utilidad

i 0,
Operacional/Patrimonio) *100 Mayor o igual a 3%

Rentabilidad sobre activos: (Utilidad
Operacional/Activo total) *100

Mayor o igual a 3%

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de rentabilidad sobre patrimonio y
rentabilidad sobre activos, se calcularan de la siguiente forma: cada uno de los integrantes del oferente aporta
al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural
(unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura).
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(i} Indicador =

2 ., Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipac.-'dnj)

(E " Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcfpam'dnl.)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural
(unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura).

NOTA: Los oferentes deben cumplir con todos los indices requeridos por la Entidad para determinar la

capacidad financiera.

2.5. EQUIPO MINIMO REQUERIDO

El proponente del proceso debera presentar con su propuesta la cantidad de personal con los soportes
respectivos de conformidad a los perfiles requeridos y con el cumplimiento de las condiciones minimas que se
relacionan a continuacion:

RECURSO HUMANO

CANTIDAD

PERFIL

FUNCIONES

Coordinador del proyecto

1

Profesional de la salud,
derecho, o del &rea social,
graduado con  experiencia
en coordinacion de proyectos

Supervisar, coordinar y dirigir la correcta ejecucion de
todas las actividades que se realicen.

Presentar los informes y apoyar en la construccion y
formulacion de los lineamientos de politica
Acompafiar y organizar la metodologia a aplicar en las
mesas de trabajo

Coordinar con el equipo de trabajo la organizacion el
documento de politica publica y el respectivo acto
administrativo

Epidemidlogo

Profesional con experiencia
minima de 1 afios en salud
publica

Andlisis de la situacion de salud mental identificada en
las mesas de ftrabajo articulada con fuentes
secundarias

Revision y andlisis de los resultados de los
encuentros realizados

Apoyar el disefio de lineamientos de politica publica
Apoyo a la organizacion el documento de politica
publica

Abogado

Profesional graduado con
especializaciéon en familia y
experiencia minimo de 1 afio
en politicas publicas

Revision, actualizacién y ajuste de los documentos
existentes que den cuenta de la situacion de la salud
mental en el departamento

Apoyar técnicamente en las mesas de trabajo la
resolucién pacifica de conflictos (consumo de spa,
violencia intrafamiliar entre otras

Apoyar el disefio de lineamientos de politica publica y
la organizacién del documento y el respectivo acto
administrativo

Psicologo

Profesional graduado
especializacién con
experiencia en salud mental
minima de 2 afios

Apoyar en las mesas de trabajo el disefio de
alternativas saludables de desarrollo integral, que
proporcionen mecanismos protectores de apego a la
vida y de la sana convivencia

Apovyar el disefio y aplicar encuestas sobre consumo
de sustancias psicoactivas y salud mental

Asesorar en la obtencion de informacion primaria y
secundaria

Revision y analisis de los resultados de los
encuentros realizados

Psiquiatra

Medico graduado
especializacion ~ Psiquiatria
experiencia minima de 1 afios

Identificar problemas de salud mental individuales y
colectivos, asi como los trastornos mentales en las
mesas de trabajo

Apoyar el disefio de lineamientos de politica publica
Apoyar en las mesas de trabajo el el ejercicio
participativo

Apoyar el disefio y aplicacién de encuestas sobre
consumo de sustancias psicoactivas y salud mental
Socializar y Apoyar la activacién de rutas de atencién
en salud mental cuando fuere necesario
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Medico 1 e Caracterizar los eventos médicos de mayor ocurrencia
e impacto en salud mental

e Coordinar con psiquiatra y psicologo la
implementaciéon de protocolos u herramientas de
diagndstico a aplicar en la atencion de casos de
trastornos mentales y stress

e  Socializar y Apoyar la activacién de rutas de atencién
en salud mental cuando fuere necesario en las mesas

subregionales
Antropdlogo 1 Graduado con experiencia en e Apoyar la identificacion en las mesas de trabajo del
comunidades minima de 1 enfoque anticultural e interaccion con la salud mental
afio o Disefiar herramientas para el andlisis de la situacién

de la salud mental antes y después de la pandemia
acorde a la informacién de las mesas de trabajo
articulada con fuentes secundarias.

e Apoyar el disefio y aplicacién de encuestas sobre
consumo de sustancias psicoactivas y salud mental

Digitador 1 Técnico en sistemas e Apoyar en el proceso de recopilacion, andlisis,
sistematizacion lineas estratégicas, plan de accion
evaluacion y seguimiento de indicadores, de la
informacién  relacionada con el proceso de
construccion de la politica publica en salud mental y
prevencion y atencion al consumo de sustancias
psicoactivas

e Apoyar la digitacion del documento de policia publica

e Apoyo logistico al desarrollo de eventos

Trabajador Social 1 Profesional graduado e  El trabajador social asumira el rol de catalizador de
conflictos diferencias entre los participantes a eventos
grupales

e  Mediar para llegar a consensos, generar la bisqueda
de acuerdos entre las partes involucradas

e Apoyar la aplicacién de encuestas sobre consumo de
sustancias psicoactivas y salud mental

Comunicador social 1 Profesional graduado e Diseflar la estrategia comunicacional para dar a

conocer el proceso y el documento de politica publica

Los oferentes deberan anexar para cada uno de los miembros del personal relacionado, los siguientes
documentos:

Formato Hoja de Vida.

Copia de los diplomas o actas de grado de educacion superior (pregrado y postgrado)

Copia de la matricula y/o tarjeta profesional o Certificado de vigencia de matricula profesional.
Los soportes y/o certificaciones laborales que acrediten la experiencia.

Carta de compromiso segun formato anexo la cual debe estar firmada por la persona propuesta.

NOTA 1: El Departamento se reserva el derecho de verificar la informacion certificada.

NOTA 2: Para acreditar la experiencia especifica de este personal basico, los oferentes deberan incluir los
soportes (certificaciones) que sean necesarios para que la Entidad pueda verificar el cumplimiento de lo
requerido en cada uno de los perfiles del personal basico del contratista.

NOTA 3: En el caso de requerirse cambio del personal basico en algin momento dentro de la ejecucion del
contrato, se debe presentar el nuevo personal con la misma documentacion relacionada en el presente
numeral para la revision por parte del supervisor y este dara su aval y enterara a la entidad.

NOTA 4: Las obligaciones establecidas con respecto al equipo minimo de personal a que se refiere este
numeral, no eximiran al contratista de su obligacién de mantener el numero de personas que resulte
necesario, con la dedicacién, la formacion y la experiencia que sea requerida, para asegurar el adecuado
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato, aunque ese numero de personas y/o su formacion
y experiencia deba ser mayor a los minimos exigidos en esta invitacion.

La Entidad se reserva el derecho de objetar el reemplazo de cualquier miembro del equipo de trabajo que
realice el contratista, si a su juicio, considera que el reemplazante es de calidades inferiores al reemplazado.

Una vez aprobadas las hojas de vida por parte del Departamento de Sucre del personal requerido, el
contratista no podra realizar cambios en el mismo sin autorizacion escrita por parte del supervisor y el
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Departamento de Sucre respecto del perfil minimo solicitado en los pliegos de condiciones.

El proponente entiende y acepta que, de resultar contratista:

El contratista es el Unico responsable por la vinculacién de personal, lo cual debe realizar en su propio
nombre y por su cuenta y riesgo, sin que el Departamento de Sucre adquiera responsabilidad alguna por
dichos actos.

El contratista debera responder oportunamente por toda clase de demandas, reclamos o procesos que
interponga el personal a su cargo.

Sera por cuenta del contratista el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el
personal que ocupe en la ejecucidn del contrato.

) CAPITULO il
EVALUACION Y PONDERACION DE LAS PROPUESTAS,
Y ADJUDICACION DEL CONTRATO-SOBRE TECNICO
3.1 FACTORES DE PONDERACION Y COMPARACION DE LAS OFERTAS
Una vez realizada la etapa de verificacion de la capacidad juridica, financiera y la experiencia, las
propuestas que clasifique pasaran a la etapa de evaluacion, segin los factores que se indican a

continuacion.

Los factores de evaluacion en mencién tendran un puntaje méximo de 1.015 puntos distribuidos asi:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Experiencia adicional del proponente 500 puntos
Formacion y experiencia del equipo de trabajo 400 puntos
Incentivos a la industria nacional 100 puntos
Puntuacién adicional cumplimiento del Decreto 392 de 2018 -
incentivos en procesos de contratacién en favor de personas con 10 puntos (1%)
discapacidad.
Puntaje adicional para emprendimientos y empresas de mujeres 2.5 puntos
0.25% del puntaje total
Puntaje adicional para mipyme 0.25% del puntaje total 2.5 puntos

3.1.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - 500 PUNTOS

CRITERIO PUNTAJE
El proponente que acredite dos (2) contratos adicionales al aportado para acreditar la experiencia habilitante que 500 PUNTOS
cumpla con lo solicitado en el numeral 2.2, obtendra 500 PUNTOS.
El proponente que acredite un (1) contrato adicional al aportado para acreditar la experiencia habilitante que 250 PUNTOS
cumpla con lo solicitado en el numeral 2.2, obtendra 250 PUNTOS.
El proponente que no acredite contratos adicionales a los aportados para acreditar la experiencia habilitante que 0
cumpla con lo solicitado en el numeral 2.2, obtendra 0 PUNTOS

3.1.2 FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO - 400 PUNTOS

RECURSO CANTIDAD REQUISITO PARA OBTENER PUNTAJE ADICIOANAL
HUMANO
Coordinador del 1 El proponente obtendrd (200) puntos si el coordinador presenta dos
proyecto certificados de experiencia participando como coordinador (a) en procesos de
formulacién de politicas publicas.
Abogado 1 El proponente obtendrd (200) puntos si el coordinador presenta dos
certificados de experiencia participando como abogado (a) en procesos de
formulacién de politicas publicas.

3.1.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 100 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en
ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ‘ Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o

. 100
con Trato Nacional
Incorporacion  de  componente
nacional en servicios extranjeros

25

3.1.3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

De acuerdo con el andlisis del sector el objeto del presente y de conformidad con el inciso final del articulo
2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2022 se determind que no existen bienes relevantes en el presente
proceso, se otorgara puntaje de la siguiente forma:

El proponente que manifieste que se comprometa a vincular minimo el 90% de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, obtendra 100 puntos.

Ademas de lo anterior, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo
exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
de lo que dependeré la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No | Composicion del | Regla de origen | Puntaje adicional
proponente prural aplicable

1 Unicamente integrantes | Decreto 1082 de | Para que el Proponente obtenga puntaje por
colombianos 2015 Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de
ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en
Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con
la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el
Certificado de existencia y representacién legal
emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje
por Trato Nacional debe acreditar que los servicios
son originarios de los Estados mencionados en la
Seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion, informacién que
se acreditard con los documentos que aporte el
Proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o
por Trato Nacional el Proponente nacional o
extranjero con trato nacional no deben presentar el
Formato Unicamente deberan presentar los
documentos sefialados en esta seccidn.

El Proponente podra subsanar la falta de
presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacion legal o su
presentacion con fecha de expedicion mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
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cierre del Proceso de Contratacion para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica; no
obstante, no podra subsanar estas circunstancias
para la asignacion del puntaje por Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignard diez (100) puntos a un
Proponente Plural cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando
uno de sus integrantes no cumpla con las
condiciones descritas no obtendra puntaje por
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

2 | Colombianos en asocio | Decreto 1082 de | Para que el Proponente obtenga puntaje por
con extranjeros con trato | 2015 Servicios Nacionales debe presentar:

nacional

A. Persona natural colombiana: La cédula de
ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en
Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con
la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el
Certificado de existencia y representacion legal
emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje
por Trato Nacional debe acreditar que los servicios
son originarios de los Estados mencionados en la
Seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacidn, informacion que
se acreditard con los documentos que aporte el
Proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o
por Trato Nacional el Proponente nacional o
extranjero con trato nacional no deben presentar el
Formato Unicamente deberan presentar los
documentos sefialados en esta seccion.

El Proponente podra subsanar la falta de
presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacion legal o su
presentacion con fecha de expedicion mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica; no
obstante, no podra subsanar estas circunstancias
para la asignacion del puntaje por Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignard diez (100) puntos a un
Proponente Plural cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando
uno de sus integrantes no cumpla con las
condiciones descritas no obtendra puntaje por
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

3 | Unicamente integrado | La regla de origen | Para que el Proponente obtenga puntaje por
por extranjeros con trato | del pais con el
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nacional que se tenga | Servicios Nacionales debe presentar:

acuerdo comercial
o la del Decreto
1082 de 2015. Si
el Proponente
Plural no
especifica a cual
regla se acoge, se
aplicara la del
Decreto 1082 de
2015.

A. Persona natural colombiana: La cédula de
ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en
Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con
la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el
Certificado de existencia y representacion legal
emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje
por Trato Nacional debe acreditar que los servicios
son originarios de los Estados mencionados en la
Seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion, informacion que
se acreditara con los documentos que aporte el
Proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o
por Trato Nacional el Proponente nacional o
extranjero con trato nacional no deben presentar el

Formato Unicamente deberan presentar los
documentos sefialados en esta seccién.
El Proponente podra subsanar la falta de

presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacion legal o su
presentacion con fecha de expedicion mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica; no
obstante, no podra subsanar estas circunstancias
para la asignacion del puntaje por Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignard diez (100) puntos a un
Proponente Plural cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando
uno de sus integrantes no cumpla con las
condiciones descritas no obtendra puntaje por
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4 | Proponente plural en el
que al menos uno de los
integrantes es extranjero
sin trato nacional

No aplica la regla
de origen del
Decreto 1082 de
2015, ni la de los
paises de origen

La Entidad asignara el puntaje descrito en la
siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que incorporen el
porcentaje de personal calificado colombiano como
se describe a continuacion:

Del 0% al 80 % del
personal calificado
incorporado al Contrato es
colombiano 0
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Mas del 80% hasta el 85%
del personal calificado
incorporado al Contrato es
colombiano 3

Mas el 85% hasta el 90%
del personal calificado
incorporado al Contrato es
colombiano 4

Mas del 90% del personal
calificado incorporado al
Contrato es colombiano 5

Por personal calificado se entiende aquel que
requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme a la Ley
749 de 2002, para ejercer determinada profesién.

Para recibir el puntaje por incorporacién de
componente colombiano, el representante legal o
apoderado del Proponente debe diligenciar el
formato correspondiente en el cual manifieste bajo
la gravedad de juramento el porcentaje de personal
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de
resultar adjudicatario del Proceso.

La Entidad unicamente otorgard el puntaje por
promociéon de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el
formato correspondiente. no haya recibido

puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El formato correspondiente Unicamente debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal calificado. En el evento que un Proponente
nacional o extranjero con trato nacional lo presente,
no sera una razén para no otorgar el puntaje de
promociéon de servicios nacionales o con trato
nacional.

Los Proponentes plurales conformados por
integrantes nacionales o extranjeros con derecho a
trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho
a trato nacional podran optar por Incorporacién de
componente nacional en servicios extranjeros de
acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el
puntaje por este factor sera de cero (0).

3.1.3.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a continuacion:
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Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 0
Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es
colombiano 10
Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es
colombiano 20
Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 25

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion
de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesién.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o apoderado del
Proponente debe diligenciar el formato correspondiente en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el
porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del Proceso.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional cuando
el Proponente que presente el formato correspondiente no haya recibido puntaje alguno por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El formato correspondiente Unicamente debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un Proponente nacional o
extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razén para no otorgar el puntaje de promocion de
servicios nacionales o con trato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional
e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrén optar por Incorporacion de componente nacional
en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

3.1.4 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 10
PUNTOS

Los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de
acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda.
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 10 puntos, a quienes acrediten el ndmero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de | Nimero minimo de trabajadores
personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

(S0 B (OS] | O3 B

Paragrafo primero: Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. si la oferta es presentada por un
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para la respectiva contratacion.
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Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores del contrato segun corresponda, deberan
verificar durante la ejecucion del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su
planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje
adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién que asi
lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Paragrafo segundo: La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dard lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente articulo debera adelantarse
con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacion de los principios que rigen la actividad
contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

PUNTAJES ADICIONALES - CRITERIO DIFERENCIAL (DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL
DECRETO 1086 DE 2021)

3.1.5 Para emprendimientos y empresas de mujeres — 2.5 PUNTOS

Se otorgard un puntaje adicional de 2.5, a los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015
(adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021).

Tratdndose de proponentes plurales, este puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los

integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021).

3.1.6 Para Mipymes — 2.5 PUNTOS

Se otorgara un puntaje adicional de 2.5 a los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los
proponentes que acrediten la condiciéon de Mipyme de conformidad a lo indicado en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021).

Tratdndose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme (articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021) y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
€oNnsorcio o la unién temporal.

3.2. ORDEN DE CALIFICACION

Una vez la realizada la evaluacion de las propuestas técnicas, la entidad procedera a establecer el orden de
calificacion de las mismas, el cual se conformara con aquellas que obtuvieron el puntaje necesario para ser
consideradas como elegibles, que para el presente proceso sera: seiscientos (600) puntos, y en el primer
lugar se ubicara el proponente que mayor puntaje obtuviere en dicha evaluacién. Los demas proponentes se
ubicaran de manera descendente segun el puntaje obtenido. En caso que dos 6 mas proponentes obtengan el
mismo puntaje de evaluacion de la propuesta técnica, se procurara el desempate de acuerdo a los criterios
sefalados para tal fin el presente pliego de condiciones.

3.3. CRITERIOS DE DESEMPATES. El procedimiento de desempate se llevard a cabo de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de
los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicidn
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la_propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditarg dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
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participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacidn es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
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aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la_oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estéa constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
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integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacidn y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicibn de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en
el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios o accionistas.

3.7. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.
El Departamento de Sucre rechazara aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias de estos Pliegos
de Condiciones, a menos que hubiere posibilidad de saneamiento, conforme a lo previsto en el mismo y en la

Ley.

Ademés de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes:
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1. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn previstas en la legislacion colombiana para contratar.

2. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente o haga
parte en mas de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

3. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

4. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la
situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

5. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de un
requisito habilitante correctamente o en el plazo concedido para ello por la entidad.

6. Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.

7. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango

constitucional o legal.

Que el formulario de la propuesta econdmica no se aporte firmado.

Que el formulario del factor multiplicador no se aporte firmado, en caso de aplicar.

0. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no se encuentre acorde o no le permita

ejecutar el objeto del contrato.

11. Que el valor total de la oferta 0 aquel revisado; una vez practicada la correccién aritmética, exceda el
presupuesto oficial estimado para el proceso de contratacion.

12. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas con la firma al pie de
la respectiva pagina por parte del proponente.

13. Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique el Formulario 1 — Propuesta Econdémica o
sus los items, descripcion, unidades o cantidades sefialadas en él.

14. No ofrecer el valor de un precio unitario.

15. No presentar oferta econdmica (Formulario No. 1).

16. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en la ley que regula la materia.

17. Las demas previstas en la ley.

18. Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona juridica, consorcio o
unién temporal ostenten similar condicién en ofra u otras personas juridicas, consorcios o uniones
temporales diferentes, que también estén participando en la misma convocatoria.

19. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos para participar o con las especificaciones
minimas establecidas en el presente pliego de condiciones.

20. Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona juridica, consorcio o
unién temporal que participa en la convocatoria presenta propuesta en su condicion de persona
natural para la misma invitacion.

21. Elincumplimiento de los términos y condiciones de uso de la plataforma SECOP I, los cuales obligan
a los usuarios registrados a cumplirlos y que son aceptados por los mismos por el simple hecho de
crear un usuario y/o cuenta en el Secop Il.

22. Elincumplimiento de la guia y protocolo de indisponibilidad de la plataforma SECOP |I.

23. Que cuando la convocatoria haya sido limitada a Mipymes, el proponente no cumpla esta condicién o
que, siendo plural, no se encuentre integrado unicamente por Mipymes.

24. Que cuando la convocatoria haya sido limitada a Mipymes, el proponente no cumpla esta condicion o
que, siendo plural, no se encuentre integrado unicamente por Mipymes.

25. Cuando en el evento de limitar la convocatoria a Mipymes nacionales, el proponente o uno de sus
miembros no sea Mipyme nacional.

26. Cuando en el evento de limitar la convocatoria exclusivamente a las Mipymes domiciliadas en el
departamento de Sucre o al municipio de Sincelejo, el proponente o uno de sus miembros no sea
Mipyme con domicilio en el departamento de Sucre o en el municipio de Sincelejo, de acuerdo como
haya quedado la convocatoria.

27. Las demas previstas en la ley.

S ©®

3.7. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

Durante el término previsto para la adjudicaciéon del contrato, el Departamento de Sucre podra declarar
desierto el presente proceso, cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la
propuesta mas favorable. Especificamente cuando no se presente ningun oferente o los que se presenten no
llenen los requisitos exigidos.

CAPITULO IV
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SOBRE ECONOMICO

En atencion al articulo 2 del Decreto 399 de 2021, que modifica del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, la entidad adjudicaré el contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones y haya obtenido el mayor puntaje.

Para el efecto, la entidad procedera solo a la revision y correspondencia de la oferta econémica con el
presupuesto. El oferente debera diligenciar el Formulario N° 1 En caso de en caso de modificar alguno de los
items del formulario N°1, sera causal de rechazo.

CAPITULOV
CONDICIONES DEL CONTRATO

4, OBJETO

El objeto del contrato es: ASESORIA PARA CONSTRUCCION, ADAPTACION, ADOPCION E
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE SALUD MENTAL Y PREVENCION AL CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS VIGENCIA 2023 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE.

41 FIRMA'Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

Notificada la resolucién por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente favorecido o su
representante legal deberan en el evento que sea una estructura plural, deberé allegar el RUT, dentro de los
dos (02) dias habiles siguientes a la adjudicacién del contrato, para proceder a suscribir el contrato en la
plataforma del SECOP ||

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedara a favor del Departamento de
Sucre, en calidad de sancién, las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y
no cubiertos por el costo del depésito o garantia.

4.2 ACTA DE INICIO.

Una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn, se suscribira acta de inicio con el
supervisor del contrato, en donde se deje constancia del inicio de la ejecucion.

4.3 INCUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO.

Si el contratista rehisa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara por escrito
sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo
su cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningun efecto dentro de un plazo de cinco (5) dias hébiles, el
Departamento de Sucre tomara las medidas que considere necesarias. En razén a lo anterior, las
consecuencias que se deriven para la ejecucion de los trabajos o a terceros seran asumidas integralmente
por el supervisor.

A) MULTAS: La mora por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de las
obligaciones del contrato, dara lugar a la aplicacién de multas sucesivas por una suma equivalente al uno por
ciento (1%) del valor del contrato por cada semana de atraso, las cuales sumadas no superaran el diez por
ciento (10%) del valor total del mismo. Las partes acuerdan que el valor de las multas se descontara por EL
CONTRATANTE del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere.

B) PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento por parte de CONTRATISTA de cualquiera de las
obligaciones, EL CONTRATISTA pagard al CONTRATANTE a titulo de pena, una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del contrato, suma que el contratante, hard efectiva mediante los saldos que
adeude al contratista si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizada con la simple
suscripcion del presente contrato; si esto no fuere posible se cobrara por via judicial o por Jurisdiccidn
Coactiva o por el mecanismo de la compensacién. La aplicacién de la cladusula penal no excluye la
indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sancion.
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4.4 LIQUIDACION FINAL.

Se efectuara de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 019 de
2012, la cual se haré efectiva dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion.

4.5. CADUCIDAD

El Departamento de Sucre podra declarar la caducidad administrativa de este contrato por medio de
resolucion motivada, a través de la cual lo dara por terminado y ordenara su liquidacion, cuando el Contratista
incurra, con ocasion del contrato, en cualquiera de las causales de caducidad que sefiala la Ley. Declarada la
Caducidad el Supervisor hara una relacién detallada de los trabajos realizados hasta la fecha de ejecutoria de
la resolucion que la declare, las cuales se consignaran en un acta que debera llevar visto bueno de el.
Declarada la caducidad, el contratista se haré acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley 80
de 1993 y en el presente pliego. Si el Departamento de Sucre se abstiene de declarar la caducidad, adoptara
las medidas de control e intervencién necesarias para garantizar la continuidad de los trabajos objeto del
contrato.

4.6 SUPERVISION.

Para todos los efectos legales, la supervision del contrato estara a cargo del Médico general, cédigo 217,
grado 1 y/o por el funcionario designado por el Secretario (a) de Salud Departamental, funcionario de la
Gobernacién que vigilara el cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, verificar el cabal
cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA y vigilara la correcta ejecucién técnica, administrativa
y financiera del contrato.

4.7. GARANTIAS:

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y una vez analizados los posibles riesgos, se solicitara al
contratista adjudicado la constitucion de pélizas de seguros, con los siguientes amparos, vigencias y cuantias:

A) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Esta garantia se constituira por el (10%) del valor del contrato, durante
el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

B) CALIDAD DEL SERVICIO Esta garantia se constituird por el (10%) del valor del contrato, durante el plazo
de ejecucién y cuatro (4) meses mas.

C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Esta garantia
se constituird por el 5% del valor del contrato, por el término de ejecucion del contrato y tres (03) afios més.

D) EL BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Este amparo debe exigirse para
garantizar el buen manejo e inversion de los recursos que por concepto de anticipo la entidad entregue al
contratista para financiar el cumplimiento de las obligaciones generadas por el contrato, y debe ser por una
cuantia equivalente al cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto y con una vigencia igual al
plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

4.8. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO:

Ver andlisis en el estudio previo.
4.9. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
El Departamento de Sucre, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los

2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre.
Luego, se evaluan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, de la
siguiente forma:
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VER EN EL ESTUDIO PREVIO

Nota No. 1: Se aclara que los anteriores riesgos estdn mencionados de manera enunciativa y explicativa sin
que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de la presente
contratacion, los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa manifestacién en contrario por
parte del Departamento de Sucre por consiguiente, es responsabilidad del (os) proponente (s) durante la
etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes en razon de su
conocimiento especializado del servicio objeto de esta contratacion. El Departamento de Sucre se reserva el
derecho a acoger o no las observaciones que se formulen de la distribucion de los riesgos previsibles a cargo
del contratista.

4.10 DE INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantener al Departamento de Sucre indemne de cualquier reclamacidn proveniente
de terceros cuyas causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentro de la ejecucién del presente
contrato.

4.11 CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

El Departamento de Sucre podra ser uso en las clausulas excepcionales de terminacién, modificacion e
interpretacion unilateral del contrato en los términos de la ley 80 de 1993.

4.12. FORMA DE SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.

En el evento de presentarse diferencias derivadas de la ejecucion del contrato, las partes deberan acudir para
solucién, inicialmente, a mecanismos directos como la conciliacion extrajudicial, la amigable composicién y la
transaccion. Agotada dicha instancia, sin llegar a una solucion equitativa y justa, las partes quedaran en la
libertad de acudir a los mecanismos legales que consideren apropiados para tal fin.
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ANEXO No. 1
MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Ciudad y fecha
Sefiores:
GOBERNACION DE SUCRE
Sincelejo
PROCESO: N°
El suscrito , identificado con la cedula de ciudadania No expedida
en actuando en MI PROPIO NOMBRE Y REPRESENTACION, de , con
NIT No. , de acuerdo con las condiciones que se estipulan en invitacién

publica para participar y seleccionar el contratista para prestar el servicio de (OBJETO DEL PROCESO)”.

En el evento de resultar aceptada mi Propuesta, me comprometo a perfeccionar y legalizar el respectivo
contrato dentro del tiempo establecido en el cronograma y a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los
documentos que hacen parte de la presente invitacidon plblica, segin esta Propuesta y las demas
estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por la entidad.

En mi calidad de Proponente declaro:

1. Que conozco las Condiciones y Términos de la presente invitacion publica, sus modificaciones e
informaciones sobre preguntas y respuestas, asi como los demas documentos y acepto cumplir todos los
requisitos técnicos exigidos, incluyendo las desviaciones expresamente declaradas y aceptadas por la
entidad.

2. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el incumplimiento de los
requisitos a que se refiere el numeral anterior.

3. Igualmente declaro bajo la gravedad del juramento que toda la informacion aportada y contenida en mi
propuesta es veraz y susceptible de verificacion, razon por la cual autorizo a la entidad para verificarla.

4. Esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los aqui firmantes.

5. He tomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones de la presente invitacion y acepto todos
los requisitos contenidos en las condiciones para participar.

6. No me hallo incurso en las causales de Inhabilidades 0
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incompatibilidades establecidas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y
demas normas constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

7. No he sido sancionado o Multado por ninguna entidad oficial, por incumplimiento de contratos, mediante
acto administrativo ejecutoriado, a la fecha de entrega de la propuesta, en caso contrato las multas son:
La entidad sancionadora es
7. Que conozco, acepto y cumpliré la totalidad de los requerimientos técnicos exigidos en los documentos del
proceso, en el evento de salir adjudicado.

OFERENTE:

NIT:

REP. LEGAL:
CEDULA:

FIRMA PROPONENTE:

ANEXO No. 2
MODELO DE LA CARTA DE INFORMACION DEL CONSORCIO

Sincelejo, fecha

Sefiores:

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

Sincelejo

PROCESO: N°

Los suscritos (Nombre del representante legal) y
de (Nombre o razoén social

del integrante), respectivamente manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en

CONSORCIOQ, para participar en esta invitacién cuyo objeto es el (objeto del

presente proceso), y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

La duracién de este consorcio sera igual al término de la ejecucion y liquidacion del contrato.

El consorcio esta integrado por:
NOMBRE PARTICIPACION

(%) (1)

El total de la columna, decir la suma de los porcentajes de participacion de los miembros, debe ser igual al
100%.

El consorcio se denomina CONSORCIO

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

El representante del Consorcio es (indicar el nombre), identificado con
C.C.N°. de , quien esta expresamente facultado para firmar,
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecido con la adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas
las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes
facultades.

La sede del Consorcio es:
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Direccién de correo
Correo electrénico
Teléfono
Telefax
Ciudad
En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 200
(Nombre y firma del Representante Legal
Y de cada uno de los integrantes)
(Nombre y firma del Representante Legal del Concurso)
ANEXO No. 3
MODELO DE LA CARTA DE INFORMACION DE UNION TEMPORAL
Sincelejo, fecha
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE
Sincelejo
PROCESO: N°
Los suscritos, (nombre del Representante Legal) vy
(Nombre del Representante Legal ),debidamente autorizados para actuar en
nombre y representacion de (nombre o razédn social del integrante) y

(nombre o razén social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL para participar
en el proceso de la referencia, cuyo objeto es (objeto del presente proceso),
por lo tanto, expresamos lo siguiente:

La duracién de la Unidén Temporal sera igual al término de ejecucion y liquidacion del contrato.

La unién Temporal esta integrada por:

NOMBRE , TERMINOS Y EXTENSION COMPROMISO
DE PARTICIPACION EN LA (%) (2)
EJECUCION DEL CONTRATO (1)

(1) Discriminar en funcion del alcance del contrato fijado en el Capitulo V de los términos de referencia, para
cada uno de los integrantes.

(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe ser igual
al 100%

La Union Temporal se denomina UNION TEMPORAL
La responsabilidad de los integrantes de la unién temporal es solidaria en los términos de ley, hasta el
porcentaje de participacion y/o responsabilidad asumida en el presente documento, durante el proceso, la
ejecucion del contrato y vigencia de los amparos de las garantias Unica y de responsabilidad civil
extracontractual.

El representante de la Union Temporal es (identificar el nombre,) identificado con
la Cédula de Ciudadania N°. , de , Quien esta expresamente facultado para firmar y
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas
las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes
facultades.

La sede de la Unién Temporal es:

Direccion de correo

Correo electrénico

Teléfono

Telefax

Ciudad
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En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 200__
(Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes)
(Nombre y firma del Representante Legal de la
Unién Temporal)
ANEXO 4
MODELO DE CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES
(Use la opcién que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal)
Yo, , identificado con , en mi condicion de Representante Legal de
(Razén social de la compafiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio
de certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses

calendario legalmente exigibles a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), (Articulo 25 Ley 1607de 2012), cuando a ello
hubiere lugar.. Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No. de la
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de (Razon social de la
compafiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de ,

luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compafiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compaiiia durante los Gltimos
seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) ) (Articulo 25 Ley 1607de 2012), cuando
a ello hubiere lugar. Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en ,alos () del mes de de
FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

IDENTIFICACION
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ANEXO No. 5

CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Ciudad

Sefores )

GOBERNACION DE SUCRE

E. S. M.
Ref. :N°

OBJETO: “XXXXXXXXXXXXXXXXXX”.

Respetados sefiores:

Yo, , actuando como representante legal de , en calidad de
proponente hago saber que no me encuentra bajo las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas
en el articulo 8° y siguientes de la ley 80 de 1993, El articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y
demas normas complementarias.

Este certificado se hace bajo la gravedad de juramento.
Atentamente,

OFERENTE:
NIT:

REP. LEGAL:
CEDULA:

FIRMA PROPONENTE:
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ANEXO No. 6

CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL PROPUESTO

Lugar, Fecha

Sefiores )
GOBERNACION DE SUCRE
Ref. : N°
OBJETO: “XXXXXXXXXXXXXXXXXX”.
Yo, (nombre del personal propuesto), identificado con cédula de ciudadania
N° expedida en manifiesto bajo la gravedad de juramento, que cuento con
disponibilidad del % e intencion de participar como (cargo a desempefiar), en el
proceso de N° , cuyo objeto es

, por parte del oferente . Mis datos son
los siguientes: direccién teléfono e-mail
Para constancia de lo anterior, se firma en ,alos (_)diasdelmesde ___de

(Firma)

(Nombres y apellidos)
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ANEXO No. 7
COMPROMISO ANTICORRUPCION
El suscrito a saber: (representante legal o apoderado), domiciliado en
identificado con , quien obra en calidad de (representante legal o apoderado) en nombre y
representacion de (nombre del Proponente), tal como consta en (Certificado de existencia

y representacion legal o documento de constitucién), quien en adelante se denominara el Proponente,
establece su voluntad de asumir de manera unilateral el presente COMPROMISO y manifiesta que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de interés alguno para celebrar el
contrato objeto del Proceso de Contratacién [Insertar informacién].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar informacion]
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes de [Insertar
informacion] de [Insertar informacion].

Atentamente,
Nombre o razdn social del interesado

ANEXO No. 8

OcCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Peiitas, Sincelejo- Sucre

® 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co
€ Gobernacion de Sucre @ @ @gobsucre @www.sucre.gov.co




o 00

® o 00

bl [ BN BN BN

. - [ BN BN BN ]

Gobernacion %, emg‘e‘g:se, Secretaria cece
[ 3 N ]

de Sucre Q{ﬁgﬂjﬁ’ de Salud .

[ ]

EXPERIENCIA HABILITANTE ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Proponente:
Integrante del consorcio o unién temporal:

PROPONENTE VALOR | CONSE

1 0
No, |Entidad - % | ® |Fecha |loCha |Valor SMMLV | CUTIVO
contratant | Objeto . |avanc |. .. terminac | contrato
RUP I C UT | Partic. inicio . EN EL
e e ion ($ Col)
RUP
TOTAL
SMMLV
Notas:

| = Contratista individual, C = Consorcio, UT = Unién Temporal

Si el contrato se realizd de manera individual, el % de participacion es del 100%

Para el caso de contratos en ejecucion se debe indicar el porcentaje de avance del contrato

El valor del contrato es el valor a la fecha de la suscripcion. Para el caso de contratos en ejecucién se debe
registrar el valor facturado mediante actas parciales y debidamente pagadas

Firma Proponente:
Representante legal
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ANEXO No. 9

DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS’ SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

El Proponente declara - bajo la gravedad del juramento — que las multas, que a continuacion relaciona, son
las Unicas que le han sido impuestas por incumplimiento de contratos estatales:

. Numero de identificacion del | Tipo de | Fecha de ejecutoria de
Entidad contratante . s
contrato sancion la sancion
0 0 0 0

EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA

El Proponente declara — bajo la gravedad del juramento — que los Unicos amparos de la garantia unica que
le han sido hecho efectivos en contratos estatales, mediante acto administrativo ejecutoriado, son los
siguientes:

. Numero de identificacion del | Tipo de | Fecha de ejecutoria del
Entidad contratante L .
contrato amparo acto administrativo
0 0 0 0

El correspondiente juramento se entiende prestado con la sola inclusion dentro de la propuesta de
este formato.

Firma Proponente:
Representante legal
Nombre:

M.P:
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FORMULARIO No. 1
EXPERIENCIA ADICIONAL CALIFICABLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
Proponente:
Integrante del consorcio o unién temporal:
Entidad PROPONENTE o % Fecha Fecha | Valor VALOR | CONSE
contrata | Objeto || c lut P°a i |avanc | oo ® | terminac | contrato | SMMLV | CUTIVO
nte " le ion ($ Col) RUP
TOTAL
SMMLV

Notas:

| = Contratista individual, C = Consorcio, UT = Unién Temporal

Si el contrato se realizé de manera individual, el % de participacion es del 100%

Para el caso de contratos en ejecucion se debe indicar el porcentaje de avance del contrato

El valor del contrato es el valor a la fecha de la suscripcién. Para el caso de contratos en ejecucién se debe
registrar el valor facturado mediante actas parciales y debidamente pagadas

Firma Proponente:
Representante legal

FORMULARIO No. 2
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PROPUESTA ECONOMICA
ASESORIA PARA LA CONSTRUCCION, ADAPTACION, ADOPCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE SALUD MENTAL Y
PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS VIGENCIA 2023 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE
Valor
Concepto Perfil Cantidad valor unitario FM Meses % de Dedicacion total
CONTRATAR RECURSO HUMANO
Coordinador Profesional de la salud, derecho, o del
area social, graduado con
experiencia en coordinacion de
proyectos 1 215,00% 2 100,00%
Profesional en Profesional graduado especializacion
Psicologia con experiencia en salud mental
minima de 2 afios 3 215,00% 2 100,00%
Epidemiologo | Profesional con experiencia minima de
1 afios en salud publica 1 215,00% 2 70,00%
Abogado Profesional graduado con
Especialista en | especializacion en familia y experiencia
familia minimo de 1 afio en politicas publicas 1 215,00% 2 70,00%
Antropologo Graduado con experiencia en
comunidades minima de 1 afio 1 215,00% 2 70,00%
Psiquiatra Medico graduado especializacion
Psiquiatria experiencia minima de 1
afios 1 215,00% 2 90,00%
Medico Profesional con experiencia minima de
1 afios en salud publica 1 215,00% 2 75,00%
Trabajador social Profesional graduado 1 215,00% 2 70,00%
Digitador Técnico en sistemas 1 215,00% 2 60,00%
Comunicador
social Profesional graduado 1 215,00% 2 70,00%
VALOR TOTAL ANTES DE IMPUESTOS
IVA 19%
Costo Total RRHH
Sub Total
PROPORCIONAR MATERIALES IMPRESOS VALOR PROMEDIO | cantidad
Plegables triptico con 2 pliegues y seis caras, full color, en papel
propalcote 2000
Pendén impresos en Banner con tubos, full color 150x 80 cm 2
Cartillas full color, papel propalcote en las portadas y paginas internas
en papel bond, tamafio media carta x 10 pag 2000
cufia radial de 30 seg 2 veces al dia 3 veces por semana durante 1
mes gobal
Sub total
Valor mensual
TRANSPORTE (TIENDA VIRTUAL) | Cantidad valor total
Alquiler de microbus capacidad 10 a 19 personas (MENSUAL) 2
Subtotal
VALOR TOTAL DEL PROTECTO

Nota. El valor ofertado incluye el IVA, (en caso de aplicar), por lo que la Gobernacion no reconocera valor
adicional por ningiin concepto al aqui ofertado

OFERENTE:
NIT:
REP. LEGAL:
FIRMA PROPONENTE:

FORMATO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE
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FORMATO 8A

PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES ViCTIMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

NOTA: [Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, de la
persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de
violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea,
fundacién, corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion vertida en este
formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podré publicar en el
SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores

GOBERNACION DE SUCRE

Sincelejo

REF: Proceso de Contratacion N° XXXXX
Objeto: “XXXXXXXXXXXX”

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin corresponda]
identificado con [Incluir el numero de identificacidn], en mi condicién de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT],
certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de
violencia intrafamiliar. Esta informacién esta soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad,
los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Cddigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia 0 mujeres victima de violencia intrafamiliar que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres cabeza de
familia o mujeres victima de violencia Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o

intrafamiliar que participan en la persona | el alcance o condicion de su participacion en el caso
juridica (Incluir nombre y documento de de las personas juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda
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FORMATO 8B
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
[Tratéandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que tengan
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y
aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Sefiores )
GOBERNACION DE SUCRE
Sincelejo

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro. XXXXX
Objeto: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la persona juridica] [identificada con el NIT

|, certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una
anterioridad no inferior a un afio o0 desde la constitucion de la sociedad (para sociedades con menos de un
afio de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, a

mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de
ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20 .

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguin
corresponda
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VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

(EMPLEADOR - PROPONENTE)
[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica
que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensién. En
el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciara el representante del proponente plural en el
cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los
integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefores )

GOBERNACION DE SUCRE

Sincelejo

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro. XXX

Objeto: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en
mi condicion de [Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente
plural] de [Incluir la razon social de la persona juridica] [identificada con el NIT ___ ], certifico que el
numero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son
beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

Numero de personas mayores no
Numero total de trabajadores beneficiarias a la pension de vejez,

vinculados a la planta de familiar o de sobrevivencia y que
personal hayan cumplido el requisito de
pension

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Numero de personas mayores, no beneficiarias a la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de pension de los
integrantes del proponente plural

Numero total de trabajadores vinculados a

la planta de personal de los integrantes
del proponente plural

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20 .

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural]
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, FORMATO 8C ,
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la
oferta, que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad
de pension|

Sefiores

GOBERNACION DE SUCRE

Sincelejo.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro XXX
Objeto: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”

Estimados sefiores:
[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona juridica]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de trabajador vinculado a [Indicar el
nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT |, certifico bajo la
gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli
la edad de pension.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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, ~ FORMATOS8D
VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA,
RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por tanto no se
podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores

GOBERNACION DE SUCRE.

Sincelejo

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro. XX
Objeto: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXX”

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segln corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el namero de
identificacion], en mi condicién de [Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la
razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de
juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el nimero de
trabajadores vinculados a la némina]

i) En la ndmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombre y numero
de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la
estructura plural segin corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas
correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion

i) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con una
antigliedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso
de seleccion. [Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra que indicar que las
personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el momento de constitucion de la misma].

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO 8 E
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN PROCESO
DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la
persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de
lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de
este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en
el SECOP I y Il para su conocimiento]

Sefores ]
GOBERNACION DE SUCRE
Sincelejo.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro. XXX
Objeto: “XXXXXXXXXOXXXXXXXXXXXXX”

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo]
identificado con [Incluir el niamero de identificacidn], en mi condicién de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razon social de la persona juridica), [identificada con el NIT

|, certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria 0 cuota parte de la persona juridica estd constituida por personas en proceso
reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacion estéa soportada de acuerdo con los respectivos certificados
de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el
documento de identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas en
proceso de reincorporacion o
reintegracion (Incluir nombre y
documento de identidad

Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o

el alcance o condicion de su participacion en el caso
de las personas juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20_.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 8 F

PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO
DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, del integrante del
proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra presentar el integrante o los
integrantes que, cumpliendo la condicion anterior, tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el consorcio o en la union temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion
0 asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos sensibles
la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores )
GOBERNACION DE SUCRE
Sincelejo

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro. XXX
Objeto: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin corresponda]
identificado con [Incluir el numero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica), [identificada con el NIT |,
certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuota parte de la persona juridica del proponente plural esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Identificacion de las madres cabeza de

" Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o
familia o personas en proceso de

el alcance o condicion de su participacion en el caso
de las personas juridicas sin animo de lucro

reincorporacion o reintegracion (Incluir
nombre y documento de identidad

[Para la acreditacién de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 4.6 del documento tipo
incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ACREDITACION MIPYME
Sefiores )
GOBERNACION DE SUCRE
Sincelejo.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro. XXX

Objeto: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico,
segun corresponda,] identificados con [Incluir el numero de identificacion], actuando en representacién de
[Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento
que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo
con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus

accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20 .

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente
manera;]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]
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PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
Sefores )
GOBERNACION DE SUCRE
Sincelejo.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro. XXX

Objeto: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXX”

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor fiscal
para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segun corresponda]
identificados con [Incluir el nimero de identificacién], en nuestra condicion de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT

], declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.
[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente
manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda]
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