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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los programas de formacién profesional
integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro
Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la
vigencia 2023.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos técnicos
y/o profesionales en las areas de la formacion profesional a impartir,
y lo demas descrito en el Anexo Plan de Contratacion de Instructores
gue hace parte integral de este documento.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de
Contratacion de Instructores que hace parte integral de este
documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de SESENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($61.257.689).
El valor total de cada contrato sera el establecido en el Anexo
denominado Plan de Contratacién de Instructores que hace parte
integral de este documento.

Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista, como
honorarios mensuales asi:

- Profesional universitario titulado: se cancelara como honorarios
por mensualidades, la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($3.933.878). Cuando la programacion segun el plan de
contratacion sea por horas, se cancelara un valor por hora de
TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
($35.368)

- Tecnélogo: se cancelara como honorarios la suma de TRES
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO
OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.278.181).

- Técnicos o Perfil inferior: se fija como honorarios la suma de
TRES MILLONES CIENTO TREINTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.130.685)

Con un promedio mensual de 160 horas, actividades que seran
previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser
sustentadas en el informe mensual de actividades, para efecto de
autorizar el pago de honorarios. En caso de no prestar el servicio por
las 160 horas, el valor se cancelara de manera proporcional a las
horas realmente impartidas, de conformidad con la programaciéon de
la entidad y el informe mensual de actividades, debidamente
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aprobado por el supervisor; pagos que se efectuaran con corte al dia
treinta (30) de cada mes.

De acuerdo con lo establecido en el Anexo denominado Plan de
Contratacion de Instructores que hace parte integral de este
documento, el plazo se determinard por el tiempo necesario de

PLAZO: . o - )
acuerdo al calendario académico y a la programacion que realicen los
Coordinadores Académicos, sin exceder del 19 de diciembre de
2023, y/o la presente vigencia presupuestal.
El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
LUGAR DE 3 o .
£ contrato sera en los municipios del Departamento de Risaralda, de
EJECUCION: > " ) )
acuerdo con la programacion de la formacién profesional integral.
La supervision de los contratos estara a cargo de los Coordinadores
SUPERVISOR: Académicos: Jorge Orlando Calderon Duque, Edison de Jesus

Holguin Ospina; segun los programas de formacién o quien designe
el Ordenador del Pago

ORDENADOR DEL
PAGO:

Luz Andrea Montoya Alvarez, subdirectora (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Atencion
Sector Agropecuario Regional Risaralda del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, conforme lo establece la Ley 119 de 1994.

En las bases para el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: “Colombia potencia mundial de la
vida™, se establece que para hacer de Colombia una potencia mundial de la vida proponemos una
vision de educacién que parte de una idea: la paz y la educacion son un solo proyecto. Sin equidad
territorial, con jovenes desterrados de cualquier forma de esperanza, sumidos en el miedo a la
exclusion, serd imposible hablar de paz. La educacién como derecho, potenciara las capacidades
diversas de personas y comunidades para construir mas y mejores historias de desarrollo. La
apuesta es por una educacion humanista, confiada en la capacidad colectiva de resolver nuestros
asuntos méas urgentes; una educacion que conduce a una sociedad en paz y a una economia
basada en el conocimiento. Adicionalmente, se propone resignificar la educacion media para que
los jovenes recuperen la confianza en sus suefios y capacidades. Para ello, se desarrollaran
transformaciones curriculares pertinentes y acordes con las realidades de los territorios y las
necesidades y suefios de los jévenes; se fortaleceran mecanismos de articulacion de la media en

1 https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portal DNP/PND%202022/Bases-PND2022-2026 compilado-CEVC15-10-2022.pdf
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estrategia de multicapas regionales con ETDH, IES y el SENA; y se ampliar4 el alcance de las
estrategias de orientacion socio-ocupacional fortaleciendo competencias socioemocionales, de
educacion econdmica y financiera y de emprendimiento.

En articulacion con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de formacion
para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y calidad de la formacién,
buscando el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, el aumento de la
productividad laboral, ofreciendo y ejecutando formacion profesional integral para su incorporacion
en actividades productivas.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, de
los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, en interaccion con entes
publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas la de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion de Centro”.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Atencién Sector Agropecuario, conforme a la formacion
profesional integral y ante la insuficiencia de personal de planta para impartir la formacion, requiere
mediante la modalidad de contratacion directa, contratar los servicios personales, que tendran por
objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los
programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el
Centro Atencién Sector Agropecuario del SENA, Regional Risaralda, para la vigencia 2023;
contratacion que esta debidamente sustentada con la certificacion de inexistencia de personal de
planta y con la autorizacion para la contratacion documentos anexos al presente estudio previo.

Que en consideraciéon a las metas de formacién establecidas y el presupuesto asignado para el
Centro Atencidon Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, durante la vigencia 2023,
concordante con el Manual Especifico de Funciones del SENA, existe en la Regional personal en
la planta, pero este no es suficiente para desarrollar la actividad y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas de la contratacién, para la formacion, es necesario contratar personal para los
diferentes Programas de Formacion Titulada y Complementaria, asi:

NOMBRE DEL PROGRAMA No. DE CONTRATOS
Sistemas 3
Lenguaje de Sefias 1
Servicio de Barismo 1
TOTAL CONTRATOS 5

Mediante la Resolucion 1-00356 de 2023 emitida por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General del SENA se modificd el presupuesto de la Regional Risaralda, asignando
recursos para contratacion de instructores para cumplimiento de metas de formacién profesional
aprobadas para apertura presupuestal hasta finalizar vigencia de acuerdo a analisis realizado por
la Direccién de Planeacion, por lo tanto, el centro presenta necesidad de contratacién de cinco (5)
instructores en diferentes areas para atender la formacion en las areas anteriormente relacionadas,
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en el programa de TITULADA Y COMPLEMENTARIOS en el programa de ACCIONES
REGULARES donde se imparte formacion de tecnélogos, técnicos, especializacion tecnolégica, y
complementarias a grupos de interés del departamento de Risaralda para el periodo académicos
establecidos en el afio 2023.

Para los programas mencionados anteriormente se contratard el personal por el término establecido
en el anexo denominado Anexo 2 Plan de Contratacion de Instructores que hace parte integral de
este documento y se acudira a la modalidad de contratacion directa.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Atencién Sector Agropecuario del SENA Risaralda,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de Marzo
de 2022 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién
deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados, del analisis anterior se establece la necesidad de
contratacion en el Centro de Formacion Centro Atencidn Sector Agropecuario del SENA, ya que se
requiere apoyo en las actividades descritas en las obligaciones especificas del presente estudio
previo.

Que la Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia
un Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 0012023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento
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especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
0 maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

La continua prestacion de los servicios misionales y administrativos del SENA hacen improcedente
la suscripcién de los contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacion
legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion, lo cual implica la necesidad de
contar con los apoyos administrativos y demas actores durante toda la vigencia.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad,
técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero de
cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestaciéon del servicio y dar cumplimiento a la
Misionalidad de la entidad, se hace necesario contar con cinco (5) instructores presenciales y/o
tutores virtuales en los programas de formacion profesional integral del Centro Atencién Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2023.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién puablica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones

2.1. Obligaciones generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias;

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;

4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
gue establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental;

5. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato;

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
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y gestidén del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion;

Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;
Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homdélogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso ‘“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en gque se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final;
Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley;

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicaciéon a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios;
En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda;

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil
y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
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y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda);

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energeética.

El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.2. Obligaciones Especificas:

a)
1.

Obligaciones especificas para Instructor Presencial y/o Virtual:

Prestar sus servicios como instructor, en el area asignada, dentro del Programa asignado,
de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion asignada y con los lineamientos
del Plan de Accién del SENA, publicado en la pagina web del SENA.

Acompahfar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecuciéon de
los proyectos formativos.

Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacion del desarrollo curricular
del modelo pedagdgico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion con el uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; creacion de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demas
novedades que deberan ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la
formacion o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven
de los comités de evaluacién y seguimiento.
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Prestar sus servicios como tutor virtual en el area de formacion asignada, dentro del
Programa Virtual, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion asignada y con
los lineamientos del Plan de Accion del SENA, acompafiando a los aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de Orientacion para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA.

Organizar las carpetas en las areas de contenido de las acciones desempefiadas por el
Instructor categorizadas por las funciones tutoriales (Organizativa, Técnica, Orientadora,
Académica y Social) en conformidad con la guia de orientacién para la formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje AVA- G-014 del aplicativo COMPROMISO.

Dar respuesta oportuna, individual o grupal a los aprendices en los foros en el tiempo
estipulado en la Guia de Orientacién para la Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - AVA.

Realizar retroalimentacion adecuada de calidad a las actividades enviadas por los
Aprendices en el tiempo estipulado en los lineamientos de formacion virtual

Garantizar que los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje descritos en el
proyecto formativo vayan quedando registrados en el aplicativo de gestiébn académica a
medida que vayan avanzando las fases del proyecto.

Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y valores determinados en el
Cadigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos
de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol (SIGA).

Utilizar permanentemente los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, de los cuales asumira su costo

Participar en los equipos de autoevaluacion y registro calificado, y aportar las evidencias
soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio.
Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a
los lineamientos contemplados en el plan de accién, cuando por necesidades del servicio,
le sea asignado por parte del Centro Atencién Agropecuario.

Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion, dentro de los grupos y semilleros de investigacién de Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencién Agropecuario.
Participar cuando el Centro de formacion lo requiera en jornadas de promocion de ofertas
educativa, disefo y/o desarrollo curricular, registro calificado, autoevaluacién o proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica, conforme a las necesidades y a los lineamientos
institucionales para el area tematica objeto del contrato.

Crear yl/o revisar las fichas técnicas de materiales de formacion para su posterior
contratacion y brindar informacién relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su
formacion, cuando sea requerida por la Subdireccion.

Apoyar en el desarrollo de las actividades de implementacion y sostenimiento de los
proyectos de formacion y produccion en las unidades agricolas, pecuarias, agroindustriales
y ambientales de la Subsede.

Contribuir a la mejora de la productividad, a través de su rendimiento y colaboracion en las
tareas a desarrollar.

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
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documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
gue establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD- F-004
Formato Unico de Inventario Documental

23. Colaborar en la realizacion de actividades directamente relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato sera en los
municipios del Departamento de Risaralda, de acuerdo con la programacion de la Formacion
Profesional Integral

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
9
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domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

De acuerdo con el analisis realizado, una vez identificados y valorados los riesgos de la futura
contratacion en conjunto con su forma de pago, la cual es parcial una vez ejecutados los servicios,
se concluye que de existir algun riesgo inherente al cumplimiento del contrato este se controla al
momento de exigir el pago, adicionalmente la probabilidad de ocurrencia es muy BAJA, por lo que
no se considera la exigencia de garantia para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision de los contratos estara a cargo de los Coordinadores Académicos: Jorge Orlando
Calderdon Duque o Edison de Jesus Holguin Ospina; segun los programas de formacion o quien
designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacidon cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1. Idoneidad y experiencia.
Se anexa Acta de Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas
En atencion a los lineamientos establecidos en circulares No. 3-2021-000160 de 9 de septiembre
de 2021 y No. 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021.
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14.2. Estudio de la Oferta.
La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacién. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la regién
de las calidades requeridas por la entidad

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirecciéon del Centro Atencion
Sector Agropecuario de la regional Risaralda establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefialados anteriormente, de acuerdo a las respectivas actas de Comité de Verificacion
de Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas.

14.3. Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
afo Contrat Objeto del contrato Plazo contrato y Modahda}(’j
o] formade de seleccion
pago
CO1.pc | Prestar servicios personales de caracter temporal 35.844.000, B
2020 CNTR como instructor y/o tutor virtual en los programas Nueve pagos Contratacion
130150'7 de formacion profesional integral en el nivel y | mesesy | directa
modalidad que le sea asignada en el Centro mensuales

11
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Atencion Sector Agropecuario de la Regional
Risaralda, para la vigencia 2023

Atencion Sector Agropecuario de la Regional veinte
Risaralda, para la vigencia 2020. dias
Prestar servicios personales de caracter temporal
CO1.pC | como instructor y/o tutor virtual en los programas 10 40.483.944, B
2021 CNTR. | de formacion profesional integral en el nivel y mesesy | pagos Contratacion
modalidad que le sea asignada en el Centro . directa
2190804 Atencidon Sector Agropecuario de la Regional 18 dias | mensuales
Risaralda, para la vigencia 2021
Prestar servicios personales de caracter temporal
CO1.pC | como instructor y/o tutor virtual en los programas 10 40.229.090 .
2022 CNTR. de formacion profesional integral en el nivel y mesesy | pagos Contratacion
modalidad que le sea asignada en el Centro . directa
3319772 Atencion Sector Agropecuario de la Regional 16 dias | mensuales
Risaralda, para la vigencia 2022
Prestar servicios personales de caracter temporal
CO1.pC | como instructor presencial y/o tutor virtual en los 35.404.902 B
2023 CNTR. | Programas de formacion profesional integral enel | ¢ .o pagos Qontratamon
4485830 nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro mensuales directa

Se expide en la ciudad de Pereira.

Firmado

digitalmente por

LUZ ANDREA
MONTOYA
ALVAREZ

LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ
SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO

Proyect6: Valentina Dugue Mufioz, Gestién Contractual (\)E

Revis6: Revisd: Daniel Gutierrez Ledn, Abogado Gestién Contractual ~~

Z
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Atencidén Sector Agropecuario requiere contratar los servicios para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la
futura contratacion.

Que, en consecuencia para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Atencion Sector Agropecuario, lo
indicado en las anteriores consideracionesy la justificaciéon realizada por el area o
dependenciaen el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los
programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignadaen el Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la
vigencia 2023”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimientoy aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Pereira, a los 15 dias del mes de agosto de 2023
Firmado digitalmente

WM por CARLOS ALBERTO

PALACIOS CHAVERRA
CARLOS ALBERTO PALACIOS CHAVERRA

VoBo. MARIA CONSUELO CANO CHIQUITO /ﬂl
Coordinadora Encargada Grupo Gestién dgFTalento Humano

Proyecté: Valentina Duque Mufioz, Gestion Contrac{\’lb

Revis6: Revisé: Daniel Gutierrez Ledn, Abogado Gestién Contrez= 2"
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la subdireccion del Centro de Atencién Sector Agropecuario del SENA, segun Estudios Previos,
solicita autorizacién para contratar cinco (5) instructores con el siguiente objeto igual: Prestar
servicios personales de cardcter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los
programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro
Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2023”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por la subdireccién del Centro de Atencidn Sector
Agropecuario del SENA en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por
la Direccidn de Planeacidn es procedente otorgar la autorizacidon solicitada, la cual se encuentra
respaldada en el CDP No. 1223

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA

A la subdireccién del Centro de Atencidn Sector Agropecuario del SENA a contratar los servicios de
cinco (5) instructores con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional integral en el
nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional
Risaralda, para la vigencia 2023".

NOTA: la regional aqui autorizada debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para
proceder con la contratacién que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso

Dada en Pereira el dieciséis (16) de agosto de 2023

. . Firmado
Autorizacion No 237 digitalmente por

R 21 5 CARLOS ALBERTO

PALACIOS
CHAVERRA

CARLOS ALBERTO PALACIOS CHAVERRA
N\ DIRECTOR REGIONAL (E)

VoBo. LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ

Subdirectora (e) Centro Atenci6n Sector Agropecuario
Proyectd: Valentina Duque Mufioz, Gestidn Contractual Y

Her

Revisd: Revisd: Daniel Gutierrez Ledn, Abogado Gestidon Contractual <=
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ACTA No. 2 de 2023

REUNION DE COORDINADORES ACADEMICOS PARA DETERMINAR NECESIDADES
DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 8 de agosto de HORA INICIO: 8: 00 HORA FIN: 12:00
2023 AM M

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién CENTRO ATENCION SECTOR
Académica AGROPECUARIO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de la programacion de la formacion a impartir en lo que resta del afio 2023 y las

metas a cumplir para determinar necesidades de contratacion de instructores.
2. Revisién de presupuesto para determinar si se cuentan con los recursos necesarios para

contratar los instructores requeridos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revision de las metas de formacién para atender en comparacion con las horas de formacién
y presupuesto para determinar necesidades de adiciones y contratacion de instructores para lo
gue resta de vigencia 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

1) Los coordinadores académicos informan que es necesario contratar los

siguientes instructores para los que resta de vigencia 2023:

i) Ya autorizados en procesos de contrataciéon: Inglés, Alimentos en
Chocolateria, Proyectos, Agricola en Cacao

i) Instructores que se requieren para iniciar proceso de contratacion: 3 en el
area de sistemas hasta el 16 de diciembre, 1 en Escuela Nacional de la
Calidad del Café hasta el 16 de diciembre, 1 en Lenguaje de Sefias por 160
horas.

iii) Realizar adicién a instructora de comunicaciones, hasta el 16 diciembre.

2) En revisidon del presupuesto asignado se encontraron recursos suficientes para
realizar las contrataciones requeridas para atender la formacion:

Total
recursos
APROPIACI para

TOTAL ON contratar
APROPIACI COMPROMI CDP POR DISPONIBL | instructo
ON % SO % COMPROME | E res
VIGENTE TOTALCDP |CON |DEP.GSTO |COMPROMET | TER DEP.GAST | acciones
DEP.GSTO. | DEP.GSTOS |CDP |S IDO DEP.GSTOS |O regulares
3.324.888.4 | 2.678.133.41 | 80,55|2.458.977.0 219.156.396, |646.755.05 |865.911.4

70 2,00 % |16 73,96% | 00 8 54 A
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Instructores a

contratar
VALO
AREA CANTIDAD | R MES | TIEMPO | Observacion Total
$ $
3.933. 3 mesesy 16 41.699.06
Sistemas 3 878 | 3,53333|dias 7
$ $
3.933. 15.735.51
Inglés 1 878 4 | 4 meses 2
$ $
3.933. 15.735.51
Proyectos 1 878 4|4 meses 2
$ $
3.933. 3 mesesy 16 13.899.68
Escuela del café 1 878 | 3,53333|dias 9
$|160 160 horas a $
Lenguaje de sefias 1| 35.368 | horas $35.368 la hora | 5.658.880
$ $
3.933. 3 mesesy 16 13.899.68
Cultivo en Cacao 1 878 | 3,53333|dias 9
$ $
3.933. 15.735.51
Alimentos en Cacao 1 878 4|4 meses 2
$
TOTAL NUEVAS 122.363.8
CONTRATACIONES 9 62 B
Valor 1 adicion $
instructora 3.933. C
comunicacion 1 878 |7 dias $917.905
$

Excedente a reintegrar

A-B-C 742.629.687

CONCLUSIONES

Se debe presentar la adicién al plan de contratacion y adelantar el proceso de contratacion de
instructores de acuerdo a las normas vigentes, que indican revision primero en Banco de
instructores y sino se encentran las vacantes, publicar en Agencia Publica de Empleo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

Realizacion de estudios previos y
autorizacion de contratacion

Seleccion de instructores para contratacion

de

comité de evaluacion

Contratacién, apoyo | A partir del 3 de

supervision y agosto

GD-F-007 V04
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo-  DEL DfA 2 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2023
OBJETIVO (S) Seguimiento a la contratacion de Instructores
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO : AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA (CUAL? | EMPRESA TELEFONO/EXT.SENA CRABACION P
1T A % cholyJiv f
Hcteontdam.| 15264805 Cush g s -edvco |320¢R0853 /

o2 Andretr

:qub\‘k&xbm Lumm\eﬂb&-

D | lon bjobhang 24512665 2 Sena =0 6mery

/ ij-Pa/L;_g (360¥ 263 ° Se”cwa )gft:f;{f 3004087638 | (/D %/;&
4 [Maitra Pampes| 4r1a582- | X ?ii’ﬁ/ ”;’l‘f;”;‘éi‘f 3136220 UL ’/\’A- / T
o o (g e e R R T T S R S
7 ‘éﬁfl,’iff@f;f;a /8513160 X é%ﬁémmgfgjg G a ///«/44_74/\

De aquerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
segurl_da_d y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Version: 01

Caédigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES DEL 8 DE AGOSTO DE 2023
CONTRATOS PROGRAMA ACCIONES REGULARES
PERIODO : ANO 2023 T
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 188.778.775,00 Sl
ELABORADO POR: / '
SALDO $ 127.521.085,93 Nombre: JORGE ORLANDO CALDERON DUQUE EDISON DE JESUS HOLGUIN
% UTILIZADO: 32,45% Teléfono: '
FECHAS PREVISTAS PARA LA DU%'LI\E?_'ON
CONTRATACION COSTO
. COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO TOTAL | PROGRAMA
NOMBRE DEL \o No. DE MESES Y DIAS A Adicionar Vs OO HONORARIO O A OS OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO CONTRATOS MES LECTIVA
Qn=nEere) Inicio Terminacién
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS Horas PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS Dias
REqUISIToS Academicos: Tecnologo O protesional en sistemas y armnes, con
conocimiento en configuracién de servidores, computadores en la nube, moviles,

EESTRF'%DA/ lenguajes de programacion, redes, distribucion de aplicaciones, capacitacion de

ATENCION ACCIONES I gistemas PRESTACION DE SERVICIOS 3 3 16 1/00/2023|  16/12/2023| $ 3.933.878,00 $41.699.107 106 |usuarios, pruebas de software, documentacion. -

SECTOR REGULARES Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)

AGROPECUARIO meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia., con experieinca
da trahain con comiinidadeace atnicac

RISARALDA / Contrato por 160 horas en total a $35.368 el valor de la hora

CENTRO ACCIONES Lenquaie de Requisitos académicos: Instructor 1 (sordo)formacion en basica secundaria y

ATENCION EGULARES Seﬁg: J PRESTACION DE SERVICIOS 1 160 1/09/2023|  31/10/2023| $ 5.658.880,00 $ 5.658.880 60 media, con formacion pedagégica

SECTOR Experiencia: Instructor 1 (sordo) 12 meses de experiencia como modelo

AGROPECUARIO linguistico en el contexto educativo. Minimo 6 meses de experiencia docente
REQUISITOS ACJUEIMICUS. AlErauva I, IIQEI €70 € allmermnos, agronuaustiar O
agrénomo; administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial alternativa 2:
tecnélogo en el &rea agroindustrial, en el area de la administracién agropecuaria,
en gestion de la empresa cafetera, gestion sostenible del café o control de
calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el area de manejo de

E:ESI\'JAFF':\(I)_DA/ procesos del café. Alternativa 4: técnico barista o en mesa y bar con

ATENCION ACCIONES Serylmo de PRESTACION DE SERVICIOS 1 3 16 1/09/2023 16/12/2023| ¢ 3.933.878.00 $13.899.702 106 pro'fund@a'mon tecnlca' en barlsnjo, especializacién técnica evaluacion de la

SECTOR REGULARES (Barismo calidad fisica y sensorial del café.

AGROPECUARIO Experiencia: Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades de
catacion y comercializacion de café verde y tostado o certificacion internacional
en catacion, tostién o g processing y seis (6) meses de experiencia pedagdgica.
Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral
vinanta an ariantaciAn da nracocnc farmativine nracancialac

TOTALES 5 6 $ 61.257.689 $ -
TOTAL 61.257.689

LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ
Subdirector del Centro de Atencidn Sector Agropecuario (e)
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en
el Centro Atencidon Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2023
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Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHjramireg

36-02-00-06
912110

JUALIAN ANDRES RAMIREZ GRAJALES

6-

RISARALDA

2023-08-14-3:30 p. m.

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1223 Fecha Registro: 2023-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-066-912110 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.059.654.000,00|Valor Total Operaciones: | 618.479.412,00|Valor Actual.: 2.678.133.412,00 iilrc:]c:)r)z)meter' 138.031.750,00|Vr. Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1223 Fecha Registro: |2023-01-12 Namero: Modalldaq’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ARSI SITUAC.
ECURSO
912145 CENTRO ] FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ATENGION SECTOR C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROPECUARIO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
RISARALDA SEI%VICIOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
s OS- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTADOS A LA NACIONAL
FORMACION
2023-05-18 369.423.119,00
2023-02-16 2.059.654.000,00 249.056.293,00
Total: 2.059.654.000,00 618.479.412,00 2.678.133.412,00 138.031.750,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DENTRO DEL PROYECTO DE ACCIONES

REGULARES DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 2023

\_'\\iah‘a \_c'JPez. \_ .

LILIANA LOPEZ LOPEZ
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto (E)




