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ACTA No. 13_20230828  

Comité de Verificación 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

Comité de verificación para la contratación de instructores del 2023 Centro Atención Sector Agropecuario  

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, 28 de agosto de 2023 

HORA INICIO: 

2:00 pm 

HORA FIN: 

4:00 pm  

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de Coordinación 

Académica 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL /  

Regional Risaralda / Centro Atención Sector Agropecuario  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del quórum e instalación de la reunión. 

2. Identificación de necesidades de instructores: nuevos perfiles para verificación en Banco de Instructores y/o 

Agencia Pública de Empleo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisión de hoja de vida y sus soportes para las necesidades de instructor de formación en Barismo, Instructor 

Lengua de Señas, instructor de informática e Instructor de inglés presencial. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 

 

1. Verificación del quórum e instalación de la reunión. 

 

El Comité se programa el 25 de agosto del 2023 a las 2:00 pm y según la Resolución No.47 del 7 de febrero de 

2023 está conformado por: 

 

Representación Funcionario Cargo 

1. Delegada del director regional  María Isabel Durán Martínez  Profesional G04 

2. Delegado de la subdirección de 

centro  

Hector Mauricio Ortiz Robledo Profesional G03 

3. Coordinadora académica programas 

especiales 

Natalia Marulanda Méndez  Instructor G20 

4. Coordinador académico formación 

titulada 

Jorge Orlando Calderón Duque  Instructor G13 

5. Coordinador académico formación 

titulada 

Edison de Jesús Holguín Ospina  Instructor G20 

6. Instructor de planta de área temática  Germán Andrés Sánchez 

Sánchez  

Instructor G20 

7. Instructor de planta de área temática  Diego Fernando Henao Rojas  Instructor G17 

8. Instructor de planta de área temática  Jorge Evelio Morales Muñoz Instructor G18 

9. Instructor de planta de área temática  Carlos Fernando Cardona 

Lancheros  

Instructor G20 

10. Instructor de planta de área temática  Cristian Andrés González Rojas  Instructor G19 

11. Profesional AgroSENA  Diana Rocío Rodríguez Triana  Profesional G09 

12. Profesional Bilingüismo  Jenny Viviana Grajales López  Profesional G08 

13. Representante de los aprendices Isabella López Rincón  Aprendiz 

 

Se anexa lista de asistencia. 
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2. Identificación de necesidades de instructores: nuevos perfiles para verificación en Banco de 

Instructores y/o Agencia Pública de Empleo 

 

Para el Programa de Acciones Regulares se identificó, por parte de la Coordinación Académica, que se requieren 

6 instructores para 4 perfiles diferentes, los cuales serán seleccionados dando cumplimiento a la Circular No. 

0227 de 2022, que menciona que para la selección de instructores se debe realizar búsqueda en Banco de 

instructores y de no encontrar el perfil se debe buscar por la agencia pública de empleo APE. Los siguientes son 

los requerimientos de contratación que se analizan desde coordinación del Centro Atención Sector Agropecuario 

Regional Risaralda:  

 

− Un instructor formación en Barismo 

− Un Instructor para lengua de señas 

− Tres instructores de informática  

− Un Instructor de inglés presencial. 

   

Un (1) instructor formación para el trabajo (en cultivo de cacao):  

 

Como indica el procedimiento, se revisó el listado de aspirantes del banco de instructores de la vacante 

mencionada y que cumplieran el perfil solicitado. Al no encontrar el perfil requerido en Banco de Instructores, 

se toma la decisión de publicar la vacante a través de la APE mediante la solicitud 3544952 el 16 de agosto de 

2023 quedando a la espera de las postulaciones. 

 

Para esta convocatoria se presentaron los siguientes aspirantes: 

 

 
 

 

Perfil: “Requisitos Académicos:  administrador de empresas agropecuarias y/o ingeniero agrónomo y/o 

tecnólogo en administración de empresas bananeras y/o técnico en producción de café. Profesionales y /o 

tecnólogos en áreas afines con experiencia acreditada en el sector cafetero.  Experiencia: Mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con el área de su profesión. (Programa: 76130565_COSECHA, POSTCOSECHA Y 

BENEFICIO DEL CULTIVO DE CACAO).” 

 

El resultado de la revisión de los soportes de las hojas de vida se muestra en el siguiente cuadro: 
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La vacante se ha abierto 3 veces sin encontrar perfil, se prefiere buscar contratación en otra área que permita 

conseguir instructores para atención de programas del Sena como Campesena 

 

Un (1) instructor formación para el trabajo (instructor para lengua en señas):  

 

Como indica el procedimiento, se revisó el listado de aspirantes del banco de instructores de la vacante 

mencionada y que cumplieran el perfil solicitado. Al no encontrar el perfil requerido en Banco de Instructores, 

se toma la decisión de publicar la vacante a través de la APE mediante la solicitud 3539804 el 09 de agosto de 

2023 quedando a la espera de las postulaciones. 

 

 

 
 

Perfil: “Requisitos académico Formación en básica secundaria y media con formación pedagógica. 12 meses 

de experiencia como modelo lingüístico en el contexto educativo, mínimo 6 meses de experiencia docente.  

 

De la vacante 3539804, todos los aspirantes cumplen, se selecciona a CC_1110522880_GUSTAVO ADOLFO 

RICO ALVAREZ, quien cumple el perfil solicitado y está disponible. Los demás aspirantes de la vacante solo 

contaban con disponibilidad parcial de tiempo, la entrevista se hizo con apoyo de la intérprete de señas del centro 

el día 24 de agosto.  

 

Tres (3) instructores formación para el trabajo (instructor de Informática)  

 

Como indica el procedimiento, se revisó el listado de aspirantes del banco de instructores de la vacante 

mencionada y que cumplieran el perfil solicitado. Al no encontrar el perfil requerido en Banco de Instructores, 

se toma la decisión de publicar la vacante a través de la APE mediante la solicitud 3539804 el 08 de agosto de 

2023 quedando a la espera de las postulaciones. 

DOCUMENTO NOMBRE ESTADO 

1065655557 
ANGELICA MARÍA DIAZ 

FONSECA 
No cumple con el perfil solicitado 

13924425 
JAVIER EDUARDO 

MARTINEZ LEAL 
No cumple con el perfil solicitado 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=108972
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Requisitos Académicos:  Tecnólogo o profesional en Sistemas y afines, con conocimiento en configuración de 

servidores, computadores en la nube, móviles, lenguajes de programación, redes, distribución de aplicaciones, 

capacitación de usuarios, pruebas de software, documentación. 

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia. 

 

De la vacante 3539323 se seleccionaron los aspirantes CC_1110522880_JORGE ELIECER LOAIZA MUÑOZ, 

CC_ 1088009283_BRYAN DAVID VÉLEZ OSORIO, CC_ 1077865116 _MAURICIO RAMÓN SAGASTUY 

VEGA y CC_ 1077865116_FABIO ANDRÉS GONZÁLEZ MUÑOZ quienes cumplen el perfil solicitado y se 

encuentran disponibles para tomar las vacantes. Ç 
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Nombre Completo Entrevista 

JORGE ELIECER LOAIZA MUÑOZ 34 

BRYAN DAVID VELEZ OSORIO 35 

MAURICIO RAMON SAGASTUY VEGA 20 

FABIO ANDRES GONZALEZ MUÑOZ 20 

MIGUEL ANGEL PLAZAS PERALTA 
No le 

interesa 

JOSE JAVIER VAQUIRO LADINO 0 

ELSA MARIA JUNCA BERNAL 
No le 

interesa 

OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO No responde 

JUAN CARLOS HUERTAS NIÑO 
No le 

interesa 

ERWING JESID DAVILA GARCIA 
No le 

interesa 

JAIME LUIS BALLESTA JULIO 
No le 

interesa 

LINA MARCELA GARCIA CALDERON 10 

CESAR AUGUSTO CADENA NIEVES No responde 

JAVIER BARRAGAN GUALTERO No responde 

JHON ALEXANDER SANDOVAL SOLARTE 
No le 

interesa 

 
En relación a los demás aspirantes que se postularon, algunos manifestaron mediante llamada telefónica que ya 

no estaban interesados en tomar la vacante y los otros quedaron con bajo puntaje después de revisada la hoja de 

vida.   

 
 

Un (1) instructor formación para el trabajo (Inglés Presencial) 

 

Como indica el procedimiento, se revisó el listado de aspirantes del banco de instructores de la vacante 

mencionada y que cumplieran el perfil solicitado. Al no encontrar el perfil requerido en Banco de Instructores, 

se toma la decisión de publicar la vacante a través de la APE mediante la solicitud 3535047 el 01 de agosto de 

2023 quedando a la espera de las postulaciones. 
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Perfil: “Requisitos Académicos:  Título de tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento, certificado mínimo 

en nivel B2 de acuerdo con el mcer en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 

(comprensión oral, comprensión escrita, producción oral, producción escrita). Los exámenes de lengua 

admitidos deben tener una vigencia máxima de 2 años y son aquellos enlistados en la resolución 12730 del 28 

de junio de 2017 del ministerio de educación nacional. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta 

resolución como clasificación (placement), niños de 7 a 12 años (young learners) y jóvenes (teenagers). 

Experiencia: Para tecnólogo mínimo 24 meses orientación de procesos de capacitación o formación en lengua 

extrajera en inglés, para profesionales 12 meses de experiencia en procesos de capacitación en idioma inglés.” 

 

De la vacante 3535047 solo el candidato CC_93298196_CARLOS FERNANDO OSORIO GARCÍA está 

dispuesto y disponible para tomar la vacante; él tiene su examen de inglés vigente y su hoja de vida cumple con 

los requisitos del perfil en cuanto a experiencia y educación; sin embargo, el único inconveniente que tiene es 

que una de las cuatro habilidades de inglés está calificada en nivel B1 y el nivel mínimo requerido por el SENA 

es el nivel B2. Dadas las circunstancias, y que esta es la tercera vez que se abre la vacante, el comité de 

verificación de hoja de vida considera solicitarle los documentos para contratación solicitándole presentar el 

documento de una prueba actualizada donde quede evidenciado el nivel B2 en la habilidad de Writing. 

 

 

 

Un (1) instructor formación para el trabajo (Barismo)  

 

Como indica el procedimiento, se revisó el listado de aspirantes del banco de instructores de la vacante 

mencionada y que cumplieran el perfil solicitado. Al no encontrar el perfil requerido en Banco de Instructores, 

se toma la decisión de publicar la vacante a través de la APE mediante la solicitud 3545023 el 01 de agosto de 

2023 quedando a la espera de las postulaciones. 
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Perfil: "Requisitos Académicos:  Alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial o agrónomo; 

administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial alternativa 2: tecnólogo en el área agroindustrial, en 

el área de la administración agropecuaria, en gestión de la empresa cafetera, gestión sostenible del café o control 

de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el área de manejo de procesos del café. Alternativa 

4: técnico barista o en mesa y bar con profundización técnica en barismo, especialización técnica evaluación de 

la calidad física y sensorial del café.  Experiencia: Mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades 

de catación y comercialización de café verde y tostado o certificación internacional en catación, tostión o q 
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processing y seis (6) meses de experiencia pedagógica. Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar 

cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente 

en orientación de procesos formativos presenciales." 

 

De la vacante 3545023, la aspirante cc – 1085934777 María Alejandra Ortega Freire, fue seleccionada 

ya que cumple los requisitos para ocupar la vacante, Omar Alfredo Camacho Moreno y Reinel 
Andrés Pino Ordoñez no cumplen los requisitos necesarios,  el resto de aspirantes  no enviaron 

soportes de hoja de vida. 
 

 

CONCLUSIONES 

Los resultados de la selección de instructores son los siguientes: 

 

NUEVOS PERFILES DE INSTRUCTORES SELECCIONADOS: 

 

✓ Un instructor de Barismo:  cc – 1085934777 Maria Alejandra Ortega Freire 

✓ Tres instructores Informática por 3 meses y 16 días: CC_1110522880_JORGE ELIECER LOAIZA 

MUÑOZ, CC_ 1088009283_BRYAN DAVID VÉLEZ OSORIO, CC_ 1077865116 _MAURICIO 

RAMÓN SAGASTUY VEGA. 

✓ Un Instructor Lengua en Señas por 3 meses y 16 días: CC_1110522880_GUSTAVO ADOLFO RICO 

ALVAREZ 

✓ Un instructor de Inglés Presencial por 3 meses y 16 días: CC_93298196_CARLOS FERNANDO 

OSORIO GARCÍA 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Presentar estos resultados al 

ordenador de gasto del Centro 

Comité de Verificación 28/08/2023 

 

ASISTENTES: (ver registro de asistencia) 

 

Anexos:   

 

 

 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=108972

