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GOBERNACION DEL HUILA

INDERHUILA

CONSTRUCCION E ILUMINACION DE CUBIE

RTA DEL POLIDEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE DEL BARRIO

OBJETO:
SAN|MARTIN DEPARTAMENTO DEL HUILA
PRESUPUESTO INTERVENTORIA
! 1 DEDICACION VALOR
co 0 UNID CANTIDAD ' ; . MESES VALOR TOTA
fTEM NCEPT NIDAD NTI (%) UNITARIO L
! DIRECTOR DE INTERVENTORIA
DIRECTOR DE INTERVENTORIA - ARQUITECTO O
. M 1 40% 2,750, 4, 4,400,000.0
11 INGENIERQ CIVIL ES ° 750,000 0 0
12 PROFESIONAL DE APOYO (RESIDENTE) - ARQUITECTO MES 1 100% 2,250,000 4.00 9,000,000.00
0 INGENIERO CIVIL
SUBTOTALI| 13,400,000,00
1l PERSONAL DE APOYO
2.1 SECRETARIA MES 1.00 40% 1,500,000 4.00 2,400,000.00
2.2 TOPOGRAFO MES 1.00 40% 1,500,000 1.00 600,000.00,
2.3 CADENEROS MES 1.00 40% 900,000 1,00 360,000.00
) ) SUBTOTALHI|  3,360,000.00
FACTOR MULTIPLICADOR 2.10
’ VALOR TOTAL PERSONAL{ - 35,168,067.00
IIl. OTROS INSUMOS
. . . T . S
fTEM CONCEPTO UNIDAD CAN M VALO
T T UNITARIO 1ESES ALOR TOTAL
= ENSAYOS DE LABORATORIO UND 8.00 100,000.00| 4.00 3,200,000.00
. EDICION DE INFORMES, ESTUDIOS FOTOGRAFICOS,
3.2 DOCUMENTACION, FOTOCOPIAS,  PAPELERIA Y MES 1.00 703,098.00 4.00 2,812,392.00
PLOTTEADA DE PLANOS.
3.3 TRANSPORTE ALQUILER DE VEHICULO MES 1.00 279,576.00) 4.00 1,118,304.00,
3.4 EQUIPO TOPOGRAFICO UND 1.00 200,000.00 1.00 200,000.00
SUBTOTAL Ill| * 7,330,696.00

‘'SUB-TOTAL COSTOS INTERVENTORIA

42,498,763.00

“IVA (19%)}

8,074,765.00

TOTAL COSTOS INTERVENTORIA

50,573,528.00

ING. JEISSON ANDRES OTALORA VARGAS
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GOBERNACION DEL HUILA

INDERHUILA

OBJE CONSTRUCCION E ILUMINACION DE CUBIERTA DEL POLIDEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE
TO: CAMPOALEGRE DEL BARRIO SAN MARTIN DEPARTAMENTO DEL HUILA

FACTOR MULTIPLICADOR CONTRATOS DE CONSULTORIA

CONCEPTO | PORCENTAJE
1. |Salarios y Prestaciones Sociales|de Personal Facturable
1.1. |Salarios 100.00%
1.2. |Prima anual (legal) 100.00% =12 = 8.33%
1.3. |Cesantia 100.00% +12= 8.33%
1.4, |intereses de cesantla 1.00% x1.3.= 1.00%
1.5. |Vacaciones 4.17%
1.6. |Seguridad Social (salud + pension) 20.50%
1.7. |Caja de Compensacion Familiar 4.00%
1.8. {ARP 2.50%
1.9. |Sena 2.00%
1.10. [ICBF 3.00%
1.11. |Otros (Auxilios varios, prestaciones |extralegales, Incapacidades no cubertas) 1.00%
1.12. | Dotacién 2.00%
Sub-total 156.83%
2. |Gastos Directos
2.1. Arriendo oficina 8.00%
2.2. |Administracién edificio 4.00%
3.2. |Servicios publicos 5.00%
Sub-total 17.00%
3. |Gastos Generales
3.1. |Preparacién de Propuesta 8.00%
3.2. |Asesoria Contable Tributaria y Juridica 5.00%
3.3. |Equipos y mantenimiento Oficina (Aseo) 3.00%
3.4. |Gastos de vehiculo 5.00%
3.8. {Personal Profesional no facturado 4.00%
Sub-total 25.00%
4. |Costos Otros
4.1 |Otros gastos 4.00%
Sub-total 4.00%
5. lHonorarios {Utilidad del consultorly costos no previstos) Sub-total] 7.00%
TOTAL 210%
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