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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas
segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de tipos preventivo y/o informativo.

En el Periodo que comprende el presente informe se ingresé al CPAMS la Paz el dia 22 de agosto con el
fin de realizar acompafiamiento en la etapa de transicion de 7 postulados.

Se consolido |a base de actividades de transicién en la cual se consignan todas las actividades realizadas
en el mes de agosto por los profesionales de Justicia y Paz, de igual manera se realizo la entrega de los
diarias de campo realizados en el mes a las asistentes de atencion para el respectivo cargue de las
asistencias a los postulados en el SIR. Se realizé la consolidacion de los ABT realizados en el mes. Estas
actividades se evidencian con el soporte Obligacién 1 Diario de campo 20 de agosto, Obligacién 1,17
Base actividades transicién 2019. Obligacién 1,17 Base ABT 2019.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
|Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracién
Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacién del plan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

En el desarrollo de la presente obligacién se tienen asignados 16 PPRE y 1 persona en proceso de
reincorporaciéon, de los cuales 3 se encuentran en etapa de estabilizacién todos con sus PDT en
ejecucién, Los soportes de las actividades estan en el sistema SIR, dispositivo ARPA ID MATCH
010713537. Se realizé el proceso de ingreso del postulado Luis Alfonso Sotelo Martinez, quien recobro su
libertad y se present6 en las oficinas de la ARN Antioguia - Choco con el fin de dar cumplimiento a su
proceso de reintegracién especial. Los soportes a esta actividad se encuentran en la carpeta Obligacion 2
Ingreso LUIS ALFONSO SOTELO MARTINEZ.

Coda/Carnet Nombre |Meses en el| No. Asistencias No. De Estado del PDT
PPRE PPRE Proceso Presenciales Registros
telefonicos
11-00810 JONY 10 MESES |2 0 Ejecucion
ALBEIRO
ARIAS
07-00001 RODOLFO (9 MESES 2 0 Ejecucion
GOMEZ
RUBIDEZ
1138-08 ELDA NEYIS|7 MES 2 0 Ejecucién
MOSQUERA
1A,

;./Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
/ Salud - SGSSS en la poblacion asignada, su nacleo familiar,
desarrollando las acciones de comesponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.

En eI Periodo del presente informe se tienen 16 PPRE y una persona en proceso de reincorporacion
asignadas de las cuales todos se encuentran afitiados al SGSSS de los cuales 12 se encuentran en el
régimen contributivo, 5 en régimen subsidiado, en la actualidad ninguno ha manifestado problemas de
salud que obedezcan a enfermedades terminales o de alto costo, ni afectaciones de salud mental. Esto
se evidencia en la Pagina del BDUA - ADRES. Se realiz6 el envio del listado censal del mes de agosto|
con los datos de un postulado que ingreso al Proceso de Reintegracion Especial. Esto se evidencia Con
el Soporte Obligacién 3 Listado Censal Agosto.

No.DEPPRE] Il D2
ectivos en " ndes por
Satud prta se:ss
17 0

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompaiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del termitorio,
enfocadas a la participacion asertiva en espacios de

reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de
Satisfaccion.

/

En el Periodo que comprende el presente informe se tienen asignados 16 PPRE y una persona en
proceso de reincorporacién de los cuales 13 estan en etapa de ruta, 12 tienen PDT en ejecucién y 1 en
elaboracién, las PPRE que tienen PDT en ejecucion asistieron a las actividades correspondientes para
dar cumplimiento de los acuerdos pactados, para esto se desarrollaron las actividades correspondientes.
Los soportes de las actividades estan en el sistema SIR, dispositivo ARPA ID MATCH 010713537.

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encueniren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la nomatividad vigente y la ejecucion de planes y programas
segun I2s lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

BENE L o A G, 22 €1 PAT B o aFPeT
IR =T Yee B B sistfy T En ElSarel Evaluados }
15 1
pont o por mfmp:mé
3 13 16 ey © Glroupidn 0
0 0 I

5. Caracterizar y acompariar a los nicleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion Especial, segun los lineamientos técnicos
definidos en la dimensién familiar asociados al plan de trabajo.

En el periodo que comprende el presente informe se desarrollaron 4 actividades en pro del cumplimiento
de los acuerdos, estas actividades se realizaron con las PPRE A5-00012, A5-00041, 35-00415, 25-
00914. Los soportes de las actividades estan en el sistema SIR, dispositivo ARPA ID MATCH
010713537. :

6. Promower el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional segun lo definido en fa normatividad
vigente.

En el periodo que comprende el presente informe de la poblacién asignada 5 PPRE se encuentran
matriculados, 2 en el colegio Nuevo Cervantes, 1 en el CEPAR. 1 PPRE se encuentra en el Colegio
Latino, 1 en el Instituto Freire en ciclo 6. A todos se les recogi6 las planillas de asistencia a formacion
académica para su respectivo cargue al SIR Estas actividades se evidencian mediante el soporte
Obligacion 6, 8 Planillas de FA agosto. La PPRE A5-00012 que se encontraba matriculada en la
formacién de Gestion del talento Humano del SENA, Se retiré debido a que los horarios de trabajo no le
permitian cumplir con las obligaciones académicas. Obligacion 6 Acta de reunién retiro Gestion del
Talento Humano SENA.

’ < PPRE Vinculados s FA s corts del. | PPRE vinculados FA |
PPRAOt20 da vincwtacion de FA prosents informe - BIR duranta ¢ periodo 2018
16 5 5
’ PPRE Vinculados & FPT acorfedel. |
PPRE Obijto do vinculacion do FPT Jdurants ! periodo 2019
presants informe - $IR oy
16 0 0

7. Desarmllar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
?ug pctencialidades, su contexto econémico y fa nommativa vigente.

En el periodo que comprende el presente informe se revisd la convocatoria Nestlé para postular|
participantes que cuenten con proyectos innovadores en las siguientes lineas: Transformacién digital,
Materiales sostenibles, Educacién, Agro emprendimiento, pero no se cuenta con personas en proceso de
reintegracién y reincorporacién que cumplan los requisitos. Se revisé la oferta perfil conductor para el
Grupo Nutresa-Alianza Soluciones, pero no se contaba con personal que cumpliera con los requisitos de
la oferta. Se realizé el seguimiento de acompafiamiento a la PPRE A5-00041 vinculada al Grupo
Constructor antioqueno. Se revisaron las vacantes del proyecto de INVIAS en la zona del sur oeste, pero
no se tenian personas que residieran en la zona o que presentaran interés en las vacantes ofertadas. De
igual manera se asistio @ una reunién con el director nacional del SENA DR: Carlos Mario estrada,
Giovanni Grisales, las PPRE Raul Emilio Hasbun, Elda Neyis Mosquera, en dicha reunién se planted la
politica de reintegracion especial liderada por ta ARN, de igual manera se le explica al director del SENA
la situacion que viven las PPRE que estando privadas de la libertad desarrollaron programas de
formacidn con el SENA (Técnicos y Tecndlogos) y en estos momentos su vocacion laboral es otra, por lo
que el director revisara a través de que mecanismo pueden Cambiar los premequisitos establecidos al
interior del SENA a fin de que estas personas puedan desarrollar otro tipo de formacion. Asi mismo se
define la visita por parte del Instructor Heman Rodriguez el dia 3 de septiembre a la Finca el Pinal en el
Municipio de Venecia a fin de adelantar un Diagnostico de los procesos que se estan adelantando en la
finca y poder definir las lineas de accidn a trabajar en formacién y emprendimiento. Se analiza la situacion
de la PPRE Linderman Mosquera a fin de lograr su certificacién por competencias en Carpinteria,
Ebanisteria y/o Construccion. Obligacion 7 Acta de Reunién SENA.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especiaimente aqueflos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas
segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

/

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y|
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de cormesponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

A fin de dar cumplimiento a la presente obligacion se encuentran vinculados 5 PPRE en Formacién
Académica, 2 se encuentran matriculados en el colegio nuevo cervantes en CLEI IV, 1 en el colegio latino
en CLEI IV y 1 en el CEPAR en Séptimo Grado, 1 en el Instituto Freire en ciclo 6. Las evidencias a estas
actividades se encuentran en Obligacion 6, 8 Planillas de FA Agosto.

9. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar|
la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacién.

En el periodo que comprende el presente informes se organiz6 una actividad con los postulados, la cual
consiste en la realizacién de un cine foro el dia 6 de septiembre desarrollado en el marco del mes de la
Paz. Se consolido la base de las PPRE dispuestas a participar en la actividad recreativa en el parque de
las aguas, como herramienta para la sana convivencia y la recreacion. Obligacion 9 Actividad Parque de;
las Aguas.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompaiamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido
len las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional.

En el periodo que comprende el presente informe se realizd la atencién y acompaiiamiento de 16 PPRE
que responden a la resolucién 1724 de 2014 y 1962 de 2018, Los soportes de las actividades estan en el
sistema SIR, dispositivo ARPA ID MATCH 010713537. Asi mismo se realizé |a atencién de persona en
proceso de reincorporacién con cédigo 60-04609, con la cual se abordaron temas relacionados con Salud
y Habitat. De igual manera se realiz6 la aplicacion del Registro Nacional de Reincorporacién. Obligacién
10, 12 RNR Jefferson lozano Quinayas.

A

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacién académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en
’Ia/Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018
o norma que la modifigue con los formatos y procedimientos definidos
por la ARN.

Para el periodo que comprende el presente informe no se tienen PPRE que Cumplan los requisitos
establecidos en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 para culminar o
terminar beneficios.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién —SIR, la informacién referente a Ia poblacién asignada, la
strategia de comresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacidén, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En el periodo que comprende el presente informe se realizé un total de 61 actividades que son remitidas
al SIR mediante el aplicativo ARPA y el dispositivo biométrico ID MATCH 010713537, Se realiz6 el
seguimiento de los acuerdos pactados para el mes de agosto. Los soportes de las actividades estan en el
sistema SIR con el dispositivo ARPA ID MATCH 010713537. Se realizd la entrega del Registro Nacional
de Reincorporacion aplicado a Jefferson Lozano Quinayas. Obligacion 10, 12 RNR Jefferson Lozano
Quinayas.

No. De No. De No. De Acuerdos | No. De acuerdos

Actividades { Acuerdos Cumplidos enef | En Proceso en el No. De acuerdos No

Dimensién desarrollada| Concertados | presente informe |presente informe Cumpli6 con Justa
s enel causa
presente

Personal ] ] 6 0 0
Familiar 5 5 5 0 0
Productividad 5 4 4 0 0
Habitat 6 6 & 0 0
Salud 6 6 ] 0 0
Educacién 4 4 4 0 0
Ciudadania 15 12 12 0 0
Seguridad 14 11 11 0 0
Total 61 54 54 0 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafnamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas
segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion vy|
monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las
[directrices estratégicas de la entidad.

7

En el desarrolio de las actividades contractuales correspondientes a la presente obligacion se logré el
100% de ia atencion de la poblacién asignada, se realizé el seguimiento de los acuerdos pactados para el
mes de agosto. Los soportes de las actividades estan en el sistema SIR con el dispositivo ARPA ID
MATCH 010713537.

Cifras de atencién durante el periodo del informe
Activos 17 Atendidos (17 No Atendidos |0
Inactivos 0 Atendidos |0 No Atendidos {0
Total 17 17 0

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En desamrollo al cumplimiento de la Presente obligacion se realizé la solicitud de las expensas
correspondientes a la primera y segunda quincena del mes de septiembre, Obligacién 14 TH-F-01
solicitud de autorizacion de comisién y desplazamientos PEDRO VILLA 1a quincena de septiembre. de
igual manera se realizé la legalizacion de expensas del 22 y 23 de julio. Obligacion 14 Legalizacion de
Expensas de Agosto. Se realizé |a entrega del informe de actividades del mes de agosto. Obligacion 14
BS-F-26 Informe Activ V4 si PEDRO VILLA agosto. Obligacién 14 TH-F-01 solicitud de autorizacién de
comision y desplazamientos V3422019104511 AM_SOLICITUDES NUEVA 1 y 2 quincena de
septiembre.

[15. Partidpar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
superviso; del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con >ase en la nomatividad vigente.

4

-

Se asistio a la conferencia Reincorporacion que Transforma Vidas, la cual se realizé en la Universidad
EAFIT, en esta conferencia se presentaron muestras de emprendimientos adelantados por ex integrantes
de la FARC en diferentes zonas del pais. Se asistié a la reunion del Equipo de Profesionales de Justicia y
Paz, en esta reunién se realizo la organizacion det cine foro a desarroilar con los postutados en el marco
del mes por la Paz, asi mismo se reviso el tema de incidencia politica y la socializacion de la Politica de
reintegracion con las diferentes entes gubemamentales y no gubemamentales de los municipios con los
cuales se tiene vinculos. Obligacion 16 Acta de Reunién Equipo de Justicia y Paz.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el gruco de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gastion de los mismos.

-

Se realizé la entrega a gestion documental el 30 de Agosto, de planes de trabajo, actas de reunién con
las PPRE.

17: Desarvollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

d

El periodo que comprende el presente informe se realizo la Consolidacion de la base de actividades de
transicion y la Base de ABT aplicados en el mes, Obligacion 1, 17 Base actividades transicion 2019. Se
realizé la consolidacion de la Base de ABT aplicados en el mes.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Cumplimiento de fas obligaciones generales contenidas en el contrato.

Seacumplié con la clausula
segunda: Obligaciones del contratista, Numeral |. Obligaciones generales (ltemﬂ

al 26).

Visto Bueno | §dﬁéwisoﬂé§f@igenaar méﬁﬁél)_:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley J581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/mwww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

S

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "



