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CODIGO : BS-F-26
@ARNI L INFORME DE ACTIVIDADES
¥ LA NORMALZACIOM FECHA : 08-02-
VERSION : V-4
2019
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' SADYS ERLENCY POSSO ZAPATA L —I
C.C.-C.E.-NIT-RUT-D NO.I 39.215.767 CONTRATO No.| 856-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01

AL 31 DE AGOSTO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)' MEDEL

LIN - ARN ANTIOQUIA CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren
en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segan fos
lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
}iftformes de tipos preventivo y/o informativo.

Para el presente periodo se realizé 2 actividades en el CPAMS LA PAZ de Itagll:
-6/08/2019: actividad psicosocial — eje reconciliador con los postulados de la Granja
-13/08/2019: actividad de transicién - atencion abreviada de transicion justicia y paz en el patio 7

.t

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y

Durante el presente periodo se tiene una poblacién de 4 PPR-E en fase de estabilizacién con las siguientes’
novedades:
La PPRE 00-00560 finaliza el periodo de estabilizacién (12 meses) y se evalta su PDT

A nivel de acceso a beneficios:
1 PPRE auto gestion6 el acceso a FONDO EMPRENDER y se encuentra adelantando cursos cortos en

emprendimiento en el SENA d ia Salada
1 PPRE postulada para SODEXO y PLAN TUTOR

/ Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracién
Especial mediante la formulacién, ejecucion y evaluacién del ptan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Coda/Camet Nombre PPRE Meses en el | No. Asistencias No. De Estado del PDT
PPRE Proceso Presenciales Registros
telefonicos
0046-10(D1059) |FREDI ALONSO 9 2 ] En Ejecucion
PULGARIN GAVIRIA
37-00020 JHON FREDY DIAZ 9 2 0 En Ejecucion
PIZON
05-00274 ROMULO DAVID 4 1 0 En Ejecucién
GUTIERREZ
0050-10(D1059) [LEONEL ALBERTO 3 3 0 En Elaboracién
HERNANDEZ UTIMA

' 3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su ntcleo familiar,

Durante el presente periodo se tiene la siguiente novedad:

La PPR-E 0050-10(D1059) se encuentra en espera de la afiliacion al SGSSS (fue remitido por listado censal en
julio)

desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.

17 1

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de [a ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
territorio, enfocadas a la participacion asertiva en espacios de
reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de

Para el presente periodo se tiene:

1 PPR-E en fase de estabilizacién y el PDT en Elaboraci6n

1 PPR-E en ruta con PDT en Elaboracion

1 PPR-E que finaliza fase de estabilizacion y se evalua su PDT

Satisfaccion.
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"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

ADENCIAPARA LA
@ARN[W INFORME DE ACTIVIDADES
v FECHA : 08-02- l VERSION : V-4
2019
MOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  SADYS ERLENCY POSSO ZAPATA |
CC.CENTRUTIDNo  39.215767 CONTRATONo.| 856-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}I

MEDELLIN - ARN ANTIOQUIA CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren
en Ruta Espaci=i.de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientas técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

5. Caracterizar y écompafiar a los nucleos familiares de Personas en
Proceso de Reintagracién Especial, segin los lineamientos técnicos
definidos en Ia dimension familiar asociados al plan de trabajo.

En este periodo se ha realizado a revision de los grupos de familia validandose la informacién vigente en SIR, se
tiene la siguiente novedad:

- 0050-10(D1059) se actualiza su grupo familiar y se hace énfasis en su etnia pues no se encuentra dentro del|
listado del SIR: EMBERA - KARAMBA, por indicaciones de nivel central y en consentimiento de la PPR-E se|
selecciona el grupo de mayor cercania EMBERA — CHAMI

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
_ programas de Formacion Académica, Formacién para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y o-ientacién vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente.

Las PPR-E 11-02050 y 12-00693 se encuentran adelantando su FA en el CEPAR con el 100% de las asistencias|
en el mes de julio.

Las PPR-E 11-00805 y 1497-06 presentaron validacion en el CEPAR, en espera de los resultados de la prueba.
La PPR-E 01-00221 se encuentra adelantando su FA en CONOCER con el 100% de las asistencias en el mes de|
julio

En formacién para el trabajo FPT se tiene lo siguiente:

La PPR-E 19-00137 se encuentra adelantando formacién técnica con el SENA y sus asistencias registran un|
100% en el mes de julio

La PPR-E 20-01022 se encuentra adelantando formacion tecnoldgica con FUNDETEC de Barrancabermeja, la|
Institucién entrega las planillas en original y notifica que el joven a finalizado exitosamente su formacién, esta en|
espera del pago de los derechas de grado

La PPR-E 05-00595 ha cambiado de formaci6n técnica con el CENSA y ha iniciado clases en agosto (se registra
retiro voluntario de! curso anterior)

La PPR-E 20-00884 ha iniciado formacion técnica con el CENSA en el mes de julio, sus asistencias pasan por|
gestién interna dados problemas legales al momento de digitar en SIR — caso en conocimiento de nivel central

A
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7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
lgeneracion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

Para el presente periodo se tiene la siguiente informacién de las PPRE asignadas con relacién al contexto|
productivo:

05-00595 es remitido a la oferta del restaurante el Cielo desde julio — aun sin respuesta

11-02050 presenta enfermedad de alto costo y no puede trabajar (componente especifico)

20-01022 notifica que se encuentra auto gestionando sus alternativas laborales y no desea realizar el proceso
con CAMINO o SODEXO

0046-10(D1059) auto gestiond el acceso a FONDO EMPRENDER para su idea de negocio — se encuentra
adelantando formacién a través de cursos cortos de 20 horas

No se cuenta con poblacién objeto de UN (fortalecimiento)

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y
su grupo familiar:a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades plblices, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
¢n el marco da. k4. ectrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de ias: &tciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabejo coegpondientes.

Para el presente periodo de las actividades de los PDT se tienen:

Revisién de estados de vinculacion a salud de la PPR-E 0050-10(D1059), fue remitido por listado censal y aun no|
se refleja en ADRES o en Savia Salud EPS

11-02050 se revisa el caso particular por enfermedad de alto y se valida la vinculacion a salud (permanece
activo) la PR3 ha realizado el seguimiento bimensual sin novedades

37-00020 y 00-00560 se orientan para acceder a las |.E. o a secretaria de educacion e iniciar el tramite de su|
certificacion (duplicado) de sus registros de bachiller (aun no entregar los certificados)

9. Participar e acciones de articulacién de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar
lgestrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de
/acdones y es jos .locales relacionados con la prevencion del

reclutamiento, uso ¥ utilizacién de NNAJ, convivencia, construccién de
paz y reconcifiacién.

Para el presente periodo no se ha realizado una actividad grupal, familiar o comunitaria. El equipo se encuentra|
en gestion de una actividad tipo cine foro para el 6 septiembre

“Toda impresion fisica de este 1to se ¢
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CODIGO : BS-F-26

OARN === INFORME DE ACTIVIDADES
FECHZAO 1 gm- VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

SADYS ERLENCY POSSO ZAPATA

CC.CENTRUTDNo| 39215

.767

CONTRATO No.[ 856-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l

MEDELLIN - ARN ANTIOQUIA CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la pobtacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren
en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecuciéon de planes y programas segtn los
lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de Ia Entidad.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y
Jatencién a las Personas en Proceso de Reintegracién segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2013, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional.

Para el presente periodo se realizé acompafiamiento en:

La PPR-E 00-00560 recibe visita domiciliaria de la Policia Nacional para cumplimiento de obligaciones con
Magistratura para efectos del informe de buen comportamiento por residir en una zona en la que oper6 durante
su permanencia en ¢l GAOML

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
jformacion académica, formacion para el trabajo segin lo establecido en
la Resolucién 1724 de 2014, modificada por ta Resolucién 1962 de 2018
0 norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos
por la ARN.

En el presente periodo no se han identificado poblacion que cumpla con las basicos para culminar beneficios|
establecidos en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1862 de 2018

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y ia participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construcciéon
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Para el presente periodo se tiene:

En encuestas de empleabilidad:

Se actualizan 2 PPR-E

En instrumentos de censo de habitat:

Se actualizan 2 PPR-E

En datos de contacto:

Se actualizan los numeros de contacto de 1 PPR-E
Se realiz6 el cargue de 9 asesorias juridicas en materia de autorizacion judicial para traslado de tas PPRE bajo la
figura de libertad a sustitucién de la medida de aseguramiento privativa de la libertad, por una no privativa de la
libertad (SMA)

. ¥

No. De Actividades |No.De A dos| No. De A d No. De
desarrolladas C rtados en | Ci en el dos En | No. De acuerdos No
Dimensién el p t p inf P enel | Cumplié con Justa
informe presente causa
informe
Personal 8 8 8 0 0
Familiar 8 8 8 0 0
Productividad 2 1 1 0 0
Habitat 4 4 4 0 0
Salud 7 5 5 0 0
Educacién 5 5 5 0 0
Cludadani 7 4 4 0 4
Seguridad 9 9 9 0 0
Total 50 44 44 0 [4]

- 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y
monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

Para el presente periodo se tiene lo siguiente:

2 PPR-E solo recibieron 1 atencién dado por casos especiales no pueden asistir con mayor frecuencia 11-02050
componente especifico por enfermedad de alto costo y 28-01462 esquema de seguridad

Como actividades de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales se tienen:
Acta de reunion de equipo

Acta de reunién con el equipo de Etnias del Centro de Integracién Afrodescendiente de Medellin
Correos instituciones

Cifras de atencién durante el periodo del Informe
Activos 18 Atendidos 18 No Atendidos|0
Inactivos 0 Atendidos 0 No Atendidos|0
Total 18 18 0

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado.

Para el presente periodo se tiene lo siguiente:
1.
Se da respuesta a los correos institucionales en los cuales se solicitaron datos especfficos, solicitudes de|
informacién y remisiones de PPR-E a ofertas o beneficios
1 Informe mensual de actividades BS-F-26 V3 correspondiente al periodo 01 — 31 de agosto
1 Planilla de pago de seguridad social

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




ACHDACIA PadA LA CODIGO : BS-F-26
SENCORPORACION INFORME DE ACTIVIDADES
@ARNl Lm FECHA : 08-02-

2019 VERSION : V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| _ SADYS ERLENCY POSSO ZAPATA |
CCCENTRUTIDNo| 39215767 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| __ DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  MEDELLIN - ARN ANTIOQUIA CHOCO |
OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren

- en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los

lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|Para el presente periodo se participd de las siguientes actividades:
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de !a|1/08/2019 Reuni6n de equipo para lineamientos de trabajo
ARN con base en la normatividad vigente. 08/08/2019 Reunién con el equipo de Etnias del Centro de Integracion Afrodescendiente de Medellin

¥

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos|Para el presente mes se realiza entrega de gestién documental con el formato GD-F-04, en este se relacionan 20
por el grupo de gestion documenta! de la Entidad, propendiendo por la|folios para la Subserie: historias de reintegracién
correcta gestion de los mismos.

17. Desarrdllar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Para el presente mes se realiza:

al objeto de! presente contrato. 05/08/2019 toma de asistencias con la Coordinadora de FUNDETEC, |a sefiora Emilsen Amaya

09/08/2019 toma de asistencias con el Coordinador — Instructor de la tecnologia en Obras Civiles, el sefior
Gustavo Anibal Isaza

09/08/2019 toma de asistencias con la Coordinadora de la 1.E. Nuevo Cervantes Conocer, la sefiora Zunilda
Chaverra

T~

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el[Se cumpli6 con la cliusula segunda: Obligaciones del contratista, Numeral |, Obligaciones generales (item 3 al
contrato. . 26).

Visto Bueno '§upéﬁ/7isdr(é§)‘(d'ili§éhaa-r manual);

jﬂ‘%j gﬁo NOMBRE(S): SO CRQASS

QuiRo NS

SADYS ERLENEY POSSO ZAPATA

Fecha VoBo: 30— D%"‘ZDC\

“El registrorde datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la r y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ll1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/Amwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




