FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien sollcita {colocar cargo y /o perflitdel renuinante) , Fecha de la Solicitud Dependencia o seda;

Mes Ane | Ynidad de Serviclos de Salud PIC - Fontibon
- REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Direceion ala que pertenece:

2018 |DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

Formato documentos minimos para celebrar contrato ; Lista de Chequeo Persona
' ' Natural

Contrato Nuevo (Marque conuna X ) X

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presusuestal}

La Direccion de Gestion del Riesgo en fa dependencia Colectiva requiere garantizar el Apoyo en el area de \I!GILANC!A EN SALUD PUBLICA en (a Subred Integrada da
servicios de salud Sur Oceidente ESE  En concordancia con las obligaciones v actividades pacladas.

Descrintion del servicio solicitade

Occidente FSE ;
- AREA . ADMINISTRATIVO D , ASISTENCIAL - X

Se requiere garantizar las actividades del PROFESIONAL EN NUTRICION en los d'ferérantes componentes de salud publica de |a Subred inteprada de servicios de salud Su

PERFIL PROFESIONAL EN NUTRICION / LILIANA JEANNETH ARGEL ARGEL - 32792079

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en ld supervision, No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocriento, experiencia y destreza en 6l desumpefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas Rissgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo ¥ su aclitvidad valoraliva y 6tica ante fas actividades v los usuarios,
Riesgo en 1a planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misicn, vision planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad eslablecidos por el superviser pars las actividades asignadas

No entrega de soportes | regisiros da las actividades de acuerds con los procadimientos ¥ requerimientos de 1a entidad

CANTIDAD {Obgervacionas

Marque con'una X segin corresponda las {masas
condisiones del conitrate oo,
g artividades s
TIEMPO DE EJECUCION [iaes X 2

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Semana!meme entregar al referente 1os productos correspondientes al subsistema asignade frente a cumplimiento de motas ¥ oriterios de calidad
2, Realizar investigaciones epidemiolagicas de Campo (IEC) v/o caraclerizaciones Individuales de tiesgo { CIR) de acuerdo a la mela asignada v/o segln necesidad

3. Realizar activacion de ruta (Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados
4, Participar en el seguimiento mensual del plan de accion del Subsistema asignado

5. Apoyar en Ias asesorias v asistencias técnicas a las Ul del subsisterma asignado sequn programacion y necesidad en temas onientados 4 la prevencion ypromociin snla
salud. . :

6, Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad {oporiunidad, veracidad. complatitudy;

7. Patlicipar en la elaboracion de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de acusrdo & regueriinientos sstablocidos
aportando al analisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad, : -

8, Asistic v participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comites, COVES, COVECOM, consejos) y en espacios extra institucionales locales v distritales
sobre el drea de interes y que generen construccion del conocimiento, socializando o

9. Participar en pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefonico y concurrente al igual qus la generacion de planes de mejoramiento sequin corresponda,

10. El profesional de la ESE debe dar respuesta oporiuna a los requerimientos solicitados por nivel central otras instituciones o la comunidad.

14. Realizar la Busqueda Activa institucional de manera mensual y garantizar 1as enfregas oporiunas y con calidad segln lineamiento. de SDS.

12. ldentificacion de rledos colectivos en UPZ priorizadas seqln criterios de observacion. : .

13. Realizacion grupo de monitoreo participativo aplicando melodologias cuantitativas v cualitativas. 1. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los
principios de veracidad, oporiunidad, calidad segtin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencian.

2. Garanlizar 1a entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componsnte,

3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion v autocontrol en el desarrollo de sus actividades objelo del contrato,

4. Asistir & las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operalivos, referente de vigitancia en salud ambisntal, coordinador PIC y de nivel central

5, Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asianadas por el lider operative.

6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes v quejas derivados de la sjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operative
de la linea de intervencidn segdn sea requerido. -

7. Atender oporfunamente & la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos denvados de la gjecucion de las actividades de IVC v sus conespondianies
bases de datos. o

8. Asistir, parlicipar aclivamente de las acciones del PSPIC en concordancia a 1a labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar anoyo, v participar en la
atencion de eventos de interés en salud publica segun se requiera.

Transversales: 1. Ejecutar las actividades segun criterios de aulocontrol.

2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrolio del objeto conlractual,

3. Cumplir con las normas v procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion,

4, Asistlir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados v/o delsgados

5. Participar en ol proveso de acreditacion en salud de 1 Subred

6. Mantenar, desarrollar e implermentar la vision y 1a misién de la Subred e impulsar y promosionar nuestro portafolio de servicios.

7. Presentar y eniregar informes oporiunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud v la Subred, de cada una de las actividades realizadas v sus
respectivos soportes: {Cronograma, infonmes, entre otros) g .

8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse.

9. Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alerlas epidemioltgicas que se presente de manera crifica en
la Subred, segun se requiera,

10. Adherirse a los procedimientos intemos para la solicitud de insumos necesarios en 1as lineas de accion. teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual
de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables. /

11, Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, opartunidad, calidad segun dinamica y/o programacion de cada una de jas
lineas de intervencion.

12. Garantizar la entrega oporiuna de los productos teniendo en cusnta los ciclos de digitacion del components.

13. Ejercer los principios de autogestion, aute regulacion v autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.

14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud amblental, coordinador PIC v de nivel central.
15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oporiuna a quejas v solicitudes asignadas por el lider operativo.

16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes 'y quejas derivados de la ejectcion del presente contralo o de actividadas delegadas por ¢l lider operative
de la linea de intervencion segun sea requerido.

17. Atender oportunamente a la solicitud.d& &juste de inconsistencias detectadas de los produclos derivados de 1a ejecucion de a5 actividades de VG v suscoreapondientes

bases de datos.
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