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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (clunAo.cr;L

BOGOTA DC - GT CUNDINAMARCA - BOYACA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacion objeto de 1a ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y
programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de tipos preventivo y/o informativo.

Durante e! periodo objeto del presente informe, se asistid al Complejo Carcelario y Penitenciario
Metropolitano de Bogota “COMEB"” - ta picota, el 23 de agosto, desarrollando con 5 postulados fas
siguiente actividad: Asesoria en el manejo de la dimensién de seguridad y empleabilidad en libertad.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacién dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucién y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Se continua la ejecucion de los planes de trabajo 93417 correspondiente a la PPR-E con CODA 0032-
10 (D1059) quien se encuentra en etapa de estabilizacién, y por medio de la atencidn individual del mes|
de agosto se orienta ef proceso de reintegracion en las siguientes dimensiones:

DIMENSION SALUD: La PPR-E trabaja sobre los diferentes servicios que ofrece el sistema de salud
tanto en lo contributivo como en lo subsidiado y que garantiza los derechos en salud a los cuales puede
acceder

DIMENSION DE CIUDADANIA: La PPR-E en asesoria individual, genera acciones en donde referencia
el marco de justicia transicional y e! proceso juridico.

€l plan de trabajo 99565 correspondiente a la PPR-E 15-01243 continua en etapa de caracterizacion.

3. Propender por la vincutacion al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS en ta poblacién asignada, su nucleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.

Se revisa en la plataforma ADRES (Administradora de ios Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud), y para el mes de agosto no se presentaron novedades en las afiliaciones de las PPR-
E asignadas.

Se realiza afiliacion al SGSSS PPR-E 15-01243, reportandolo al profesional de salud en e! listado
censal.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompaiiamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
territorio, enfocadas a ia participacién asertiva en espacios de
recongciliacién en el marco de Garantias de no Repeticién y/o Medidas
de Satisfaccion.

Se realiza {a atencion individual de 7 PPR-E en ruta de acompafiamiento, estos planes de trabajo se
han enfocado en desarrollar y potencializar las habilidades de los postulados, compromisos y actitudes
con enfoque reconciliador, promoviendo Garantias de No Repeticion.
Se evidencia en cada una de las PPR-E asignadas, el compromiso a fortalecer los vinculos con redes
de apoyo social y a participar de espacios que incentivan la confianza y el establecimiento de relaciones
sociales, en pro de su proceso de reintegracidn, incorporando herramientas para mejorar su situacion
econdmica, familiar, laboral como parte de su proyecto de vida en el marco de !a legalidad.
Las dimensiones trabajadas fueron;
- PERSONAL: La PPR-E con el apoyo del PR, disefia herramientas que empleara para promover el
didtogo, reconociendo acuerdos y desacuerdos, asi como el enfrentar pacificamente los conflictos y
proponer soluciones, avanzado hacia relaciones de genero con equidad.
La PPRE en atencién individual busca herramientas para el fortalecimiento de vinculos con los
miembros de su grupo familiar y social, denotando avances alcanzados en el mejoramiento de las
relaciones sociales.
La PPR-E en atencion psicosocial busca herramientas para fortalecer sus refaciones socio grupales
(donde desemperia un rol) comprendiendo fa importancia de las interacciones como una forma de
sentirse cohesionado con otras personas en diferentes contextos.
Se trabajo esta dimensidn con la PPR-E 34-00485
- PRODUCTIVA: La PPR-E con apoyo del profesional reintegrador, reflexiona sobre el estado de las
finanzas en su hogar y la necesidad de incorporar acciones para fortalecer su economia, disefiando un
plan de gastos mensuales.
La PPR-E con la orientacion del PR amplia sus conocimientos frente a los productos ofrecidos por
entidades financieras para el acceso a créditos que le pueden beneficiar.
Se trabajé esta dimensién con las PPR-E 32-01779.

- FAMILIAR: La PPR-E en atencion psicosocial planea la implementacion de acciones para la
proteccion de los derechos de la familia.
La PPR-E realiza formulacién de practicas de crianza adecuadas.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparfiamiento a a poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y
programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompariamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famiiiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y cuiturales de!
tewritorio, enfocadas a la participacién asertiva en espacios de
reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas
de Satisfaccion.

La PPR-E en atencién individual con el PR, identifica los derechos y deberes de la familia y las
diferentes redes de apoyo a las que puede acceder a nivel institucional.

Se trabajé esta dimension con las PPR-E 0002-09 (D1059), 15-01176 y 32-01779

- CIUDADANIA: La PPR-E en atencidn psicosocial elabora un inventario de sus necesidades prioritarias
y cuales instituciones le podrian aportar en el desarrollo de su proyecto de vida.

La PPR-E en asesoria individual con PR elabora una matriz DOFA, analizando la manera como se
interrelaciona socialmente.

La PPR-E en atencidn psicosocial planea los espacios dispuestos con victimas como fundamento de su
proceso de reintegracion.

La PPR-E durante la asesoria individual con PR, realiza ejercicio escrito, identificando conceptos de
reconciliacion, reparacion, justicia restaurativa, prevencion del reclutamiento y utilizacion de NNAJ y
ciclos de violencia.

La PPR-E atencién individual realiza escrito de situaciones en donde reflexionara frente al desarrollo de
procesos de reconciliacion.

La PPR- E en atencion individual genera acciones especificas para participar en espacios de
reconciliacion, reparacion, justicia restaurativa, prevencion del reclutamiento y utilizacion de NNAJ y no
repeticion de ciclos de violencia.

Se trabajo esta dimension con las PPR-E 0002-09 (D1059), 15-00874, 15-01176 y 15-01143,

- SEGURIDAD: La PPR-E a través de los encuentros con su PR, identifica sus habilidades,
herramientas y elementos del entorno que le ayuden a resolver los conflictos de manera no violenta.

La PPR-E en atencion individual reflexiona sobre la importancia del manejo de tas emociones.

La PPR-E a partir del analisis e identificacion de los riesgos en su contexto plantea acciones que le
permiten minimizar los mismos.

Se trabajo esta dimensién con las PPR-E 15-01176 y 15-01159

Las dimensiones trabajadas buscan desarroltar en los PPR-E las potencialidades fundamentales con
las cuales se articula el crecimiento integral de elos.

4. “ormular y concertar el Plan de Trabajo de ia ruta de
acompanamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
en-orno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales det
ter-itorio, enfocadas a la participacion asertiva en espacios de
reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticién y/o Medidas
de Satisfaccién.

De acuerdo con las actividades realizadas durante el mes de agosto se evaluaron dos planes de trabajo
por finalizacion de plan de trabajo de las PPR-E 15-01159 y 0002-09 (D1059) y uno por traslado de GT
de Cundinamarca - Boyacé a San José del Guaviare.

Durante el mes también se da inicio al PdT correspondiente a la PPR-E 32-01779.

5. Caracterizar y acompanar a los nucleos familiares de Personas en
Praceso de Reintegracién Especial, segun ios fineamientos técnicos
definidos en la dimensién familiar asociados al plan de trabajo.

Desarrollo de la estrategia de enfoque diferencial y nuevas masculinidades con los nUcleos familiares
de las PPR-E 0032-10(D1059), 0002-09 (D1059) y 15-01243, con los codigos JP/PER 1.2.3y 1.2.1.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
pregramas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinzulacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
béasicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad
vigante.

Para el presente informe la PPR-E 0002-09 (D1059), continua con sus estudios como técnico laboral
por competencias en auxiliar en investigacion judicial, en el politécnico suramericano L y H.

Las PPR-E 15-00874 y 15-01143, también contintan sus estudios en Formacién académica como
tecndiogos en gestion para el establecimiento de alimentos y bebidas, en el Servicio Nacional de
Aprendizaje ~ SENA, se encuentran en la fase practica.

La PPR-E 32-01779 continua sus estudios de ciclo ll en el instituto Trianguto.

7. Desarroliar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
potlacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
accrde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente.

Durante el periodo del presente informe se ha trabajado con fas PPR-E asignadas, la generacion de
capacidades que faciliten la insercién econdmica en ellos y su grupo familiar, teniendo en cuenta las|
oportunidades del contexto econémico como son: Generacion de Ingresos, opcion Productivas y el
Manejo Financiero a través de los cuales podran desarrollar sus activos y funcionamientos de acuerdo
con su proyecto de vida.

8. Fromover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada
y S1 grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarmollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

Para el periodo comprendido en el presente informe se promueve en fa poblacion objeto el acceso a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, ofertas laborales y académicas, como la oferta del convenio|
TRIANGULO -COMPENSAR - ARN y SENA; Carrera técnica en electricidad.

9. Farticipar en acciones de articulacion de Ia entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion
de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y reconciliacion.

Encuentro fundacion farenheit 451; la fundacién ha centrado su trabajo en la organizacion y gestion de
proyectos culturales enfocados desde (a fiteratura como una herramienta de cambio social. De esta
manera, la Fundaciéon ha trabajado desde 2006 con diferentes poblaciones en éreas afines a la
literatura y las humanidades.

UARIV: Transferencia de conocimiento en temas como incidentes de reparacion y Escritos de
desagravio y solicitud de perdén.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacion objeto de fa ARN, especialmente aquelios que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y
programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompanamiento y|
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracién segun lo definido!
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun ias
necesidades y el contexto regional.

En el marco del convenio entre camara de comercio de Casanare y la ARN se implementa un entorno
productivo en Turismo para 35 reincorporados, desde el grupo territoria! Cundinamarca — Boyacéa se
apoyan las actividades de coordinacién y acompariamiento en Yopal - Casanare, a solitud de nivel
central, equipo de sostenibilidad econdmica, durante el 26 de agosto al 3 de septiembre.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafamiento psicosocial,
formacion académica, formacidon para el trabajo segun lo establecido!
en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de
2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos:
definidos por la ARN.

No se presentaron culminaciones o terminaciones de los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacion académica, formacion para el trabajo de la poblacion asignada.

Se continia adelantando acciones para la obtencién del certificado del maximo nivel académico de la
PPR-E 32-00992, quien realizo 9° estando en prision en el Complejo Carcelario y Penitenciario
Metropolitano de Bogota “COMEB" - La picota, durante el afio 2013.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, la informacidn referente a la poblacion asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante el mes de agosto se ha venido registrando oportunamente la informacion referente a las
actividades realizadas a la poblacidn asignada, conforme a los procedimientos establecidos por la
agencia.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y
monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

Se ha venido realizando seguimiento a la poblacion asignada, realizando atencion individual con cada
uno de ellos, dando alcance al PdT estructurado.

Se identifica en las PPR-E aquellos factores que influyen en una situacion, de los recursos y
potencialidades del postulado y su entorno, se encamina a dar respuesta a las problematicas del
individuo o la satisfaccion de las necesidades detectadas, involucrando a la familia ya que es su grupo
primario.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en ia elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para el periodo contemplado en el presente informe se hace entrega del cronograma de actividades
mensual al asesor de Justicia y Paz.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Se ha participado en los diferentes espacios citados por el asesor de JyP, asesor del contrato o nivel
central como:

Encuentro Fahrenheit 451

Jornada de intercambio de conocimientos UARIV-ARN

Entorno Casanare.

Reunién seguimiento corresponsabilidad entres otras actividades.

16. Tramitar los documentos seguln procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documentat de la Entidad,
propendiendo por ta correcta gestion de los mismos.

Se ha dado tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por la entidad, y que
son objeto de gestidn documental.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo que comprende et presente informe se desarrollaron las actividades asignadas en el
desarrollo del objeto del contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas
en la clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada
una de las mismas se refleja el compromiso y desemperio puesto en funcion del desarrollo éptimo de la
Organizacién. Se tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar 1a confidencialidad de los|
datos obtenidos. Se da cumplimiento al manual de! sistema de gestién de seguridad de la informacion
SGS!. Por ultimo se desarrolla de manera adecuada la proteccién de datos segun lo dispuesto en la ley

a
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“El registro de datos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las

demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
http:/iwww.

Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través def siguiente link:

.oV i aspx”




