TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ AMPARO PENALOZA ANGARITA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/10/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2001367 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 2001365 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 2001366 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 2001364 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

07/10/2019 10/10/2019 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: LUZ AMPARO PENALOZA ANGARITA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Banco de Bogota (

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: . CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 37837345 | | NUMERO PLANILLA: 7730423674 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ AMPARO PENALOZA ANGARITA ... || pERIODO COTIZACION OTROS MES octubre ARO 2019 PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2019
CIUDAD/MUNICIPIO: AGUACHICA DEPARTAMENTO: CESAR || bjAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 31A N 40-01 T-1 APTO 302 TELEFONO: 6955668 || FEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2019/10/01 NUMERO AUTORIZACION: 501970149
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Terminacion y acabado de edificios y obras de ing
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE COTIZANTES NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 184.000 $0 $0 $0 $ 184.000 $0 $0 $ 184.000
SUBTOTALES: $ 184.000 $0 $0 $ 184.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE : NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 15.400 $ 15.400 $0 $0 $ 15.400
SUBTOTALES: $ 15.400 $0 $0 $ 15.400
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
z 2l = PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO § % H 5 % O | FlWuwaoox o = zZ = w < Q | - o 'C_) FSP APORTES INDICADOR 6 5 CENTRO 8
No ; NOMBRES . El=%Z/co5|z|wio<g|go] 6| @ | 3|0 ol = < 29| O . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . TOTAL o ol IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO S | X |- > > n = > < > = I
% 32|k z 3) O - ADMIN 2 IBC  [COTIZACION TARIFA | \ooRTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION|Vr UPC| 505t | ADMIN @ IBC DE APORTE%( ADMIN |\ 50 S TEAPORTE APORTE APORTEAPORTE
< 8 X oxE = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 S TRABAJO
[%2)
1 cc PENALOZA |NDEPENDIE PENS VEJ $828.116 X NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0CIA 30 §  $184.000 $0 $184.00014-23- 30 $ 37837345 $0 $0 $0 $0 $0 $0
37837345 ANCARITA NI aro [ SURAMERI | 1.471.896 POSITIVA | | 1.471.896
AMPARO  |PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
PAGINA 1 DE 1
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B3 Necesita calificacién - SISTEMA © x| [ MNecesita calificacion — SISTEMA T X

Necesita calificacion - SISTEMA T X [ Anuncios - SISTEMA DE GESTIO" X + -

<« C {} & senablackboard.com/webapps/blackboard/execute/announcement?method=search&context=course8course_id=_5167;

_1&handle=cp_announcements8mo.. @ # o | @

@D Inicio - Blackboard... '] Microsoft Word - G... % RETIERESOLUCION.. @ Los8vidlacicnes m... B (21) Video Certifica... E Reglamento técnico.. @ Complementaria Se... » Otros marcadores
FO0S 08 BISCusion

Los nuevos anuncios aparecen debajo de esta linea. *
Sistema de Bibliotecas

Glosario

Publicads por: LUZ AMPARO

Encuesta de evaluacion

El elemento no esta disponible.
COMUNICACIONES

ol Publicado el: viemnes 13 de octubre de 2019 00H30' COT ST(2001367)
Mensajerfa Interna

Comeo Electronico

Sesiones en Linea

Encuesta de Evaluacion

EVALUACIONES

liz Calificaciones

¥ Mis grupos

» Ruta (1935782) —
“El SENA tiene como propésito mejorar la calidad de
su formacién, por esta razén su opinién es muy
importante para nosotros. Lo invitamos a diligenciar el
cuestionaric de evaluacién que se habilita de manera
automatica en la parte superior del ambiente de
formacion, en el cual podra evaluar el curso
(contenido, material, acceso, etc.), asi como al
instructor que los acompafic durante el proceso
formativo”.

DMINISTRACION DE
URS0S

¥ Panel de control

» Confent Collection —
» Hemamientas del curso

» Evaluacién —
v Centro de calificaciones —

Necasita calificacion
Ceniro de calificaciones

completo
Actividades
Evaluaciones Cordialmente
Usuarios y grupos Luz Amparo Pefialoza A

gy 40 EP 1617p.m. B

[ Necesita calificacion - SISTEMA | X Necesita calificacion - SISTEMA T X Necesita calificacion - SISTEMA T X @ Ingreso conferencias WEB - SIST X + - X
<& C Y & senablackboard.com/webapps/blackboard/content/listContentEditablejsp?content_id=_24940271_1&course id=_51673; a w = @ :
ED Inicio - Blackboard... '] Microsoft Word - G...  |Fig RETIERESOLUCICN.. @ L violaciones m... @@ (21) Video Certifica... @ Reglamento técnico... Complementaria Se... » Otres marcadores

- TSI ST 7 YIS COETe IS WD

Ingreso conferencias WEB
v SISTEMADE GESTION #
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
$G-SST(2001367)

Desarrollar contenido Evaluaciones Herramienfas + Contenido de colaborador ~

ubrir contenido T

Sesion en linea 1 el dia 25 septiembre 2019 de las 7:00AM a 9:00AM. Bienvenida y Reconocer el SG-SST

Sugeren
Descripeion: La Sesion de la semana 1, tiene como objetivo dar la bienvenida a los aprendices al curso virtual Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST, describiremos las
actividades propuestas para lograr el resultado de aprendizaje “Reconocer la estructura del SG-SST y sus implicaciones legales de acuerdo con \a nomatividad legal vigente”. Explicaremos las
actividades de esta semana que son: FORO de “Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Sequridad y la Salud en el Trabajo” . RAP1_EVO01 Actividad Interactiva: “Conceptos SG-
SST", RAP1_EVO02 Actividad Interactiva “Ciclo PHVA". RAP1_EV03 Prueba de Conocimiento “Preguntas sobre organizacion del SG-SST™. Se Dresentara el cronograma de actividades que orientara
el desarrollo del curso y los tiempos de ejecucion, use apropiado de la mensajeria intera, correo electrénico. etc. Espero su activa particpacion

INFORMACION GENERAL

Anuncios

Informacion del Programa

Induccion a Plataforma

Informacion Instructor

@ Sesion en Linea 2 el dia 1 de octubre 2018 de las 7:00AM a 9:00AM . Elaborar la identificacién de peligros.
Sugeren

Descripcion: En esta Sesion de la semana 2. Se explica como desarrollar las acnvmaues  propuestas para lograr el rasuuadn de aprendizaje “elaborar la identificacion de peligros, evaluacion y

valoracion del riesgo por actividad o de acuerdo con las del oficio”. las n la Guia 2 que son: RAP2_EVD1 prueba de con iento, RAP_EV02 que

es la elaboracion de la Mairiz de Peligros de acuerdo a la Guiz Tecnica Colombiana &rcis RAP3_EV03 acividad oragiva Peligros y Riesgos en Sectores Economicos” donde el aprendiz

deberd generar un documento con sus conclusiones generales respecto del alcance en las consecuencias y medidas de intervencion mostradas en cada sector. ESpero su activa panticipacion en
esta sesion

CONTENIDO DEL
PROGRAMA

Materiales del Programa

Actividades
Foros de discusion

Sistema de Bibliotecas

Glosario

Sugeren
Descripcion: En la Sesion de la semana 3, explicaremos como desarmollar Ias actividades propuestas para lograr el resultado de aprendizaje “Disefiar el SG-SST para una empresa en &l marco de
Ia competencia asignada, normatividad establecida y su contexto laboral”. Los temas a tratar son- RAP3_EVI. Actividad Interactiva *Jerarquizacion de Medidas de Prevencieny Control”, RAP3_
EV02 Prueba de conocimiento: “Cuestionario de preguntas sobre aplicacion del SG-SST y RAP3_ EV03 Matriz de jerarquizacion con medidas de prevencion y control frente a un peligro/riesgo.
Esperames su participacién en la Sesion

COMUNICACIONES

Mensajeria Interna
Correo Eleclronico

Sesiones en Linea

Sesion en Linea 4 el dia 15 de octubre 2019 de las 7:00AM a 9:00AM. Reconocer los mecanismos para verificar.

EVALUACIONES

) 90 ESP 1e17p.m. ER



B3 MNecesita calificacién - SISTEMA © x| [ MNecesita calificacion - SISTEMA T X | [ Necesita calificacion - SISTEMA T X [@ Centro de calificaciones - SISTEl X + -

&cvid=fullGE a # = | @ :

<« C (¥ & senablackboard.com/webapps/gradebook/do/instructor/enterGradeCenter?course_id=_51

B Inicio - Blackboard... w Microsoft Word - G... ¥4 RETIE RESOLUCION... @ Los 8violaciones m... B (21) Video Certifica... E técnice.. @ Comp Se.. >» Otros marcadores
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Instructor Comunidad Virtual Mi espacio en el SENA

odo de edicion ests: (TG [2]

Centro de calificaciones : Centro de calificaciones completo

~ SISTEMADE GESTION &
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
$G-$5T(2001367)

Crear columna Crear columna calculada + Administrar ~ Informes + Filtrar Descubrir contenido Trabajar

INFORMACION GENERAL

Mover a Ia parte superior | Goreo electrénico Ordenar columnas Por- | posicién de disefio ~ OrdeN’| 4 ascendents Ocultar codificacién de colores

Anuncios Barra de informacién sobre calficaciones. Guardado por dkima vez 17 de octubre de 2010 22118

Informacion del Programa

" Nombre de usu

Induccion a Plataforma APONTE QUINTAN, DULFAY 52416107¢cc 52416107 4 de actubre de 201 Disponible _— .
Informacion Instructor ARAUJO ARDILA  MARIA JOSE 1001885348¢cc 1001885348 16 de octubre de 20 Disponible _—
ARBOLEDA EDINSON HERNAN 17655008cc 17655009 11 de octubre de 20 Disponible _—
cgggﬁwﬂg DEL ARCOS ALEMAN  KEILAYOJANNA  49796392¢cc 49796392 5 de octubre de 201 Disponible _—
P Programa ARISTIZABAL BOTE NATHALIA 1040182682cc | 1040182682 1 de octubre de 201 Disponible _—
. ARIZAGUZMAN  LISETHDAYANA 88050864170t 93050854170 11 de octubre de 20 Disponible _—
B i AROGADUSSAN LEIDY JOHANNA 1075246228 | 1075245228 17 de octubre de 20| Disponible _—
- - ARROYAVE RENGI ELIANA ANGELICA 104514163%cc | 1045141638 17 de octubre de 20| Disponible _—
T AVALAMARIN  LILIANA 43533157cc 43533157 17 de octubre de 20| Disponible _—
AVALAMAURY  ANAMARCELA  1083043072cc | 1083043072 Disponible - - - -
e NICACIONES Filss selepcionadas: 0

e Mover a la parte superior Correo electronico Leyenda de icono
Mensajeria Intemna

Cameo Electronico Editar filas mostradas

3 ESP 10

D Necesita calificacion - SISTEMA - X | Mecesita calificacion — SISTEMA . X Sp Sofia plus x  + - X
< C Y ® Noesseguro | 15.edu.co/sofia/home/principal faces a w = @ :
ED Inicio - Blackboard... " Microsoft Word - G...  |Fig RETIERESOLUCION.. @ Los8wiolaciones m.. @ (21) Video Certifica... E técnico.. B C Se... » Otres marcadores

Instructor A e
& Diseio Curricular < s de Evalua
[# Ejecucion de la Formacion ~
F
Administrar Ruta de Aprendizaje ~
Consultar Ruta del Aprendiz =
Datos de la Busqueda
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica Debe seleccionar almenos un filtro.
enerar PDF de Proyecto Formativo £8 1504989 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISERO E INSTALAGION DE GABLEADG ESTRUGTURADO
1598153 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISERIO E INSTALACION DE CABLEADC ESTRUCTURADO
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¢« £8 1619625 - CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS
1734995 - MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCICN DE ENERGIA ELECTRICA
Repories ~ £8 2001364 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-8ST

£3 2001365 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
2001386 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
£3 2001367 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Generacion de Informes

Informe Ruta Aprendizaje

Parz cemar esta ventana presione la teola Exc.

Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacisn
Solicitud de Segunda Evaluacién <
‘Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

[# Gestion de Ambientes <

SOFIA Plus Versién 9.0.18 Powered by SENA -- © SENA 2018 -*- Bogotd - Colombia- *-3207




	Informe_Apoyo_Formacion.pdf (p.1-3)
	SoporteDePago.General.7730423674.406283977861.pdf (p.4)
	evidencia.pdf (p.5-6)

