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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

Vorsion: 1 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL
Fecha: 28 agosto de 2023
Lugar: Bogota, — Hospital Central
No. Consecutivo . No. 8ISCO: L\O[85 60
Objeto: Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como: Valor:

ENFERMERO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL Il Y IV — ASISTENCIAL.

$21.921.296,78

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa Prestacién de servicios profesionales.

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan LINA XIMENA HENAO
HINCAPIE — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA
/A )

Responsabie proceso
{unidad duefia necesidad)

Capitan LINA XIMENA HENAO HINCAPIE |

VW 7

Angslisia de confratos
{quien revisa)

07—

Jefe drea o grupo
contratacion

Cd

Jefe grupo precontractual
(unidad)

Asesor juridice unidad
{quien aprueba el estudio
previo)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA VALOR $21.921.296,78
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Jefe
Capitan LINA XIMENA HENAG Departamento de
P HINCAPIE Enfermeria -

L

v
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 28 de Agosto de 2023

L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.V

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como ENFERMERQC
GENERAL DEL OBJETO PROFESIONAL UNIVERSITARIC NIVEL Hl Y IV — ASISTENCIAL.

E! total del contrato es de veintilin miliones novecientos veintidn mil doscientos noventa y seis

1.2 VALOR ESTIMADO pesos con setenta y ocho centavos, moneda legal colombiana ($21.921.296,78)
1.3 CERTIFICACION T
PLAN ANUAL DE No. Fecha &e Unidad | Recurso | Descripcion | Cantidad | Valor unitario Valor total
ADQUISICIONES, compras e
GASTOS DE 1 | o8/o823 2215 /| Hocen 16 prof:sionaifa 110 $3.518.785.58 $12.694.880,46
FUNCIONAMIENTO Y/O Ertarmers ,
lNVERSiON YIO 2 28/08/23 248 Hocen 16 profﬁ:i:r;al!& 77 / $3.518.785.58 $5.026.416,32
VIGENCIAS FUTURAS. Total $21.521.206.78
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de
C-ONTRATO trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5 PERFILY o
PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere ia contratacion del ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
NIVEL lil Y IV — ASISTENCIAL, Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra
inmerso en el desarrolio y ejecucién de los procedimientos de atencion en salud, como parte del direccionamiento
estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos;
apoyc clinico, apoyo terapéutico, hospitalizacion, asistencia en procedimientos quirGrgicos, asistencia en
procedimientos, atencién de urgencias adultos, pediatrico y ginecolégicos. Considerando el incremento en las
actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios coma
son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna
pacientes en hospitalizacion quirirgices, pacientes de ginecclogia maternas por parto por cesédrea y alto riesgo medicina
interna, servicios de urgencias, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico y neonatal. Tomando en consideracion
que ia prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la
seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas
de la demanda se considera que las formas para atender o resolver esta problematica serd a través de la contratacion
de este servicio profesional. Se requiere adelantar ta contratacion de los servicios de un ENFERMERO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO NIVEL I Y IV — ASISTENCIAL para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de la
entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito
ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de ill y IV nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna
atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscrifos al Hospital Central.

El Hospital Central no cuenta con el suficiente personal uniformado y de planté, para satisfacer los requerimientos propios
del servicio, por lo gue la forma de satisfacerla es mediante la contratacién de personal; donde la necesidad de la
contratacion es soportada mediante la comunicacion oficial GS-2023-024508-DISAN, que trata de las necesidades de

personal asistencial, donde se menciona las necesidades del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la
Policia Nacional asf;
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+ En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los "Lineamientos del plan de formalizacion del empleo pablico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05
de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007, y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses,
la Direccién de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud
(HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio,
en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-
239/19.

+ Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos femporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad — Hospital
Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para
garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar
la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacién directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como
ENFERMERQ PROFESIONAL UNIVERSITARIO NIVEL Hl Y IV — ASISTENCIAL.

contratacion prestacién servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Basado en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para /a prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con
la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato ¥ que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente refacionada con el rea de que se trate, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
deberé dejar constancia escrita”,

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE
Titulo: ENFERMERO PROFESIONAL.

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segln la Resolucion No. 048 del 14 febrero 2023 “Por fa cual se
modiﬁca_ parciairr_iente la Resolucién 300 del 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos v
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2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: ENFERMERO PROFESIONAL.

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segun la Resolucién No. 048 del 14 febrero 2023 “Por fa cual se
modifica parciaimente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
direccion de sanidad”.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a ios niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolodgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

» Comunicacion asertiva: Que permita {ratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios -
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetucso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
informatica, nivel usuario.

o Capacidad de promover y adaptarse al cambic, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que e permita sensibilizarse con las necesidades de ios demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como ENFERMERQ PROFESIONAL UNIVERSITARIO NIVEL Hii Y IV -

ASISTENCIAL. Se realizara en el Hospital Central de ia Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No.
26 - 21 CAN.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y

- (190) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la
forma y organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion

de {a garantia tnica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de ciento ochenta y siete (187)
dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL

N3 11N QY RALS 7TRR BEQ AN QOA QON AR
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3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policla Nacional, pagarad al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogot4, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a la
radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades desarrolladas

del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Publicacion de la cuenta de cobro en la plataforma secop I1.

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual deber4 ser allegada Gnicamente para el primer

pago.

g. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en
el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

000D

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y
la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por ¢l
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de
acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por
el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos,
el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC,
aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5  SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

La supervisidn del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital Central
de la Policia, 0 un Uniformado asignado al departamento de enfermeria que designé el director del
hospital mediante comunicacion oficial, quien le delimitara las funciones que como supervisor en
cumplimiento a lo ordenado en el capitulo XiI de la resolucion 00090 del 15 de enero del 2018 “Por la
cual se actualiza, modifica, y complementa el manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucién No 03049 de 2014" y Resolucién 021 del 08 de marzo de 2019 “Por la cual se
establece las instancias de apoyo para la contratacién del Hospital Central de la Policia Nacional” y las
obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estén descritas en el presente estudio previc OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTlMP:CION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO

POLICIA NACIONAL

usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos celebrados
con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cuai se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesién - especializacion {(en caso de no estar
inscritos en el rethus) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta anos.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupe
contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion menor
a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. {eps) como independiente
constancia de afiliaciéon fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién pablica (formato descargado del sigep H el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser criginales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha
17 de enero de 2022.)

declaracién juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formate de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha
de expedicion no superior a seis meses.

certificado vigente de registro tnico tributario (Rut) expedldo por fa direccion de impuestos
y aduanas nacionales Dian.

examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicidn de
examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccion
de talento humano y el cual se encuentra en la suite visién empresarial con codigo 1dh-fr-
0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares de
enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el curso
de atencién a victimas de viclencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
:MECANISMO.DE
CHBERTURA
VIGENTE 20
TEGRMINO oAl | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTG BURANTE
A LA VIGENGIA | EL PLAZO DE EJEGUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | e NTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO | SONTRATO 1A ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE £L
UNICA JURIMICO Q DEL | VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA |y “SasiNta (poy | 20% DEL VALOR DEL CONTRATG COMO QUIERA QUE
CONTRATO. biAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO 108 PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
Y MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | GINGUENTA POR CIENTO (50%) | oo | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ 60 BIAS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (30) | MAS BUSCANDO RESARGIR i DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENGARIO INSUFIGIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
oafics A | CINCUENTA  MILONES  DE
TERCEROS PESOS  ($50000.00000) AL AMPARA LOS DAROS PRODUGIDOS POR EL
) POR PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL | CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMING DE LA
: RESPONSAB! COMTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARICS
UNICA FINANCIERD | RESFONSAS 4 oponranosos, GUIENES VIGENCIA  DEL | e e EONTRATAN T RIS
PROFESIONA | guper SUSCR'B'!E?NPDF‘;; CONTRATO. TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L & E CIEN MILLONES POR LA RESPOMSABILIDAD FROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000.,00). CONTRATIE s

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANIZNG
5 DE
MULTA CUYO VALOR
: CUANDO EL CONTRATISTA NO
seo LA NO  CONSTITUCION gﬁsg%ﬂbﬁ}:ﬁ ngg LA MULTA SE APUICARA POR CADA | GOMSTITUYA  DENTRC  DEL
MULTA RIE DENTRO DEL TERMINO Y EN 0| CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING ¥ EN LA FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA £N EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O &N
CONTRATO O ENALGUNO DE | DEL VALOR  DEL A e A
SUS MODIFICATORIOS LA | GONTRATG MoBCATORIOS s PoLZA” E
POLIZA DE GARANTIA UNIGA J
GARANTIA UNICA
L& SAULTA SE APLICAFA FOR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE GUINGE (15) DIAS
gg‘-{‘:‘gﬁg:&w‘égﬁ CALENDARIO Que SE | AMPARA  tA  MORA O
RESGO BAct EN OO ) DESCONTARA DEL SALGO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA moeo | INCUMPUMIENTE PARCIAL DEL VALOR DEJADG | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERWADA
D e 00 SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO FOR CALSAS
ENTREG ACTO ADMIMISTRATIVC MOTIVADG | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELiA
EL VEINTE POR CIENTG (30%) DEL | AMPARA EL  WCUMPLMIENTG
VEINTE FOR GIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVG  DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO  ToTAL | vETE FOR CENTO CUANDC SF  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL R | DECLARATORIA oe | B mor | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL  DEL | CONTRATISTA, S5 BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD J i CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITVG DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICKIS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

NR CLAS ) CONSECUENCIAS DE LA CALIFIC . CONTROLES A
e z FUENTE ETAPA PG DESCRIPCION OCURRENCIA DR PROBABILIE | wpacTo Acion bansena | Tnre | mpemenTano
S
Contar con
debidas hojas
Que no se de vid_a para
presente selecc;o:l:ar al
personal Iniciar un nueve . . personal que
1 g:alg Externo Seleccidn ggz: profesional procesa de 3 1 4 E’é-! c?pﬂgal E?'tar el p?rhclparé gn
1 para el contratacion enira niesgo &t proceso de
proceso de selec'ﬂ Sn
seleccion cumpliendo
con las
caractaristica
s requeridas
Que se genera un : Contaren el
desgaste gf:::é:}:: proceso de
. Que no se administrativo y seleccidn con
2 S;f; Externo Co“;':m' Sig:: firme el retraso en el desarrollo 3 4 7 Contratista o?:?l::riaci mas oferentes
contrato de las actividades 2 det que puedan
propias del proceso suplir la
requeridas evento necesidad.
Que al Contar con
contratista se persanal de
le presente Se genere una planta c:ue
una mejor paralizacién de las asuma les
oferta en otra actividades, procesos prtr::c‘l"ifr?iss:to
Gen Contrataci Opera entidad dentro rocedimientos en : Aceptar ¢ A
3 arat Externo on cional de fa ejecucién y(:‘:m';plin'aiento alos 3 4 7 Contratista Rizsgo s mientras se
del contrato y clientes internas, contrata el
realice externos y entes de perfi.I
terminacién control requerida
anticipada del para suplir
contrato esa

necesidad.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ENFERMERO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO NIVEL L Y
IV — ASISTENCIAL.

Titulo: ENFERMERQ PROFESIONAL.
Experiencia Laboral: cero (00) meses, segln la Resolucion
No. 048 del 14 febrero 2023 “Por fa cual se modifica
parcialmente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por la
cual se fifan requisitos minimos y honoratios para los
contratistas de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la direccién de sanidad”.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

ENFERMERO PROFESIONAL
1 UNIVERSITARIO NIVEL HI Y IV - 8 44
ASISTENCIAL.

190

$3.516.785.58

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Cowmto funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

UNIDAD DE
ACTIVIDADES ASISTENCIAL MEDIDA HORAS SEMANA

1.Asistir y parhqipar d;ariamgr}te el en rgczbo y entrega de Seguimiento
turno para cumplir con las actividades pertinentes.
2.St_1perwsar y asxg:?ar las actlividades del personal de Seguimiento
auxiliares de enfermeria a su cargo.
3.Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.
Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Auditoria
Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.
4.S_oli&it.ar los elementos de uso comUn hospitalaric para la -

i . Seguimiento
atencion de cada paciente en cada turno.
5. Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el
contratista, debera permanecer activamente en el mismo atento Gestion
a las érdenes de coordinadores y/o médicos del turno.
6.Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la -y

-, i Seguimiento
atencion a nuesfro usuario. 44

7.Administrar mezclas y hemo - componentes.

Seguimiento

B.Adnﬁnistrar los medicamentos prescritos.

Seguimiento

8.Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares
camilleros.

Concepto

10.Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento
de los registros clinicos realizados por el personal de
auxiliares de enfermeria asignados.

Seguimiento

11.8upervisar y revisar el diligenciamiento del libro de
camillero asignado a su servicio.

Seguimiento




ELABORACION DE ESTUPRIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

vigente, y todos aquellos registros necesarios para los
procesos de costos y facturacién.

POLICIA NAGIONAL

14.Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccidén de Sanidad mediante convenios con
otros centros educativos o de formacién (Universidades,
Institutos, EPS, IPS, etc.).

Acompafiamiento

15.Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacién
de los protocolos o instrumentos metodoldgicos de manejo vy
atencion de pacientes en las areas de atencidn, prevencion y
rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en Ia
prestacion de los servicios.

Acompafiamiento

16.Participar en las brigadas de salud programadas por la
Direccion de Sanidad en el Hospital Central De La Policia
Nacional. :

Seguimiento

17. Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero
antideslizante, toca, cabello recogidoe.

Seguimiento

18.Cumplir con el decdlogo genérico para la atencién al
usuario. trato humanizado.

Seguimiento

19.El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion
estricta de los elementos de proteccidon personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Seguimiento

20.Disehar, implementar y participar en programas de

evaluacion de la calidad de la actividad de enfermeria y Auditoria
establecer estandares para su medicion.

21.Participar en el planeamiento de  acciones _
muitidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles Informe

de atencidn de salud.

22.Colaboracién en el proceso de depuracién de las historias
clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompafamiento

23.Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas
recomendaciones.

Gestidn

24.Presentarse ante los pacientes ¢ interactuar de forma
permanente

Acompaiiamiento

25.Realizar los registros en la historia dlinica del paciente de

forma completa, suficiente y oportuna (panel de enfermeria —
Kardex de enfermeria)

informe

26.Ejecutar los protocolos, procesos, gulas de manejo
establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando

-Auditoria

a4,




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL POLICIA NAGIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la intertocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designade para el
efecto, exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado,

Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpia con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
el "ANEXQO TECNICQ".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades
presupuestales y de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual,

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:
1.} Cumplir con el objeto contractual

2.} El contratista debera suscribir las pdlizas, segin los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacicnes y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaraciéon o de informacion que le formuls.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreio 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este

incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dard aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

8.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algdn acto ¢ hecho, el contratista debera informar de tai evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias. -

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospitat Central los elemenios que haya puesto a su disposicion para el desarrolio del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado

9.) Contribuir con €l desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,

revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.} Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con jo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso foriuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para ¢l desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.) Ejercer su profesion con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacién de las conirataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

1R Y Anlirar al rnnasimianta nrafrci;anal an bae madividedon - Adenmceallo.

4 mmmibie Tam mw A Lo o




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla
de pago de aportes de salud, pensidn, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato,
formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Central.

18.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato y a la Direcciéon del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

21.) EICONTRATISTA se compromete a realizar ias actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articuio 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacién y Gestion del Emplec Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir fa
informacian requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP | (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones ylo
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
pélizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.) EI CONTRATISTA deberé diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y

suficiente segin la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en ia historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objetc de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y difigenciar en forma
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.) El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesidn deba prescribir actividades y procedimientos
médicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de salud /
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y gue se establezcan
en la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional cuando a elio haya lugar.

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades
especificas sefialadas en el estudio previo, so pena de incumplimiento legal conforme a las estiputaciones
planteadas en el mismo.

28.) Ei contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley
35 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resotucion 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015, y
demas que le apliquen, deraguen y/o modifiguen. Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental
que se genere por conductas inseauras (vertimiantas intencionalas A arridentaloe da ciictanciae miiiminnae




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENFERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004
del 09 de abril de 2019. 1.} Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-SST). 4.) informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de frabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
S8T. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la occurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion
-y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en e} Trabajo o la
Administradora de Riesgos Labarales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas gue se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccién de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacién y fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de
atenc:ton integral en salud del SSPN.

/31 ) Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de tumo para cumplir con las actividades
pertinentes.

32’) Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

33) Supervrsar administrar y evaluar el cuidado del paciente, Aplicar los procesos de ingreso y egreso
Iyosmtaiar:os Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

34.) Sdlicitar los elementos de uso comin hospitalario para la atencién de cada paciente en cada turno.
.} Conecer y aplicar as guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro usuario.
36. ) Admlmstrar mezclas y hemo-componentes.

37, )Admlmstrar los medicamentos prescritos.
/

38 3 Asagnar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros.
/

) Super\nsar y revisar periédicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el
personal de auxiliares de enfermeria asignados.

49,)"Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.
!

41) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

f.-2.) Llevar los registros de atencidn diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
‘mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos
registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

?/) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de Sanidad mediante
‘ onvenios con ofros centros educativos o de formacion (Universidades, Institutes, EPS, IPS, etc.).

44) Participar en la definicion, estandarizacién y actualizacién de los protocolos o instrumentos
metodo!og!cos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencién, prevencion y rehabilitacién con

af fin.fAa aarantizar la ~alidad an 1o rractaniAn ds lae sansician




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

516’.5 Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabelio recogido.
{},7-.’) "Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario. Trato humanizado.

A}B-f) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
feferentes para ia atencion del SARS COVID Hl y en especifico con [a utilizacién estricta de los elementos

de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, entre otros).

43:—-)"/Diseﬁar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
énfermerfa y establecer estandares para su medicién,

50 ) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles

de atencién de salud.
/

51/7 Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.
5,2’(?%@\15& y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones,

53 Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

4

<54f);§ealizar los registros en la historia ciinica del paciente de forma completa, suficiente y opertuna (panel
de enfermeria — Kardex de enfermeria).

;5:’)/Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de Enfermeria,
-~ dando cumplimiento a los estédndares establecidos.

56/) Poner en conocimiento del médico hospitalario cualquier anomalia que observe en el desarrollo de la
asisiencia del paciente.

57 ) una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer activamente
/" en el mismo atento a las 6rdenes del coordinador y/o médicos del turno.
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GRUPC ADMINISTRADQOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES
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APRES-GADSE - 29.25
Snee rimera Pro fesonal -

‘Bogota D.C., 19 de abril de 2023 Den e . 1oL A4 T35
13(0R\ 2D ﬂ
- Sefior teniente coronel [

JUAN PABLO BLANCO SIERRA ‘

' Director Hospital Central
Carrera 59 26-21 CAN
Bogoté b.C.

i Asunto: respuesta comunicado oficial G$-2023-024237-DISAN

286 flff; - R

- De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi coronel, mcdff;cacmn a Ea proyeccion
de necesidades de personal asistencial 2023 del Hospital Central teniendo en cuents o
solicitado en el oficio del asunto ajuste horas/dia del servicic de neurocitugia. A continuacion,.
o se describe f:a proyeccion de personal asistencial actualizada: ' ‘

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSOMM_ ASISTENC%AL
' Na 020 - Vil - AS

' Be acuerda con lo establecido en el instructivo 018 D?SAN PLANE del 29 - 05 - 2020
- “Metodologia para el Célculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y
- Cargas de Trabajo en la Direccion de Sanidad”, sé obtiene la proyeccion del talento humano -
 asistencial, certificado por el Jefe del Area“Gestion de Prestacion Servicios de Satudl;'l_-
APRES”, con elio el HOCEN conoce las necsszdades de personal asistencial que requiere v,

- le permite tomar decisiones efectivas en ‘atas de optimizar, potencializar y garantizar. et-j’
~ Talento Humano institucional. '

Lugar de - Total Totad Ass;tent;;{ achual en Total Total -
" prestacton del | Serwvicio ofertado ¢ Parfif requerido requerido en orasidia N faltante ert |- faltanieeh -
- servicic ; . horasidia Uniformade u;ﬁfon?na do horasidia '} hotasfnes -
IR _ tocininntn © - | ‘Medico Especiafista en R TS
¢ | Hospitat Central | Anestesiologla ~ "+ Anestosioloaia 184 0 4 ed . ) 580
R REr R Bl ..+ | Fonogudidiogn . R
cooot s Hospited Cendral * | Audicloghar . Especialists e 20 0 6 14 S
AR e Audiciogia L
s Banco de Sangre ' BT s
"} Hospital Cenidral | Pre Transiusion wigdico General 8 Q0 g 8 B B
Sanguinea ' RS R
sF - Banco ge Sangre Técrico Auxiliar de R B R
-t Hospital Central 1-2re Transfusitn Enfermeria yio 56 8 3 40 R it R SR
a4 <. tSanguinea Laboratorio Clinico ———
oL Banco de Sangre ' R
i Hospitad Cenfral ¢ Pre Transfusion Bacteridlogo 100 0 26 ™4 . A
S e | Sanguinea :
1| Hospital Central | Cardiologia oo opecalsiaen g0 o o 60 | a0




G5-2023-024508-DISAN

iviedico Especialista en

Hospital Central | Cerdiologla Pedigtica Cardiologiz Pediatrica 3 0 1) 3 g0
- Médico Espedialisia en
Hospital Centrat | Srudfa do Cabeza ¥ | girgia Ge Cabeza y 4 g 0 4 120
’ Cueilo
Haspital Central | Cirugfa. de Meno g‘fggg Espedialisia an 34 0 0 24 1020 -
Haspital Centrat | Cirugia de Térax gfggg §§ P;%?fi‘ﬁ& en 4 0 . 4 120
Hospital Centrai | Cirugla General gffgg Eepedaistaen)| 4 0 20 100 3000
Cdomtdlogo
Hospital Central | Cirugia Maxilofacial Especialisia en Cirugla 24 0 16 8 240
maxilofacial
. Cirugla Mediana v .
Hospitel Central Alta Complejidad Médico General 144 0 4 140 4200
Cirugia Mediana y
Alia Complejidad
Hospital Central | Hospitalizacién Auxiliar Camiliera 418 t 98 220 9660
Mediana y Aita
Complelidad
Chugia Mediana y
P Aita Complejidad instrumerdador
Haspital Central Proceso de Quiniigico 200 g 18 182 5260
Estarilizacion
Cirugia Medlana y
: Afta Complejidad Técnico  Auxiliar de ;-
Hospital Ceniral Eroceso do Enfermeria 136 Q 64 72 2366
Esteriiizacién
Cirugia Mediana v
Alta Compleiidad
Hospitalizacién
Mediana y Alta
Complajidad
Hospitadizacion
Obstétrica Mediana y :
. Alta Compigjidad v
Haspital Centrai Urgencias Enfarmero 1048 1%0,,5 R 162 862 25380
Ginecolégicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias Pediétricas
hMediana y Alla
Complejidad e
Vacunacién _ _ i
Hospited Central | Cirugia Oncoldgica g?g;g gi‘;zg:ig’f sy e Y] 0 8 180
Hospial Central | Cirugia Pedidtrica g’i?g;g Fopeciaistasn s g 0 4 20 600
Hospital Gentral | Cirugla Plastica tooico Espedialista an |+ g 0 g 20 600
: Cirugia Plastica | Médico Espedaiista en
Hospitel Centrel 1 5 oy Cirugia Pldstica Ocular 4 0 0 4 95
N s otimn | MEdico Especiafista en
Hospitel Central | SrUgile  Plstica| o oen 70 prastica A 0 ¢ 4 95
Onegidgica Oncoldgica
Hospital Central | Cirugia Vascular L gfgg:g nggﬁgista en 24 0 0 24 720
Hospital Central | Dermatologla _ - Jodlicc Especialista en 4 0 0 4 95
g Msdico Especialista en
Hospital Central Eg;%ii voz Ggrdatjos medicing del dofor ¥ 32 0 0 12 285
o cuidados pafiativos
; ENE P Médico Especialista en
Hospitai Cantral E:gdmixngiogla Endocringlogia 18 { D 18 4215
A Bt Meédico Eepeciaiista en
Hospital Ceniral 4 E_gg%‘;gggc’g‘a Endocrinalogia 8 o 0 8 196
Pediatrica
Tyt Qdontélago
Hospital Central | Estomatoiogia Especialista an G 0 Q 8 1425
Estomatologia
Hospital Ceniral | Fonoaudiologia Fonoaudidiogo 35 8 5 24 T2
Hospital Central | Gastroenterologia g‘:ggfgjg:;fg?g‘a en 36 0 4 32 950
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| Fospital Central

Wiedico General con

Diatmosticas

. . entrenamiento | en A E
Gastroenterologia sedacion ¥ sopore G it} (4] 6 1425
hasico vital
Ginecobsietricia
Hospitalizacion
Obsiélrica Mediana ¥
ot Alta Complefidad | Médico Espedglista sn - o
1 Hespita!l Central Urgericias Ginecobstetricia 150 G 36 114 3420
Ginecoltgicas de Alla
y Mediane
Compilejidad
. s Médico Especialista en ;
Hospital Cenfral | Hemalologia Hematclogia 4 0 g 4 120
Medico Especiglisia en )
Hospital Central | Hematoncologia Hemalciogia 5 0 g B 180
Oncolddica
y p Wédico Especialista en
Hospital Central | Hemaloncologia Hematoiogia 14 0 o 14 420
Pedigtrica g . .
Onooldgics Pedidlrica S
. - WiEdico Especiaiisa on e
_‘Hosplfaé Central | Hemodinamia Hemodinamia 4 0 0 4 85 :
: Hospitalizacion
-1 Hospital Central | Mediana y  Alta | Médico General 208 0 6 282 -} 8480
L Complelidad ‘
Hospitalizacion
Mediana y Alla
Compiejidad Unidad
' de Cuidado Intensivo
Adultos
Unidad de Cuidado
intensivo Pedistrice -
Hospital Central - | Urgencies Aduts | Loorico Awdiar de 57 2324 86720
| Urgencigs Pedidtricas
i Urgencias
| Ginecclagicas
Mediana v Alla
Complejidad
Urologia
) Vacunacién o
: ", . Madico Especialista en
Hospital Central | Infeciclogia infectolonia ‘iﬁ,_ﬁﬁ 19 450 _
. .. | Técnico Auxiliar de
Hospital Central | -E00M8torio  Clinico | goen e vio Y 24 56 1680
Medians Complgjidad Laboratario CHTico
laboratorio Clinico
I : Mediena Compleiidsd i n
Hospital Central Toma de Musstras de Bactericioge g 24 126 3780
Laboratorio Clisito '
Laboratorio de
Ciiologia Cérvico . o
. Ulering . -
Hospital Central | Laboratorio de Citchisiotecndlogo 48 0 8 40 4200
Histolecnologia b n S
Laboratorio de S
] Patologia - e S
Ci ; s | LBDOIEIONRO do | Técnico  Auxliar de :
. _.‘HO‘SpiEai Central Patologiz .1 Enfermeria 24 0 16 3 ‘ "1%"
[ P T ; Laboratorio - de | Medico Espedcialista en _ ' a
Haspita! Central Patologia, - | Patoioaia 43 0 20 28 685
Hospital Central ;2?;@?;0'“*? %% Auxiliar Camillero 2 0 0 8
| Maenial Font N Médico Especialista en
Hgsprial Oemrai. Laranga[ogxa Laringologia 4 o g 4 _
o 1| Niedicing Fisica y Médico Espedaiista en
Hospitat Central ;| Rehabilitaciin Medicina Fisica vy 30 0 L 30
1. - YiElachrodiaonastico Rehshilitacion
N . tiedico Especialista an &
ﬁospﬂai_Cg@al WMedicina Inferna Modicing Inferma 176 { 12 %b{ .
-1 Hospitg! Gentral. | Medicina Nuclear Bacleridioge 12 0 0 12
~| Hospiial Central’ | Medicing Nuclear Aupatar Camillerg ] 0 4] 8
R - Téenico Awdhar de
e Hospital Cenfral | Medicina Nudear Enfermeria 12 0 0 12
] o i Terndlogo Radiologia
| Hospital Central | Medicina Nuclear Imagenes 24 Q o 24 570 -
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Medico Especialists en

Hospifal Central | Medicina Nuclear Modicing Mecloar 12 0 ] i2 285
Hospitai Central | Nefroiogla x‘ggggg%‘}e“a“% en 28 0 0 28 840
Hospital Central | Nefrologia Peditrica. | Moo g‘:?ji};?:é?éﬁfae” 6 0 g 5 1425
Necnatologie: . .
Hospital Central | Unidad de  Cuidado ?ggg%ﬁggua“ﬂa en 24 g 0 24 720
Intensivo Pedidtrico ) _
Hosgital Central | Neumologfa Medico f;geﬁa"b“”‘ en 18 0 0 18 540
: ; Neumologia WMédico Especialista en :
Hospital Central | oo istrica Neumologia Pedidtrica 12 8 6 12 285
Hospital Central | Newrocinugia i”:f}ggﬁ;?gﬂaﬁﬁt@ en 54 0 12 42 1260
Hospital Central | Newrofisiologia Eeé{?;ggqﬁgggawa on 8 ¢ 0 B 1425
Hospital Central | Neurologla gggggoe;sapeaaksia en 68 0 0 58 2040
Haspital Central | Neurologla Pedidtrica ﬁfggﬁ;ﬁsﬁ;ﬁj" 12 0 4 3 190
Hospital Central | Neuropsicalogia gf;%i?gpsiﬁiﬁ'*ﬁa 8 0 8 o 0
" ' MNulricién y Dielética | Tecnico  Auxiliar  ds n ' -
Hospifal Central Lactatio Enfarmeria 32 & 0 32 a0
Haspifal Central | Nudricién y Distética | Nutricionisia Dietista 42 & 4] 36 1080
. Odontologia Tecpico  Auxilar de
Hospital Central Especializada Odontologia ‘ 30 16 0 14 3325
Hospital Central | Oftetmolegfa Ol et & 102 0 20 - &2 2460
Hospitai Central | Oncologia Hledico Espocialista en 6 0 0 6 189
! =3
Hospital Central | Oncologia Enfermero espacigisia 18 0 1] 15 480
Hospitel Central | Oncologia Pediatrica gﬁg‘fﬁ;‘;@ﬁﬁfjﬂ 6 0 o 6 1425
. Medico Especialista an
Hospital Central | Sriopediay Ortopedia 122 N 24 o8 29040
Traumatologia Traumatologia
Hospitel Cential | Otologa Oy TocaiEta o1 4. 0 0 4 %
Hospital Central | Gtorrinolaringologta ggifgagﬁﬁgﬂﬁgg en 84 o 8 76 2280
Pediatria
Hospitalizacion e .
Hospitat Central | Obstétrica Madiana y ‘gf:‘cj}‘;?{,‘fm@‘:‘a“ﬁa en 198 0 & 180 5700
Alta Complejidad -
Urgencias Pedidtricas ' -
Hospital Central | Proctologfa ‘ggﬁ;‘fmﬁgﬁg‘:’fsw en 8 g 0 8 240
Hospitel Central | Fsicologia Psicdiogo 32 0 g 24 720
Hospital Central | Psiquiatria ‘;ﬁg&gﬁ;ﬁc‘a‘s*a en 34 0 0 34 1020
Radiologfa g,
Imagenes S N
Hosptel Central | diagnosticas o | MECiCO Espacialista en 24 0 0 24 720
Modiana vy Alta g
complefidad - -
fadiologia .~ e
' !mége;iqs! ; Tecndlogo Radiologia
Hospital Central | diagnosticas e | Imégenes 4 ] 0 24 720
Medisna vy Afta | Diagndsiicas
-1 complejidad
i AR . Médico Espacialista en '
Hospital Qeni__ral ~{ Reumatologia Reumatoiogla 8 g 4 4 5
s Tarapia -ish .
Hospital Central nggg%ﬁgggﬁ Y Terapauta Fisico 112 8 8 L£i51 2280
Hospital Central | Terapia Ocupaciona) Terapsuta Coupacional 30 g G 30 7125
Hospital Cenfral | Terapia Respiratonia Terapeiita Respiratorio 272 0 32 240 7200
. Unidad de Cuidado Terapeuta Respiraiorio |
Hospital Central Infensivo Adutfe especializade 2 ¢ ¢ 72 2150
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| Hospitai Central | Terapia Respiratoria | (-orice, Audiar de 24 a | 0 24 720
Hospital Central | Toxicologia %ﬁg‘{}oggwaﬁsm en 5 0 o 6 180
Hospitat Central | Trabaijo Social Trabatador Social 48 0 20 28 840

- . i Médico Especisfista on
Hospitad Central ﬁ?;%i?voiedm%@ade medicing critica ¥ 98 0 G a8 2880

cuidado intensive
Urgencias Adultos Medico Especialisia en

.| Hospitat Central | Mediana y Alta Medicina de 24 ' Q 0 24 T
} Complejidad emergencias
Urgencias Adulics
Hospital Central | Mediana y Alte Médico General 512 0 12 500 15008
Compiejidad
Urgencias Adulios .
-| Hospital Central | Mediana v Alta Qufrnico Femmacdutico 4 4] 0 4 95
Complgjidad :
. i Médico Espedialista en :
Hosplial Central | Urologia Urologia g8 ¢ 20 43 1449
Tecndiogo con o
Hospital Ceplrat | Urclogia entrenamienic 8 0 0 8 80
asistencial
. : : s Medico Especialisia en ‘ :
Hosplial Central | Urologfa Pediglrica Urclogia pediatrica 4 0 g 4 . 120
Hosphal Central | L1o0rama Flospital &N yeeies General 80 0 0 & | 2400
_ Unidad de Cuidado . :
. Infensive Adulios - o ‘
Hospital Central | oo ™ o Cridado | ENTermero Especialista 68 & 0 ,,_'168 - G040
) intensiva Pedia’i_r%co i
Hospital Gentral | —1o31ama HOSDital &1 | &ogrrnrg 80 2400
. Programa Hospital en i
" casa Técnico Awdliar de )
Hospital Gentral Transporte Asistencial | Enfermerfa 80 89 2400
Bésico
Hospitel Central | D7007ama HOSPHal 0| rorponta pisico 50 20 2400
Hospita! Central | F109eMa HOSPIE! 81| 10500162 Respiratorio 30 | 0 80 2409
Hospitel Certral - | F108/aMa HOSPI&! &1 rrapaianor Social - 6 L 6 o & 180

Nota 1: para ef servicio de Neurocirugia estd pendiente la revision de lns codtgcs CUPS por el Grupo Garantia de Calidad en Salud :
para inclusion en el porfafolio APRES-GADSE.

Nota 2; para e servicio de Gastroenterclogia — Medice General.con énfrenamiento en sedacién v soporte basico vital penc!fente_.‘ .
envid del resuliado de ta autoevaltacion realizada a Ens estaﬂdares y criterios técnico cientificos del servicio de acuerdo a To' o
: sohcr&ado en comunicado GS-2023-024231-DISAN. : ‘

Los datos de talento humano: requencic existente en planta (uniformado - no umformado} y: '_
el faltante se expresan para cada perﬁf y servicio; la informacion de la columna titulada “t@’{aii
horas dia faltantes” corresponde-a las horas que el HOCEN tiene disponibles para contratar.
Es responsabilidad del HOEEN determinar su distribucion en personas de dos (2) cuatr@ (4-“7 |
"“;sels (6) y ocho (8) horas daa entre otras, segin la neces;dad

‘Se expzde la preseniey de acuerdo a comunicado oficial GS-2023 024237-DISAN: enwad

el sefior Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la octava modifi cacr, n y 2
- tiene wgertcea hasta el 31 - 12 - 2023. S

" Reviss' y apreiio Iz adecuacion de volunen de personal esistencial: Tenfente Coronel Juan Pablo Blanco Sierrs Leomn
Director Hospitel Central

. i. :Elahoradc Metodoidgicamente por: Mayor Leonarde Espinal Granada%

Area Clentifica v Alencidn af Usuarie
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Mayor Cesar Edgards Caro Espindelw
Departaniento Quirirgico HOCEN

Mayor Rubén Afbeiro Arboleda Al
CGrupo Soporte ¥ Apoyo HOCEN

idayor Fabian Adcifo Parra Fuen@
Gepartamento Kédico HOGEN

SM14 Eddka Montatiez Ramirez. FRULCUNE_

Bepartamento hMédico HOCEN

Revisado por. Teniente. Sandy Julieth Trujilio Carrilie
Jefe Grupe Adminisirador de Servicios Asistenciales ()

Revisado Metodoldgicamente por: SW18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atenlamente

sbo, Firmado digitalmente por:
’ o Nombre: Marleny Velandla Gomez

Grado: Mayor

2 Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Serviclos De Salud
- Cédula: 52214758
Tiulo: Especiaiista En Serviclo De Pollcla
Dependencia: Area Gestlon De Prestacion Servicios De Salud
Unidad: Direccion De Sanldad
Corren: marleny.vetandla@sorreo.policia.gov.co
19/04/2023 5:35:59 p.m.

ANexo: no

Calle 44 No 50-51 CAN piso 2

Teléfono: 5804400 ExL.7676 : _
disan.apres@correo.policia.gov.co Hu nanaq
wyaw.policia.gov.co WA R e L e L
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. MUNISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
o POLICIA NACIONAL
AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
HOCEN
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOGEN

ARCIN-DENFE - 28.25

Bogota D.C.. 28 de agosto de 2023

Sefior coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Direcior Hospital Central

Carrera 55 26-21 CAN

Bogotd D.LC.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Enfermero Profesional Universitario nivel il y IV
Asislencial

Respetucsamente me dirfo a mi coronel, estudie la viabllidad de auicrizar la contratacién del
Enfermerc Profesional CANTERO MONTERROZA JENIFER, identificado con cedula N° 1.001.914.858 quien
desempefiars las siguienias aclividades sn ef Departamento de Enformerfa,

#

a4 9 & 4 & &

L]

Asiglir y participar diariamente ¢l en recibo ¥ entrega de tunoe para cumplir con las actividades
periinentas.

Supervisar v asignar las actividades del personal de auxifiares de enfermeriz a su cargo.

Supervisar, administrar y evaluar ef cuidade def paciente. Aplicar los processs de ingreso v BUres
hospiialarios. Atender a8 pasientes de alta, mediana y bala complefidad.

Soiicitar fos elementos de uso comilin hospitalario para Ia atencidn de cada paciente en cada fumo.
Conocer y aplicar las guias de mangio de enfermeria en ia atencion a nuestro usuario.

Administrar mezolas v hamo-componanies.

Administrar los medicamentos prescrites.

Asignar aclividades del serviclo al personal de auxiliares camilleros.

Supervisar y revisar periddicamente ¢ diligenciamiento de los registros clinicos realizados por ¢
personal de auxiliares de enfermeria asignados.

Supervisar y revisar ¢f difigenciamiento dal fibro de camillers asignade a sut servicio,

Cumplir con fas exigencias legales v Sticas para ef adecuado manegjo de la Historia Clinica de los
paciantes.

Lisvar los registros de alencidn diaria de ;::mcedxm;entos aciividades o intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, v todos agusl os
registros necesarins para los procesos de costos v facturacion.

Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccion de Sanidad mediante
convenios con olros ceniros educalives o de formacion (Universidades, Instituios, EPS, IPS, eic.).
Parlicipar en la definicién, estandarizacion v acluslizacion de Jos protocolos o instumentss
metodoidgicos de mahejo y atencién de pacientes en las dreas de atencidn, prevencidn v rehabiliacion
con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

Parficipar an las brigadas de salud programadas por Ia Direccidn de Sanidad en e Hospital Central De
La Policla Nacional.

Utitizar uniforme insfilucional, zapsios blancos de cuerp antideslizants, foca, cabello recogido.
Cumplir con =l desdlogo genérico para la atencion al usuatio. trato humanizade,

Pagnaide?
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Atenta

Carera 59 20-21

Telefono: 2202702
hocen.enfar@policia.gowco
www policia.gov.es

2305368 1-DISAN

El confratista se compromele a la adhgrencia & los profocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencidn del SARS COVIHD Il v en especiiico con la ulifizacion aslricta de los
slementos de proteccién personal, distanclamiento social cuando esle sea convenienie (consumo de
alimenios, reuniones, enfre olros).

Disafiar, implementar v pardicipar ar programas de evaluacion de la calidad de iz aglividad de
enfarmerfa y establecor estdndaras para su medicidn.

Paricipar en el planeamienio de acciones multidisciplinarias ¢  inlersectoriaies en los
diferenies piveles de atencion de salud,

Coleboracién  en el procese de depursgidn de  lag  historlas  clinicas  senddios  de
hospitalizacion,

Ravisar v ejecutar ordenss medicas con sus respectivas recomendaciones,

Preseriarse ante los pacienies o interactuar de forma parmanents.

Reglizar log regisiros en l& hisiorda clinice del paclentes de forma completa, suficiente v
opartuna (panet de anfermeria - Kardex de enfermeria).

Ejpcuigr los profocclos, procesos, guias de manejo establecidos por of Departamento de
Enfermerla, dando cumplirmiento a los esténdares establecidos.

Paoner en conccimienic det meédico hospitalarie cuslquier anomalia gue observe en &l
desarrolio de a asistencia del pacienie,

mente, N _
s Firmado digitalmente por:
e Nombre: Lina Ximena Henao Hincapie
W Grado: Capitan
- Cargo: Jefe Departamento Hocen
i Cedula: 1017123754
5. Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: lina.henao1051@correo.policia.gov.co
28/08/2023 8:07:16 a. m.

INFORMACION PUBLICA
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HOCEN

: ‘POL%CM Nﬁ(}f@?\iﬁt
" AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 28.25

Bogotd D.C., 26 de agosto de 2023

Sefiora leniente

DEISY ANDREA TAPIAS TOBON
Responsable {E) Talento Humano
Carrers 59 28 21, CAN

Bogota D.C.

Asunto: Soiicitud estudios de confiabilidad,

Comedidamente me permito soficitar a la sefiora oficial, realizar tas gestiones pertinentes para los
estudios de seguridad de los profesionales gue se relfacionan an &l documento, con el fin de dar
continuidad al proceso contractual por presiacion de servicios de salud, como Enfermero Profesional,
Teonico Aldliar de Enfermerta, y Auxiliar Camillero para e Hospital Ceniral asi:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROEESION
OROZCO GAVIRIA JUANA . , o - |
1 O SAVIRIA 1 ooasta077 | ENFERMERO PROFESIONAL
AREVALG CARDENAS LEIDY PN
2 AN L ozsg7egra | ENFERMERA PROFESIONAL
CANTERD MONTERROZA AR N
3 N 1 001914855 | ENFERMERA PROFESIONAL
FUENTES SILVA MARIA _ - P
4 LoD Sl ¢ 001 326 640 | ENFERMERA PROFESIONAL
T TECNICO (AUXILIAR DE
5 | ARIASCANO SANDRALILIANA | oo ENFERMERIAL
. TECNICO (AUXILIAR DE
CARDONA JACKELINE 51.963.006 ENFERMERIA)
- AL BANIL ESLAVA ANDREA TECNICO (AUXILIAR DE
' JOHANA 1.033.755.099 ENFERMERIA)
. . | TECNICO (AUXILIAR DE
RUIZ RUIZ MADELEN JOHANA | 1.016.065.774 ENFERMERIA)
. SARVEDRA MORENO TECNICO (AUXILIAR DE
| GERALDINE 1.034.643.255 ENFERMERIA)
CAMBRGO CABALLERG . _. |
10 CRISTIAN DANIEL 1.000.616.576 AUXILIAR CAMILLERO

Se anexan esfudios de confiabilidad con &t fm de verificar la informacion de credibilidad v
confidenciaiidad de los contratisias refacionados para dar continuidad 2! proceso de condratacion del.
personal antiguo.

Pagine1ded



. Firmade digitalmente por:
W Nombre: Lina Ximena Henao Hincaple
. Grado: Capitan
- Cargo: Jefe Departamento Hocen
Cédular 1017123754
Dependencia: Departemento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion. De Sanidad
Correo: iina henao1081@corres.policla.gov.co
2882023 81110 a. m.

Anexo: si

Carreras 50 26-21

Teléfono: 2202702
hocen.enfer@palicla.govico
wanw policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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AUTCRIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{la} suscritc JENIFER CANTERC MNTERROZA identificado con C.C. No 1001914858 expedida en
BARRANQUILLA/ ATLANTICO, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en laley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en
el registro de inhabilidades por delitas sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de
seleccidn y/o eventual celebracién del contrato vy de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a
partir del inicioc de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que fa recoleccion y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 v la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado {a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en |a ciudad de Bogota D.C, el dial0 de agosto
de 2023

s Jesler (unless Mopkars
Firma__ Yo ntled (onrleno - “\ﬂ
Cedula > A0 IPEE .




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombiz informa:

Que siendo las 14:24:38 horas del 18/08/2023, el dudadane identificado con cédula de ciudadania No. 1001914858,
Apellidos y Nombres CANTERO MONTERROZA JENIFER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa policia nacional, con NIT 830067597-4 v su
utilizacion es exclusivemente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1218 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra mencres, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglarmenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
ias Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2074 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulte

T4l



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A} EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo Jenifer Cantero Monterroza identificado (a) con cedula de ciudadania Numero
1001914858 por medio del presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento,
que NO tengo conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra,
como también expreso que a la fecha NQ estoy incurso {a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097

de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en el
articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los_12 dias del mes de Agosto del
2023, coh destino al Hospital Central Policia Nacional.

CC. _Aooles (fRLK.




Bogotd, D.C., 09 de agosto de 2023

Sefior Coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, B.C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional ~ Direccidn de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Enfermera Profesional,
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: DG.32N10-40 Balcones De Mercurio 1
CORREOELECTRONICO:Jcanterc0212@gmail.com-
ienifercanteromonterroza@gmail.com

TELEFONQ: 3146552652

Asf mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: Saludtotal
PENSION: Porvenir
ARL: Sura

Para los anteriores fines, me permito manifestar gue mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

by (bt o).

\ij 1001914858 DE’Barranqmila/Aﬂantlc
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-fInstttuczon Educatwa Dzstrztal W

O
La Presentacwn g

. -;Aprobada per Resolucién No 001216 de} 15 de Octibre de” 2004‘,_‘
o ordenado de ta Secretaria de Educacidn Dlstntal
' Barranqmlia — Atlantico’

s En a Ciudad de Barranquzlla Atlantxco Repubhca de CoIombxa, el dxa 03 del fes de ~H
< . Diciembre del afto 2018, atendiendo lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 24 del
- decreto 1860'de Agosto 3 de 1994yArtxculo 6 del decreto 1290 de Abril 16 del 2009, Se ",
"1l - reunieron, con el fin de formalizar Ia graduaclon de Jos alumnos dé tiltimbd grado, €l (la) -
" Suscrito (a) Rector-(a) y secretdrio (a) en. ‘1a direccion del INSTITUCION .7
EDUCATIVADISTRITAL LA PRESENT ACION en el hivel de Educacién media,”
* autorizado por la. Secretana de Educaomn Distrital para otorgar el titulo de Bachlller
. Tecntco con espemahdad en comermo y serv;czo : 1

- Comprobada la sifuacién LegalyAcadefmca de cada. uno de ios a!umnos que CUTSAron y‘- -
- aprobaron ' los estudios: coxrespondlentes al Nivel de Educatién Medla, se procedu.’) a’
. ‘otorgar el tltnle de Bachxlier Técnico con Especialidad en’ ‘Comercio ¥ Servicio, Al .~
. graduando cuyo niimero de orden, Nomibre(s), apelhdosy numero de} documento de e

| 2 1dentzﬁcaczén 5€ relacmnanacontmuacmn o . :

No., o BT « .

Jen;fer Cantero Monterroza
';1;.‘ TLNo. 1001914858 DeBarranquﬂIa o

LI ':‘Es ﬁei copia tcsmada delActaongmaI No 017 de fecha"' 03 de chrembre del 2018 que L “
e - consta de26 ahimnos graduados comienza con el nombre de ALONSO DURANGO -
i ﬁ' _MARYORIS EBITH y se* c1erra con el nombre de UTRIA ROJAS SHARO“'I

_h A_'5.

T ,\;"Fumade y seilado por RAFAEL GARCIA J{MENEZ (Rector} v CRISTOBAL. )
RS -BELL{DOPIMIENTA(T écnico operat:vo) SR R = |

s e - En constancm S‘e ﬁrma y se sella 1a prescnte Acta por quzenes en eila mtemmeron en~ ‘.j
i i Barranqmua ~Atlantico, ‘el dia 03-del mies de Diciembre del 2018 en cumplimiento dé -

* lo ordenadoén elarticulo 1 1 del decreto 1 86&3 dei 03 Agosto de I994y el amculo 18 dei i
. '-'decreta 1290 de abrﬂ 16 de2009 - . .

ST e

Flrmado y" sella;o

cmmmzfpo PIMIENTA
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ACTA DE GRADO AG-122-292

g Deparramento dod Atdntico, Repiblica de Colombia, a 1o caloree {M}

¢ EL‘ ?3”"” el i JL-, A Uu FHi J;f (&3l f?;m;ch do l{Ji!fid;‘I-b’a e

En é’u‘mzm;z
efioes dof mes

e
0 {

CANTERO MONTERROZA JENIFE.
Dovymenta do Identifeacion N° 1001914858

SIHIRTRIH I"‘(m ,:)k b
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54233 i

Representante Legaiﬁrg.anizacin.'Caiegiai de Enfermeria
Esta tarjeta es un documento pablico y se expide en conformidad con la
Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 v la Resolucién 085 de 2015.

3t esta tarjeta es encontrada, favor devolverlaa la
Organizacion Colegial de Enfermeria.
www.oceinfo.org.co

FIRMA DEL PROFESIONAL |Déntico S.AS.

PROTECCIGH ¢

OE CHFERMERIA

ST HUMANG =M SALUD

ORGANIZACGION COLED
IDENTIEICACION UNICADE T4

JENIFER QﬁN?‘EﬁO MONTERROZA
C.C. 1.001.:914.858
Universidad Slmmn Bﬁf var.

Ea{ranqu;ii




TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
NIT: 830040508-1
Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:
“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesién de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE:

La enfermera JENIFER CANTERO MONTERROZA identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.001.914.858, no registra antecedentes de responsabilidad
deontoldgica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontoldgica para el ejercicio de la
profesién de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6} meses contados desde la
fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,

D.C., Republica de Colombia, a los diecisiete (17) dias del mes de mayo del afio
dos mil veintitres (2023).

Cordialmente,

;!

4

_easT3
EMP A;iz;JGENIA SANTAMARIA MUNOZ
Abdgada-Secretaria

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Teléfono (57-601) 620 6659 — Celular 3103147663 v WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@outlook.com




ReTHUS

12/3/23, 23:26

Atencidn teleldnica & través del Centro de Contacto:

En Begotd: +57(1) 3305043 Rasts del pais: 012000960020

Horario de atancién:

Lunes 2 Viernes de 7:00 a.m. a .00 pam. ¥ sébados de 8:00am. a 1:00 p.m. en jomada continus.,

A
- icH UJErencias ¥ PORSD
¥ Notifieaciones jugiciales

o] 0OTH14E5  JENIFER . CAMTERD  MOMTERROZA  Vigemls var

Da conformidad con los artictles 100 y 101 det Decreto Ley 2206 de 2019, una vz revisagos Jos bises de datos del Registro Unice Nactonat de Talunty Humshs en Salud se constott que «f (1) sefor(z) ISNIFER
CANTERG MONTERROZA identificadofa) con CC 1001914558 registra La siguisnts informacian:

203TZ-0B-12411:24:14 PH

informecidn Academica

2623-02-06 1001914858 ORGANEZACION COLERIAL DE ENFERMERIA

UV Local ENFERMERLA

Dates SSC

’ ’ S L
Exenerwdo def 320 Local COLOMBIAING APLICAL 8000101 1960-21-0 Bin Madatidad Enfermevia ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERNERIA
H ien g s2 an precase de actuckzecion da cenformnidad con lo sefaledo por of Minlstario de Gaiud y Proteccidn Socicl. El tolento hiameno eh salud pusde conttnuar ejercizndo su profesion a
ccupnckin del drea de fa salug, pressnisnde los & 1105 aua acraciiaron af i e ds los romuisiles que se ban vigenies {Resclucidn de izacién de ejsrcicio en tode el tesrlioria nacional, expedida
por este Ministario o por uny S2orstaria de Salud, ¥ seginia i, tarfatn tegions), makrouia profesh atz,). Renistrs Unico Mackonal daf Talento Humans en Salud (RaTHUS)

hitps:ifweh.sispro.gov.co/THS/Clierte/ConsuitasPublicasiConsultaPublicaDe THxidentificacion.aspx



8/8/23, 10:35 ‘ Policia Nacional de Colombia

BOROGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:35:14 AM horas del 09/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1001914858
Apellidos y Nombres: CANTERO MONTERROZA JENIFER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para guienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado vy solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constifucional.

Si tiene alguna duda con el resuliado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direceicn: Avenida Bl Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Boagota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am 2 12:00 pr y 2:06
pma 500 pm

Linea de atencidn al cludadano:
5159700 ext. 30552 {Bogotd)
Resto del pafs: 018900810112
E-mail; dijin.araic-
ste@policia.goven

c.v
B
Sy

https:/fantecedentes. policia.gov.co:7005/MWebJudicial/formAntecadentes. xitmi

1/2



978723, 10:38 Consulta di Antecedentes

Consulta de antecedentes

Permite consuttar los antecedentes disciplinarios, penales, contractua_i’és, fiscales y de pérdida de investidura con scio digitar el nGmero de
identificacion de la persona natural o juridica. :

Tipo de . . Nimero
Identificacion: Céduladeci ~ {dentificacidn: 1001914838 i
; Cual es la Capitat de Antioquia (sin tilde)?  #

Datos del ciudadanc
Sefior(a} JENIFER CANTERO MOMTERROZA identificadofa) con Cédula de ciudadania Ndmero 1001514858,

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor{a) ciudadano{a): la expedicidn del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacitn es gratuita en todn 2l nais
Fecha de consulta: miércoles, agosto 09, 2023 - Hora de consulta: 10:36:20

OTRAS ENTIDADES

Procuraduria General de la Nacién

Sede principat

Direccian: Carverz 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia

Codigo Postal 11032

Horario de atencién: Lunies a viernes, 8 am. a § p.m,, jornada cantinua
Teléfono conmutador: +57 607 587 8750

Linea gratuita: +57 01 8000 940 808

Linea anticorrupcién: +57 01 8000 940 308

Contactenos: Sede Slecionica

Correc de potificaciones judiciales: procesgsiudiciates@arocuraduria.gov.co

hitpsiien.procuraduria, gov.eoiFagesiConsulta-de-Antecedentes.aspx

102



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Tnformacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR!, hoy miércoles 09 de

agosio de 2023, a las 10:29:42; el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOC RESPONSABLE FISCAL. -

Tipo Documento Cédula de Ciudadanié_
No. Identificacion 1001914858

Cddigo de Verificacién 1001914858230809102842

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, mem’pre v cuando el t1p0
respectivo documento de identificacion, coincidan con Ios aqui reg; _ado

lirero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Ra-sniuc:on 220 det: S de octubre d 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1egaIes : :

D Lf; NO PUENTES
Contrador Delegado

Genero: WEB

CEn=
Con ¢l Codiga de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 ~ Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. ’



11/8/23, 8:34 . Consuita RNMC

Policta Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2023 09:34:49 a.. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1001914858 y Nombre: '
JENIFER CANTERO MONTERROZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Reglstro interno de validacion No. 69877352 . La persona interesada pocra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documente de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H E Imprimir

. 5159@30_ T I .

Policia Nackonal de Cofombsia
"fz'#cciw Gr-r =rai - f":a o., 78 - I
ik

hitpsifisrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx ) _ 171



Bogota, Agosto / 11 de 2023 5&/,{1 d 7 atal =

Sefior (a): JENIFER CANTERO MONTERROZA
CC. 1001914858

DG 32N 10 40

SOACHA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medic de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicidén de la
presente comunicacion, registra en nuestras-bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual'se realizo a partir de Abril / 26 de 2023, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE. "

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continten disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcidn
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacicnal o en Bogota al {eléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A..
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencidn a través del Régimen Subsidiado
o como poblacidon vinculada, si el estado actual es afiliacidn cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacién no efectiva, exclusidn o anulacion de la afiliacién v siempre v cuando al momento de retiro ¢
exclusidn ng haya reportado mora. Si es mora, o cancelacidn por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



sGlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE

CERTIFICA QUE:

JENIFER GANTERO MONTERROZA, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.001.914.858, se encuehira
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 11 de Agosto del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

L
/@:

Tenga en cuenta:

En aste momento da su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privadae como Porvenir, ¢ por qgue? porque estd
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1988)

ENTIDAD RECEPTORA

Gherrody Drden

. DATOS PERSONALES

F'RIMERAPELUDO ) e SEGUNDOAPELUDO(ODE CASADA)
Canmtere . . L LTI N Monterroza

: Jenlfer

DOCUMENTG DE.'DEI\HTFICAG.'ON - R S
ce X ce Q) pas () No. igoiosss

i NACiONALIDAD

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O ' SEGUNDACLASE O NUMERO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO T DIRECC.'ON m_= CORRESPONDENCI

FECHA_- .' U BA - | 12" IMES | 12 !ANO. | '2500] E DG 321040 B

PalS - GoLOMBIA” | UNDINAMARCA - © =1
DERTO - KTLANTICO o
.MUNIC'E'P'[('.) : BARRARQUILLA "n?_fefcantérémdntefr'o'z"é@gméii.- s

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA -

MARQUE CON UNA X EL ULTrMO GRADO APROBADO [ L0 GRADOS DE fo. A Bo bE BACHiLLERATO EQUIVALEN A L0 GRADOS S6TA DE Z5UE AClC)N
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) R ;

BAércg S_ECU_ND;ARI‘A- :

+ I 2°-I 3 ] & ] 5 & | Sy ] g [ g° 10° o | MES 1 12 ARO 2018

EDUCAC!ON SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) .
DILISENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CR !

TC (TECN|CA) ol : (TECNOLOGICA) UN (UNIVERSITARIA) . *

ES (Es’p‘écmi:méléiﬁ)“ MG (MAESTR!A o MAG[STER) o

PREGRADO 8 X ENFERMERIA i 2022 1001914858

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

VIRTUAL FUNDACION NUESTRA EDUCACIO ARAELT 2023

. SERNCORADE LA b L DESARROLLO BUMANQ o
VIRTUAL FUNDACION NUESTRA - EDUCACION PARA EL TRABAID Y Cursc Sop‘arte V.itai Basico RCF' (BL§§ B K . 2023

. - { SENORADE LA . DESARROLLO HUMAND : T R R B R

VIRTUAL FUNDACION NUESTRA EDUCAC!ON PARA E| TRAE!AJO Y Cursu Pratocolos an Ia Toma y Transncrte 01 2023

. . | SENORADELA .. - DESARROU-O HUMANG:. - de Muestras de Laboratorsc SODTE DU

_ - ESPERANZA - ' _ : SR _
VIRTUAL FUNDACION NUESTRA - EDUCACIDN PARA EL TRABAJO Y Acampanamsemo en Proceso de Duelo con §.. .01 2023
o §E‘@9§$EELA L DESARROLLO HUMANO " .- | Enfasis e Terapia Emocional NSRRI EERTARARIRY BRI K



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Perscona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1888)

“VIRTUAL FONGAGION NUESTRA

EQUCACION PARA FI TRABAJO Y

Curso do Alena ﬁ-lnlegrai & Victimas de

SENORADE LA DESARROLLO HUMANG Violencia Sexual - Codigo Fugsia
ESPERANZA

VIRTUAL FUNDACION NUESTRA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Curso Frotocolos de Atencicn Integral a 01 2023
SENORA DE LA DESARROLLO HUMANO Victimas de Quemadura con Agentss
ESPERANZA Quimicos

VIRTUAL FUNDACIOM NUESTRA EDUCACION PARA EL TRABAJOY | Cursa Enfermedadss Transmiidas por [75] 2023
SENORA DE LA DESARROLLO HUMANO Veclores
ESPERANZA

ESPECIHQUE.LOS.-IDlGJMAS:D;FEE{ENTES-AL\ESPAN@L- QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE:DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN:{B):O:MUY BIEN:(MB)

EMPLEO O GONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD - PUBEIGA ] - PRIVADA . | Pals
DIRECCION: H@SPITALCENTRALBELAPOLECIANACEONAL S Fe | cocomara
DEPARTAMENTO - |#omiciPIo CORREQ:ELECTROMICO.ENTIDAD
{BOGOTA. DC. BOGOTA.DC. . .
TELEFONOS L FECHA.DEINGRESGC FECHA.DE RETIRC
et a0t | wes] 06 | .Aﬁo} 2023 | Dia | | ios | [ 4o |
 CARGO O-CONTRATOACTUAL: .7 | DEPENDENCIA - - DIRECCION
'ENFERMERAPROFESIONAL .. i -ADM!N!STRATIVA YAS]STENC!AL : | carrERA S0 26:21
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR.
EMPRESA O'ENTIDAD . PUBLICA . | - PRIVADA | PAIS
INVERSIONES LUCEDMARB'SA CLINICA SAN LUIS: DE SQACHA ol x| couomeia
DEPARTAMENTO. . 0 oo [ MUNICIPIO .CORREOELECTRGNICQENTJDAD
CUNDINAMARCA | SOACHA -
TELEFONOS R FECHA DE .'NGRESG . . FECHA:DE-‘EET{RO o
e L . Pia | 14 | Mes| opi| ano} :.2023 fopia| 12 | mes| o5 | ame | 20m
CARGO O-CONTRATO ACTUAL..". . ... . .| DEPENDENCIA | pireceion
ENFERMERA.JEFEENFERMERIA JEFE-ENFERMERA . | CARRERA.3 - 19°24 autopistasur

EXPERIENCIA LABGRAL DOCENTE




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1988}

INSTITUCION EDUCATIVA

| CORRED ELECTRONIC,

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO e

i FECHA DE RETIRO

TELEIII:-';}.'.\'OS - _. — —T— — FECHADE,NGRESO -
o e T e [ e

AREA DE CONQCIMIENTO . e Lo JNIVELEDUCATIVO -

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE AROS ¥ MESES

SERVIDORPUBLICO .~ . " . eI A g

EMPLEADO DEL SECTORPRVADO . .+ o |2l oo

TRABAJADORINDEFENDIENTE |~ 0o foiog i g

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA - © - i g e g

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St N6 ME ENCUENTRO DENTRO DE. LAS CAUSALES DE IRHABILIDAD £ INCOPATISILIDAD DEL
ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS ENPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRAGION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CEHTIF[CG QUE LOS DATOS POR M'l ANO}” ADDS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SCON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190.!95)

. S m hois®
fohs Caolens U

1o
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC, (o] CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{L.eyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1598)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O' CONTRATOS -

- CERTIRICO GUE LAINFORMACION AU SUMINISTRARA HA S1D0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMERTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMT
SQPORTE. S . - RSN . o

Ciudadyfecha . . .. .ocoLotT ol NOMBRE Y FIRMA REL JEFE DE PERSONAL O.DE CONTRATOS

UINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. G180009%7770 PAGINA WEB: M.fu‘nclnnpubllca.gav.co




FORMULARIO ONICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

ek tiox or sesvmbte PERSONA NATURAL
URCI6n PUBLICA (LEY 190 DE 1985)

e
sersmmmeny smmstaswn o s

Jenifer Cantero Monterroza

cchxd CE[] OTRO  No 1001914858 CON DOMICILIO PRINCIPALEN:  Soacha
ECCION DG 32#10-40 BALCONES DE MERCURIO!
INICIPIO soacha ; DEPARTAMENTO Cundinamarca PAIS  colombia
TENIENDC COMO PARIENTES EN PRIMER CRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HUOS) A
S i NUMBRES Y APELLIDOS S OCUMENTO DE IDENTIEIGACION:
JUAN FRANCISCC CANTERD LA MASA 84043238

JUANA MACARIA MONTERRCZA GUILLIN 32859606

DECLARO, EN CUMFUM!ENTO DF L0 DISPUESTC EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMEIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13 44 DE LA LEY 190DE 1995, PARA TOMAR POSESION [ 1. paraRETRARME ] PARAACTUALIZACION []. raramoDiFicAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [[]. QUETGS UNICOS BIENES Y RENTAS CUUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSCNAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS GUE RELACIONG A CONTINUACION :
Los ingresos y rentas que cbiuve en el "ltimo” afio gravable fueron ;

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACISN

ARRIENDOS

HONORARIOS

CTROS INGRESCS ¥ RENTAS

TOTAL 0
Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en ef exterior son:
: ENTIDAD FINANCIE PQ BE CUENT/ SEDE BE LA CUENT,

BANCO DE BOGOTA AHORROS 272344466 SOACHA 2,006,000

Mis bignes patrimoniales son los siguientes ;

IDENTIFICAGION DEL BIEN




2.DE PARTICIPACIGN.EN:JJUNTAS, CONSEJOS; CORPORACIONES: SOCIEDADE!
a} kn |z actuslidad participo como miembro de les siguientes junias y consejos directivos :

(=

) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, socledades yio asociaciones
CION, SOCIEDAD

©

) En la aclvalidad: S D NO tenge sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Ne

ce[] ce[] omro[]

Las actnv;dades econdmicas de caracter prwado adlmonaies aias dec!aradas antenormente que he vemdo desarrollando de forma ocas&onai 0 permanente
son las siguientes

/(Pmu&{ Gml"m? \IO %OW k € ;{’L?).
FIRMA DEL SERVIDOR PUBL Cp CIUDAD Y FECHA

\




)
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EMN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPRTABGOR

1.TtPO GE BENEFICIARIO

1.2 Censarcio o Unién Temporal D 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamenio D 1.12 Persona Naturat Nacional

1.3 Empresa Piblica Macional no Financiera D 1.13 Parsona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Piblica Nacional Financiera r:i 1.14 Persona Juridica Pablica Administracion Central Naciconal

1.5 Estgblacimienta Pibiico Nacionat m 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privads

1.6 Goblerno Extranjero {: 1.16 Regional sin NIT Especiat

1.7 Municipic D .17 Resguards

1.8 Otra Piblica Departamental E 1.18 Sociedad de Econamia Mixta

1.9 Otra Publice Municipal ] 1.9 Universidad Fiblica

1.10 Otra Beneficiario [:] 1.20 Ermpresa industrial y Comercial dei Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Cludadania 2.4 Otra Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria [1 25Pasapote

2.3 Numero de dentificacidn Trbutaria D 2.5 Tarjela de dentidad

meemmre~ [JL] ) LG GIGIGIE

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auta retenedor na gran Contribuyente 3.5 General no es Gran Contfatiyente ni Auto retenedor

3.2 Enfidad Estatal 6 sin dnimo de tucro 3.8 Régimen Cornun

3.3 Gran contribuyents Autoretenedor 3.7 Régimen Simplificado

oo

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL Jenifer Cantera Monterroza

5.PAIS Colombia

6.CHIJDAD Soacha

T.TELEFONO Y FAX ‘ 3146552652

8.DIRECCION DG 324 10-40 BALCONES DE MERCURIC 1
9. E-MAIL iznifarcanteromonterraza@gmail.com

O0O00000& 0

g

I
3

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA SONDE TIENE LA CUENTA Banco de bogota
e QR R HEGGE
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE : AHORROS [X]

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

eecra 43 /UX / G2

Neslee Qulos o/

TRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRA‘F‘ISTA

\.J




BancodeBogoté 3
Gt 2 e 767 - | REFERENCIA BANCARIA

Catie 38 M° T- 47 Bogotd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que JENIFER CANTERO
MONTERROZA, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1.001.914.858 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 272344486, abiertalo desde el 13/2/2023.

%
i

Se expide en Bogota el dia 12 del mes de Agosto del ano 2023 con destino a: Hospital
central de la policia nacional

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL ¥ SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




3 § ,;efﬂi}x N Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNA TOLOMIIA MES HONLISTA

2. Concepto {0 | 1 Inscripcidn

4. Nimers de formularia 14884270031
707212439984( 00000148942700
o~
N

5. Namero de |dentificacion Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccidn seccional 1;4Aj3uzcn alectrénico

1 e 0 1 g 1 4 8 5 8 1 Impuestos da Barranguilia .

IBENTIFICACION
24. Tipa de contribuyente 25. Tipo de documento 28. Ndmero de ldentifi cacmn \ 27. Fecha expedicidn
Persona natural o sucesién ifiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 2061920318
3 ; : .

Lugar de expedicion 28. Pais | 28, Departamenta ’0, C‘Er{adw!mi«clplo
COLOMBIA 1 6 9 |Atiantico B8 \x e f @arra!a}qmlla 001
31, Primer apaflido 32, Segundo gpeflido 33. Primer nambre : " "\,\""‘ r’"/ e m&fmﬁ nambras
CANTERO MONTERROZA JENIFER 4 N,

35. Razén sedial

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 8§ |Aténtico

44, CiudadMunicipic
Barranguifia g 01

41. Direccidn principat

CR 39 # 32 - 34 PQ Parqueadero samir .
42, Corrzo slectrénica jenifercanteromonterroza@gmall.com -~
43. Codigopostal 0§ O 0 0 3 ]44. Teléfo:.io }‘\

EN

) "G 45552 6 5 245 Teldlena 2
A L RSIFICACION
~

A

Actividad econémica‘ 3

Qeupacion
Actividad pringipal Ofras actividades 52, Nomero
48. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimiznics
looc1o0llz0230207| | | | | o |

1 2 2
53, Codiga l 20 i { I
20~ Obtencién NIT

7 Gbligados aduaneros Exportadaras
e D
1 2 Po Ve 5 [ 7 8 9 10
| ; T\} ' 1 ‘ E l ] | 55, Farma 56. Tips Servicio 1 ] 3
54, Godige {57. Moda l J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | R lcre 1 |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuali A it b bt haya tigar, Ia inscripcidh en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendrs vigenata-indei‘mida yen o ¢ia o se exigira surehovacion
) : ~.© . Para ti50 exclusive de 1a DIAN PR
. WO D i Mo g Falios: L : sz"pecha ;2023 0307 /11 15: 0 |
La mformacmn sumlmsirada a traves def formularso ofici ai de mscnpcnon ac%uauzamcn suspensidn | Sin perjuicio de las venﬁcacnones que la DIAN realice.

y cancelacién del Registra Unica Tributaria (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos.
sancionatorics o de suspensitn, segiin el caso.

Pardgrafo del articula 1.6.1.2.20 dal Decreto 1825 de 2015

Firrna de! soficitante: 984, Nombre CANTERC MOMTERROZA JENIFER
985, Carga Contribuyente (C]in—}ifvo y

Fecha generacion docurmanto POF: 12-08-2023 11:42:16PM

Firma aulorizada:




CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 03/04/2023
NOMBRES: JENIFER CANTERO MONTERRQZA CEDULA: 1.001.914.858
PROFESION Y/O CARGO: ENFERMERO JEFE GENERQ: FEMENINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO | ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
' OSTEOMUSCULAR | ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X ! X - X X
EXAMENES P

AUDIOMETRIA % OPTOMETRIA A T VISIOMETRIA (NORMAL}, | X

LABORATORIOS X/ COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X

COPROLOGICO FROTIS DE UNAS .| ESQUEMA DE VACUNACION | ¥~

ELECTROCARDIOGRAMA ~1 TEST OSTEOMUSCULAR ¥, ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO yd
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
iy ANALISIS PROFESIONAL L
ENFERMEDAD 0,/ REMISION | secuela -
PROEESIONAL Sl: NQYX A EPS St NO: X Accidente Sl Na: X
i Labaral
APTO s xS NO: 1 ] Sk | NO:
0 BSERVAE’IﬁNES GENEBAKES L e

ESQUEMA)Z‘E V&éUN_;}C%OpIéOM?LETO TETKN@ VACUP‘]’AS DE HB, AN'E?/AC HE, VACUNADE HA, ANTI CA HA, AﬁTI ACHC, INFLUENZA

VARICELé\ RUBECLA, SARAME’/ION COVID 4, BOSIS 1. 13!05/2021 2. 05/08/202% 3.07/12/2021 4. 26/08/2022 PARA PAROTIDITIS, PERFIL
TIROIDED, PERFILLIPIDICC HDL, HEMOGE?\MA TIPOVE GLICEMIA? COLESTEREﬁ_ LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDOS,
GPT, EXAMEN CON ENFASIS OCSTEOMUSCULAR Y CARDICVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacidn interna externa, prueba
de supraespinoso, prueba de despegue, s%gnc de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales COBRO: Prieba De Cozen,
flexidn del code por 60 segundos: Ncrmales MANQ: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMQ&ﬁ Y MiEMBROS
INFERIORES: lLasague, Prueba de Laghfnan, csjon anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Momurray: Nor/rpa!’es
DERMATOLOGIA Y PIEL; Piat elastica!grosor, color y movilidad normales, con buena higiene v sin lesiones. SEGUN PROFESIOGRAMADE LA
INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTQS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

vo JENIFER CANTERG MONTERROZA tdentificado(a) con C.C. No 1.001.914.858 autorizo al médice abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprando el propésito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a partir de la
informacién recibida por ef profesional abajo mencionado. Certifico que ia informacién que he suministrado es verdadera, compieta y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de z la misma. Autorize que suministre la informacion necesaria a perscnas ¢ entidades contempladas en la
legisiacién para el buen cumplimiento del programa de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certifi cado ccupacional.

Evaluado por: _ Trabajador:

FIRMA

/’Lwa (bnlers MJ
W




CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 03/04/2023
NOMBRES: JENIFER CANTERO MONTERROZA CEDULA: 1.001.914.858
PROFESION Y/O CARGO: ENFERMERO JEFE GENERO: FEMENINO
TIPQ DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TESTDE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGHCO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL sl NO: X A EPS Sl NG: X Accidente Sk NO: X
taboral
APTO Si: X NO: | St: NO:
OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO: TETAND, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB, VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA,
VARICELA, RUBECLA, SARAMPION, COVID 4 DOSIS 1. 13/05/2021 2. 05/08/2021 3, 07/12/2021 4. 26/06/2022 PARA PAROTIDITIS, PERFIL
TIRQIDEQ, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDQS,
GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacion interna externa, prueba
de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO: Prueba De Cozen,
flexién del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y MIEMBRGS
INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly v Modificada de Mcmurray: Normates,
DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA
INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo __JENIFER CANTERO MONTERROZA ldentificado(a) con C.C. No 1.001.914.858 autorizo al médico abajo mencionade
a que me reelice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o examenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el proposito, los beneficios, interpretacion, fimitaciones y riesgos del examen médico /o examenas complementarios, a partir de la
informacion recibida por el profesianal abajo mencionade. Cenffico que Ia informacioén que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manegjo
de confidenciatidad que el médico de a ia misma. Autorizo que suministre la informacién necesaria a personas o entidades contermnpladas en la
legistacion para el buen cumplimiento del programa de salud ecupacional, asi misma dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacionat,

Evaluado por: Trabajador:

/( ,

FIRMA
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