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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

" PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y
ESTRATEGIAS DE LA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO.
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I. INTRODUCCION

De conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia: “Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccidn y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religién, opinidn politica o filosofica. El Estado promovera las condiciones para garantizar la igualdad real y efectiva
de derechos y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”.

Asimismo, a través del articulo 43 se eleva a rango constitucional la proteccion de la mujer en razén del sexo y género,
de la siguiente forma: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida
a ninguna clase de discriminacion.”

En este sentido, el Estado Colombiano ha adoptado multiples mecanismos de caracter normativo con el fin de
promover las condiciones reales y efectivas para el acceso y garantia de los derechos de las mujeres y prevenir toda
forma de violencia y discriminacion.

Es asi, como mediante la Ley 51 de 1981 fue aprobada La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer- CEDAW- y ratificada en enero de 1982; Tratado internacional adoptado en 1980 por
la Asamblea General de las Naciones Unidas, en la cual los Estados partes se comprometen a seguir una politica
encaminada a eliminar toda forma de discriminacidn contra la mujer en las esferas politica, econdmica, social, cultural
y civil o en cualquier otra, y a su vez se comprometen a adoptar medidas legislativas y de otro caracter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda forma de discriminacién contra la mujer.

El 10 de marzo de 1996, Colombia ratifica la Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer "Convenciéon de Belem do para" a través de la cual todos los Estados partes condenan toda
forma de violencia contra las mujeres y se convienen adoptar politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar
dicha violencia.

Posteriormente, se expide la Ley 1257 de 2008, considerada como un hito en la apuesta por la erradicacién de las
violencias contra las mujeres y que tiene por objeto la adopcién de normas que permitan garantizar para todas las
mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y
judiciales para su proteccion y atencidn, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion.

El articulo 8° de la Ley 1257 establece como derechos de las mujeres victimas de violencia:
a) Recibir atencion integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y de calidad.

b) Recibir orientacion, asesoramiento juridico y asistencia técnica legal con cardcter gratuito, inmediato vy
especializado desde el momento en que el hecho constitutivo de violencia se ponga en conocimiento de la autoridad.
Se podra ordenar que el agresor asuma los costos de esta atencion y asistencia. Corresponde al Estado garantizar este
derecho realizando las acciones correspondientes frente al agresor y en todo caso garantizara la prestacion de este
servicio a través de la defensoria publica.

c) Recibir informacién clara, completa, veraz y oportuna en relacién con sus derechos y con los mecanismos y
procedimientos contemplados en la presente ley y demas normas concordantes;”

7 asimismo, el articulo 9° de esta citada Ley establece que todas las autoridades encargadas de formular e

implementar politicas publicas deberan reconocer las diferencias y desigualdades sociales, bioldgicas en las relaciones
entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo social como

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO



> ALCALDIA DE Bl S
Ji‘> BARRANQU'L'_A icontec —‘ 12 Net ’—

1SO 14001
NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

medidas de sensibilizacion. Como competencia de las entidades territoriales determina que los Departamentos y
Municipios deberan:

1. Incluir el tema de violencia contra las mujeres en la agenda de los Consejos para la Politica Social.
2. Los planes de desarrollo municipal y departamental incluirdn un capitulo de prevencién y atencion para las mujeres
victimas de la violencia.

Através del Acuerdo 012 de 2013 el Distrito de Barranquilla adoptd la Politica Publica de mujeres y equidad de género,
la cual tiene como objetivo general: “Reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres que habitan en
el Distrito de Barranquilla de manera que se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las condiciones injustas y
evitables de discriminacion, subordinacion y exclusion que enfrentan las mujeres en los dmbitos publico y privado,
promoviendo la igualdad real de oportunidades y la equidad de género en el Distrito de Barranquilla”. Esta Politica
Publica representa el marco de accidn social, politico e institucional que contribuye a transformar las condiciones de
desigualdad, discriminacién y subordinacion que, en razon al género, persisten en la ciudad.

La Agenda de desarrollo sostenible ODS - Asamblea General de las Naciones Unidad el 25 de septiembre de 2015
adopto la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y plantea 17 Objetivos con 169 metas de caracter integrado e
indivisible que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental. El objetivo No. 5 corresponde a Lograr la igualdad
de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias, en el que se contempla eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual
y otros tipos de explotacion.

En cumplimiento de dicha normatividad, de acuerdo con el Decreto Acordal 0801 de 2020, la Oficina de la Mujer y
Equidad de Género del Distrito de Barranquilla tiene como funciones primarias:

eDesarrollar las acciones administrativas, de planeacion, monitoreo y coordinacidén necesarias para garantizar la
implementacién de programas, proyectos y estrategias que contribuyan a reconocer garantizar y restablecer los
derechos de las mujeres en condiciones de igualdad real de oportunidades y equidad de género.

eDisefiar e impulsar estrategias que contribuyan a la transformacion de patrones y practicas culturales que perpetdan
las condiciones de inequidad, subordinacién y desigualdad.

En desarrollo de estas funciones, la Oficina de la Mujer, brinda atencién psicosocial, juridica y de acceso a derechos
para el restablecimiento de los derechos de las mujeres victimas de violencia y a su vez, desarrolla estrategias para
promover la eliminacién de todas las formas de violencia que afectan a las mujeres a través de diversas metodologias
para impactar a diferentes publicos.

El Plan de Desarrollo 2020-2023: “SOY BARRANQUILLA” contempla 4 retos de ciudad, dentro de las cuales se
encuentra el Reto 1: Barranquilla una ciudad equitativa definida en el articulo 9°. Este reto implica la continuacién y
ampliacion de la agenda social que apunta a expandir las oportunidades sociales, econdmicas y politicas de los
barranquilleros, con especial atencion a la poblacién vulnerable de la ciudad. Esto se alcanzard a partir de la reduccion
de las barreras sociales, econdmicas y espaciales; considerando la situacion y particularidades de los grupos
vulnerados; y teniendo en cuenta los factores estructurales que deben superarse para acelerar el avance social.

Se apunta a una ciudad donde la primera infancia, jévenes, adultos mayores, mujeres, sector LGBTIQ+ y la poblacion
en condicion de discapacidad sean parte activa de la ciudad y cuenten con las oportunidades para alcanzar sus metas
y consolidar su futuro.

El articulo 13 sefiala la POLITICA PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL, cuyo objetivo es mejorar las condiciones y

servicios sociales fundamentales, buscando impulsar la seguridad y la construccién de paz como la base de desarrollo
para lograr potenciar el capital humano, sin ningun tipo de discriminacién. Esta politica fue disefiada para permitir la
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implementacién de intervenciones trasversales en nuestra ciudadania, especialmente orientada a brindar
mecanismos de prevencion situacional, mejorar la convivencia aumentando la capacidad ciudadana de resolver de
forma auténoma sus problematicas, y asi incrementar la cohesidn y el tejido social barranquillero.

Dentro de esta politica, en el numeral 13.7 se establece el programa: Ciudad que cuida la vida de las mujeres y
poblacién LGBTI que consiste en brindar asesoria, orientacién y atenciéon a mujeres y poblacién LGBTI para la garantia
de sus derechos, equidad de género y prevencién de violencias. La atenciéon contemplada en este programa incluye a
todas las mujeres en su diversidad, las acciones y estrategias que se implementaran teniendo en cuenta el enfoque
diferencial de género.

El primer proyecto de este programa ubicado en el numeral 13.7.1 es: Atencién y orientacidn a mujeres y poblacién
LGBTI que consiste en brindar atencién y orientacion psicosocial, juridica y de acceso a derechos a las mujeres y
personas de la poblacién LGBTI del Distrito de Barranquilla y el segundo contemplado en el numeral 13.7.2 es:
Estrategia de promocidn de derechos, equidad de género y prevencién de violencia contra las mujeres y poblacién LGBTI
gue consiste en ejecutar acciones dirigidas a la promocidn, prevencion y sensibilizacién frente a la equidad género,
derechos y violencias contra las mujeres y poblacion LGBTI a fin de crear conciencia y transformacién cultural en la
sociedad barranquillera.

Frente a la situacion actual de la inclusion social, |as cifras que se evidencian no dejan de ser alarmantes considerando
que, de acuerdo con el Boletin Estadistico mensual del Centro de Referencia Nacional sobre Violencia-CRNV
presentado por el Instituto Colombiano de Medicina Legal y Ciencias Forense, en Colombia la violencia intrafamiliar
para el afio 2022 aumentd en un 19,50% con relacién al afio 2021. Asimismo, a corte de mayo de 2023, ha existido
un aumento del 4,69% con relacién al afio 2022.

Asimismo, de acuerdo con el Boletin estadistico mensual del Centro de Referencia Nacional sobre Violencia-CRNV
presentado por el Instituto Colombiano de Medicina Legal y Ciencias Forense, Barranquilla, es la cuarta ciudad capital
con mayor numero de casos reportados por Violencia Intrafamiliar, con un total de 623 casos entre el periodo de
enero a mayo de 2023, de los cuales 381 corresponden a violencia de pareja.

Para el afio 2022, desde la Oficina de la Mujer, Equidad y Género se atendieron un total de 1.021 usuarios por violencia
conta la mujer, a las que se les brindaron los servicios de asesoria y atencidn psicoldgica, atenciones juridicas con
remisiones a entidades competentes de acuerdo a la necesidad del caso y recibieron orientacién para acceder a
garantias y restablecimiento a derechos ciudadanos en educacién, salud, identificacion, ruta de empleabilidad y
formacidn para el trabajo. De estos casos atendidos, el 41% corresponde a bajo riesgo, el 32% de riesgo medio y un
27% de alto riesgo, lo cual reafirma la necesidad de contar con una oferta institucional dirigida a brindar atencién
integral a mujeres victimas de violencia para el restablecimiento efectivo de sus derechos. En lo transcurrido del afio
2023, se ha atendido un total de 463 mujeres victimas de violencia, las cuales han recibido atencién integral para la
proteccion y restablecimiento de derechos a través de la oferta institucional de la Oficina de la Mujer.

La Ley 1761 de 2015 mas conocida como la Ley Rosa Elvira Cely, por la cual se crea el tipo penal del feminicidio como
delito auténomo y se dictan otras disposiciones tiene por objeto tipificar el feminicidio como un delito auténomo,
para garantizar la investigacion y sancidn de las violencias contra las mujeres por motivos de género y discriminacién,
asi como prevenir y erradicar dichas violencias y adoptar estrategias de sensibilizacién de la sociedad colombiana, en
orden a garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias que favorezca su desarrollo integral y su
bienestar, de acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacién.

El articulo 2° de esta ley tipifica el feminicidio de la siguiente forma:
“Quien causare muerte a una mujer, por su condicion de ser mujer o por motivos de su identidad de género o en donde

haya concurrido o antecedido cualquiera de las siguientes circunstancias, incurrird en prision de doscientos cincuenta
(250) meses a quinientos (500) meses.
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a) Tener o haber tenido una relacion familiar, intima o, de convivencia con la victima, de amistad, de compafierismo o
de trabajo y ser perpetrador de un ciclo de violencia fisica, sexual, psicolégica o patrimonial que antecedio el crimen
contra ella.

b) Ejercer sobre el cuerpo y la vida de la mujer actos de instrumentalizacién de género o sexual o acciones de opresion
y dominio sobre sus decisiones vitales y su sexualidad.

c) Cometer el delito en aprovechamiento de las relaciones de poder ejercidas sobre la mujer, expresado en la
jerarquizacion personal, econdmica, sexual, militar, politica o sociocultural.

d) Cometer el delito para generar terror o humillacion a quien se considere enemigo.

e) Que existan antecedentes o indicios de cualquier tipo de violencia o amenaza en el dmbito doméstico, familiar,
laboral o escolar por parte del sujeto activo en contra de la victima o de violencia de género cometida por el autor
contra la victima, independientemente de que el hecho haya sido denunciado o no.

f) Que la victima haya sido incomunicada o privada de su libertad de locomocidn, cualquiera que sea el tiempo previo
a la muerte de aquella.

Que, habiendo definido el tipo penal del feminicidio y las circunstancias que lo originan, de acuerdo con el reporte de
la Defensoria del Pueblo, la fiscalia y el seguimiento realizado por la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en
Barranquilla durante el afio 2020 se reportaron 10 feminicidios, para el afio 2021 ocurrieron 8 feminicidios y en el afio
2022 se reportaron 9 feminicidios, siendo este delito la peor expresion de violencia contra la mujer. Para el afio 2023,
en Barranquilla no se han reportado feminicidios hasta la fecha, lo que representa un importante avance en la
consecucion de los objetivos en materia de atencidn y prevencion de las violencias contra las mujeres, lo que motiva
a la administracion distrital a continuar trabajando por la prevencidn de violencia y feminicidios en Barranquilla.

Los feminicidios pueden ser evitados a través de la intervencién de las autoridades competentes en materia de
proteccion y atencion de los derechos de las mujeres, en especial a través de un abordaje interdisciplinario con
enfoque de género, para que a través de herramientas psicosociales y juridicas se generen factores protectores que
promuevan la toma de decisiones asertivas por parte de la mujer victima de violencia para romper el ciclo de violencia
y salvaguardad su vida e integridad. Asimismo, resulta necesario promover la prevencion de violencia a través de
pedagogia en derechos e igualdad de género, con el fin de promover una cultura no sexista que perpetue las violencias
contra las mujeres.

En cuanto a la poblacién LGBTI, de acuerdo con el Observatorio de derechos humanos de la Corporacién Caribe
Afirmativo, para el afio 2022, en el Departamento del Atldntico se registraron 6 casos de homicidios y/o feminicidios
de personas LGBT, 2 casos de violencia policial, 129 amenazas a personas del sector LGBTIQ+ por razén de su identidad
u orientacién sexual y 63 casos de hostigamiento y discriminacion. Estas cifras denotan un contexto de violencia y
discriminacién en contra del sector social LGBTIQ+ que amerita intervencion de las autoridades politico-
administrativas, en especial para promover la inclusion social y fortalecer la atencidn y restablecimiento de derechos
de la poblacién.

Tabla 2. Consolidado de datos estadisticos de violencias contra
personas LGBTIQ+ por departamentos del afio 2022

DEPARTAMENTOS coyiilioinios | poLiciaL | PMENAZAS | Losramento | vicTimas
Bogota D.C. 9
Valle del Cauca
Antioguia 19 275
Santander 2 3 325 63
Cundinamarca 3 3 i7e 91 272
Meta (5} 0 156 72
Atlantico 5] 2 129 a3 200
Norte de Santander 3 8 140 17 le8
Tolima 5 0 137 19
Huila 0 2 97 26 136
Cauca 8 1 105 14 128
Bolivar 2 ] 81 37 124
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Por esta razon, y dado que las cifras presentadas anteriormente evidencian que Barranquilla cuenta con unos altos
indices de violencia contra la mujer y personas de la poblacion LGBTI; que en el transcurso de los afios anteriores se
ha ido elevando el indice de los casos atendidos por la Oficina de la Mujer, resulta necesario fortalecer los procesos
de atencion y orientacién a mujeres y personas LGBTI por violencia de género en el distrito de Barranquilla, asi como
también, continuar implementando proyectos y estrategias que impulsen la promocion de los derechos de las mujeres
y personas de la poblacion LGBTI y contribuyan a prevenir todo tipo de violencias en razén al género contra esta
poblacion.

Que mediante certificacidon expedida por la Secretaria Distrital de Gestidon Humana se deja constancia que no existen
en Planta funcionarios que adelanten las especificaciones aqui plasmadas, por tanto, el Distrito de Barranquilla
requiere contratar personas que presten a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para afirmar el cumplimiento de las funciones de la
dependencia.

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior de la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género se adelanten las actividades técnicas y administrativas para el apoyo en los procesos de atencidon y
orientacién a las mujeres y personas de la poblacion LGBTI garantizando de esta manera el cumplimiento de las
funciones de la dependencia y que los proyectos y estrategias se lleven a cabo de una forma eficaz y en los tiempos
establecidos.

Por lo anterior, se requiere contratar un equipo interdisciplinario de profesionales que presten sus servicios de
asesoria para la ejecucion de los proyectos y estrategias que lleva a cabo la Oficina de la Mujer, Equidad y Género con
plena autonomia técnica y administrativa, que cuenten con la idoneidad y experiencia para ejecutar las tareas antes
enunciadas facilitando el cumplimiento de las funciones de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
1 80111600 Servicios de personal temporal
II.  ASPECTOS GENERALES

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf 31 de julio de 2023.

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL JUNIO DE 2023

Grafico 1. Tasa global de participaciéon, ocupacion y desempleo
Total nacional
Junio (2015 - 2023)
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TOTAL, NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS
¢ Total, nacional
Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representd una disminucion de 1,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,3%, en junio
de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%)

Grifico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos can proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Par efecta del redondea los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

e TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,8%, lo que representd
una disminuciéon de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,7%). La tasa global de participacién se
ubico en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, lo que representé un aumento
de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grifico 4. Tasa global de participacién, o y
Total nacional
Abril - junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidas con proyectiones de poblacian, elaboradas con base en Ios resultadas del CNPV 2018,
MNota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redonden los totales pueden diferir ligeramente del anexo

e Total, nacional trimestre
En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%, lo que representé una disminucidn
de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (11,0%). La tasa global de participacién se ubicé en
64,3%, lo que significd un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2022 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre abril - junio de 2022 (56,7%).
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Grifico 4. Tasa global de participacién, o i6n y
Total nacional
Abril - junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de pobiacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

FUENTE:

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf 14 de julio de 2023
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de
su evolucion en el corto plazo.

/ mayo 2022)

Evolucién general de los subsectores de servicios
1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de servicios (mayo 2023

En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con mayo de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Mayo 20237/ mayo 2023
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Fuente: DANE - EMS

o Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales.
Mota: por aproximacion decimal se puede presentar diferencia n 13 suma de las contribuciones frente & la variacitn totsl
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de servicios (mayo
2023 / mayo 2022)

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacién con mayo de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seguin subsector de servicios
Mayo 2023¢/ mayo 2022
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(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persanal

*+ Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para |a seceion P - grupo 854,

MNota: por apreximacin decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a |a variacién total.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidon, segun subsector de servicios (mayo 2023
/ mayo 2022)
En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con

Tabla 3. Variacion anual de 105 salarios y 7 por de . segan

mayo de 2022. de senvicios
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Fuente: DANE - EMS
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{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la wariacién de los salarios promedio del personal ecupada total excluyendo al personal contratade
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase 8130

**+ Parsonal hora catedra aplica para | seceian P - grupo 854

Pota: por aprommacion decimal se pusde pretentar diferencia en 13 sums de 15 contribuciones Irente 3 15 wariscidn totsl

. TECNICO
El objeto para la presente contratacion es el " PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN LA

EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO.” Se requiere la
prestacion de servicios profesionales, a través de personas naturales para brindar asesoria a la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género en la ejecucidon de los proyectos y estrategias que se adelantan, para garantizar el funcionamiento de
las actividades propias de la gestion administrativa y operativa, de manera tal que se implementen las herramientas
necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucidn de los distintos procesos de atencién y orientacidon a mujeres y personas
de la poblacién LGBTI en el Distrito de Barranquilla, liderados por la dependencia.
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PERFILES Y
EXPERIENCIA

OBLGCIONES ESPECIFICAS

VALOR DE CADA
CONTRATO

Titulo  profesional en
administracién de
empresas y veintioch0 (28)
meses de experiencia
profesional

1. Brindar asesoria y orientacién en emprendimiento o formacion en habilidades

para las mujeres del Distrito de Barranquilla.

2. Desarrollar procesos de articulacion con Instituciones, empresas del sector

privado y agencias de cooperacidén internacional para el fortalecimiento
productivo y competitivo de las mujeres.

3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la realizacion de talleres

y capacitaciones dirigida a mujeres para la formacion en habilidades que
permitan la generacidn de ingresos.

4. Dictar talleres de mercadeo y emprendimiento a mujeres.
5. Elaboracién de informes de los procesos de autonomia econémica de la Oficina

de la Mujer.

$22.000.000

Titulo  profesional en
psicologia y veintiocho
meses (28) de experiencia
profesional

1. Brindar asesoria a mujeres victimas de violencia basada en género o violencia

intrafamiliar.

2. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en los procesos de

acompafiamiento psicosocial y restablecimiento de derechos a mujeres
victimas de violencia.

3. Participar en acciones dirigidas a la promocién de los derechos de las mujeres

y prevencion de violencia.

4. Asesorar y acompafiar los procesos de articulacion e intersectorialidad para la

atencién a mujeres victimas de violencia y poblacién LGBTI.

5. Participar de las estrategias de atencién a mujeres en las diferentes localidades

del Distrito de Barranquilla.

$22.000.000

Titulo  profesional en
derecho y veintiocho
meses (28) de experiencia
profesional

1. Brindar asesoria y orientacién juridica a las mujeres victimas de violencia

basada en género o intrafamiliar que asistan a la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género.

2. Brindar informacion y capacitacion a las victimas de violencia intrafamiliar o

por violencia basada en género acerca de sus derechos, autoridades
competentes, rutas de atencién y protocolos establecidos.

3. Asesorar a mujeres victimas de violencia en las acciones de caracter legal y

administrativo ante las autoridades competentes correspondiente a medidas
de proteccion provisional, medidas de atencion definitivas, incidentes de
desacato, derechos de peticidn, tutelas, asesoria y preparacion de audiencias.

4. Brindar asesoria juridica a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género frente a las

actuaciones de caracter legal que garantice el acceso a las justicia de mujeres
victimas de violencia.

$22.000.000

Titulo  profesional en
relaciones internacionales
y veintiocho meses (28) de
experiencia profesional

2. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equdiad y Género en

1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en procesos de cooperacion

internacional para el fortalecimiento de estrategias en promocion de derechos
y prevencién de violencias en la ciudad.

escenarios
interinstitucionales de coordinacidn de politica para la respuesta a mujeres y
géneros en clave de acceso efectivo a derechos.

3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la formulacion de

proyectos para la gestion de cooperacién internacional.

4. Participar en comités, mesas técnicas y reuniones con diferentes entidades para

la formulacion de estrategias dirigidas a la promocidn, proteccion y garantia de
los derechos de las mujeres.

$22.000.000

Titulo  profesional en
negocios internacionales y
veintiocho meses (28) de
experiencia profesional

[any

.Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la Formulacion de

proyectos y estrategias para la cofinanciacion con agencias de cooperacién

internacional.

2.Brindar asesoria para el fortalecimiento de la coordinacion intersectorial con
actores no gubernamentales en el territorio.

3.Realizar seguimiento a los planes institucionales de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género

4. Asesorar en la elaboracién de informes de cumplimiento de metas e indicadores
propios de la Oficina de la Mujer

5.Asesorar en la elaboracién de estrategias para el cumplimiento efectivo de los

planes institucionales.

$22.000.000
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6. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la Oficina de la mujer,
equidad y género.

Titulo  profesional en | 1.Brindar asesoria a mujeres victimas de violencia basada en género o violencia $22.000.000
psicologia y veintiocho intrafamiliar.
meses (28) de experiencia 2. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la Participar en
profesional acciones dirigidas a la promocion de los derechos de las mujeres y prevencion
de violencia.
3. Asesorar y acompafiar los procesos de articulacion e intersectorialidad para
la atencién a mujeres victimas de violencia y poblacién LGBTI.
4. Participar de las estrategias de atencién a mujeres en las diferentes
localidades del Distrito de Barranquilla.
Titulo  profesional en | 1. Asesorara la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la atencién y orientacion $22.000.000
Trabajo Social y veintiocho en restablecimiento de derecho a mujeres victimas de violencia
meses (28) de experiencia | 2. Brindar asesoria en restablecimiento y acceso a derechos a mujeres victimas de
profesional violencia que acudan a la dependencia.
3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la articulacion con las
Instituciones que brinden atencion y proteccion a mujeres victimas de violencia.
4. Desarrollar acciones de promocion de derechos, equidad de género y
prevencién de violencia en espacios institucionales y comunitarios.
5. Desarrollar talleres de sensibilizaciones para la prevencion de las violencias
contra las mujeres.
Titulo  profesional en | 1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la construccién de $26.000.000
ciencias politicas, estrategias para el cumplimiento de la politica publica de mujeres y equidad
postgrado en modalidad de de género en el Distrito de Barranquilla
especializacion y | 2. Desarrollar acciones para levantamiento de informacién y caracterizacion de
veintiocho (28) meses de grupos de mujeres y poblacion LGBTI.
experiencia profesional 3. Brindar asesoria en la elaboracidn de diagndsticos de mujeres y poblacién
LGBTI
4. Realizar revisidn y evaluacién del avance del cumplimiento de la politica
publica de mujeres y equidad de género.
5. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en el disefio y aplicacion
de instrumentos de recoleccidn de informacidn para la construccién de la
Politica Publica de mujeres y Diagndstico del sector LGBTIQ+ en Barranquilla.
Titulo  profesional en | 1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la ejecucion del acciones $26.000.000
sociologia y treinta y ocho de fomento a la participacion social y politica de las mujeres.
meses (38) de experiencia | 2. Asesorar en la realizacion de acciones de formacién en liderazgo y participacion
profesional y en proyectos a las mujeres beneficiarias de los proyectos dirigidos por la Oficina de la Mujer,
de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.
Equidad y Género 3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en procesos de prevencion
de violencia basada en género con enfoque comunitario.
4. Brindar asesoria en el disefio e implentacion de estrategias de intervencion
social para el desarrollo de los proyectos de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género.
Titulo  profesional en | 1. Brindar asesoria en atencion y orientacién a mujeres victimas de violencia $27.000.000

derecho y cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
profesional

basada en género o violencia intrafamiliar.

2. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la realizacion de

sensibilizaciones y capacitaciones a diferentes publicos en prevencion de
violencia, derechos de las mujeres y rutas de atencion.

3. Realizar estudio de casos para la proteccion y garantia de los derechos de las

mujeres

4. Realizar estrategias para el fortalecimiento intersectorial con Instituciones

competentes para la proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de
las mujeres.

5. Asesorar en la implementacion de acciones juridicas encaminadas al

cumplimiento de la ruta de atencidn y proteccion a mujeres victimas de
violencia.

6. Asesorar a mujeres victimas de violencia en las acciones de caracter legal y

administrativo ante las autoridades competentes correspondiente a medidas
de proteccion provisional, medidas de atencion definitivas, incidentes de
desacato, derechos de peticidn, tutelas, asesoria y preparacion de audiencias.
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Titulo  profesional en
derecho y cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
profesional

1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la atencion, proyeccion

y resolucion oportuna de las PQRSD de conformidad a los términos legales y asi
mismo realizar informes mensuales de cumplimiento de las mismas.

2. Brindar asesoria en los procedimientos pre contractuales que adelanta la

Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

3. Asesorar en la proyeccién de actos administrativos que sean necesarios para el

funcionamiento de los programas de la Oficina de la Mujer

4. Brindar asesoria juridica en los proyectos de la Oficina de la Mujer, Equidad y

Género.

$27.000.000

Titulo  profesional en
Psicologia y cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
profesional

1.Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la coordinacion de
talleres y sensibilizaciones de prevencién de violencia de género dirigidas a
mujeres y a la comunidad.

2.Brindar asesoria en la atencidn y orientacién a mujeres victimas de violencia
para el restablecimiento de sus derechos.

3.Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la coordinacion y
desarrollo de acciones de comunicaciones y difusion para la promocién de los
derechos de las mujeres y la prevencién de violencia de género.

4. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la ejecucion de acciones
de articulacién con dependencias del Distrito y entidades el Estado para la
proteccidn, garantia y promocion de los derechos de las mujeres y la poblacién
LGBTI.

5.Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la ejecucion de acciones
de articulacién con entidades de cooperacion internacional y diferentes actores
no gubernamentales, para generar estrategias que contribuyan a la promocién
de derechos de las mujeres y prevencion de violencias basadas en género.

$27.000.000

Titulo  profesional en
trabajo social, estudios de
postgrado en modalidad de
especializacion y
cincuenta (50) meses de
experiencia profesional

1. Brindar atencidn, asesoria y orientacidon en restablecimiento de derecho a

mujeres victimas de violencia que acudan a la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género.

2. Brindar informacién a las mujeres que lo soliciten acerca de la oferta

institucional.

3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la articulacion con las

Instituciones que brinden atencion y proteccion a mujeres victimas de violencia.

4. Participar en los espacios institucionales para los planes y estrategias de

promocidn y proteccidn de los derechos de las mujeres.

5. Asesorar la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en el seguimiento a los casos

de mujeres atendidas en la Oficina de la Mujer.

6. Adelantar procesos de prevencion de las violencias contra las mujeres y

géneros.

$32.000.000
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OBLIGACIONES GENERALES:

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su
situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién del contrato.

10. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el
Distrito.

12. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato

13. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

14. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |

15. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

16. Cancelar los valores que por causa impositiva generen la suscripcién del contrato.

17. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

18. Pagar los impuestos a que haya lugar.

19. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

IV. ANALISIS DE LA OFERTA.
El Decreto 1919 del 2002 extendid los efectos de las prestaciones sociales de los servidores publicos del orden nacional
a los servidores publicos del orden territorial y, en ese sentido, extendid los efectos de la bonificacién especial de
recreacion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 473 del 2022, los empleados publicos tienen derecho
a una bonificacidn especial de recreacién por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos dias de la
asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute. Igualmente, habra lugar a dicha
bonificacidon cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Fuente:https://www.ambitojuridico.com/noticias/administrativo/empleados-publicos-tienen-derecho-una-bonificacion-especial-de-
recreacioni#:~:text=De%20acuerdo%20con%20l0%20previsto,momento%20de%20iniciar%20el%20disfrute.

En todo tipo de analisis siempre habra algunas variantes que de deben considerarse para que los resultados sean lo mas
claro posible. Por eso debemos considerar los factores que influyen en la oferta como:

e  PRECIO: A medida que se aumenta los precios ya sea de un producto o servicio la oferta incrementa, pues los
productores estan dispuestos a fabricar mas productos o a generar mas servicios segun su rentabilidad.

e PRECIO DE OTROS PRODUCTOS O SERVICIOS: En este punto existe la oferta competitiva que se refiere sia u
productor cambia de hacer un producto o servicio por otro, el primero el primero caera junto con su oferta, al
convertirse en algo menos rentable. Por su parte, la oferta conjunta se presenta cuando el aumento en un
producto o servicio causa el aumento de otro. Un ejemplo muy sencillo es si el precio de la madera sube, puede
causar un aumento de precio en los articulos del hogar como mesas, sillas y bancos, entre otros.
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Agrupamos los datos que necesitamos, identificamos el mercado, determinamos el ciclo econémico de esos servicios y
ajustamos el segmento para poder evaluar a la competencia. De esta manera verificamos la cantidad de bienes y
servicios que salen al mercado.

Relacionamos a continuacidn en este analisis de oferta graficas que nos proporcionan el comportamiento de este:
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48,81 mil

Mumero de Proveedores
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RELACIONAMOS EL HISTORICO GRAFICO DE LAS CANTIDADES DE CONTRATOS COMPRENDIDOS EN LOS ULTIMOS ANOS:

- wy
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
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ASI TAMBIEN LOS VALORES ESTIMADOS POR PROVEEDORES Y CANTIDADES DE CONTRATOS POR PROVEEDORES:

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

(En blanco) |

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPE...
COLSUBSIDIO |

E.SP .PIEDECUESTAMA DE SERVICIOS PUBLICOS ]

{zn blanco) |

ADMINISTRADORA, COLOMBIANA DE PENSIONES COLP... ||
coLsuBsiDio |

E.S.PPIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS |
PGUASAES? |
omBlAsAs ||

Praveedor
Praveedor

MUNICIPIO DE MONGUI |

HURY JOHANNA RIVEROS CARDENAS |

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEP...
SOCIEDAD TELEWISIOM DEL PACIFICO LTDA .

$0,0bill

§0,1 bill. $0.2bill

Valor Total Estimado
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NURY JOHANNA RIVEROS CARDENAS |

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION ¥ DE... ]
socienap TeLEVISION DEL PaciFico LTDA [N

ol

0 50 100

Namero de Contratos
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Y A SU VEZ MODALIDADES DE CONTRATACION:

Modalidad de Contratacion

$6b
$51b
Q
o
T $4b
E
e
L
= Modalidad de Contratacién
2 Centratacién directa
§ $2b
=
$0b
SECOP_ SECOP_
Fuente

Fuente-graficos:
https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiMGY4AMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRKZDALYTJlliwidCl61idiMDkwNDFILTIONTEENDIKMCO4Y2IxLTcSZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9& pageName=ReportS
ection17ad17361e56dd6a009¢c

V. ANALISIS DEL LA DEMANDA
A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente analisis
correspondiente a los afios anteriores.

El objetivo que buscamos detras de estas consultas es dar, tamafios del mercado, la competencia, normas vy leyes,
productos y servicios, Para la recoleccion de informacién que pueda valer de métodos cualitativos y cuantitativos.

A continuacidn, se muestran graficas que indican los datos relacionados a este analisis de demanda:

Valor Total Estimado por Familia

®\alor @Contratos

§ 350 mil M
200
§300mil M
§ 250 mil M .
£ 200 mil M a
- =
= g
= -]
= o E
§ 150 mil M bi]
$ 100 mil M
50
§ 50 mil M
S0mil M a
8310 - Servicios publicos 8312 - Servicios de 9111 - Asistenci 8311 - Servicios de 9110 - Aspecto persona
informacion domestica y personal medios de

telecomunicaciones
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
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El comportamiento de contratacion por bienes y servicios de UNSPSC 80111600 es el siguiente:

Afio 2017

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor

Participacién Contratos Valor

2018 2019

Participacién Contratos Valor

SA-CER756031

Participacion Cont

48 §141.180.295.851
11 §26.938.496.048

' 8310 - Servicios publicos

8312 - Servicios de informacion

© 9111 - Asistencia domestica y personal

8311 - Servicios de medios de telecomunicaciones 60 51581046958

9110 - Aspecto personal
Total 119 §169.799.838.857

El estimado de proveedores consultados en diferentes

agrupados por diferentes ciudades a nivel nacional:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

(055) 10%)

@ Antioquia
® (En blanco)
® 2 Guajira

® Cundinamarca

® Cuindio

$ 14 mil M (3,03%)

Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota

53 52684322116 0,56%
3 $10592.329957  221%

61 $116.321.143.867  2430%
5 §$26622814857  556%

2 $52060677  0,01%

12 §$1.184.056.854 0,25% 44

$308945266  0,06%

1 $3.291.444  0.00%

68 §14.460.708.927  3,02%

Origen de Proveedores

(0%)

(0%)

65 (15,29%)

113 $143.308.255.911  29,94%

origenes del pais pueden verse reflejados de esta manera,

Departamento

® Antioguia

® La Guajira

@ (En blanco)

® Antioquia

® Distrito Capital de Bogata
® Quindio

® Cundinamarca

Nombre de Proveedor
P Buscar

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del

Proveedor Proveedor

Origen del Proveedor

Proveedor Corporacién de Acueducto Multiveredal Arco Iris Colombia -
H Corporacion de Acueducte Multiveredal Arcoiris $ m 1 I h 4 . .
seleccionado CORPORACION DE ACUEDUCTO MULTIVEREDAL DE SANTA ELENA 14 I 68 Antioquia
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP ASOCIACION CANAL LOCAL DE TELEVISION DE MeDELLL.. [l '
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP EPM CORPORACION DE ASOCIADOS DEL ACUEDUCTO 1SAAC... [l
ASOCIACION CANAL LOCAL DE TELEVISION DE MEDELLL.. [l JUNTA ADMINISTRADORA ACUEDUCTO LA SORBETANA [l
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANA... JUNTA ADMINISTRADORA ACUEDUCTO MULTIVEREDAL ... [
] EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN SA ESP & JUNTA ADMINISTRADORA DE SERVICIOS EL VERGEL [l
z 2
2 EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP. £ CORPORACION DE AcUEDUCTO MEDIA LUNA [l
@ . T
% ASOCIACION CANAL LOCAL DE TELEVISION DE LLIN 2 Corporacion de Acueducto Multiveredal La Acuarela -
3 . . 3
&  BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO DE MEDELLIN PARA AMERI... & Cormporacion de Acueducto San Pedro -
ASOCIACION CANAL LOCAL DE TELEVISION DE MEDELLL.. EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP.
Asociacion Canal Local de Television de Medellin TELEME... JUNTA ADMINISTRADORA ACUEDUCTO MANZANILLO .
Asociacién Canal Local de Television de Medellin TELEM... AcUenUCTO EL MANANTIAL [
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGE... corroracion Arcoiris [
$0milM SS0mIM  $ 100 milM 0 10 20

Valor Total Estimado

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e

Nimero de Contratos

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO



=5 ALCALDIA DE & S W
> BARRANQU'L'_A icontec icontec —‘ I<:Net ’—

1SO s00o1 1SO 14001
NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

VI.  ANALISIS ECONOMICO
El valor total estimado de la presente contratacion es de: TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/L
($341.000.000) incluido IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucion y liquidacion
del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 y a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2023, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion ente Entidades Estatales es la contratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Para constancia se firma el mes de 04 de agosto del 2023. CODIGO ASIGNADO: 8862

%mﬂm p.

Gisela Morales Pajaro
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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