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Contrato No. 4164.010.27.1.001.2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objeto del contrato: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para apoyar 
las acciones de capacitación en cuanto a las capacidades ciudadanas en civismo para 
afrontar las nuevas normalidades y los retos del cuidado de la vida mediante el servicio 
operative para realizar estrategias pedagógicas de convivencia ciudadana en medio de un 
nuevo contexto de pandemia y reivindicación social" con ficha BP N°. 26003866 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES 

 

A continuación, presentamos el noveno informe técnico de actividades sobre el convenio 
No. de gestión que da cuenta del avance del convenio No. 4164.010.27.1.001.2022, 
relacionando los entregables y las obligaciones específicas.  

1.  Actas de Reunión de Coordinación previas con instituciones educativas oficiales 
y privadas o juntas de acción comunal para las expediciones territoriales en las 22 
comunas del distrito de Santiago de Cali, dirigidos alumnos, padres de familia 
(comunidad) y/o docentes (Ítems 1 al 8) 

El equipo de trabajo de Cali Incluyente desarrolló diversas reuniones de citas previas con 
las Instituciones Educativas Oficiales y Privadas, con la intención de apertura y dar a 
conocer a los diferentes grupos de trabajo interno, que visitaron las comunas,5,7,11,17,21, 
impactando diferentes barrios alfonso lopez, conquistadores,12 de octubre,valle grande, 
pizamos III, los almendros, villa del sol, los andes, agua blanca puesto que era necesario 
concertar los horarios tentativos para las intervenciones que se realizan en el mes. 

 

Expediciones Institución 

Educativa 

Persona 

que 

atendió 

Comuna Sede 

Educativa 

Dirección 

Sede 

Educativa 

Teléfono 

Sede 

Educativa 

1 Junta de Acción 

Comunal  

Alejandro 

Vallejo  

16  
 

Carrera 47 

B con Calle 

39 A 

322 459 95 

00 

2 Junta de Acción 

Comunal 

Conquistadores 

Maryori 

Londoño  

11 
 

Cra 29 con 

35 Esquina 

316 494 27 

77 

3 Jardin Infantil 

Bilingue Sueños 

y Risas  

Claudia 

Varela  

17 
 

Carrera 81 

# 48 - 53 

321 782 66 

85 

4 Institución 

Educativa 

Agustin Nieto 

Caballero  

Luz Marina 

Naranjo  

11 Principal  Carrera 37 

# 260 - 51 

300 763 26 

37 

5 Colegio San 

Cayetano  

Jose 

Herrera  

7 Principal  Carrera 7  

G BIS  # 79 

- 21 

316 285 77 

93 



 

 

6 Junta de Acción 

Comuna 12 

Octubre  

Linfor de la  

Cuesta  

12 
 

Calle 48 # 

28 G - 36 

317 664 19 

58 

7 Junta de Acción 

Comunal Valle 

Grande  

Maicol 

Ruiz  

21 
 

Carrera 

24F - Calle 

82 B 

esquina  

317 479 16 

60 

8 Junta de Acción 

Comunal 

Pizamos III 

Cinta 

Gonzalez  

21 
 

Cra 1A # 

28 D - 12 D 

- 70  

311 324 02 

40  

9 Junta de Acción 

Comunal Los 

Almendros  

Claudia 

Obando  

5 
 

Cra 1a 5 

con Calle 

66 

318 281 12 

35 

10 Junta de Acción 

Comunal Villa 

del Sol  

Orancy 

Alvear  

5 
 

Carrera 1 a 

6 # 62 A 

315 329 32 

33 

11 Junta de Acción 

Comunal Los 

Andes  

Michelle 

Martinez  

5 
 

Calle 57 

con 

Carrera 1a 

D2 

322 654 87 

38 

12 Junta de Acción 

Comunal Barrio 

Aguablanca  

Walter 

Quintana  

11 
 

Carrera 24 

A 1 con 

Calle 26 B 

316 255 97 

51  

 

 

Por medio de visitas in situ se estableció contacto con 9 instituciones que dieron respuesta 
positiva a las intervenciones, por medio de los encargados de las instituciones educativas 
y se presentó el convenio, el operador, los objetivos y la metodología de las socializaciones 
para desarrollar en sus instituciones, cada uno de las reuniones se concluyó con la 
programación y la apertura de los espacios. Para el mes de septiembre se logró establecer 
reunión visitas a los colegios para desarrollar talleres de manera presencial con los 
estudiantes en los barrios alfonso lopez, conquistadores,12 de octubre,valle grande, 
pizamos III, los almendros, villa del sol, los andes, agua blanca En el anexo A se 
relacionan las actas de cada reunión.  

A partir de las reuniones se tiene el siguiente cronograma a desarrollar con las instituciones 



 

 

 

Instituciones 
educativas 

Programación Comuna 

Institución Educativa 
Agustin Nieto Caballero 

19 Septiembre 2022  11 

Colegio San Cayetano  20 Septiembre 2022  7 

 

 

No. Obligación específica  
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

4 

Realizar actas de reunión de Coordinación 
previas con instituciones educativas oficiales 
y privadas o juntas de acción comunal para las 
expediciones territoriales en las 22 comunas 
del distrito de Santiago de Cali, dirigidos 
alumnos, padres de familia (comunidad) y/o 
docentes, de acuerdo con los ítems 1 al 8 de 
las necesidades. 

95%  

El operador 
entrega las actas 
originales 
realizadas con 
cada institución 
educativa.  

 

2.  Pre-test de conocimiento en el tema a desarrollar previo a la capacitación. 
(Diagnostico) por cada taller dirigidos a alumnos y padres de familia (comunidad). 
Revisar anexo “Expediciones” 

En relación a los pres – test de conocimiento para la comunidad, se realizó de acuerdo al 
formato 



 

 

 

El cual se realizó antes de dar inicio en cada una de las capacitaciones, a continuación, se 
relacionan los formatos diligenciados por la comunidad. En el anexo A se relacionan las 
actas de cada reunión. 

 

 

No. Obligación específica  
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

5 

Efectuar Pre-test de conocimiento en el 
tema a desarrollar previo a la 
capacitación. (Diagnostico) por cada 
taller dirigidos a alumnos y padres de 
familia (comunidad), de acuerdo con los 
ítems 1 al 6 de las necesidades. 

95% 

El operador allega los 
formatos pretest 
diligenciados por las 
personas 
capacitadas.  

 

3.  Lista de asistencia de los talleres en las instituciones educativas o juntas de 
acción comunal por cada taller dirigidos a alumnos y padres de familia (comunidad). 
(Ítems 1 al 6). Revisar anexo “Expediciones” 

5.  Lista de asistencia de los talleres en las instituciones educativas o juntas de 
acción comunal por cada taller dirigidos a alumnos y padres de familia (comunidad). 
(Ítems 1 al 6). Revisar anexo “Expediciones” 

21. Lista de recibo por parte de los beneficiarios en los talleres de los Refrigerio 
Capacitaciones (ítem 9). Revisar anexo “Expediciones” 



 

 

26. Lista de recibo por parte de los beneficiarios en los talleres de las botellas con 
agua (Ítem 14). Revisar anexo “Expediciones” 

27. Lista de recibo por parte de los beneficiarios en los talleres de los tapabocas en 
las expediciones territoriales (ítem 15). Revisar anexo “Expediciones” 

En cada una de las capacitaciones desarrolladas con la comunidad, se tomó la asistencia 
con cada uno de los participantes. Donde se les explica la “nota: Este documento sirve 
como base de datos, los inscritos en el autorizan de manera expresa lo siguiente: Ser 
contactados, envío de información, acceso a redes sociales, a su vez es constancia de 
participación a eventos, reuniones en los cuales se toman fotos y videos que son usados 
en su mayoría con fines de evidencia para informes y gestión. Igualmente se informa que 
si número telefónico se agregara a grupos de whatsapp o informativos al cual corresponda 
y a través del cual se le enviara información. - de Igual manera se enviará publicidad y/o 
promociones de la empresa y/o proyecto.” que incluida en cada uno de las asistencias.  

 

 

El equipo de Cali Incluyente desarrolló diferentes expediciones en Juntas de Acción 
Comunal, canchas de fútbol, puntos de resistencia y equipos de deportistas, dentro de las 
diferentes comunas en Santiago entre el dia 9 de septiembre. Impactando a diversas 
poblaciones como: grupos de jóvenes, adultos mayores, vecinos, miembros de las juntas  y 
deportistas.  

 

Espacios intervenidos Programación Comu

na 

No. de 

personas  



 

 

Junta de Acción Comunal Pizamos III 

Jornada de Huerta Angel de Luz  

19 Septiembre 

2022  

21 25 

Junta de Acción Comuna 12 Octubre  20 Septiembre 

2022  

12 30 

Junta de Acción Comunal Valle Grande 21 Septiembre 

2022  

21 30 

Junta de Acción Comunal Barrio 

Aguablanca  

26 Septiembre 

2022 

11 30 

 

A continuación, se relacionan los listados de asistencia de población capacitada que 
además se les entregó refrigerio, agua y tapabocas. En el anexo A se relacionan las actas 
de cada reunión.  

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

6 

Recolectar lista de asistencia de los 
talleres en las instituciones educativas o 
juntas de 
acción comunal por cada taller dirigidos a 
alumnos y padres de familia (comunidad), 
de acuerdo con el ítems 1 al 6 de las 
necesidades. 

95% 

El operador entrega 
los listados de 
asistencias de los 
talleres dirigidos a los 
alumnos y padres de 
familia.  

8 

Recolectar lista de asistencia de los 
talleres en las instituciones educativas o 
juntas de acción comunal por cada taller 
dirigidos a alumnos y padres de familia 
(comunidad), de acuerdo con los ítems 1 
al 6 de las necesidades. 

95% 

21 

Presentar lista de recibo por parte de los 
beneficiarios en los talleres de los 
Refrigerio 
Capacitaciones, de acuerdo con el ítem 9 
de las necesidades; por cada 
desembolso. 

95% 

26 

Presentar lista de recibo por parte de los 
beneficiarios en los talleres de las botellas 
con agua, de acuerdo con el ítem 14 de 
las necesidades; por cada desembolso. 

95% 



 

 

34 

Contar con los permisos de tratamiento 
de datos y registro fotográfico necesario 
para evidenciar el proceso, el manejo de 
redes y demás documentación. 

95% 

 

4.  Post-test de conocimiento en el tema desarrollado por cada taller dirigidos a 
alumnos y padres de familia (comunidad). (Ítems 1 al 6). Revisar anexo 
“Expediciones” 

Al finalizar cada una de las capacitaciones cada uno de los participantes debe diligenciar el 
formato post test.  

 

A continuación, se relacionan los post test de la comunidad capacitada.  

 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

7 
Efectuar Post-test de conocimiento en el 
tema desarrollado por cada taller dirigidos 
a alumnos y padres de familia 

95% El operador entrega 
los post test 



 

 

(comunidad), de acuerdo con los ítems 1 al 
6 de las necesidades. 

realizados por la 
comunidad.  

 

 

6.  Copia encuesta de satisfacción por cada taller dirigidos a alumnos y padres de 
familia (comunidad). (Ítems 1 al 6). Revisar anexo “Expediciones” 

En cada una de las capacitaciones realizadas se culmina con el formato encuesta de 
satisfacción.  

 

A continuación, se relacionan las encuestas de satisfacción diligenciadas por los 
participantes de las capacitaciones. En el anexo A se relacionan las actas de cada 
reunión. 

 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

9 

Efectuar encuesta de 
satisfacción por cada taller 
dirigidos a alumnos y padres de 
familia 
(comunidad), de acuerdo con 
los ítems 1 al 6 de las 
necesidades. 

95% 
El operador allega los formatos 
de satisfacción diligenciados 
por cada capacitación.  

 

 
 
 



 

 

7.  Pre-test de conocimiento en el tema a desarrollar previo a la capacitación. 
(Diagnostico) por cada taller dirigidos a docentes (Ítem 7 y 8). Revisar anexo 
“Docentes” 

En los talleres dirigidos a los docentes se realiza un pretest con cada uno de los 
participantes.  

 

A continuación, se relacionan los formatos pretest aplicados a los docentes antes de dar 
inicio con la capacitación. En el anexo A se relacionan las actas de cada reunión. 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

10 

Efectuar Pre-test de conocimiento en el 
tema a desarrollar previo a la 
capacitación. (Diagnostico) por cada taller 
dirigidos a docentes, de acuerdo con el 
ítem 7 y 8 de las necesidades. 

95% 
El operador entrega 
los pretest aplicados a 
los participantes.  



 

 

 

8.  Lista de asistencia de los talleres en las instituciones educativas dirigidos a 
docentes (Ítem 7 y 8). Revisar anexo “Docentes” 

10. Lista de asistencia de los talleres en las instituciones educativas dirigido a 
docentes (Ítem 7 y 8). Revisar anexo “Docentes” 

Con las docentes se realizan capacitaciones y se diligencian los listados de asistencia. 
Donde se les explica la “nota: Este documento sirve como base de datos, los inscritos en el 
autorizan de manera expresa lo siguiente: Ser contactados, envío de información, acceso 
a redes sociales, a su vez es constancia de participación a eventos, reuniones en los cuales 
se toman fotos y videos que son usados en su mayoría con fines de evidencia para informes 
y gestión. Igualmente se informa que si número telefónico se agregara a grupos de 
whatsapp o informativos al cual corresponda y a través del cual se le enviara información. 
- de Igual manera se enviará publicidad y/o promociones de la empresa y/o proyecto.” que 
incluida en cada uno de las asistencias.  

 

A continuación, se relacionan los listados de asistencia de los docentes capacitados que 
además se les entregó refrigerio, agua y tapabocas. En el anexo A se relacionan las actas 
de cada reunión. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

11 
Efectuar lista de asistencia de los talleres en las 
instituciones educativas dirigidos a docentes, de 
acuerdo con el ítem 7 y 8 de las necesidades. 

95%  

13 
Recolectar lista de asistencia de los talleres en las 
instituciones educativas dirigido a docentes, de 
acuerdo con el ítem 7 y 8 de las necesidades. 

95%  

15 
Suministrar refrigerio en capacitaciones, de acuerdo 
con el ítem 9 de las necesidades. 

95%  

 

9.  Post-test de conocimiento en el tema desarrollado por cada taller dirigido a 
docentes (Ítem 7 y 8). Revisar anexo “Docentes” 

Después de terminar la capacitación con los docentes se les aplico el post test. 

 



 

 

A continuación, se relacionan los test aplicados. En el anexo A se relacionan las actas 
de cada reunión.   

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

12 

Efectuar Post-test de conocimiento en 
el tema desarrollado por cada taller 
dirigido a docentes, de acuerdo con el 
ítem 7 y 8 de las necesidades. 

95% 
El operador entrega los 
test aplicados en las 
capacitaciones.  

 

 
11. Copia encuesta de satisfacción por cada taller dirigido a docentes (Ítem 7 y 8). 
Revisar anexo “Docentes” 

Al terminar las capacitaciones se les aplica una encuesta de satisfacción sobre la actividad 
desarrollada.  

 

A continuación, se relacionan los formatos de encuesta de satisfacción diligenciados. En el 
anexo A se relacionan las actas de cada reunión. 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

14 

Efectuar encuesta de 
satisfacción por cada taller 
dirigido a docentes, de acuerdo 
con el 
Ítem 7 y 8 de las necesidades. 

95% 
El operador allega las encuestas 
de satisfacción desarrolladas en 
las capacitaciones.  

 
12. Constancia de pago del contrato de refrigerio Capacitaciones (ítem 9). Revisar 
anexo “Docentes” 



 

 

Para el pago de los refrigerios se anexa la factura del proveedor. En el anexo A se 
relacionan las actas de cada reunión. 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

15 
Suministrar refrigerio en capacitaciones, 
de acuerdo con el ítem 9 de las 
necesidades. 

95% El operador entrega la 
factura del proveedor.  

 

 

 

 

 

 

13. Constancia de pago del contrato de espacios a Capacitaciones (ítem 10).  

Para el pago de los espacios para el desarrollo de las capacitaciones se anexa la factura 
del proveedor. En el anexo A se relacionan las actas de cada reunión. 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

22 

Presentar lista de recibo por parte de los 
beneficiarios en los talleres de los 
espacios a Capacitaciones, de acuerdo 
con el ítem 10 de las necesidades; por 
cada desembolso. 

100% 

El operador entrega la 
factura del proveedor y 
el acta de entrega de la 
prestación del servicio.  

 

 

14. Constancia de pago del contrato de Sonido de 3000 W instado (ítem 11) 

Para el pago del sonido para las capacitaciones se anexa la factura del proveedor. En el 
anexo A se relacionan las actas de cada reunión. 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

23 

Presentar lista de recibo por parte de 
los beneficiarios en los talleres del 
sonido de 3000 W instado, de acuerdo 
con el ítem 11 de las necesidades; por 
cada desembolso. 

100% 

El operador entrega la 
factura del proveedor y 
el acta de entrega de la 
prestación del servicio.  

 

 

 



 

 

15. Contrato alquiles Sillas plásticas (ítem 12) 

Para el pago de las sillas para el desarrollo de las capacitaciones se anexa la factura del 
proveedor. En el anexo A se relacionan las actas de cada reunión. 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

24 

Presentar lista de recibo por parte de 
los beneficiarios en los talleres del 
alquiles Sillas plásticas, de acuerdo con 
el ítem 12 de las necesidades; por cada 
desembolso. 

100% 

El operador entrega la 
factura del proveedor y 
el acta de entrega de la 
prestación del servicio. 

 

 

16. Constancia de pago del contrato de refrigerio expediciones territoriales (ítem 13) 

Para el pago de los refrigerios para las capacitaciones se anexa la factura del proveedor. 
En el anexo A se relacionan las actas de cada reunión. 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

16 

Presentar constancia de pago del 
contrato de refrigerio expediciones 
territoriales, de acuerdo con el ítem 13 
de las necesidades; por cada 
desembolso. 

100% 

El operador entrega la 
factura del proveedor y el 
acta de entrega de la 
prestación del servicio. 

 

 

17. Constancia de pago del contrato de suministro de Agua en botella (Ítem 14) 

Para el pago del agua en botella para las capacitaciones se anexa la factura del proveedor. 
En el anexo A se relacionan las actas de cada reunión. 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

17 

Presentar constancia de pago del 
contrato de suministro de Agua en 
botella, de acuerdo con el ítem 14 de 
las necesidades; por cada 
desembolso. 

100% 

El operador entrega la 
factura del proveedor y el 
acta de entrega de la 
prestación del servicio. 

 

 

18. Constancia de pago del contrato de suministro de Caja de tapa bocas para 
expediciones territoriales (ítem 15) 



 

 

Para el pago del agua en botella para las capacitaciones se anexa la factura del proveedor. 
En el anexo A se relacionan las actas de cada reunión. 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

18 

Presentar constancia de pago del 
contrato de suministro de Caja de tapa 
bocas para expediciones territoriales, de 
acuerdo con el ítem 15 de las 
necesidades; por cada desembolso. 

100% 

El operador entrega la 
factura del proveedor y 
el acta de entrega de la 
prestación del servicio. 

 

 
 
 

 

19. Constancia de pago del contrato de Camibusos Publicitaria en Poliester (Ítem 16) 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

19 

Presentar constancia de pago del 
contrato de Camibusos Publicitaria en 
Poliester, de acuerdo con el ítem 16 de 
las necesidades; por cada 
desembolso. 

100% 

El operador entrega la 
factura del proveedor y el 
acta de entrega de la 
prestación del servicio. 

 

20. Constancia de pago del contrato de Gorras de seis paneles (Ítem 17) 

 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

20 

Presentar constancia de pago del 
contrato de Gorras de seis paneles, 
de acuerdo con el ítem 17 de las 
necesidades; por cada desembolso. 

100% 

El operador entrega la 
factura del proveedor y el 
acta de entrega de la 
prestación del servicio. 

 

 

22. Lista de recibo por parte de los beneficiarios en los talleres de los espacios a 
Capacitaciones (ítem 10) 

23. Lista de recibo por parte de los beneficiarios en los talleres del sonido de 3000 W 
instado (ítem 11) 

24. Lista de recibo por parte de los beneficiarios en los talleres del alquiles Sillas 
plásticas (ítem 12) 



 

 

Con los beneficiarios a los talleres se les entrega un listado para el diligenciamiento de cada 
uno de los asistentes y se les explica los insumos que se requieren para el desarrollo de la 
actividad. En el anexo A se relacionan las actas de cada reunión. 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

22 

Presentar lista de recibo por parte de los 
beneficiarios en los talleres de los 
espacios a 
Capacitaciones, de acuerdo con el ítem 
10 de las necesidades; por cada 
desembolso. 

100% 

El operador entrega la 
factura del proveedor y 
el acta de entrega de la 
prestación del servicio. 

23 

Presentar lista de recibo por parte de los 
beneficiarios en los talleres del sonido 
de 3000 
W instado, de acuerdo con el ítem 11 de 
las necesidades; por cada desembolso. 

100% 

El operador entrega la 
factura del proveedor y 
el acta de entrega de la 
prestación del servicio. 

24 

Presentar lista de recibo por parte de los 
beneficiarios en los talleres del alquiles 
Sillas plásticas, de acuerdo con el ítem 
12 de las necesidades; por cada 
desembolso. 

100% 

El operador entrega la 
factura del proveedor y 
el acta de entrega de la 
prestación del servicio. 

 

 

 

 

25. Lista de recibo por parte de los beneficiarios en los talleres de los refrigerios en 
las expediciones territoriales (ítem 13) 

Con los beneficiarios a los talleres se les entrega refrigerios en el desarrollo de las 
actividades en campo. En el anexo A se relacionan las actas de cada reunión. 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

25 

Presentar lista de recibo por parte de los beneficiarios 
en los talleres de los refrigerios en las expediciones 
territoriales, de acuerdo con el ítem 13 de las 
necesidades; por cada desembolso. 

100%  

 

 

 

28. Lista de recibo por parte de los beneficiarios en los talleres de los Camibusos 
Publicitaria en Poliester (Ítem 16) 



 

 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

28 

Presentar lista de recibo por parte de los beneficiarios 
en los talleres de los Camibusos 
Publicitaria en Poliester, de acuerdo con el ítem 16 de 
las necesidades; por cada desembolso. 

100%  

 

29. Lista de recibo por parte de los beneficiarios en los talleres de  las Gorra de seis 
paneles (Ítem 17) 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

29 

Presentar lista de recibo por parte de los beneficiarios 
en los talleres de las Gorra de seis paneles, de 
acuerdo con el ítem 17 de las necesidades; por cada 
desembolso. 

100%  

 

30. Escrito evaluación, diagnóstico de posibles cambios y tomar acciones a las 
desviaciones encontradas, durante la planificación, la implementación, verificación 
del proyecto (Ítem 18). 

Por medio del informe de actividades, se da cuenta del cumplimiento de las actividades y 
las obligaciones del convenio entre la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana y la Fundación 
para el Desarrollo Económico.  

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

30 

Entregar escrito evaluación, diagnóstico de 
posibles cambios y tomar acciones a las 
desviaciones encontradas de cada Expedición 
en Terreno, durante la planificación, la 
implementación, verificación del proyecto, de 
acuerdo con el ítem 18 de las necesidades; por 
cada desembolso.  Con  el 
propósito  de  retroalimentar a  la 
Secretaría  de  Paz  y Cultura Ciudadana con 
insumos diagnósticos y análisis obtenidos a 
partir del diseño, aplicación y evaluación cada 
una de las fases del proyecto. 

95% 

El operador 
entrega el 
informe de 
actividades con 
sus respectivas 
evidencias.  

 

Con respecto con las iniciativas realizadas  

Para el caso de las iniciativas, el equipo de Cali Incluyente  realizó iniciativas en 

los barrios de la ciudad de Cali, con la intención de aportar a la construcción de 



 

 

espacios organizativos de ciudadanía a través de jornadas culturales y lúdicas 

que articulan diversos sectores de la sociedad civil.  

Iniciativas 

realizadas  

Programaci

ón 

Descripción de la actividad 

Junta de Acción 

Comunal Huerta 

Ainy  

19 

Septiembre 

2022 

Se realizó una jornada ambiental con 23 

personas en la Huerta Ainy   en el Barrio Mariano 

Ramos  con los guardianes de Cali Incluyente, 

con  la intención de aportar a los procesos 

organizativos, sociales y comunales dentro del 

territorio. 

Junta de Acción 

Comunal 

Conquistadores  

20 

Septiembre 

2022 

Se realizó una jornada con 18 personas de la 

Junta de Acción Comunal  del Barrio 

Conquistadores con los guardianes de Cali 

Incluyente, con  la intención de aportar a los 

procesos organizativos, sociales y comunales 

dentro del territorio. 

Jardin Infantil 

Bilingue Sueños 

y Risas  

21 

Septiembre 

2022 

Se realizó una jornada cultural con 17 personas 

en el Jardín Infantil Bilingüe Sueños y Risas y  

los guardianes de Cali Incluyente, con  la 

intención de aportar a los procesos 

organizativos, sociales y comunales dentro del 

territorio. 

Junta de Acción 

Comunal Los 

Almendros  

26 

Septiembre 

2022 

Se realizó una jornada con 18 personas de la 

Junta de Acción Comunal del barrio los 

Almendros con los guardianes de Cali 

Incluyente, con  la intención de aportar a los 

procesos organizativos, sociales y comunales 

dentro del territorio. 

Junta de Acción 

Comunal Villa 

del Sol  

27 

Septiembre 

2022 

Se realizó una jornada de limpieza y 

recuperación de espacio con 18 personas del  

barrio Aguablanca con los guardianes de Cali 

Incluyente, con  la intención de aportar a los 



 

 

procesos organizativos, sociales y comunales 

dentro del territorio. 

Junta de Acción 

Comunal Los 

Andes  

28 

Septiembre 

2022 

Se realizó una jornada con 18 personas de la 

Junta de Acción Comunal del barrio los Andes 

con los guardianes de Cali Incluyente, con  la 

intención de aportar a los procesos 

organizativos, sociales y comunales dentro del 

territorio. 

 

Con respecto a los murales con GRAFICALÍA  

Para el caso de realización de los murales, el equipo de Cali Incluyente realizó ocho murales 
durante el mes de agosto y septiembre, que le permitieron a los participantes diferentes 
sentimientos en diferentes lugares de la ciudad. Durante el desarrollo de los murales, se 
realiza acercamiento a la comunidad y se les invita a participar activamente de los murales, 
le propósito principal es fortalecer los lazos de confianza, empatía, resolución de conflictos 
y tolerancia a abrir del respecto por los pensamientos e ideales de cada ciudadano.  

 

 

Espacios 

intervenidos  

Programación 

Mural 

Responsabilidad  

19 Septiembre 2022 

(16) Tomo I 

Mural Humildad  20 Septiembre 2022 

(15) Tomo I 

Mural Solidaridad  21 Septiembre 2022 

(17) Tomo I 



 

 

Mural Bondad  26 Septiembre 2022 

() Tomo I 

Mural Amor  27 Septiembre 2022  

(14) Tomo I 

Mural Paz  28 Septiembre 2022 

(15) Tomo I 

Mural Respeto  28 Septiembre 2022 

(15) Tomo I 

 

Capacitaciones realizadas con los guardianes  

Para este caso, el equipo de Cali Incluyente realizó las siguientes capacitaciones con los 
guardianes, con la intención de aportar en la construcción de conocimientos y herramientas 
necesarias para abordar a la comunidad educativa en las Instituciones educativas oficiales 
en Santiago de Cali.  

 

Capacitaciones realizadas  Programación 

Capacitación con los guardianes  

Jornada: Mañana (47) y tarde 

(54)  

Tomo I y II 

Temática: Cultura Ciudadana  

Responsable: Ana Liz  

22 Septiembre 2022  



 

 

Capacitación Psicosocial (52) 

Tomo I 

Temática: Proyecto de Vida  

Responsable: Viviana Vargas  

22 Setiembre 2022  

Capacitación con los guardianes  

Jornada: Mañana (53) Tomo I 

Temática: Cultura Ciudadana - 

Covid 19 

Responsable: Luz Mila Osorio  

23 Septiembre 2022  

Capacitación Psicosocial (35) 

Tomo I 

Temática: Proyecto de Vida  

Responsable: Viviana Vargas  

23 Septiembre 2022  

 

31. Evidencias fotográficas en cada una de las 22 comunas intervenidas por cada 
expedición territorial y talleres. 

Durante este periodo se han realizado diferentes actividades como, capacitaciones, talleres, 
expediciones, entrega de: refrigerios, tapabocas, agua; además de entrega de camibusos, 
gorras y tulas deportivas. Por último, para el desarrollo de las actividades se cuenta con un 
espacio físico, sillas y sonido.  

 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

31 

Entregar evidencias fotográficas en 
cada una de las 22 comunas 
intervenidas por cada expedición 
territorial y talleres; que serán 
presentadas por cada desembolso. 

95% 

El operador entrega 
evidencias fotográficas 
por las actividades 
desarrolladas del 
convenio.  

 

1. Evidencias fotográficas 



 

 

Aperturas  

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 



 

 

 

 

 

 



 

 

Expediciones Instituciones Educativas  

Institución Educativa Agustin Nieto Caballero 

 

 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Colegio San Cayetano  
 

 
 

 



 

 

 
 

 
 
 
Junta de Acción Comunal Barrio Aguablanca 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

Expediciones  

Junta de Acción Comunal Pizamos III Jornada de Huerta Angel de Luz  

 

 
 



 

 

 

 

 

Junta de Acción Comuna 12 Octubre  



 

 



 

 

 

 

 



 

 

Junta de Acción Comunal Valle Grande 

 

 

Iniciativas  



 

 

Junta de Acción Comunal Huerta Ainy  

 

 



 

 

 



 

 

 

Junta de Acción Comunal Conquistadores  

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

Jardin Infantil Bilingue Sueños y Risas  



 

 

 
 
 
 
 

  



 

 

 

 

 



 

 

Junta de Acción Comunal Los Almendros  

 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Junta de Acción Comunal Villa del Sol  

 
 

 



 

 

 
 

 
 

 



 

 

Junta de Acción Comunal Los Andes  



 

 

 

 



 

 

Murales  

Mural Responsabilidad  

 

 



 

 

 



 

 

 

Mural Humildad  

 

 

 
 
 



 

 

 

 
 

Mural Solidaridad  



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

Mural Bondad  

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

Mural Amor 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 



 

 

Mural Paz  

 

 



 

 

 

 



 

 

Mural Respeto  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

Capacitación con los guardianes 

 

 
 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

Refrigerios  

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

   

32. Informe de la contrapartida. 

Se definió y se aprobó el diseño para la cartilla y el librillo, procedemos a imprimirlas para 
poder hacer las respectivas entregas.  

 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

35 

Incluir el logo de la Alcaldía de Santiago de Cali 
en todas las piezas publicitarias, papelería, 
uniformes, camisas y gorras, entre otros, 
utilizados para la ejecución del convenio. El 
color, tamaño, diseño y ubicación del logo 
deberán ser aprobados previamente por la 
oficina de comunicaciones de la Alcaldía y la 
Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana. 

100% 

El operador 
allega los 
formatos de 
entrega de 
insumos de 
dotación.  

 

Los diseños son: 

Cartilla 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

33. Acta Comités Técnicos para Seguimiento del CONVENIO 

El comité técnico se reúne con el fin de revisar el desarrollo del convenio, inconvenientes, 
situaciones adversas y hacer seguimiento al cronograma de actividades.  

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

48 

Realizar mensualmente reunión con el Comité 
Técnico para Seguimiento del convenio, teniendo 
en cuenta la realización de uno de apertura, uno 
de cierre, revisión mensual y los extraordinarios 
que sean solicitados por el supervisor. 

100% 

El operador 
allega el acta 
de los 
comités 
técnicos 
desarrollado.  

49 

Presentar ante el supervisor designado informes 
periódicos de la ejecución técnica y financiera, de 
acuerdo con el plan de trabajo de cada 
componente. Dichos informes pueden variar 
su  periodicidad de  acuerdo  con  la 
necesidad  de  la  Secretaría  de  Paz  y  Cultura 
Ciudadana. 

100% 

50 

Presentar ante el supervisor designado informes 
periódicos de la ejecución técnica y financiera, de 
acuerdo con el plan de trabajo de cada 
componente. Dichos informes pueden variar su 
periodicidad de  acuerdo  con  la 
necesidad  de  la  Secretaría  de  Paz  y  Cultura 
Ciudadana. 

100% 

50 

El asociado apoyará en la respuesta oportuna a los 
requerimientos y solicitudes de la comunidad de 
acuerdo con los tiempos establecidos por la 
administración (solicitudes telefónicas, 
personales, correspondencia, derechos de 
petición, tutelas, entre otros), en el tema objeto del 
convenio. 

100% 

 

 

No. Obligación específica 
% 
Cumplimiento 

Evidencia 

49 

Certificar mensualmente ante el supervisor 
designado por la Secretaría de Paz y 
Cultura Ciudadana, la afiliación del recurso 
humano vinculado para la ejecución del 
convenio al sistema de seguridad social y el 
pago de obligaciones parafiscales y 
presentar, de acuerdo con solicitud del 
supervisor, la constancia de los pagos de 
salud, pensiones, cesantías y ARL. 

100% 

El operador allega 
los soportes de 
afiliación del 
personal tallerista 
para el desarrollo de 
las actividades.  

 



 

 

Realizar talleres en acompañamiento para el desarrollo de proyectos de vida y 
transformación personal. Se realizarán dos (32) talleres 4 horas. Incluye: 
*5 Capacitadores Profesionales (Construcción de la cultura ciudadana y nuevas 
normalidades enfocado a la política social de paz y reconciliación). 
*1 Productor de contenido audiovisual quien entregará las presentaciones y videos 
correspondientes al proceso. 
*Entrega de las memorias de la capacitación y los materiales necesarios para el 
cumplimiento del mismo tales como papelería y material pedagógico. 
*Gastos administrativos y de certificaciones. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INFORME GENERAL PROYECTO -VIDA  

 

     DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD 
 

Impresión diagnostica: 

En el acompañamiento psicosocial, se realizó la presentación de la profesional 

en psicología  la Dra. Viviana Vargas, quien realiza su presentación de manera 

biográfica con la intención de generar el rapport que permita iniciar las 

actividades con la sintonía adecuada y lograr la cooperación del grupo en su 

totalidad. 

Se socializan las normas preestablecidas en el proyecto y se recuerdan las 

respectivas sanciones por faltas a las mismas. 

Desde el componente psicosocial se realizó acompañamiento a los participantes 
del programa cali incluyente, con el objetivo de brindar herramientas para el 
manejo de emociones  y así fortalecer el  desarrollo de capacidades de 
autogestión, generando en ellos  oportunidades de mejora personal y 
empoderamiento del plan de vida, a través de talleres formativos.  

 
En este punto de la intervención para avanzar en la  ejecución de esta propuesta, 
se propuso el taller  psicosocial Manejo de las Emociones, en el cual se 
proyectó   como herramienta para favorecer el desarrollo del ser humano y la 
inteligencia emocional, apuntando a fortalecer su sentido de autogestión, 
empoderamiento y responsabilidad  emocional , que es vital y 
son  determinantes en la toma decisiones, por consiguiente se hizo énfasis en la 
importancia y la  influencia  en cada momento de sus vidas, por un lado,  niveles 
comportamentales y por otro lado,  desde las mismas instancias psicológicas, 
como la motivación.   

 
Por un lado, se quiso  reconocer la importancia de las  emociones básicas, como 
el miedo, la alegría, la tristeza, el enfado, la rabia, la sorpresa, la excitación, el 
temor al fracaso, etc. Todas ellas se dan en mayor o menor medida según sus 
recursos psicológicos y el  contexto de cada ser humano. con esto se quiso 
favorecer la construcción de seres íntegros, logrando el desarrollo de emociones 
positivas y manejo de las mismas, y de encontrar casos de riesgo 
emocional  vincular las redes de apoyo del beneficiario (por lo general se trata 
de familiares cercanos), para brindarles también un espacio de escucha y guía, 
encaminado a favorecer un mejoramiento en las dinámicas personales 
y  familiares. 

 
Además  se buscó reforzar en cada participante, su  rol  como ciudadano activo 
en los procesos sociales del municipio, tanto  a nivel educativo como el 
comunitario, entendiendo que en el hacer de su labor es fundamental  la 



 

 

construcción de capacidades y habilidades que le permitan manejar sus 
emociones y lograr una conciencia emocional para así mismo, comprendiendo 
su importancia y lo  fundamental en la comunicación, lo que incide en cómo 
llega  el mensaje al otro, de manera que sea lo más  acertado posible, de modo 
que se su vez se  consolide sus  valores. 

 
 

También desde el taller se buscó la construcción de herramientas para afrontar 
situaciones que nos producen sentimientos de frustración que pueden afectar la 
autoestima, entendiendo que las situaciones de la vida no van siempre en 
función de lo que pensamos, por ende se brindó herramientas  de fortalecimiento 
del desarrollo de la inteligencia emocional, el cual genera y nos ayuda a dirigir, 
gestionar, aceptar y modular sus propias emociones y las de los 
demás. 

 
INTERVENCIÓN  PSICOSOCIAL  

 
fortalecimiento de herramientas de autogestión y empoderamiento del plan de 

vida:  Manejo de emociones  
 

la intervención, se da lugar a comprender ¿qué son los pensamientos? ¿cómo 
se generan? y de ¿dónde vienen?, por tanto, se abordó el tema desde la 
funcionalidad del cerebro, entendiendo que es un órgano de nuestro cuerpo 
humano, en el cual está nuestra construcción de vida y que le conocemos como 
mente. por un lado, abordar el tema desde la pregunta ¿cuál es la función del 
cerebro? nos permitirá ir conociendo las diferentes percepciones que tienen 
respecto a cuál es la función del cerebro, y que, desde el funcionamiento 
cerebral, se nos permite construir la vida la “mente”. Convirtiéndose en la 
expresión de comportamientos y emociones, que dan lugar a la conciencia que 
finalmente es quien nos da la responsabilidad de vivir.  

 
Otro tema que se planteó fue el aprendizaje, comprendiendo como la exigía a 
nuestros pensamientos para realizar una tarea determinada, y que todos los días 
nos enfrentamos a ello, que para lograrlo se debe pasar por un proceso de 
construcción del conocimiento lo cual no es tarea fácil, y requiere de nuestra 
propia exigencia para organizar los pensamientos y controlar las emociones , 
para ello es necesario los procesos cognitivos, como la percepción, atención, 
memoria, lenguaje, quienes son las determinantes en el proceso de aprendizaje 
en este caso aprender a manejar la emociones. 

 
así pues el aprendizaje es la posibilidad de reconocer en nosotros mismos, 
nuestra capacidad de conciencia y responsabilidad de nuestros pensamientos, 
de esta manera facilitar, e influir en los participantes, el logro de metas, objetivos, 
para finalmente vislumbrar la importancia de obtener un resultado favorable 
luego de un esfuerzo al realizar una actividad determinada. Vygotsky, L. (1934). Lev 

Semiónovich Vygotsky Pensamiento y Lenguaje.  



 

 

 
De ahí se busca potencializar las dimensiones motrices a través de la realización 
de ojito de dios, que son necesarios para desplegar los proceso cognitivos, que 
están directamente relacionadas con la función cerebral, lo que permite 
favorecer los procesos cognitivos, por ejemplo la concentración, es proceso 
elemental de la atención que da lugar a un aprendizaje significativo, además de 
potencializar las habilidades sociales como los valores, que están presentes y 
se evidencia durante cada momento de la construcción de la vida y en la relación 
con los otros, por ejemplo el respeto, la tolerancia, la autonomía y la 
participación.  

 
facilitar espacios de integración para el desarrollo de la formación  y el fomento 
sociocultural desde la construcción del conocimiento, por un lado tener en cuenta 
el alcance del rol social como ciudadanos activos de procesos de base, y por 
otro lado  comprender el funcionamiento cerebral como el despliegue de las 
competencias cognitivas, competencias emocionales, habilidades 
(comunicativas sociales) teniendo en cuenta que se debe proponer alternativas 
creativas y novedosas para la resolución de los problemas individuales y 
sociales, de esta manera cada vez formar mejores seres humanos, y fomentar 
los valores humanos y contribuir a nuestra ciudad con mejores deportistas y 
ciudadanos que comprendan, la empatía, participación y responsabilidad como 
pilares fundamentales de su identidad y proyecto de vida.  

 
El taller se elaboró teniendo en cuenta dichas necesidades que tienen que ver 
con las dificultades de comunicación observadas en el proceso y los conflictos 
en los equipos de trabajo en campo, entendiendo que la falta de esta habilidad 
dificulta la expresión de pensamientos, sentimientos y emociones acerca de algo 
o alguien y que hacerlo de manera inadecuada puede generar conflictos que 
tienen el riesgo de escalar en actitudes agresivas y comportamientos violentos. 

 
METODOLOGÍA  

 
Taller Manejo de las Emociones  

 
El taller fue ejecutado durante una sesión de  3 horas en una jornada. en la que 
se utilizó el Arte como herramienta para la ejecución del mismo, para ello se 
realizaron “ojitos de Dios” y desde este hacer se le dio contenido al taller, que 
tiene como objetivo el autoconocimiento, reconocimiento y  el conocimiento 
sobre las emociones que permitan posteriormente un manejo de  las mismas.   

 
En consecuencia se busca   facilitar y fortalecer el aprendizaje y entrenamiento 
de habilidades sociales superiores que permita a los participantes generar 
relaciones estables, sanas y duraderas. 

 
Cabe señalar que durante este proceso hubo un conflicto entre los participantes 
que surgió fuera del taller con la psicóloga, sin embargo se puede sentir la 



 

 

cooperación del equipo, la participación durante el taller y la actitud respetuosa 
con algunas excepciones muy especiales. 

 
Dimensión personal 
 
 

 Dificultad para la escucha activa y comprensiva  
 Dificultad para expresar y reconocer sus emociones  
 Dificultad cognitiva en los niveles de atención (concentración) . 
 Falta de amor propio 

 
Dimensión Vocacional 
 
 

 Falta de herramientas para construir su proyecto de vida.  
 
Dimensión Social 
 
 

 Deslegitimación de su rol como ciudadano activo.   
 falta de oportunidades de trabajo 
 La sociedad no es segura 
 Falta de habilidades para el manejo de las emociones  

 
Actividad  
 
Se da inicio a la actividad con los diferentes actores del programa cali incluyente, 
primero se les organizó  en un círculo, para posibilitar la actividad, en la cual primero 
se les pregunta a los participantes ¿cuál es la función del cerebro? Y como esta 
función está inmersa en todo lo que hacemos en nuestro diario vivir, esta lluvia de 
ideas, sobre las diferentes percepciones de los actores  nos da lugar a la 
construcción sobre el funcionamiento del cerebro, el cual es PENSAR. 
 
En un segundo momento de la actividad se realizará da paso a la construcción de 
los ojitos de Dios, se les hace entrega de el primer insumo es son unos palos de 
pincho, con la instrucción de que éste será como nuestro cerebro, u como primer 
monto se pide de cada uno lo coja y lo parta en la mitad, y desde allí suscitan las 
primeras impresiones de lo que genera las emociones en nuestro comportamiento 
como el miedo.   
 
luego se les entrega  los hilos , los cuales  representarán como nuestro 
pensamiento, y que ellos son parte de la función cerebral  que esté este caso son 
los palos de pincho, para iniciar la construcción de los ojitos de Dios se tiene en 
cuenta que al empezar el telar estamos teniendo la oportunidad de hacer consciente 
que la tarea del ser  es el control del mismo funcionamiento cerebral es decir el 
pensamiento.     
 



 

 

Desde ese momento  aplicaremos los conceptos como autocontrol, miedo , rabia 
frustración, pensar, compartimiento y consecuencias química del cerebro    que 
hemos discutido en la primer momento del taller lluvia de ideas sobre la función del 
cerebro  y por otro lado  se les dice a los participantes  que cada uno de los hilos 
(5) serán como nuestros pensamientos, siendo nosotros mismo quienes cojamos el 
control de ellos, teniendo en cuenta que el aprendizaje es la posibilidad de lograr 
tener conciencia de ello, se les contextualiza que en su escenario de incidencia 
social lograr esto les permitirá  conseguir que sus pensamientos realicen 
determinada aciones. 
 
En este ejercicio de ir tejiendo los hilos en el palo de picho, nos da un 
primer  diagnóstico sobre  los recursos individuales para el manejo de sus propios 
pensamientos  que al final dará como resultado un  manejo emocional, se evidencio 
que cada uno va  ir organizando y buscando las estrategias para lograr tener el 
dominio del ejercicio y a su vez está implícitamente significando cómo manejar los 
pensamientos, que  toman significado desde las emociones y generar el sentir   que 
nos generan malestar o bienestar . 
 
por ejemplo  al dar las indicaciones iniciales para empezar el tejido, se nota en los 
participantes   la frustración  por no poder seguir una instrucción,  también la rabia, 
la tristeza  fueron factores que se evidenciaron, sin embargo en esta fase el taller 
se dan las primeros atisbos sobre cómo manejar esas emociones  y darles un 
significado desde la persona y no desde lo emocional que puede brindar bienestar 
o malestar. 
 
En este caso inicial de la actividad  “Ojitos de Dios” se presentaron emociones de 
malestar, lo que permitió ir dando las herramientas para el control y manejo de las 
mismas, estas herramientas son la  tranquilidad , la calma , la tolerancia, el esfuerzo 
y perseverancia, que son las herramientas que se buscan dejar en cada uno para 
el manejo de sus frustraciones tristeza y rabia.  
 
también se les brindó herramientas donde  ponderar los procesos cognitivos de 
Atención como la  concentración , permiten una escucha  activa y asertiva  de ti 
mismo, la inteligencia para la resolución de conflictos utilizando la creatividad como 
fuente de solució, memoria para desde la experiencias pasadas de fortaleza y 
suscitan la  confianza, logrando elaborar  desde sus pensamientos, los propios 
recursos desde la conciencia de su pensamiento, el cual necesita de nuestra 
exigencia  
 
Luego de realizar el primer tejido de los “Ojitos de Dios”  us, nos da la posibilidad de 
centrar la importancia de controlar y dales una orden a nuestros pensamientos, 
ejemplificando que los pensamientos no nos pueden llevar, sino que nosotros los 
llevamos a ellos como hemos tomado los hilos y vamos transformando en lo que 
queremos, y que en la vivencia de hacerlo no es fácil pero nunca se deja de hacer 
hasta obtener el logro.  
 



 

 

Por otro lado se hizo la  reflexión sobre  lo  necesario que es  muchas veces poder 
mediar con la ayuda de los otros sin embargo también notamos que podemos 
nosotros mismos alcanzar desde la primera instrucción, con nuestra autogestión es 
decir hemos puesto toda nuestra atención, toda nuestra conciencia y la 
responsabilidad en nuestro aprendizaje logrando que el resultado sea favorable y 
que en la primera oportunidad de forjar un logro. 
 
Para finalizar se socializo con todo el grupo la experiencia de cada uno al realizar 
su Arte Ojitos de Dios” en el cual  cada uno de los actores del taller hizo sus 
conclusiones y le dio la importancia al ejercicio,  para luego dar por terminado el 
ejercicio y concluir primero somos responsables de nuestros pensamientos, es decir 
tomar el control de ellos darles una orden, que no es tarea fácil pero que toda 
actividad ha realizar con nuestros pensamientos, requiere de tiempo, dedicación y 
esfuerzo, que en cada situación de nuestras vidas.  
 
Objetivos  
 
 

 Brindar herramientas a los participantes en el manejo de las emociones, 
dejándoles habilidades  de reconocimiento, autoconocimiento y 
conocimiento de las  emociones . 

 

Objetivos Específicos 
 
 

 Determinar ¿cuál es la función del cerebro?   
 Construir un concepto sobre la función del mismo.  
 Comprender el concepto de pensar y cómo las emociones le dan sentido.  
 Identificar el alcance de los pensamientos en nuestro día a día por ejemplo 

en la toma de decisiones 
 Establecer un concepto de que son  las emociones 
 Fomentar la gestión, autogestión de nuestras emociones  

 
Expectativas  
 
Las Habilidades  que se esperan lograr con esta formación son: 
 
 

 Identificar que son  las emociones   
 Aprensar  habilidades para el manejo de las emociones   
 Aumentar  la conciencia de las emociones en la toma de decisiones 
 Disminuir las inseguridades que generan las emociones negativas en los 

actores del programa   
 Aprender la importancia de la Autogestión emocional desde la compresión 

de la función del cerebro  
 Fortalecer los procesos cognitivos para afianzar las habilidades emocionales  



 

 

 

Observaciones 
 
Se logró determinar que ejecutar una actividad no es tarea fácil, que dependen 
mucho de nuestros recursos y lo importante de contar con un mediador, como son 
nuestra familia, profesores, monitores y compañeros, quienes serán guías y nos 
ayudarán en alguna dificultad que tengamos al realizar una tarea. Por otro lado, se 
resalta la importancia de no dejar alguna actividad sin realizar por más difícil que 
sea, sino que recordemos el objetivo de cumplir con esta, y lo satisfactorio que este 
tener un resultado, recordando que dependerá de un esfuerzo de sí mismo, para 
primero no permitir que el pensamiento de no poder tenga fuerza sobre nosotros, 
segundo si una emoción como tristeza, rabia, frustración, llega en medio de la tarea 
poderlo manejar y no que se convierta en una amenaza.  
 
Recomendación  
 
Se plantea que desde esta estrategia de plan de vida se pueden abordar 
dimensiones que mejoran el desarrollo de los seres humanos, como sus 
capacidades y habilidades  para de conocer reconocer y manejar  sus 
emociones,  esto les ayudará a enfrentar los sentimientos y emociones del diario 
vivir de manera consciente, por tanto todo se recomienda, trabajar desde la 
motivacion y  Automotivacion  
 
También es importante que siempre sientan que la pedir ayuda y asistir a estos 
espacios de formación hacia sus planes de vida, favorecen la características de 
liderazgo, tendiendo  mejor control de tus emociones y construyendo bienestar   
 
 
 

1. Evaluación de la actividad 
 

Una vez terminada cada actividad se solicita Feedback o 
retroalimentación a algunos participantes y por parte de integrantes del 
operador en las cuatro dimensiones estudiadas, de acuerdo con esta 
interacción,  se percibe que las expectativas en cuanto a nuevos 
aprendizajes y la aplicabilidad de los mismos a nivel personal y social  son 
cumplidas, el operador también manifiesta su conformidad con las 
estrategias utilizadas y con los temas propuestos. 

 
Recursos utilizados 

 
Instrumento proyecto de vida   
Estrategia Cali incluyente (Taller manejo de las emociones)  
Formulario Google 



 

 

 
 

3. Resultados de la 
actividad  

 
Logros obtenidos 

 
 

 Se logró captar la atención de todo el grupo, lo que permitió el desarrollo 
de la actividad con normalidad. 

 Se logró el 100% de participación de todos los individuos en las 
actividades propuestas. 

 Se logró realizar satisfactoriamente el taller de Asertividad. 
 
 

 Se realizaron todas las acciones planteadas para la ejecución de la 
actividad, socialización de la temática, implementación de la dinámica, 
entendimiento de las preguntas y canalización de la información. 

 

Con este descriptivo del informe y sus respectivos soportes originales damos 
cumplimientos a las obligaciones del contrato para la quinta factura. 

Atentamente, 
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