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NOVENO INFORME TECNICO Y FINANCIERO

Contrato No. 4164.010.27.1.001.2022

Objeto del contrato: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para apoyar
las acciones de capacitacion en cuanto a las capacidades ciudadanas en civismo para
afrontar las nuevas normalidades y los retos del cuidado de la vida mediante el servicio
operative para realizar estrategias pedagogicas de convivencia ciudadana en medio de un
nuevo contexto de pandemia y reivindicacion social” con ficha BP N°. 26003866
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

A continuacion, presentamos el noveno informe técnico de actividades sobre el convenio
No. de gestion que da cuenta del avance del convenio No. 4164.010.27.1.001.2022,
relacionando los entregables y las obligaciones especificas.

1. Actas de Reunidn de Coordinacion previas con instituciones educativas oficiales
y privadas o juntas de accién comunal para las expediciones territoriales en las 22
comunas del distrito de Santiago de Cali, dirigidos alumnos, padres de familia
(comunidad) y/o docentes (items 1 al 8)

El equipo de trabajo de Cali Incluyente desarroll6 diversas reuniones de citas previas con
las Instituciones Educativas Oficiales y Privadas, con la intencion de apertura y dar a
conocer a los diferentes grupos de trabajo interno, que visitaron las comunas,5,7,11,17,21,
impactando diferentes barrios alfonso lopez, conquistadores,12 de octubre,valle grande,
pizamos lll, los almendros, villa del sol, los andes, agua blanca puesto que era necesario
concertar los horarios tentativos para las intervenciones que se realizan en el mes.

Expediciones | Institucion Persona Comuna | Sede Direccidon | Teléfono
Educativa que Educativa | Sede Sede
atendio Educativa | Educativa
1 Junta de Accion | Alejandro | 16 Carrera 47 | 322 459 95
Comunal Vallejo B con Calle | 00
39A
2 Junta de Accién | Maryori 11 Cra 29 con | 316 494 27
Comunal Londofio 35 Esquina | 77
Conquistadores
3 Jardin Infantil | Claudia 17 Carrera 81 | 321 782 66
Bilingue Suefios | Varela #48 - 53 85
y Risas
4 Institucion Luz Marina | 11 Principal Carrera 37 | 300 763 26
Educativa Naranjo #260-51 |37
Agustin  Nieto
Caballero
5 Colegio San | Jose 7 Principal Carrera 7 | 316 285 77
Cayetano Herrera GBIS #79 |93
-21
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6 Junta de Accién | Linfordela | 12 Calle 48 # | 317 664 19
Comuna 12 | Cuesta 28 G - 36 58
Octubre

7 Junta de Accién | Maicol 21 Carrera 317 479 16
Comunal Valle | Ruiz 24F - Calle | 60
Grande 82 B

esquina

8 Junta de Accién | Cinta 21 Cra 1A # | 311324 02
Comunal Gonzalez 28D-12D |40
Pizamos Il -70

9 Junta de Accion | Claudia 5 Cra la 531828112
Comunal Los | Obando con Calle| 35
Almendros 66

10 Junta de Accién | Orancy 5 Carrera 1 a | 315 329 32
Comunal Villa | Alvear 6 #62A 33
del Sol

11 Junta de Accion | Michelle 5 Calle 57 | 322 654 87
Comunal Los | Martinez con 38
Andes Carrera la

D2

12 Junta de Accion | Walter 11 Carrera 24 | 316 255 97
Comunal Barrio | Quintana A 1 con|b51
Aguablanca Calle 26 B

Por medio de visitas in situ se establecié contacto con 9 instituciones que dieron respuesta
positiva a las intervenciones, por medio de los encargados de las instituciones educativas
y se presentd el convenio, el operador, los objetivos y la metodologia de las socializaciones
para desarrollar en sus instituciones, cada uno de las reuniones se concluyé con la
programacion y la apertura de los espacios. Para el mes de septiembre se logr6 establecer
reunién visitas a los colegios para desarrollar talleres de manera presencial con los
estudiantes en los barrios alfonso lopez, conquistadores,12 de octubre,valle grande,
pizamos lll, los almendros, villa del sol, los andes, agua blanca En el anexo A se
relacionan las actas de cada reunion.

A partir de las reuniones se tiene el siguiente cronograma a desarrollar con las instituciones
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Instituciones Programacion Comuna
educativas
Institucion  Educativa | 19 Septiembre 2022 11

Agustin Nieto Caballero

Colegio San Cayetano | 20 Septiembre 2022 7

%

No. | Obligacion especifica Cumplimiento

Evidencia

Realizar actas de reunion de Coordinacion
previas con instituciones educativas oficiales El

; _ - operador
y prlva_dgs ojuntas de_ accion comunal para las entrega las actas
expediciones territoriales en las 22 comunas originales

4 | del distrito de Santiago de Cali, dirigidos | 99%
alumnos, padres de familia (comunidad) y/o
docentes, de acuerdo con los items 1 al 8 de
las necesidades.

realizadas con
cada institucién
educativa.

2. Pre-test de conocimiento en el tema a desarrollar previo a la capacitacion.
(Diagnostico) por cada taller dirigidos a alumnos y padres de familia (comunidad).
Revisar anexo “Expediciones”

En relacion a los pres — test de conocimiento para la comunidad, se realizé de acuerdo al
formato
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b | -
. FORMATD PRE-TEET PARA LA COMUNIDAD

FECHA

HOMBRES Y APELLIDDS

Por favor confeste ks sigulentes pregundas:

1. FCONGCE 15 NOMMAS B2 3560 Y desinfecadan? 51 su respuests es afmativa, jodies conoce?

2. gEn qué shuacknes debo bevar mascanilla?

3. gEn qué momentos debo realzar o et de manos?

El cual se realiz6 antes de dar inicio en cada una de las capacitaciones, a continuacion, se
relacionan los formatos diligenciados por la comunidad. En el anexo A se relacionan las
actas de cada reunion.

No. | Obligacion especifica Cumplimiento Evidencia

Efectuar Pre-test de conocimiento en el

tema a desarrollar previo a la El operador allega los

capacitacion. (Diagnostico) por cada formatos pretest
5 | taller dirigidos a alumnos y padres de | 95% diligenciados por las

familia (comunidad), de acuerdo con los personas

items 1 al 6 de las necesidades. capacitadas.

3. Lista de asistencia de los talleres en las instituciones educativas o juntas de
accion comunal por cada taller dirigidos a alumnos y padres de familia (comunidad).
(Items 1 al 6). Revisar anexo “Expediciones”

5. Lista de asistencia de los talleres en las instituciones educativas o juntas de
accion comunal por cada taller dirigidos a alumnos y padres de familia (comunidad).
(Items 1 al 6). Revisar anexo “Expediciones”

21. Lista de recibo por parte de los beneficiarios en los talleres de los Refrigerio
Capacitaciones (item 9). Revisar anexo “Expediciones”
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26. Lista de recibo por parte de los beneficiarios en los talleres de las botellas con
agua (Item 14). Revisar anexo “Expediciones”

27. Lista de recibo por parte de los beneficiarios en los talleres de los tapabocas en
las expediciones territoriales (item 15). Revisar anexo “Expediciones”

En cada una de las capacitaciones desarrolladas con la comunidad, se tomd la asistencia
con cada uno de los participantes. Donde se les explica la “nota: Este documento sirve
como base de datos, los inscritos en el autorizan de manera expresa lo siguiente: Ser
contactados, envio de informacion, acceso a redes sociales, a su vez es constancia de
participacion a eventos, reuniones en los cuales se toman fotos y videos que son usados
en su mayoria con fines de evidencia para informes y gestion. Ilgualmente se informa que
si numero telefénico se agregara a grupos de whatsapp o informativos al cual corresponda
y a través del cual se le enviara informacion. - de Igual manera se enviara publicidad y/o
promociones de la empresa y/o proyecto.” que incluida en cada uno de las asistencias.

D= A

CONTROL DE ASISTENCIA
FO-RHO3 / V02

FECHA: | HORA INICIO:
LUGAR: | HORA FINALIZACION:

OBJETIVO:

No. NOMBRE CORREQ ELECTRONICO CELULAR FIRMA

Nota: T 20maarts Eres o 2 S0 a1t I Aot 1 #1 AT e AT A8t D MiMenEa: TaT Tk, ans S [SwTTaTin Accean A el Bl 4 11 = peeT—yer p——pern
raporta oo Ssmt e avidaic s ks et iaireste o ke . 1 AT e L8 TN 3 TP 88 whatEIEE IforTiheaLal 2 oot 3t 4 Caal o rwiary nforTacin. - il masecy e anwiard i cad o provrecioeas d 3 srzeeaa e

b; P

El equipo de Cali Incluyente desarroll6 diferentes expediciones en Juntas de Accion
Comunal, canchas de fltbol, puntos de resistencia y equipos de deportistas, dentro de las
diferentes comunas en Santiago entre el dia 9 de septiembre. Impactando a diversas
poblaciones como: grupos de jovenes, adultos mayores, vecinos, miembros de las juntas y
deportistas.

Espacios intervenidos Programacion | Comu No. de
na personas
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Junta de Accion Comunal Pizamos Il | 19 Septiembre | 21 25

Jornada de Huerta Angel de Luz 2022

Junta de Accion Comuna 12 Octubre 20 Septiembre | 12 30
2022

Junta de Accion Comunal Valle Grande | 21 Septiembre | 21 30
2022

Junta de Accion Comunal Barrio |26 Septiembre | 11 30

Aguablanca 2022

A continuacion, se relacionan los listados de asistencia de poblaciéon capacitada que
ademas se les entregé refrigerio, agua y tapabocas. En el anexo A serelacionan las actas
de cadareunion.

%

Cump"miEnto Evidencia

No. | Obligacion especifica

Recolectar lista de asistencia de los
talleres en las instituciones educativas o
juntas de

6 accién comunal por cada taller dirigidos a | 95%
alumnos y padres de familia (comunidad),
de acuerdo con el items 1 al 6 de las
necesidades.

Recolectar lista de asistencia de los
talleres en las instituciones educativas o El operador entrega
juntas de accion comunal por cada taller 95% los listados de
dirigidos a alumnos y padres de familia asistencias de los
(comunidad), de acuerdo con los items 1 talleres dirigidos a los
al 6 de las necesidades. alumnos y padres de
Presentar lista de recibo por parte de los familia.

beneficiarios en los talleres de los
Refrigerio

Capacitaciones, de acuerdo con el item 9
de las  necesidades; por cada
desembolso.

Presentar lista de recibo por parte de los
beneficiarios en los talleres de las botellas
con agua, de acuerdo con el item 14 de
las necesidades; por cada desembolso.

21 95%

26 95%
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Contar con los permisos de tratamiento
de datos y registro fotografico necesario

para evidenciar el proceso, el manejo de
redes y demas documentacion.

34 95%

4. Post-test de conocimiento en el tema desarrollado por cada taller dirigidos a
alumnos y padres de familia (comunidad). (items 1 al 6). Revisar anexo
“Expediciones”

Al finalizar cada una de las capacitaciones cada uno de los participantes debe diligenciar el
formato post test.

- -
. FORMATO POST-TEST PARA DOCENTES

FECHA

NOMBREE Y APELLIDOS

Par lavor coraste las siguisnbes praguntas:

1. pCul 2% la Gilima normatividsd ques rigs pars & COVID-197

2. jCudl g5 |a Enfidad Gubernamental que axpice ts normalividad can respecta a o COVID - 197

3. (Quidnes son los encangados de supervisar @l cumplimienta de ks normatividad vigents sobre & COVID - 10 en las
Instituciones Educilivas?

A continuacion, se relacionan los post test de la comunidad capacitada.

. ., g % . .
No. | Obligacion especifica cumplimiento Evidencia
Efectuar Post-test de conocimiento en el o El operador entreaa
7 tema desarrollado por cada taller dirigidos 95% P 9
o los post test
a alumnos y padres de familia
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(comunidad), de acuerdo con los items 1 al realizados por la
6 de las necesidades. comunidad.

6. Copia encuesta de satisfaccion por cada taller dirigidos a alumnos y padres de
familia (comunidad). (Items 1 al 6). Revisar anexo “Expediciones”

En cada una de las capacitaciones realizadas se culmina con el formato encuesta de
satisfaccion.

- -
. ENCUESTAS DE SATISFACCION

ACTIVIDADES DE FORMACION

Fundacién para el Desarrolle Ecanbdmico

Con la Mayor sinceridad, evalie y margue con una

L Excelente Bueno Regular Malo
X, cada una de las siguientes preguntas

El contenido fue relevante para su formacion

Puntualidad en el cumplimiento de horarios

Presentacion personal del capacitador

Medi nt
GENERALIDADES Py satisfecho Satisfecho |al|name = Poco satisfecho
satisfecho

{0ueé tan satisfecho quedd con la actividad?

A continuacion, se relacionan las encuestas de satisfaccion diligenciadas por los
participantes de las capacitaciones. En el anexo A se relacionan las actas de cada
reunion.

%

Cumplimiento SIS

No. | Obligacion especifica

Efectuar encuesta de
satisfaccion por cada taller
dirigidos a alumnos y padres de
9 familia 95%
(comunidad), de acuerdo con
los items 1 al 6 de las
necesidades.

El operador allega los formatos
de satisfaccion diligenciados
por cada capacitacion.
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7. Pre-test de conocimiento en el tema a desarrollar previo a la capacitacion.
(Diagnostico) por cada taller dirigidos a docentes (Item 7 y 8). Revisar anexo
“Docentes”

En los talleres dirigidos a los docentes se realiza un pretest con cada uno de los
participantes.

A | A
. FORMATO PRE-TEST PARA DOCENTES

FECHA
NOMBRES ¥ APELLIDOS

Por favor conieste las siguientes pregunias:
1. ;Qué es el COVID - 107

2. ;Cual es la normatividad para el manejo del COVID - 19 deniro de las inskituciones educativas?

3. ;Cudles son medidas gubemamentales para aplicar dentro de las Instiluciones Educativas?

A continuacion, se relacionan los formatos pretest aplicados a los docentes antes de dar
inicio con la capacitacion. En el anexo A se relacionan las actas de cada reunién.

%

No. | Obligacion especifica Cumplimiento

Evidencia

Efectuar Pre-test de conocimiento en el
tema a desarrollar previo a la
10 | capacitacion. (Diagnostico) por cada taller | 95%
dirigidos a docentes, de acuerdo con el
item 7 y 8 de las necesidades.

El operador entrega
los pretest aplicados a
los participantes.
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8. Lista de asistencia de los talleres en las instituciones educativas dirigidos a
docentes (Item 7 y 8). Revisar anexo “Docentes”

10. Lista de asistencia de los talleres en las instituciones educativas dirigido a
docentes (Item 7 y 8). Revisar anexo “Docentes”

Con las docentes se realizan capacitaciones y se diligencian los listados de asistencia.
Donde se les explica la “nota: Este documento sirve como base de datos, los inscritos en el
autorizan de manera expresa lo siguiente: Ser contactados, envio de informacién, acceso
aredes sociales, a su vez es constancia de participacion a eventos, reuniones en los cuales
se toman fotos y videos que son usados en su mayoria con fines de evidencia para informes
y gestion. Igualmente se informa que si nimero telefénico se agregara a grupos de
whatsapp o informativos al cual corresponda y a través del cual se le enviara informacion.
- de Igual manera se enviara publicidad y/o promociones de la empresa y/o proyecto.” que
incluida en cada uno de las asistencias.

CONTROL DE ASISTENCIA
FO-RHO3 [ Vo2

FECHA: | HORA INICIO:
LUGAR: | HORA FINALIZACION:

OBJETIVO:

Mo NOMBRE CORREQ ELECTRONICO CELULAR FIRMA

Rt Tt oA, s e 4t S8 St 5 Aot 1 #1 M 3 8 mATaS et £ AT ST ik, e S8 [Sreatin Semean 8 e B, 31 e peeT—yer p——pern
raporta oo St e avidaic s ks et st o ke . 1 AT e L8 STHETE 3 TP 88 whatEIEE Iforheatal 2 coemaporeds 3tk caal B rwiary nforTacin, - il masecy e anwiard i cad o provrecioeas d 3 srzeeaa o

A continuacion, se relacionan los listados de asistencia de los docentes capacitados que

ademas se les entregé refrigerio, agua y tapabocas. En el anexo A serelacionan las actas
de cadareunion.
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%

Cumplimiento S

No. | Obligacién especifica

Efectuar lista de asistencia de los talleres en las
11 | instituciones educativas dirigidos a docentes, de | 95%
acuerdo con el item 7 y 8 de las necesidades.

Recolectar lista de asistencia de los talleres en las
13 | instituciones educativas dirigido a docentes, de | 95%
acuerdo con el item 7 y 8 de las necesidades.
Suministrar refrigerio en capacitaciones, de acuerdo
con el item 9 de las necesidades.

15 95%

9. Post-test de conocimiento en el tema desarrollado por cada taller dirigido a
docentes (Item 7 y 8). Revisar anexo “Docentes”

Después de terminar la capacitacion con los docentes se les aplico el post test.

- -
. FORMATO POST-TEET PARA DOCEMTES
redzrian prm ol Desarreils Brorees

FECHA

NOMEBREE Y APELLIDOS

Par lavor coraste las siguienbes préguntas:

1. fCu#l &% |a Gilimna normatividad que figs para o COVID-197

2. pCudl g la Enfided Gubernamendal que axpide b normatividad con respecto a o COVID - 197

3. pOwignes con lot encargados da supervisar al cumplimisnia da ts normatividad vigents sobre & COVID - 19 an las
Instituciones Educathas?
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A continuacion, se relacionan los test aplicados. En el anexo A se relacionan las actas
de cadareunion.

. ., - % . .
No. | Obligacion especifica Cumplimiento Evidencia
Efectuar Post-test de conocimiento en
1> | € tema desarrollado por cada taller | o, El operador entrega los
dirigido a docentes, de acuerdo con el ’ test aplicados en las
item 7 y 8 de las necesidades. capacitaciones.

11. Copia encuesta de satisfaccion por cada taller dirigido a docentes (item 7 y 8).
Revisar anexo “Docentes”

Al terminar las capacitaciones se les aplica una encuesta de satisfaccién sobre la actividad
desarrollada.

- -
. ENCUESTAS DE SATISFACCION

ACTIVIDADES DE FORMACION

Fundacién para el Desarrollo Ecendmiceo

Con la Mayor sinceridad, evalie y marque con una

L. Excelente Bueno Regular Malo
X, cada una de las siguientes preguntas

El contenido fue relevante para su formacion

Puntualidad en el cumplimiento de horarios

Presentacion personal del capacitador

Medianamente

GENERALIDADES Puy satisfecho Satisfecho K Poco satisfecho
satisfecho

¢Qué tan satisfecho quedd con la actividad?

A continuacion, se relacionan los formatos de encuesta de satisfaccion diligenciados. En el
anexo A se relacionan las actas de cada reunion.

. ., - % . .
No. | Obligacion especifica Cumplimiento Evidencia
Efectuar encuesta de
satisfaccion por cada taller El operador allega las encuestas
14 | dirigido a docentes, de acuerdo | 95% de satisfaccion desarrolladas en
con el _ las capacitaciones.
Item 7 y 8 de las necesidades.

12. Constancia de pago del contrato de refrigerio Capacitaciones (item 9). Revisar
anexo “Docentes”
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Para el pago de los refrigerios se anexa la factura del proveedor. En el anexo A se
relacionan las actas de cada reunion.

. ., - % . .
No. | Obligacion especifica Cumplimiento Evidencia
Suministrar refrigerio en capacitaciones,
15 | de acuerdo con el item 9 de las | 95% El operador entrega la
necesidades. factura del proveedor.

13. Constancia de pago del contrato de espacios a Capacitaciones (item 10).

Para el pago de los espacios para el desarrollo de las capacitaciones se anexa la factura
del proveedor. En el anexo A se relacionan las actas de cada reunion.

%
Cumplimiento

No. | Obligacion especifica Evidencia

Presentar lista de recibo por parte de los
beneficiarios en los talleres de los
espacios a Capacitaciones, de acuerdo
con el item 10 de las necesidades; por
cada desembolso.

El operador entrega la
100% factura del proveedor y
el acta de entrega de la
prestacion del servicio.

22

14. Constancia de pago del contrato de Sonido de 3000 W instado (item 11)

Para el pago del sonido para las capacitaciones se anexa la factura del proveedor. En el
anexo A serelacionan las actas de cada reunion.

No. | Obligacion especifica Cumplimiento Evidencia

Presentar lista de recibo por parte de
los beneficiarios en los talleres del
23 | sonido de 3000 W instado, de acuerdo 100%
con el item 11 de las necesidades; por
cada desembolso.

El operador entrega la
factura del proveedor y
el acta de entrega de la
prestacion del servicio.
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15. Contrato alquiles Sillas plasticas (item 12)

Para el pago de las sillas para el desarrollo de las capacitaciones se anexa la factura del
proveedor. En el anexo A se relacionan las actas de cada reunion.

No.

Obligacion especifica

%
Cumplimiento

Evidencia

24

Presentar lista de recibo por parte de
los beneficiarios en los talleres del
alquiles Sillas plasticas, de acuerdo con
el item 12 de las necesidades; por cada
desembolso.

100%

El operador entrega la
factura del proveedor y
el acta de entrega de la
prestacion del servicio.

16. Constancia de pago del contrato de refrigerio expediciones territoriales (item 13)

Para el pago de los refrigerios para las capacitaciones se anexa la factura del proveedor.
En el anexo A se relacionan las actas de cada reunién.

No.

Obligacion especifica

%
Cumplimiento

Evidencia

16

Presentar constancia de pago del
contrato de refrigerio expediciones

territoriales, de acuerdo con el item 13
de las necesidades; por cada
desembolso.

100%

El operador entrega la
factura del proveedor vy el
acta de entrega de la
prestacion del servicio.

17. Constancia de pago del contrato de suministro de Agua en botella (item 14)

Para el pago del agua en botella para las capacitaciones se anexa la factura del proveedor.
En el anexo A se relacionan las actas de cada reunién.

No.

Obligacion especifica

%
Cumplimiento

Evidencia

17

Presentar constancia de pago del
contrato de suministro de Agua en
botella, de acuerdo con el item 14 de
las necesidades; por cada
desembolso.

100%

El operador entrega la
factura del proveedor y el
acta de entrega de la
prestacion del servicio.

18. Constancia de pago del contrato de
expediciones territoriales (item 15)

suministro de Caja de tapa bocas para
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Para el pago del agua en botella para las capacitaciones se anexa la factura del proveedor.
En el anexo A se relacionan las actas de cada reunion.

. ., e % . .
No. | Obligacion especifica Cumplimiento Evidencia
Presentar constancia de pago del
contrato de suministro de Caja de tapa El operador entrega la
18 | bocas para expediciones territoriales, de | 100% factura del proveedor y
acuerdo con el item 15 de las el acta de entrega de la
necesidades; por cada desembolso. prestacion del servicio.

19. Constancia de pago del contrato de Camibusos Publicitaria en Poliester (item 16)

0
No. | Obligacion especifica o . Evidencia
Cumplimiento

Presentar constancia de pago del

contrato de Camibusos Publicitaria en El operador entrega la
19 | Poliester, de acuerdo con el item 16 de | 100% factura del proveedor y el

las  necesidades;  por  cada acta de entrega de la

desembolso. prestacion del servicio.

20. Constancia de pago del contrato de Gorras de seis paneles (item 17)

%

No. | Obligacion especifica Cumplimiento Evidencia
Presentar constancia de pago del El operador entrega la
contrato de Gorras de seis paneles, factura del proveedor vy el
20 . 100%
de acuerdo con el item 17 de las acta de entrega de la
necesidades; por cada desembolso. prestacion del servicio.

22. Lista de recibo por parte de los beneficiarios en los talleres de los espacios a
Capacitaciones (item 10)

23. Lista de recibo por parte de los beneficiarios en los talleres del sonido de 3000 W
instado (item 11)

24. Lista de recibo por parte de los beneficiarios en los talleres del alquiles Sillas
plasticas (item 12)
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Con los beneficiarios a los talleres se les entrega un listado para el diligenciamiento de cada
uno de los asistentes y se les explica los insumos que se requieren para el desarrollo de la
actividad. En el anexo A se relacionan las actas de cada reunion.

0,
No. | Obligacion especifica e _ Evidencia
Cumplimiento
Presentar lista de recibo por parte de los
beneficiarios en los talleres de los El operador entrega la
2o | €SPacios a . 100% factura del proveedor y
Capacitaciones, de acuerdo con el item el acta de entrega de la
10 de las necesidades; por cada prestacion del servicio.
desembolso.
Presentar lista de recibo por parte de los El operador entrega la
beneficiarios en los talleres del sonido factuF;a del proveegor y
0
* S\?i::l(s)?a%o de acuerdo con el item 11 de 1% el acta de entrega de la
N _ prestacion del servicio.
las necesidades; por cada desembolso.
Presentar lista de recibo por parte de los El operador entreaa la
beneficiarios en los talleres del alquiles P 9
. P : factura del proveedor y
24 | Sillas plasticas, de acuerdo con el item | 100%
: _ el acta de entrega de la
12 de las necesidades; por cada restacion del servicio
desembolso. P :

25. Lista de recibo por parte de los beneficiarios en los talleres de los refrigerios en
las expediciones territoriales (item 13)

Con los beneficiarios a los talleres se les entrega refrigerios en el desarrollo de las
actividades en campo. En el anexo A se relacionan las actas de cada reunion.

No.

Obligacion especifica

%

Cumplimiento

Evidencia

25

Presentar lista de recibo por parte de los beneficiarios
en los talleres de los refrigerios en las expediciones
item 13 de

territoriales, de acuerdo con el
necesidades; por cada desembolso.

las

100%

28. Lista de recibo por parte de los beneficiarios en los talleres de los Camibusos
Publicitaria en Poliester (Item 16)
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%

Cumplimiento SUEERER

No. | Obligacién especifica

Presentar lista de recibo por parte de los beneficiarios
en los talleres de los Camibusos

Publicitaria en Poliester, de acuerdo con el item 16 de
las necesidades; por cada desembolso.

28 100%

29. Lista de recibo por parte de los beneficiarios en los talleres de las Gorra de seis
paneles (Item 17)

%

Cumplimiento Evidencia

No. | Obligacién especifica

Presentar lista de recibo por parte de los beneficiarios
en los talleres de las Gorra de seis paneles, de
acuerdo con el item 17 de las necesidades; por cada
desembolso.

29 100%

30. Escrito evaluacion, diagnéstico de posibles cambios y tomar acciones a las
desviaciones encontradas, durante la planificacion, la implementacién, verificacién
del proyecto (Item 18).

Por medio del informe de actividades, se da cuenta del cumplimiento de las actividades y
las obligaciones del convenio entre la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana y la Fundacion
para el Desarrollo Econémico.

%

Cumplimiento Evidencia

No. | Obligacion especifica

Entregar escrito evaluacion, diagnostico de
posibles cambios y tomar acciones a las
desviaciones encontradas de cada Expedicion

en Terreno, durante la planificacion, la El operador
implementacion, verificacion del proyecto, de entrega el

30 acuerdo con el item 18 de las necesidades; por 95% informe de
cada desembolso. Con el actividades con
proposito de retroalimentar a la

sSus respectivas

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana con evidencias.

insumos diagnésticos y analisis obtenidos a
partir del disefio, aplicacién y evaluacion cada
una de las fases del proyecto.

Con respecto con las iniciativas realizadas

Para el caso de las iniciativas, el equipo de Cali Incluyente realiz0 iniciativas en
los barrios de la ciudad de Cali, con la intencidén de aportar a la construccion de
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espacios organizativos de ciudadania a través de jornadas culturales y ludicas

gue articulan diversos sectores de la sociedad civil.

Iniciativas Programaci Descripcion de la actividad
realizadas on

Junta de Accion | 19 Se realiz6 una jornada ambiental con 23

Comunal Huerta | Septiembre | personas en la Huerta Ainy en el Barrio Mariano

Ainy 2022 Ramos con los guardianes de Cali Incluyente,
con la intencion de aportar a los procesos
organizativos, sociales y comunales dentro del
territorio.

Junta de Accion | 20 Se realizd una jornada con 18 personas de la

Comunal Septiembre |[Junta de Accidbn Comunal del Barrio

Conqguistadores | 2022 Conquistadores con los guardianes de Cali
Incluyente, con la intencién de aportar a los
procesos organizativos, sociales y comunales
dentro del territorio.

Jardin Infantil | 21 Se realizé una jornada cultural con 17 personas

Bilingue Suefios | Septiembre | en el Jardin Infantil Bilinglie Suefios y Risas y

y Risas 2022 los guardianes de Cali Incluyente, con la
intencion de aportar a los procesos
organizativos, sociales y comunales dentro del
territorio.

Junta de Accibn | 26 Se realiz6 una jornada con 18 personas de la

Comunal Los | Septiembre |Junta de Accibn Comunal del barrio los

Almendros 2022 Almendros con los guardianes de Cali
Incluyente, con la intencion de aportar a los
procesos organizativos, sociales y comunales
dentro del territorio.

Junta de Accion | 27 Se realizd6 una jornada de limpieza vy

Comunal  Villa | Septiembre [ recuperacién de espacio con 18 personas del

del Sol 2022 barrio Aguablanca con los guardianes de Cali
Incluyente, con la intencion de aportar a los
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procesos organizativos, sociales y comunales
dentro del territorio.

Junta de Accion
Comunal Los
Andes

28 Se realiz6 una jornada con 18 personas de la
Septiembre | Junta de Accion Comunal del barrio los Andes
2022 con los guardianes de Cali Incluyente, con la

intencibn de aportar a los procesos
organizativos, sociales y comunales dentro del
territorio.

Con respecto alos murales con GRAFICALIA

Para el caso de realizacién de los murales, el equipo de Cali Incluyente realizé ocho murales
durante el mes de agosto y septiembre, que le permitieron a los participantes diferentes
sentimientos en diferentes lugares de la ciudad. Durante el desarrollo de los murales, se
realiza acercamiento a la comunidad y se les invita a participar activamente de los murales,
le propdsito principal es fortalecer los lazos de confianza, empatia, resolucion de conflictos

y tolerancia a abrir de

| respecto por los pensamientos e ideales de cada ciudadano.

Espacios
intervenidos

Programacién

Mural
Responsabilidad

19 Septiembre 2022

(16) Tomo |

Mural Humildad

20 Septiembre 2022

(15) Tomo |

Mural Solidaridad

21 Septiembre 2022

(17) Tomo |
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Mural Bondad 26 Septiembre 2022
() Tomo |

Mural Amor 27 Septiembre 2022
(14) Tomo |

Mural Paz 28 Septiembre 2022
(15) Tomo |

Mural Respeto 28 Septiembre 2022
(15) Tomo |

Capacitaciones realizadas con los guardianes

Para este caso, el equipo de Cali Incluyente realizé las siguientes capacitaciones con los
guardianes, con la intencién de aportar en la construccion de conocimientos y herramientas
necesarias para abordar a la comunidad educativa en las Instituciones educativas oficiales
en Santiago de Cali.

Capacitaciones realizadas Programacién

Capacitacion con los guardianes | 22 Septiembre 2022

Jornada: Mafana (47) y tarde
(54)

Tomo 1y i
Tematica: Cultura Ciudadana

Responsable: Ana Liz
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Capacitacion Psicosocial (52) | 22 Setiembre 2022
Tomo |

Temética: Proyecto de Vida

Responsable: Viviana Vargas

Capacitacion con los guardianes | 23 Septiembre 2022
Jornada: Mafana (53) Tomo |

Tematica: Cultura Ciudadana -
Covid 19

Responsable: Luz Mila Osorio

Capacitacién Psicosocial (35) [ 23 Septiembre 2022
Tomo |

Temética: Proyecto de Vida

Responsable: Viviana Vargas

31. Evidencias fotogréaficas en cada una de las 22 comunas intervenidas por cada
expedicion territorial y talleres.

Durante este periodo se han realizado diferentes actividades como, capacitaciones, talleres,
expediciones, entrega de: refrigerios, tapabocas, agua; ademas de entrega de camibusos,
gorras y tulas deportivas. Por ultimo, para el desarrollo de las actividades se cuenta con un
espacio fisico, sillas y sonido.

%

No. | Obligacion especifica Cumplimiento Evidencia
Entregar evidencias fotograficas en El  operador entrega
cada una de las 22 comunas evidencias  fotograficas
31 | intervenidas por cada expedicion | 95% por las actividades
territorial 'y talleres; que seran desarrolladas del

presentadas por cada desembolso. convenio.

1. Evidencias fotograficas
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Aperturas

b,

$Samsung Quad Camera
‘omada con mi Galaxy A21s
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Expediciones Instituciones Educativas

Institucién Educativa Agustin Nieto Caballero










Junta de Accion Comunal Barrio Aguablanca
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Expediciones

Junta de Accién Comunal Pizamos lll Jornada de Huerta Angel de Luz
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Junta de Accién Comunal Valle Grande

Iniciativas
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Junta de Accion Comunal Huerta Ainy
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Junta de Accidén Comal Los Almendros
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Junta de Acciéon Comunal Villa del Sol
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Murales

Mural Responsabilidad







N =

Fundacion para el Desarrollo Econémico

Mural Humildad
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Mural Solidaridad




Fundacion para el Desarrollo Econémico




N =

Fundacion para el Desarrollo Econémico




Fundacion para el Desarrollo Econémico

Mural Bondad
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Mural Paz
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Capacitacion con los guardianes
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Refrigerios
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32. Informe de la contrapartida.

Se definié y se aprobd el disefio para la cartilla y el librillo, procedemos a imprimirlas para
poder hacer las respectivas entregas.

%

Cumplimiento Evidencia

No. | Obligacion especifica

Incluir el logo de la Alcaldia de Santiago de Cali
en todas las piezas publicitarias, papeleria, El operador
ur_n_formes, camisas y gorras, entre  otros, allega l0S
utl:lzad?s para Igl_ ejfacumonb_del _gon\:jerlllol. El 100% formatos de
color, tamafio, disefio y ubicacion del logo entrega de
deberan ser aprobados previamente por la iNSUMosS de
oficina de comunicaciones de la Alcaldia y la dotacion.

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

35

Los disefios son:

Cartilla

TODO SOBRE EL
COVID-19

#CaliSeVacunaPorLaVida
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INDICE

CARITIULD 1
Conoce sobre o COVID-19

Capitulo 1

Conoce

CARTULD 2

camuoz sobre el coviD-19

CARITULD 3
Bioseguridod

CARITULD 4
Loy nissrwa nedrmeedl ko

=
Conocelo...

<Oud e5 ol COVID-197

COVID 10 wa una enfermecod regiratore
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£Como se trarsmite?

’ Sintomas comunes...
2 .9 ~

‘Q ¢ f - .
4 ( A
FESRE ALTA CANSANCIO TOSSECA  DOLOR DE GARGANTA

L PUOCAN aparecer de 2 0 14 dias detpuds
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Mitos
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Capitulo 3
Bioseguridad

Lo COVID-19 puede tronsmitirse Las iémparas ultravioletas (UV)
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y himedo. partes de tu plel

Agregar chife. af o piméento
picane a tu so0pa o comidas NO
previene COVID-19

COVID-18 NO se tranamite o
trovés de los moscas
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Todo sobre el tapabocas  Medidas de bioseguridad

Preguntos frecuentes
¢ I D~
e,

£ Céma retirar y desechor ¢l tapabocas? \ ¥ —
’ (I > \
) \ "o
) \ )
‘ @

&Usar topabocas aumenta ol riesgo de contogio? Lavar Limpior Mantener el

0' manos cbjetos distanciamiento
v ©

¢Cuando debo reemplazar mi topabocas? \*$‘\ b ‘G«\ ““- -

(Pas B —n L (T A

- ~ { % {{1_-’ J_\ )

' "‘ =
S
Evitar Evitar Usor
aglomeracones contocto topabacas
Probabilidodes de contagio Indicadores de calidod de

COND-18 % CONTAGIO

s . El que no haya
\Q = & ; L REEROTE DE COVID-19 depende de

-8 ‘

® (I
\./-."

!

{ jVocunate!

E=N
Conoce los niveles de rlesgo sequn el lugar

EBvrio mrtor

Capitulo 4 -
La nueva s a;ﬁ ===
- - LY | e
normalidad RA{TE ==

ll"‘n."";

Escanea y mira los videos
Para los de
u responsables de sspodos compartides come

i click aqul

2




Fundacion para el Desarrollo Econémico
Evita la propagacién del

COVID-19 en tu propledad ¥ . ™

v

&Tus hijos te hocen perder la
pociendia en of hogar?

GUARDIANAS

somos lodas

#CaliSeVacunaPorLaVida

Puro ” @
4

AP Ce
SANTIAGO DE CAL




Fundacion para el Desarrollo Econémico

33. Acta Comités Técnicos para Seguimiento del CONVENIO

El comité técnico se reune con el fin de revisar el desarrollo del convenio, inconvenientes,
situaciones adversas y hacer seguimiento al cronograma de actividades.

%

Cumplimiento SHEEEE

No. | Obligacién especifica

Realizar mensualmente reunion con el Comité
Técnico para Seguimiento del convenio, teniendo
48 | en cuenta la realizacion de uno de apertura, uno | 100%
de cierre, revision mensual y los extraordinarios
que sean solicitados por el supervisor.

Presentar ante el supervisor designado informes
periddicos de la ejecucion técnica y financiera, de
acuerdo con el plan de trabajo de cada
49 | componente. Dichos informes pueden variar | 100%
su periodicidad de  acuerdo con la
necesidad de la Secretaria de Paz y Cultura El" operador
Ciudadana. allega el acta
Presentar ante el supervisor designado informes de  los
periédicos de la ejecucién técnica y financiera, de comites
acuerdo con el plan de trabajo de cada tecnicos

50 | componente. Dichos informes pueden variar su | 100% desarrollado.
periodicidad de acuerdo con la
necesidad de la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana.

El asociado apoyara en la respuesta oportuna a los
requerimientos y solicitudes de la comunidad de
acuerdo con los tiempos establecidos por la
50 | administracion (solicitudes telefénicas, | 100%
personales, correspondencia, derechos de
peticion, tutelas, entre otros), en el tema objeto del
convenio.

0,
No. | Obligacion especifica é’ - Evidencia
umplimiento

Certificar mensualmente ante el supervisor
designado por la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana, la afiliacién del recurso El operador allega
humano vinculado para la ejecucién del los  soportes de
49 | convenio al sistema de seguridad social y el | 100% afiliacion del
pago de obligaciones parafiscales vy personal tallerista
presentar, de acuerdo con solicitud del para el desarrollo de
supervisor, la constancia de los pagos de las actividades.

salud, pensiones, cesantias y ARL.
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Realizar talleres en acompafiamiento para el desarrollo de proyectos de vida y
transformacion personal. Se realizaran dos (32) talleres 4 horas. Incluye:
*5 Capacitadores Profesionales (Construccién de la cultura ciudadana y nuevas
normalidades enfocado a la politica social de paz y reconciliacion).
*1 Productor de contenido audiovisual quien entregard las presentaciones y videos
correspondientes al proceso.
*Entrega de las memorias de la capacitacion y los materiales necesarios para el
cumplimiento del mismo tales como papeleriay material pedagdgico.
*Gastos administrativos y de certificaciones.
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INFORME GENERAL PROYECTO -VIDA

DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD

Impresién diagnostica:

En el acompafiamiento psicosocial, se realiz6 la presentacion de la profesional
en psicologia la Dra. Viviana Vargas, quien realiza su presentacion de manera
biografica con la intencion de generar el rapport que permita iniciar las
actividades con la sintonia adecuada y lograr la cooperacion del grupo en su
totalidad.

Se socializan las normas preestablecidas en el proyecto y se recuerdan las
respectivas sanciones por faltas a las mismas.

Desde el componente psicosocial se realiz6 acompafiamiento a los participantes
del programa cali incluyente, con el objetivo de brindar herramientas para el
manejo de emociones Yy asi fortalecer el desarrollo de capacidades de
autogestion, generando en ellos oportunidades de mejora personal y
empoderamiento del plan de vida, a través de talleres formativos.

En este punto de la intervencidn para avanzar en la ejecucion de esta propuesta,
se propuso el taller psicosocial Manejo de las Emociones, en el cual se
proyectd como herramienta para favorecer el desarrollo del ser humano y la
inteligencia emocional, apuntando a fortalecer su sentido de autogestion,
empoderamiento y responsabilidad emocional , que es \vital vy
son determinantes en la toma decisiones, por consiguiente se hizo énfasis en la
importancia y la influencia en cada momento de sus vidas, por un lado, niveles
comportamentales y por otro lado, desde las mismas instancias psicoldgicas,
como la motivacion.

Por un lado, se quiso reconocer la importancia de las emociones basicas, como
el miedo, la alegria, la tristeza, el enfado, la rabia, la sorpresa, la excitacion, el
temor al fracaso, etc. Todas ellas se dan en mayor o menor medida segun sus
recursos psicologicos y el contexto de cada ser humano. con esto se quiso
favorecer la construccion de seres integros, logrando el desarrollo de emociones
positivas y manejo de las mismas, y de encontrar casos de riesgo
emocional vincular las redes de apoyo del beneficiario (por lo general se trata
de familiares cercanos), para brindarles también un espacio de escucha y guia,
encaminado a favorecer un mejoramiento en las dindmicas personales
y familiares.

Ademas se busco reforzar en cada participante, su rol como ciudadano activo
en los procesos sociales del municipio, tanto a nivel educativo como el
comunitario, entendiendo que en el hacer de su labor es fundamental la
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construccion de capacidades y habilidades que le permitan manejar sus
emociones y lograr una conciencia emocional para asi mismo, comprendiendo
su importancia y lo fundamental en la comunicacion, lo que incide en cémo
llega el mensaje al otro, de manera que sea lo mas acertado posible, de modo
gue se su vez se consolide sus valores.

También desde el taller se busco la construccion de herramientas para afrontar
situaciones que nos producen sentimientos de frustracién que pueden afectar la
autoestima, entendiendo que las situaciones de la vida no van siempre en
funcion de lo que pensamos, por ende se brindd herramientas de fortalecimiento
del desarrollo de la inteligencia emocional, el cual genera y nos ayuda a dirigir,
gestionar, aceptar y modular sus propias emociones y las de los

demas.

INTERVENCION PSICOSOCIAL

fortalecimiento de herramientas de autogestion y empoderamiento del plan de
vida: Manejo de emociones

la intervencién, se da lugar a comprender ¢ qué son los pensamientos? ¢como
se generan? y de ¢donde vienen?, por tanto, se abord6 el tema desde la
funcionalidad del cerebro, entendiendo que es un érgano de nuestro cuerpo
humano, en el cual esta nuestra construccion de vida y que le conocemos como
mente. por un lado, abordar el tema desde la pregunta ¢cual es la funcion del
cerebro? nos permitira ir conociendo las diferentes percepciones que tienen
respecto a cudl es la funcion del cerebro, y que, desde el funcionamiento
cerebral, se nos permite construir la vida la “mente”. Convirtiéndose en la
expresion de comportamientos y emociones, que dan lugar a la conciencia que
finalmente es quien nos da la responsabilidad de vivir.

Otro tema que se plante6 fue el aprendizaje, comprendiendo como la exigia a
nuestros pensamientos para realizar una tarea determinada, y que todos los dias
nos enfrentamos a ello, que para lograrlo se debe pasar por un proceso de
construccién del conocimiento lo cual no es tarea facil, y requiere de nuestra
propia exigencia para organizar los pensamientos y controlar las emociones ,
para ello es necesario los procesos cognitivos, como la percepcién, atencion,
memoria, lenguaje, quienes son las determinantes en el proceso de aprendizaje
en este caso aprender a manejar la emociones.

asi pues el aprendizaje es la posibilidad de reconocer en nosotros mismos,
nuestra capacidad de conciencia y responsabilidad de nuestros pensamientos,
de esta manera facilitar, e influir en los participantes, el logro de metas, objetivos,
para finalmente vislumbrar la importancia de obtener un resultado favorable

luego de un esfuerzo al realizar una actividad determinada. Vygotsky, L. (1934). Lev
Semidnovich Vygotsky Pensamiento y Lenguaje.
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De ahi se busca potencializar las dimensiones motrices a través de la realizacion
de ojito de dios, que son necesarios para desplegar los proceso cognitivos, que
estan directamente relacionadas con la funcion cerebral, lo que permite
favorecer los procesos cognitivos, por ejemplo la concentracion, es proceso
elemental de la atencion que da lugar a un aprendizaje significativo, ademas de
potencializar las habilidades sociales como los valores, que estan presentes y
se evidencia durante cada momento de la construccion de la vida y en la relacion
con los otros, por ejemplo el respeto, la tolerancia, la autonomia y la
participacion.

facilitar espacios de integracion para el desarrollo de la formacion y el fomento
sociocultural desde la construccion del conocimiento, por un lado tener en cuenta
el alcance del rol social como ciudadanos activos de procesos de base, y por
otro lado comprender el funcionamiento cerebral como el despliegue de las
competencias cognitivas, competencias emocionales, habilidades
(comunicativas sociales) teniendo en cuenta que se debe proponer alternativas
creativas y novedosas para la resolucion de los problemas individuales y
sociales, de esta manera cada vez formar mejores seres humanos, y fomentar
los valores humanos y contribuir a nuestra ciudad con mejores deportistas y
ciudadanos que comprendan, la empatia, participacion y responsabilidad como
pilares fundamentales de su identidad y proyecto de vida.

El taller se elaboré teniendo en cuenta dichas necesidades que tienen que ver
con las dificultades de comunicacion observadas en el proceso y los conflictos
en los equipos de trabajo en campo, entendiendo que la falta de esta habilidad
dificulta la expresion de pensamientos, sentimientos y emociones acerca de algo
o alguien y que hacerlo de manera inadecuada puede generar conflictos que
tienen el riesgo de escalar en actitudes agresivas y comportamientos violentos.

METODOLOGIA
Taller Manejo de las Emociones

El taller fue ejecutado durante una sesién de 3 horas en una jornada. en la que
se utilizd el Arte como herramienta para la ejecucién del mismo, para ello se
realizaron “ojitos de Dios” y desde este hacer se le dio contenido al taller, que
tiene como objetivo el autoconocimiento, reconocimiento y el conocimiento
sobre las emociones que permitan posteriormente un manejo de las mismas.

En consecuencia se busca facilitar y fortalecer el aprendizaje y entrenamiento
de habilidades sociales superiores que permita a los participantes generar
relaciones estables, sanas y duraderas.

Cabe senalar que durante este proceso hubo un conflicto entre los participantes
que surgid fuera del taller con la psicéloga, sin embargo se puede sentir la
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cooperacion del equipo, la participacién durante el taller y la actitud respetuosa
con algunas excepciones muy especiales.

Dimension personal

« Dificultad para la escucha activa y comprensiva

o Dificultad para expresar y reconocer sus emociones

« Dificultad cognitiva en los niveles de atencidén (concentracion) .
o Falta de amor propio

Dimensién Vocacional

« Falta de herramientas para construir su proyecto de vida.

Dimensién Social

o Deslegitimacion de su rol como ciudadano activo.

« falta de oportunidades de trabajo

« La sociedad no es segura

« Falta de habilidades para el manejo de las emociones

Actividad

Se da inicio a la actividad con los diferentes actores del programa cali incluyente,
primero se les organizé en un circulo, para posibilitar la actividad, en la cual primero
se les pregunta a los participantes ¢cual es la funcion del cerebro? Y como esta
funcién estd inmersa en todo lo que hacemos en nuestro diario vivir, esta lluvia de
ideas, sobre las diferentes percepciones de los actores nos da lugar a la
construccion sobre el funcionamiento del cerebro, el cual es PENSAR.

En un segundo momento de la actividad se realizard da paso a la construccion de
los ojitos de Dios, se les hace entrega de el primer insumo es son unos palos de
pincho, con la instruccién de que éste serd como nuestro cerebro, u como primer
monto se pide de cada uno lo coja y lo parta en la mitad, y desde alli suscitan las
primeras impresiones de lo que genera las emociones en nuestro comportamiento
como el miedo.

luego se les entrega los hilos , los cuales representaran como nuestro
pensamiento, y que ellos son parte de la funcién cerebral que esté este caso son
los palos de pincho, para iniciar la construccion de los ojitos de Dios se tiene en
cuenta que al empezar el telar estamos teniendo la oportunidad de hacer consciente
que la tarea del ser es el control del mismo funcionamiento cerebral es decir el
pensamiento.




N | = A
Funduc?para el Desarrollo Econémico

Desde ese momento aplicaremos los conceptos como autocontrol, miedo , rabia
frustracion, pensar, compartimiento y consecuencias quimica del cerebro que
hemos discutido en la primer momento del taller lluvia de ideas sobre la funcion del
cerebro y por otro lado se les dice a los participantes que cada uno de los hilos
(5) seran como nuestros pensamientos, siendo nosotros mismo quienes cojamos el
control de ellos, teniendo en cuenta que el aprendizaje es la posibilidad de lograr
tener conciencia de ello, se les contextualiza que en su escenario de incidencia
social lograr esto les permitira conseguir que sus pensamientos realicen
determinada aciones.

En este ejercicio de ir tejiendo los hilos en el palo de picho, nos da un
primer diagnostico sobre los recursos individuales para el manejo de sus propios
pensamientos que al final dar4 como resultado un manejo emocional, se evidencio
gue cada uno va ir organizando y buscando las estrategias para lograr tener el
dominio del ejercicio y a su vez esta implicitamente significando cémo manejar los
pensamientos, que toman significado desde las emociones y generar el sentir que
nos generan malestar o bienestar .

por ejemplo al dar las indicaciones iniciales para empezar el tejido, se nota en los
participantes la frustracion por no poder seguir una instruccion, también la rabia,
la tristeza fueron factores que se evidenciaron, sin embargo en esta fase el taller
se dan las primeros atisbos sobre como manejar esas emociones y darles un
significado desde la persona y no desde lo emocional que puede brindar bienestar
0 malestar.

En este caso inicial de la actividad “Ojitos de Dios” se presentaron emociones de
malestar, o que permitio ir dando las herramientas para el control y manejo de las
mismas, estas herramientas son la tranquilidad , la calma, la tolerancia, el esfuerzo
y perseverancia, que son las herramientas que se buscan dejar en cada uno para
el manejo de sus frustraciones tristeza y rabia.

también se les brindé herramientas donde ponderar los procesos cognitivos de
Atenciéon como la concentracién , permiten una escucha activa y asertiva de ti
mismo, la inteligencia para la resolucién de conflictos utilizando la creatividad como
fuente de soluci6, memoria para desde la experiencias pasadas de fortaleza y
suscitan la confianza, logrando elaborar desde sus pensamientos, los propios
recursos desde la conciencia de su pensamiento, el cual necesita de nuestra
exigencia

Luego de realizar el primer tejido de los “Ojitos de Dios” us, nos da la posibilidad de
centrar la importancia de controlar y dales una orden a nuestros pensamientos,
ejemplificando que los pensamientos no nos pueden llevar, sino que nosotros los
llevamos a ellos como hemos tomado los hilos y vamos transformando en lo que
gueremos, y que en la vivencia de hacerlo no es facil pero nunca se deja de hacer
hasta obtener el logro.
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Por otro lado se hizo la reflexion sobre lo necesario que es muchas veces poder
mediar con la ayuda de los otros sin embargo también notamos que podemos
nosotros mismos alcanzar desde la primera instruccion, con nuestra autogestion es
decir hemos puesto toda nuestra atencién, toda nuestra conciencia y la

responsabilidad en nuestro aprendizaje logrando que el resultado sea favorable y
gue en la primera oportunidad de forjar un logro.

Para finalizar se socializo con todo el grupo la experiencia de cada uno al realizar
su Arte Ojitos de Dios” en el cual cada uno de los actores del taller hizo sus
conclusiones y le dio la importancia al ejercicio, para luego dar por terminado el
ejercicio y concluir primero somos responsables de nuestros pensamientos, es decir
tomar el control de ellos darles una orden, que no es tarea facil pero que toda
actividad ha realizar con nuestros pensamientos, requiere de tiempo, dedicacion y
esfuerzo, que en cada situacion de nuestras vidas.

Objetivos

« Brindar herramientas a los participantes en el manejo de las emociones,
dejandoles habilidades de reconocimiento, autoconocimiento 'y
conocimiento de las emociones .

Objetivos Especificos

« Determinar ¢ cual es la funcion del cerebro?

« Construir un concepto sobre la funcién del mismo.

o Comprender el concepto de pensar y como las emociones le dan sentido.

« lIdentificar el alcance de los pensamientos en nuestro dia a dia por ejemplo
en la toma de decisiones

« Establecer un concepto de que son las emociones

o [Fomentar la gestidn, autogestion de nuestras emociones

Expectativas

Las Habilidades que se esperan lograr con esta formacién son:

« Identificar que son las emociones

e Aprensar habilidades para el manejo de las emociones

e Aumentar la conciencia de las emociones en la toma de decisiones

« Disminuir las inseguridades que generan las emociones negativas en los
actores del programa

o Aprender la importancia de la Autogestibn emocional desde la compresion
de la funcion del cerebro

o Fortalecer los procesos cognitivos para afianzar las habilidades emocionales
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Observaciones

Se logré determinar que ejecutar una actividad no es tarea facil, que dependen
mucho de nuestros recursos y lo importante de contar con un mediador, como son
nuestra familia, profesores, monitores y compaferos, quienes seran guias y nos
ayudaran en alguna dificultad que tengamos al realizar una tarea. Por otro lado, se
resalta la importancia de no dejar alguna actividad sin realizar por mas dificil que
sea, sino que recordemos el objetivo de cumplir con esta, y lo satisfactorio que este
tener un resultado, recordando que dependera de un esfuerzo de si mismo, para
primero no permitir que el pensamiento de no poder tenga fuerza sobre nosotros,
segundo si una emocién como tristeza, rabia, frustracion, llega en medio de la tarea
poderlo manejar y no que se convierta en una amenaza.

Recomendacion

Se plantea que desde esta estrategia de plan de vida se pueden abordar
dimensiones que mejoran el desarrollo de los seres humanos, como sus
capacidades y habilidades para de conocer reconocer y manejar sus
emociones, esto les ayudara a enfrentar los sentimientos y emociones del diario
vivir de manera consciente, por tanto todo se recomienda, trabajar desde la
motivacion y Automotivacion

También es importante que siempre sientan que la pedir ayuda y asistir a estos
espacios de formacion hacia sus planes de vida, favorecen la caracteristicas de
liderazgo, tendiendo mejor control de tus emociones y construyendo bienestar

1. Evaluacién de la actividad

Una vez terminada cada actividad se solicita Feedback o
retroalimentacion a algunos participantes y por parte de integrantes del
operador en las cuatro dimensiones estudiadas, de acuerdo con esta
interaccién, se percibe que las expectativas en cuanto a nuevos
aprendizajes y la aplicabilidad de los mismos a nivel personal y social son
cumplidas, el operador también manifiesta su conformidad con las
estrategias utilizadas y con los temas propuestos.

Recursos utilizados
Instrumento proyecto de vida

Estrategia Cali incluyente (Taller manejo de las emociones)
Formulario Google




B | T y
-

Fundacion para el Desarrollo Econémico

3. Resultados de la
actividad

Logros obtenidos

o Se logro captar la atencién de todo el grupo, lo que permitio el desarrollo
de la actividad con normalidad.

e Se logré el 100% de participacion de todos los individuos en las
actividades propuestas.

o Se logro realizar satisfactoriamente el taller de Asertividad.

e Se realizaron todas las acciones planteadas para la ejecucion de la
actividad, socializacion de la tematica, implementacion de la dinamica,
entendimiento de las preguntas y canalizacion de la informacion.

Con este descriptivo del informe y sus respectivos soportes originales damos
cumplimientos a las obligaciones del contrato para la quinta factura.

Atentamente,

VIANEY SANTIAteo VALENCIA RUIZ

CC. 16849105 Jamundi

Representante legal

FUNDACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO - FDE
Nit. 900.644.468-1

Ciudad: Cali — Valle del Cauca

Cel: 3008720576

Correo: fdesarrolloeconomico@gmail.com

Direccién: KR 38D #4B - 57
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