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OB.JETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupe terrional y'o Punlo de Atenciin v ¢ Progiama
Paz y Reconciliacién en la gestion, validacion y verificacion de las actividades retacionadas con la implementacion de la niia de reintegracion la estraiegia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a construccidn de paz y la reconcihacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

I.Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen (a participacidon constante de !a poblacidn objeto de
atencién en las actividades de la ruta de reintegracion, la

locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y
la reconciliacidn.

estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios

Para dar cumplimiento a esta actividad y asegurar la participacidn activa de la poblacion objeto de
atencién del GT se ha concerado e implementade con los reintegradores la realizacidn de auditorias,
una en asistencia actividades, modulo asistencia actividades de ruta y cumplimiento de acuerdos
concertades en el médulo de plan de trabajo, realizadas en dos cores dentro del mes. Estas
actividades han permitido hacer seguimiento oportuno no solo al cumplimiento asistercia a actividades
sino también al cargue de los avances en acuerdos concertados en los planes de trabajo,

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacidn en la validacion y
verificaciéon de los avances en la planeacion, formulacién,
implementacién, seguimiento y evaluacién de los Planes de
Trabajo de la poblacién objeto de atencidn.

Con apoyo de los reportes de seguimiento a PDT emitidos desde el nivel central con los reintegradores
se realiza analisis del estado de los planes de trabajo ya sean en ejecucion y elaborecion, atendiendo
los tiempos establecidos para la realizacion de cada proceso, se generan las alerias para que cada
reintegrador de manera oportuna realice ya sea la puesta en ejecucién o evaluacién d2l PDT,

Para el presente periodo (corte reporte 14 de agosio) en la ruta regular por acompana mienio se cuenta
con 19 PDT en ejecucion, 5 en elaboracion, 1 en ciclo inicial. En la ruta especial, J y P. se cuenla con
3 POT en gjecucién, 2 POT en elaboracién y 1 POT en etapa de estabilizacion.

3. Qrientar y hacer seguimienio al equipo de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial yfo Punto de Atencibn yo Programa Paz vy
Reconciliacién, para la aplicacidbn de los instrumentos
relacionados con la caracterizacién para la formulacién de los
Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompaiamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracidon por la modalidad de culminacién, y
los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

Se realiza seguimiento a Ios procesos de caracterizacion a través de aplicacién de instrumentos como
habitat, empleabilidad, actualizacién de conceplos de reintegracidn de plangs de trasajo en etapa de
elaboracién que a la fecha comesponde a seis (B). Asi mismo segumiento a la aplicacion de
instrumento ISUN para seguimiento a unidades de negocios en funcionamiento atendizndo los tiempos
establecidos, con apoyo de base generada por el técnico de informacion v alertas generadas por el
sistema, De igual forma para el periodo se realiza analisis a las bases con poblacién objeto para dar,
inicio a las visitas de la Estrategia de Acompafamiento Post Cutminacion.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacién de los .métodos de operacién del proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores Il con relacidn al cumplimiento de|
ks mismos.

Para el presente periodo se realiza analisis y socializacion a los profesionales de reintegracion del
reporte Plan de métodes de operacidn (corte 30/07/2019) en el que se priorizaron los procedimientos
de Plan de trabajo, ruta de, haciendo seguimiento al PDT por la modalidad de acomparnamiento,
accicnes adelantadas con PPR priorizados (6} para realizacidn de servicio social, procedimientos y
accicnes reatizadas para la actualizacidn de culminaciones de FA, se lleva a la mesa de apoyo a
procesos misionales dos casos de las PPR José Ricardo Garlacio Sotele y Juan Carios Tovar Duran,
también se presenta caso para dar finalizacion de cursos de formacién para el irabajo de PPR en
estado sus pedidos, atendiendo procedimientos y directrices del nivel central.

5. Apoyar el disefio, implementacién y seguimiento de Ia
estrategia lerritorial de corresponsabilidad, y de las acciones y
escenarios locales relacionados con la  convivencia, la
construccién de paz y la reconcitiacién, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacién identificadas a través del Plan de
Trabajo, las realidades del contexto y demas variables del
proceso.

En atencion a la apertura de la cuarta oferta SENA para adelantar formacion técnica se revisa con Ios
profesionales de reintegracion los cursos ofertados y socializacién de esta a la poblacion objeto, se
logra la inscripcion de dos PPR de la rula regular, acorde con sus intereses y sumplimiento de
requisites para el acceso. asi mismo se hace seguimienio a las PPR que vienen desarollando a
cursos de fermacién complemeniaria.

6. Realizar el registro de [a informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacién
objeto de atencién, la estrategia de coresponsabitidad y las
acciones y escenarios |ocales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz vy la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructives y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Para el periodo no se desarrollaron acciones enfocadas al cumplimiento de este

objetivo
caontractual,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena aulonomia tewica y administzativa sus sericios profesionales para apoyar al Coordinador del Grups territeral yfo Punto de Atencién y/o Programa
Paz y Reconce.c.cion onila gestion validacidn v venlicacion de las actividades refacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabiidad y s acciuaes y escenanos locales relacionados con la convivencia, 1a construccion de paz y la reconciliacion.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleaiorias de la veracidad y|
oportunidad de la informacion contenida en e Sistema de
Informacién  para ta Reintegracibn - SIR  referente  al
acomparizmiento a la poblacion objelo de atencidn, la estrategia
de corresponsabilidad y las acziones y escenarios locales
relacionacdos con la convivencia, la construccidn de paz y la
reconciliacidn, conforme a los procedimienios, instructivos y
lingamienios establecidos por la Entidad,

Se realiza seguimiento al cumplimiento de la poblacidn objeto a la asisiencia a actividades, al cargue
oporiuno de los avances de las PPR y familias de los acuerdos concenyrados en planes de trabajo en
etapa de ejecucidn o caracterizacion. Se realiza seguimiento a la vinculacion de integrantes de familia
a las diferentes actividades desarrolladas con las PPRs. Asi mismo se realiza seguimiento a PPR
vinculado a accién de servicio social que vine desarollande en el municipio de San Marcos, y
seguimiento a dos acciones proyectadas a realizarse en el municipio de Corozal y Sincelejo en la que
se vincularan cinco {5) PPRs.

8. Aricutar, implementar y monitcrear acciones conducentes al
acceso y permanencia de la poblacién objelo de atencién y su
grupo familiar, a las actwidades groductivas para la generacidn
de ingresos sostenibles en el marce de la legalidad de acuendo
con las realidades del contexto y la nermativa vigente.

Se socializé a los profesionales de reintegracién la convocatoria Nestlé-ARN, iniciativa por los jovenes,
se revisa poblacion activa en el proceso y no se cuenta con PPR que cumptan requisitos para acceder
a esta corvocatoria.  Se realizé seguimiento a la vinculacion de PPR a'las ofertas de formacisn para
el trabajo con SENA, carreras técnicas ofertas en la cuaria convocalora, Se cumplié con ia meta
proyectada para el mes, correspondiente a fa radicacion de un BIE. Asi mismo se direcciona el
promotor de reintegracion para ¢l desarrollo de actividades de seguimiento a los proyectos produclivos
fortalecides y establecidos en el municipio de Coverias con poblacidn en proceso de reintegracidn y
Excombat entes Farc,

9.0rieniar al equipe de profesionales misionales, mediante
jornadas permanentes de entrenamiento y aclualizacion en

temas relacionados con el objeio del presente contrato y los|-

lingamientos de la DPR

Para el periodo a través de reuniones de seguimienio ¢ jormadas de capacitacidn se trabajé los
siguientes termas.

Socializacidn, identificacién de poblacidn objeto, PPR-C, estrategia de acorrpafamiento post
culminacion,

- Andlisis de reporte de PDT.

- Anélisis, Plan de métodos de control, relacionados con Plan de trabajo. Servicio sccial y terminacién
de beneficios FAy FPT,

Se realiza capacitacion en; Aplicacién de instrumento de seguimiento a unidades de negocios ISUN,
realizacidn de cierre o finalizacion de unidades de negocios por cumplimiento de visitas, capacitacién
en formulacién POT a la profesional de reintegracién Viviana Hernandez

10. Articu ar la estructuracién, implementacién y seguimienio de|
acciones y escenarios locales relacienades con la convivencia, la
consiruce.on de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los
lineamenios dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades idenificadas de la poblacidén asignada, su grupo|
famibiar y 'a comunidad recepiora.

Se realiza seguimiento al cumplimiento de actividades programadas en la estrategia Espazcios que se
viene desarrollando con PPRs activos (3) y poblacién de la comunidad del barric los Rosales, con
apoyo de actores externos,

11. Apoyar al coordinador del Grupo terrilorial y/o Punto de|
Alencion yio Programa Paz y Reconcidiacion en el seguimiento a
la implementacidn de las terminaciones del proceso de
reintegracion de 13 poblacion objeto de atencién gue cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Se realiza seguimiento al proceso de validacion para culminacidn de 1a PPR Wilson Berrio postula en|
el mes de agosto, con revision en el médulo de IPostulacidn y verificacidn de Culminacién, As” mismo
en reunién de seguimiento se realizan recomendaciones a los profesionales refacionados con la
revision de PPR con proyeccidn a culminacidn como revisién de acias de terminacion de beneficios,
vinculacién al SGSSS, certificaciones de ASS. |

12. Apoyar al coardinador del Grupo territonal y/o Punto de
Atencion vio Programa Paz y Reccnciliacion para el
cumplimtento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconziliacidn,

Se realiza seguimiento a los avances realizados en el tema de culminaciones, radicacién de BIE,
vinculacién a oferta de formacién académica y formacién para el trabajo de poblaciér. objeto, con el
objeto de Jar cumplimiento a las metas del GT

13. Apoyar al coordinador def Grupo territorial y/o Punto de
Atencitn yio Programa Paz y Reconciliacion en el desarrcllo de
estrategias y herramienias de control que permitan el avance en
los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicidn de la gesion del Grupo territorial o
Punto de Atencion o Programa Paz y Recontiliacién.

Se realza analisis del {ablero de control del mes de julio con el equipo de reintegracian, se hace
énfasis er aquellos indicadores que por sus resuliados estuvieron por desajo de! promedio nacional,
seguimierio a la estrategia de vinculacidn de tamiliares de PPRS a las actividades concertadas través
de visitas domiciliarias,

14, Qrientar la /mplementacidn del proceso especial de Justicia y
Paz. y/o el proceso de reingorporacidn en coherancia con los
lineamientos instilucionales establacidos. segin las necesidades
y el contexto regonal, y en articulacidn con las instancias
[definidas por la entidad.

Con el profesional encargado de 1a ruta de reintegracion especial (justicia y paz), se realiza
seguimiento al cumplimiento de las PPR-E en cuanto asistencias a! total de actividades y envio de
reportes mensuales, orientaciones con relacion a procesos de caracterizacién, formulacién y
ejecucion de los PDT, ’
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QOBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenornia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territonal yio Punio de Atencion y'o Programa
Paz y Reconciliacidn en la gestidn, validacion y verificacion de las actividades retacionadas con la implementacion de la iuta de remtegsacitn, la estrategia de
correspansabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con Ia convivencia, la construccidn de paz v la reconcillacsdn

15. Presentar en forma oportuna la informacién que le soficite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto
contratado.

En el presenie periodo se realizaron los siguientes informes;

- Preparacion de acta de riesgo a proceso de implementacion.

- Preparacién de acta, mesa de apoyo procesos misionales.

- Andlisis y organizacién de base, poblacidn objeto de visitas segundo semestre, Estrategia de
Acompafiamiento Post Culminacidn,

- Andlisis de mapa de riesgo del proceso de implemeniacién atendiendo directrices de la direccién
programatica,

16. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se participt de los siguientes eventos:

- Reunidn de seguimiento con eguipo del GT; presentacion de tablero de control proceso de
reintegracion, ruta regular y espacial, J y P, reincorporacion.

- Videoconferencia, Productos y servicios no conformes

- Capacitacion en SIGOB orientada por el técnico de archivo.

- Taller, Estrategia de rehabilitacidn basada en comunidad con la Secrelaria de Salud municipal,

- Reunitn de comité primario,

- Reunién de Equipo, socializacién de la Resolucidén 2536 de 7/6/2019, por la coordinadora de GT,
- Revisidn, confirmacidn de metas BIE, segunco trimestire,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en &l contrato.

En el pericdo comprendido entre el 1 al 31 de agosto 2018 se dic cumplimiento a las obligaciones
generales y las cldusulas de confidencialidad, se guarda confidencialidad frente a la informacion que
esta a mi disposicidn, de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestibn d= Seguridad de fa
Informacion $GSI, asi como de |a proteccion de datos personales.

Bﬂfm' erfﬂJ

CARMEN ED RERA ALVAREZ

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manu

‘ ~
NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA i /
Fecha VoBo: 2/09/2019 /

"E registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimienio a la Ley 158112 y el

Decreto 1377/13 y {as demas normas que modifiquen, adicionen

o complementen. Conozca 1a politica de tratamiento de los datos personales de Iz ARN a través del

siguiente link; hitp:/Awww.reincorporacion.gov.cofesfatencidn/Paginas/politicas.aspx”




