AUTORIZACION: 1042
08/09/2023

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO
Que el Centro 9309 de la Regional de servicios empresariales y turisticos, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de dos (2) instructores.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacidn debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descrlpqlo_n .breve Se requiere la contratacion de dos instructores de bilinguismo
de la solicitud:
Cantidad de
) 2
contratos:
\C/S‘L‘;;;f;;'oie la VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
' OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($27.558.300)
CDP: 1423
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS RAD: 68-9-2023-028650 - NIS: 2023-02-358313

Firmado digitalmente por JOSE
WILSON CARRERO MALDONADO
- Fecha: 2023.09.08 08:06:44 -05'00'

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E)@

Proyecté: Silvana Castro Barrera / Profesional Apoyo Contrataciérb&%p

g
Reviso: Grecia Redondo Maestre / Abogada Apoyo Contratacion 2y

Ly

-

Aprob6: Jose Manuel Ariza Ariza / Subdirector (E) CSE}KZ>
o
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
PARA APOYO A LA GESTION

EL DIRECTOR (E) DEL SENA - REGIONAL SANTANDER
CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
titulada complementaria y virtual segiin los modelos formativos establecidos por el cset

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las

normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, al primer (1) dias del mes de septiembre de 2023

Firmado digitalmente por JOSE
WILSON CARRERO MALDONADO
: Fecha: 2023.09.08 08:07:25 -05'00'

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E)

VoBo: Javier Tolosa/ Coordinador grupo de gestién del talento Humano, Regional Santander qwi ’

Proyecté: Silvana Castro Barrera / Profesional Apoyo Contratacié%

)

Revisé: Grecia Redondo Maestre / Abogada Apoyo Contratacién(:‘b%
S £ WL,

Aprobd: Jose Manuel Ariza Ariza / Subdirector (E) CSE'I/

/ZD
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Version: 01

Cadigo:

GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA -

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

SALDO

Nombre:

Doris Judith Vargas Villamil - Omar Mateus Sanchez

% UTILIZADO: 27.558.300

Teléfono:| 73041 - 73069

LUGAR

NIVEL

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

NOMBRE DEL

CONTRATO

No.
CONTRA
TOS

No. DE MESES Y
DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA
LA CONTRATACION

COSTO

HONORARI COSTO TOTAL

MESES DIAS

HONORARIOS

Inicio Terminacion O MES

COSTO
HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACIO
N DEL

OBSERVACIONES

LECTIVA

(D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Regional
Santander /
CSET

Titutada

Titulada
presencial

Istitucional de
la ensefanza
de idiomas

HORAS

1/09/2023 15/12/2023

3.936.900

13.779.150

N/A

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier ndcleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados
en esta Resolucion como ?Clasificacion (Placement)?, ?Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)? y ?J6venes (Teenagers)?). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para
tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en ingles Para profesional 12 meses en la
orientacion de proceso de capacitacion en idioma ingles.

Regional
Santander /
CSET

mplementg

Complementari
a presencial

Istitucional de
la ensefianza
de idiomas

HORAS

1/09/2023 15/12/2023

3.936.900

13.779.150

N/A

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados
en esta Resolucion como ?Clasificacion (Placement)?, ?Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)? y ?J6venes (Teenagers)?). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para
tecn6logo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en ingles, Para profesional 12 meses en la
orientacion de proceso de capacitacion en idioma ingles.

q

/

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Subdirector (E) del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

i_iizﬁ%ii.vijo>

Coordinadora académica

M

OMAR MATEUS SANCHEZ
Coordinadora académica

$27.558.300

T A

JOSE GABRIEL SANMIGUEL
Coordinador formacién profesional
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

ADQUISICIONES

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion Regional, se verific6 que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste.

Para mayor constancig se firma en Bucaramanga al primero (1) dias del mes de septiembre
de 2023.

Proyecté: Silvana Castro Barrera / Profesional Apoyo Contratacié%

/

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

Subdirector (e) Centro de Servicios Empresariales y turisticos

e

Revis6: Grecia Redondo Maestre / Abogada Apoyo Contratacién(,‘}{%
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y virtual segun los modelos formativos establecidos por el cset

Grecia Milena Redondo Maestre
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Edicién
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Confidencialidad

Confidencialidad

68-9309-175-prestacidn de servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion titulada complementaria

Con el fin de proceder a completar las columnas: Cddigo UNSPSC, Duracidn del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccién, Fuente

saber cudles son los cédigos que aplican a

4 Codigo UN[Descripcion

[FechiFecha[DuraciéfModalidad dFuente ddVvalor total e

1218|80111600
1219/80111600
1220/80111600
1221|80111600
1222/80111600
1223/80111600
1224/80111600
1225/80111600

1226|80111600|68-9309-175-prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar fil

1227|80111600
1228|80111600
1229|80111600
1230/80111600
1231|80111600
1232|80111600
1233|80111600
1234|80111600
123580111600
1236|80111600
1237|80111600
1238|80111600
1239|80111600
1240/80111600
1241|80111600
124280111600

Listo

Referencias circulares: 52795

68-0309-167-prestacion de
68-9309-168-prestacion de
68-9309-169-prestacion de
68-9309-170-prestacion de
68-9309-17 1-prestacion de
68-9309-172-prestacion de
68-9309-173-prestacion de
58-0309-174-prestacion de

servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc

68-9309-176-prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar fc

68-9309-177-prestacion de
68-9309-178-prestacion de
68-9309-179-prestacion de
68-9309-180-prestacion de
68-0309-181-prestacion de
68-9309-182-prestacion de
68-9309-182-prestacion de
68-9309-184-prestacion de
68-9309-185-prestacion de
68-9309-186-prestacion de
68-9309-187-prestacion de
68-0309-188-prestacion de
68-9309-189-prestacion de
68-9309-190-prestacion de
68-9309-191-prestacion de

PAA Archivo de Datos

@ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
servicios personales de caracter temporal para orientar fc
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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION
OBJETO: Servicios personales de caracter temporal
para orientar formacion titulada

complementaria y virtual segun los modelos
formativos establecidos por el CSET.
EDUCACION Y/O FORMACION Para cada contrato se especifica la Formacion
en el Anexo 2 Plan de contratacion de
instructores, de conformidad con el area o
competencia a desarrollar.

EXPERIENCIA RELACIONADA: Para cada contrato se especifica la
Experiencia en el Anexo 2 Plan de contratacién
de instructores, de conformidad con el &rea o
competencia a desatrrollar. Se fija como valor
VALOR Y FORMA DE PAGO: TOTAL la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y
OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS
MCTE ($27.558.300), VER ANEXO 2. PLAN
DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
PLAZO: Para cada contrato se especifica la Formacién
en el Anexo 2 Plan de contratacién de
instructores, de conformidad con el area o
competencia a desarrollar.

LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga y su area Metropolitana
SUPERVISOR Coordinadores Académicos CSET
ORDENADOR DEL GASTO Subdirector de Centro de Servicios

Empresariales y Turisticos.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA se encarga de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico
del pais. Con el fin de atender los diferentes servicios misionales y de apoyo, el SENA cuenta con
una planta de empleados en ocasiones insuficiente y/o sin la especializacion requerida para el
desarrollo de ciertas actividades y por ello debe acudir a la contratacién de servicios para algunas
actividades temporales, para cumplir su Plan Estratégico Institucional que su vez contribuye a la
metas del Plan Nacional de Desarrollo.

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accion el SENA establecié orientar formacion titulada
y complementaria presencial y virtual como una de las herramientas para el fortalecimiento de la
poblacion colombiana.

Para contar con las capacidades requeridas que permitan ejecutar formacion titulada y
complementaria presencial y virtual, el CSET requiere contratar servicios personales que brinden
instruccion, en Bucaramanga y su area metropolitana.

Conforme a lo anterior, el CSET proyecto plan de contratacion adjunto al presente estudio previo,
gue hace parte integral del mismo, donde se indica el objeto de la contratacién, tiempo necesario
para cubrir esta necesidad (plazo) y los demas detalles de la futura contratacion de servicios
personales.

GTH-F-075 V.07
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Asi las cosas, es evidente que el contrato referido se encuentra dentro de las excepciones
establecidas en la circular conjunta No. 01 de 2023, expedida por la Agencia Nacional de
Contrataciéon Publica y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para establecer un
plazo superior a cuatro (4) meses en el que se cumpla la necesidad proyectada para la presente
vigencia.

Aunado a lo anterior, en reciente pronunciamiento de la Direccion General, a través del documento
con radicado No. 8-2023-000024 del 12 de enero de 2023, dirigido a todos los Directores y
Subdirectores del SENA, en el que se entrega orientaciones y directrices acerca del proceder
respecto de los ultimos pronunciamientos por parte del Departamento de la Funcién Pudblica en la
circular No 100-005 del 29 de diciembre de 2022; se manifiesta en este estudio previo que ademas
de encontrarnos dentro de una de las excepciones para contratar por un plazo superior a cuatro
meses, como asi se explico en el parrafo anterior, también es pertinente resaltar y en palabras de la
misma Direccién General, que "( ...)

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses;
el SENA estad en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de
formacién y de educacién superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto
implica que so/o cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimircontratos. Lo
mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental ... "

En ese sentido, es claro que la Entidad, tiene la necesidad de contratar el personal suficiente que
permita garantizar la prestacién del servicio publico que por deméas envuelven derechos supremos
como la educacion y la formacion para el trabajo, objetivos esenciales del SENA; siendo el personal
contratista, fundamental para la materializacion de dichos derechos; ademas porque a la fecha la
Entidad tampoco tiene la capacidad fisica, técnica y financiera, de proyectar estudios técnicos de
carga de trabajo para ampliar su planta personal, inclusive para asumir si quiera, el costo que implica
la creacién que se tiene prevista de mas de 1152 cargos

En ese orden, atendiendo las justificaciones técnicas, financieras y juridicas sefialadas, se procedera
a realizarla contratacion por un término superior al contemplado en los pronunciamientos
mencionados, 1) porque es evidente que contamos con la necesidad de contratar el personal que
contribuya con la prestacion del servicio publico, el cual como ya se explicéd no puede ser paralizado
hasta que no se cuente con las condiciones iddneas para cubrir lo que implica la creacion de los
cargos requeridos y, 11) porque nos encontramos dentro de una de las excepciones previstas en los
mismos lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente y Departamento de la Funcion
Publica, establecidas en la circular conjunta No. 01 de 2023 numeral 6.3. "El plazo inicial maximo de
cuatro (4) meses no aplicara a: i) los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion que se celebren con personas juridicas de conformidad con lo previsto en el humeral 3
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta que la Circular Conjunta No. 100-005-2022,
tiene como fin la formalizacidn del empleo con personas naturales; y ii) los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren para el desarrollo de actividades
no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion, cuyo
plazo estara determinado por el tiempo necesario para cumplir las actividades y entregar los
productos requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto. En ambos casos deberan
expresarse de manera clara en los estudios del sector las razones por las que se inaplica el plazo
inicial maximo de los cuatro meses, mientras que los contratos de prestacién de servicios con cargo
a recursos de inversion deberan ser estructurados de tal manera que sus productos sean coherentes
con las metas del proyecto de inversion respectivo.”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA,
Regional Santander la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracién de contratos de prestacién de servicios personales con
personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
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desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

1. Obligaciones Especificas:
El futuro CONTRATISTA se compromete a:

1. Orientar formacién a aprendices segun su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de la
APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA" en los Programas y Competencias
indicados en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

4, Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

5. Cumplir el objeto del contrato segun la programacion que el SENA indique, dentro del Lugar
de Ejecucidn, y acorde a los parametros de costeo de la formaciéon que la Direccién General del
SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento sefiala que el instructor
contratista debe cumplir con 160 horas de formacién directa almes; nota2: para los contratos por
horas, la programacién que se costea es el nimero de horas de formacion directa que el instructor
contratista ejecute conforme lo establezca la coordinacion académica correspondiente).

6. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el
SENA

7. Participar en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y actividades
de divulgacion tecnoldgica.

8. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area.

9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

10. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado
simultdneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA

11. No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o
de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA

12. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencion
documental vigentes para la entidad.

13. Conocer y aplicarlos procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

14. Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién
de centro.

15. Contribuir a la planeacion que realice el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos para

definir las acciones de la siguiente vigencia.
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16. Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién
del centro.
17. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.
18. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras

entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

19. Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de
pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecucion
del plan de caja que elabora el centro de formacion.

20. Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el
seguimiento, control y gestién conforme al objeto contractual.

21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucion.

22. Actuar con el debido respeto hacia los aprendices, comparieros y terceros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) para la realizacion de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos
gue emita la Direccion General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del
23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo
gue indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: procurar el cuidado integral de su salud; contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo; informar
oportunamente al supervisor y/o subdireccién del centro la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y cualquier novedad derivada del contrato; participar en las
actividades de prevencion y promocion organizadas por el SENA, el Comités Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales; cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, el SENA debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el CONTRATISTA.

Las demas que correspondan y sean necesarias para el correcto cumplimiento del objeto contratado.

Nota 1: Con la suscripciéon del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se daré el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista por fuera del lugar de ejecucion del
contrato para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato,

este sera informado por parte del supervisor a fin de que se adelanten las gestiones necesarias para
facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Por parte del SENA:
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Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.
Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto
contratado. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera
para la cabal ejecucion del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberéa ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bucaramanga (Santander).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o murnclplos diferentes
al lugar de ejecucion para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento

del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
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El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Doris Judith Vargas Villamil, Ornar Mateus Sanchez,
Coordinadores Académicos CSET .

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el subdirector de
Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciéon contractual y la nueva
9esignacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas".

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en .la primera parte del presente documento.

Conforme a lo establecido por la Direccidon General del SENA, el valor de este contrato esta acorde
con las tarifas de la TABLA DE HONORARIOS fijada para 2023.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Dado que al momento de realizar este Estudio Previo alin no se ha definido al futuro contratista con
el que se suscribira el mismo, durante la etapa precontractual se adelantara el estudio de idoneidad
y experiencia que se incluira como un anexo al contrato y sera publicado en SECOP II.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las miltiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contrataciéon con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta laboral en la region
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de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez sea analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro garantizara que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente la tabla establecida por la Secretaria General del
SENA vy los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se desarrollaron objetos y
honorarios similares:

N° Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL | PLAZO VALOR DEL | MODALIDAD DE
CONTRATO CONTRATO Y | SELECCION
FORMA DEP
AGO
CO1.PCCNTR.3324185 DE | DIANA MILENA | Prestacion de | 240 dias El valor total | Contratacidn
2022 MEJIA CABEZA servicios personales Contratacion para | Directa
de caracter temporal el contrato es la
para orientar suma de
formacion titulada $41.340.000 y
complementaria y su valor
virtual  segin  los mensual
modelos  formativos corresponde a
establecidos por el $3.900.000
CSET
CO1.PCCNTR.3330895 DE | HERNAN 325 Dias El valor total para | Contratacion
2022 OREJARENA VERA Prestacion de el contrato es la Directa
servicios suma de
personales de $41.407.600 y
caracter temporal su valor
para orientar mensual
formacion titulada corresponde a
complementaria y $3.822.240
virtual segun los
modelos
formativos
establecidos por
el CSET

15. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que se revisara y validara la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, recomendando la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea hecesario haber obtenido previamente varias ofertas, verificando
el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios
vigente.

Se expide en Bucaramanga el 01 de septiembre de 2023

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Subdirector(E) de Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos

Proyect6: Grecia Redondo Maestre / Abogada CPS Apoyo Contrataciéon ‘:\mﬂff
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebraréa por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que ‘“Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Subdirector (e) del Centro
de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA adelanté los trdmites normativos legales y
reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente
contratacion por tratarse de objetos iguales (este numeral aplica inicamente cuando se trate de
una contratacion con objetos iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribio el estudio previo
para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electronico o fisico), quedando
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto
dentro del estudio previo. 6. Que el Subdirector (e) del Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos del SENA, reviso y valido la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y
verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que estara regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
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autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homadlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobaciéon de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién contractual -
GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupciéon” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera
cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) El
contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion. 24) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
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objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar por parte del SENA los
tramites administrativos de pago de honorarios, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos que para el efecto establezca la Entidad
y en los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, seréa informado por parte del
supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad
presupuestara la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgara los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento, una vez cumplida y legalizada la orden de viaje se continuara con el
tramite de pago. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.
CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones
consagradas en la Ley 80 de 1993y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082
de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la
suscripcion del contrato (Electrénico o fisico) los documentos requeridos para la contratacion. 2.
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién
necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la informacion
y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA
TERCERA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucién y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se
presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos
y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. (Esta clausula solo aplicard cuando se
solicite la constitucion de garantias a favor de la Entidad por medio del contrato electronico en el
SECOP Il). CLAUSULA CUARTA: - SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el
cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el
contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de
Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, actualizado y
publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes
actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones.
c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios
gue se presenten durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o0 prorrogas que se requieran. e) Informar
oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que
puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas
y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones
cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados
de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula
de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades,
con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicion de la
constancia de no liquidacién, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacién del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan
entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO:
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador
del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el
memorando con la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria
la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente
de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial
o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagard a EL SENA sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguird el procedimiento establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082
de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente
manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones:
si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones
en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el
0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato;
b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucién del contrato EL CONTRATISTA
incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacién incumplida, sin que el total de estas
multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una
vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera
a EL CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se
seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o0 sustituya. CLAUSULA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion,
interpretacion, terminacion o liquidacion del presento (electrénico o fisico) y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendré una
duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
hacer uso de los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable
composicion y transaccion. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas
en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la
terminacion, modificacidn e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podra
dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo
previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4.
Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera
anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por
terminacion unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a
ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
CONTRATISTA respondera por la ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el
documento de cesidn esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
se entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de
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las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en
la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para
su pago Yy que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato
(Electrénico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito,
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara
mediante acta suscrita electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término
de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso
de suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las
garantias, proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP
ll. CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electrénico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacion laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no seré liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electronico o fisico
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electrénico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccidn, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacidon sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacién que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacion fuera compartida
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con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR
dadivas, sobornos, gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u
homenajes o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores,
directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, directamente o
a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las diferentes etapas del proceso
de contrataciéon. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por servidores publicos,
asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, el
contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la Entidad para este fin. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO:
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de
(domicilio contractual) y para efectos de notificacibon se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA UNDECIMA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente
contrat6 (electronico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su
ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacion de la garantia
de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social, para
verificar el requisito de la aprobacion se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 844 del
Caddigo de Comercio frente a la retroactividad de los efectos juridicos. CLAUSULA DUODECIMA:
INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP |l estdn compuestos
por el formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como
‘contrato” y el mensaje de datos de aceptacién por parte del proveedor, estos mensajes
acompafados de la firma electronica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el
contrato electronico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.

) . ” Ciompy
Proyect6: Grecia Redondo Maestre / Abogada Apoyo a Contratacion CSET ¥
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ACTA No. 034

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacion de Hojas de
Vida para el Banco de Instructores 2023.

CIUDAD Y FECHA REALIZACION HORA INICIO: HORA FIN:

ACTA: 1:00 pm 6:00 pm

Bucaramanga, 17 de agosto 2023

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL SANTANDER / CENTRO DE
SERVICIOS EMPRESARIALES Y

Oficina Bilingilismo 4 piso TURISTICOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Vacantes declaradas desiertas y decision tomada segun lineamientos de la Circular 3-
2022-000192.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar cumplimiento al proceso de conformacion y uso del
banco de instructores 2023, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2022-
000192 del 9 noviembre 2022 Contratacion de servicios personales 2023 y la circular 01-
3-2022-000227 de 2022 Criterios seleccion objetiva para la preseleccion de instructores
por servicios personales 2023 y Resolucién No. 05882 de 2022 por medio de la cual se
conforma y designan los miembros del comité de verificacién de hojas de vida para el
Banco de Instructores 2023 y acta CSET No 1069 de 13 diciembre 2022; de la red
Institucional de la ensefianza de idiomas del CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura.

Se brindé un saludo a los convocados en el rol de integrantes del comité para documentar
las actividades realizadas en el proceso de valoracién de hojas de vida.

2. Verificacion de asistentes.

Se evidencio la asistencia de los miembros de/ comité de verificacion de hojas de vida para
el Banco de Instructores 2023 segun Resolucion No. 05882 de 2022.

3. Vacantes declaradas desiertas y decision tomada segun lineamientos de
la Circular 3-2022-000192.

Acogiendo la proyeccién del plan de contratacion de instructores para el CSET vigencia
2023, se da cumplimiento a los lineamientos de la circular 3-2022-000192, la Circular 227
de 2022 valoracién de las hojas de vida segun el perfil del disefio curricular registrado en
la APE para cada ID, y evidenciada la novedad de desiertos en algunas de las vacantes,
se analizaron los casos teniendo en cuenta la directriz de “ampliacion de inscritos para
preseleccion” donde se indica:
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Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta circular no es posible
suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion requiere para el 2023, el
respectivo Comité de verificacion dejaré constancia de ese hecho en acta, y el Centro
de formacion podra consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar
inscritos en otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacién y que
tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podré realizar Ia preseleccion.

Si no encuentra entre ellos al inscrito o quedaren faltando inscritos preseleccionados
respecto al niimero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2023,
el Comité de verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion
procedera a hacer la preseleccion entre quienes conformen el Banco de Instructores 2023
que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el
Centro. li) dentro de la Regién a la cual pertenece Ia Regional, y iii) a nivel nacional.

(...) Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir una
necesidad de contratacion para el 2023 con el Banco de Instructores conformado hasta
esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) inscritos del Banco de
Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de Formacion no obtuvo
oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejaré constancia de
ese hecho en acta y el Centro de Formacioén procedera a realizar convocatoria individual
para esa necesidad a través de la aplicacién web de intermediacién laboral de la APE,
con el fin de completar el Banco de Instructores.

Una vez rerevisado el caso minuciosamente, el comité optd por abrir una convocatoria
individual en la Agencia Publica de Empleo para este mismo perfil y de esta manera dar
una pronta solucion supliendo la necesidad.

ID de Postulacion Vacante en la APE: 3545500

Red: Bilingliismo — Institucional de la ensefianza de idiomas — Inglés Presencial.
Programa de Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Formacion Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa:d Altergativa Alter?ativa Altar;ativa
Institucional "Titulo de "Titulo de Para Para
del profesional en Tecnélogo en N/A N/A tecnélogo profesional
ela cualquier cualquier minimo 24 12 meses
ensefanza nicleo de nacleo de meses en la enla
A conocimiento conocimiento orientacion orientacidén
‘_de Iqlomas' con Nivel de con Nivel de de procesos | de procesos
inglés lengua lengua de de
presencial certificado de certificado de capacitacion | capacitacién
minimo B2 de minimo B2 de o formacion | o formacion
acuerdo con el acuerdo con el en la lengua | enlalengua
MCER en cada | MCER en cada extranjera extranjera
una de las una de las en en
cuatro (4) cuatro (4) modalidad modalidad
habilidades de habilidades de virtual - virtual -
dominio de dominio de ingles. ingles"
lengua lengua
(Comprensién {Comprensién
oral, oral,
Comprensién Comprensién
escrita, escrita,
Produccion oral, | Produccién oral,
Produccion Produccién
escrita). El escrita). El
Senvicio Servicio
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Nacional de Nacional de
Aprendizaje Aprendizaje
SENA acepta SENA acepta
parala parala

contratacion de
instructores de
lenguas los
examenes
internacionales
enlistados en la

conlratacién de
instructores de
lenguas los
examenes
internacionales
enlistados en la

Resolucidn Resolucion
12730 del 28 de | 12730 del 28 de
junio de 2017 junio de 2017
del MEN con del MEN con
una vigencia una vigencia
maxima de 2 maxima de 2
anos. afos.

No se aceptan No se aceptan
aquellos aquellos
examenes examenes

catalogados en
esta Resolucion

catalogados en
esta Resolucion

como como

“Clasificacion “Clasificacion

(Placement)”, (Placement)”,

“Nifios de 7 a “Nifiosde 7 a
12 afos (Young | 12 afos (Young
Leamers)"y Learners)”y
“Jovenes “Jovenes
(Teenagers)"). (Teenagers)”).
Ver al final de Ver al final de
este documento | este documento
en Anexo 1la en Anexo 1la
lista de lista de
examenes examenes
admitidos por el | admitidos por el
SENA para SENA para
tales fines. tales fines.

Nota: En el caso que no apligue una alternativa registrar N.A.

1. Presentacion y valoracion de hojas de vida.

Una vez se aplicé este criterio del listado inicial, en cumplimiento de la circular 227 de 2022
se aplicaron los criterios de seleccion objetiva definidos por el comité segun consta en e}
acta No 1073 del dia 14 diciembre 2022, y acta 002 del 10 de febrero del 2023. Se realizo
el debido proceso y los siguientes dos aspirantes CUMPLEN con el perfil para suplir las
vacantes segun convocatoria individual 3545500 de agosto 17, 2023:

Documento Nombre y Apellidos Total criterio de
ponderacion

53040832 VANESSA RODRIGUEZ URIBE 70%

13740937 | LUIS EDUARDO NAVAS ACEVEDO 40%

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte
integral de la misma:

o Formato cumplimiento del perfil
o Formato criterios de seleccion
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2. Novedades del proceso. (Resefiar observaciones relevantes del proceso,
ejemplo: documentos ilegibles, borrosos, desactualizados, entre otros).

CONCLUSIONES

Una vez se realizé el debido proceso, el siguiente aspirante CUMPLE con el perfil para
suplir la vacante desierta segun convocatoria individual 3545500 de agosto 17, 2023:

Documento Nombre y Apellidos Total criterio de
ponderacion

53040832 VANESSA RODRIGUEZ URIBE 70%

13740937 LUIS EDUARDO NAVAS ACEVEDO 40%

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte
integral de la misma:

e Formato cumplimiento del perfil
e Formato criterios de seleccion

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Tramite de publicacién de resultados. Subdireccion

_ o o 17 de agosto
Atencion de reclamaciones. comité de verificacion de del 2023

hojas de vida para el
Banco de Instructores
2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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publicacion de convocatoria individual de bilinguismo @7 Pubica Claste s

v bk emples

iy Famatin

Retencian: 1

vear Detete [10 afos) Expra: Dom 14/

2033 11:43 AM

@'\ Wiaksrnir Robdes Marin 3 L T e R
Fara

venny Deimua Vilamazar Bautista

se Gaorei Sanmiguel Cubi

0% tote Manuel Ariza Arize; Doris Jugtith Vargas viiamil, Oetar

estre

Duran 5ot Grecis

teus Sanchez: Walter Gicva

ena Redondo

Cordial saludo estimados, comparto publicacidn de convocatoria individual de bilinglismo, gracias
Instructor de idiomas

Soliciwd 3545500

® Viakxmir Robles Marin

e tariizize evnriales v Tariimzsn

@fw o @

@IEHAsmanian

Respandor %4 Respondcer a todos ** Recnviar

publicacion de convocator &* (Sin asunto) = <" RV: S0UCITUD S5OPO.. X
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Solicitud soporte documentos CONVOCATORIA INSTRUCTOR DE INGLES PRESENCIAL BUCARAMANGA - & o
: £ 4 =, =

3 ClantcadaiTodos los empleadas (Sin Restnooon)

i e este mmensae fue blogueado porgue « remitente no estd en la lists de remimentes EQUIDS
tena.educo. | Motlrar contenido blogueads

teridc Ce yallamEarn

Q Yenny [Delmira Villamizar Bautista et T
Para caram aEo kol es Vi 1R800 L

mitena et ca SANTIAGD JAPPA ASTIDAS

Cordial saluda estimado postulado a la vacante como instructor da Idiomas presencial, Bucaramangs

Muy respetucssmente desde el Centro de Servicios Empresanales y Turisticos le solicitamos los soportes de su hoja de vida ya gue revisando 1s
postulacion gue su merced hizo el dia 17 DE AGOSTO en la APE, ¢35 nuestro conductar regular seguir con el proceso. Aseglirese de enviarnos Nivel de
fengua certificado de minimo B2 de ocuerdo con el MCER en coda una de fas cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensidn oral,
Comprension escrita, Produccion orol, Produceidn escrita). Resolucidn 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con ung vigencia mdxima de 2 afos.

Enla misma APE se publicard el dia de HOY i su merced es elegid{o)a o no, dependiendo del puntaje mayor v de acuerdo a criterios de ponderacion
internos y auténomos del Centro de Formacion,

Do antemano guedamaos atentos y muchas graciazs por elegimos como su posible fuente laboral para este 2023,

Cordialmente,

Yenny Villamizar Bautista
Pratesional Lider de Idiomas

Solicitud soporte docume,., <" (5in asunta) >

Servion Mauwonal de Apren b Descargar todo

sAcatrEn dos 7 Gatos adiintus (R KD » Guearcat todo en o

t devanetla18Dgmail.com. Por gué eito o3 importante

Uele reatur correos electran

Cordial saludo

Gracias por la atencion prestada, si sigo interesada. cémo debo proseguin?

« ialmente,
Vanessa Rodriquez

El vie_ 1B ago. 2023, @16 a. m., Yenny Delmira Villamizar Bautista <wyillamizarb@sens aduco> escrilid:
Muy buen din estimada candidata o instructor de Bilinguisma presenciol del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, Bucaramnnga

Santander,

El comita de varificacion de hojas de vido agradece de antemano su interes y postulacion al igual gue el envio de los respectlivos soportes
los cuales han sido revisados de manera objetiva y minuciosa parta la vacante actual y por esto le manifestamos que su merced CUMPLE
con los requisitos de contratacion. En esta ordan de ideas quisidramos preguntarte si esta dispussta y cuenta con disponibilidad inmediata
¥ de hempo completo ya que 105 cursas, grupos y/o ichas que se le seran designadas pueden varior de jornadn aca en el CSETy que na
tendria que mavilizarse a diferentes puntos de atencion.

Do antermano muchas Eracias y guedamos atenlos a su pronta respuesta para poder proceder de conformidad.

Cordialmente

Yenny Villamizar Bautista

oV & {Sin asunto) = 7 RV SOLICITUD SOPO.., X
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Vacante Instructor de Inglés g =
Bartenoion 10 vear Dekete (10 afios) Esporar Lun 15/08/2033 1254 PM
L Luis Eduarcdo Navas Acevedo <luchace 1980@gmail.com> L=} * e S
Tara Yenry Debimra Vitamizan Bautists e E 0P 13 8 e
MG suele recitir comecs sleclitdacos Je lohace lcom. Pof ol silo ef Lard
Py Duenas tardes Yenrmy. Siestoy dispuesto. Machas gracias por L oportunidacd
On Frii Aug 18, 2023, 9:21 AM Yenny Deimira Villamizar Bautista wyxillamizarbdbsenaeduco> wiote:
Muy buan dio estimado camnddoto oinstructor de ilinguismo prasanciol dal Cantro e Servicios Ernprasanales y Tunsticos, Bucaramangna
Santonder
El camuté do vernficocion de hojos de vido ogradece de ontemano su inteiss y postulacion ol rguat gue el emao de los respuctives sUpories
(o5 cuatas han sSdo revisados de maners obyetiva y minuciosa porn la vacants octuol y por sato len i que s 1 CUMPLE
liata

o A -~ - » LY Pasos ippacs E03 Lminne /b beddo -
Solicitud soporte documentos CONVOCATORIA INSTRUCTOR DE IMNGLES PRESCHCIAL BUCARARMANGA £ 1 =8 =¥
B S T TR | - m HLe b AR

SOLICITUD SOPORTES HOJA DE VIDA POSTULACION 3545500 INSTRUCTOR DE INGLES PRESENCIAL-BUCARAMANGA

con los equisitos de contratacion, En eate orden de idans quisigramos praguntarie si esta dispuastay cuanta con disponinbdad in
y da hempo completo yo gue los cursos, grupos y/o fichas gue se le seran designadas pueden variar da jornada oca en el CSET v que
olgunas veces tendria gque movilizarse o diferantes puntos de atencion.

Do antemans muchas gracias y quodamos atentos a su pronta s puesta para podar procedar e conformudad.

ntes seuLror

itente no site en s lste o rem
de

Earte del contenido Ce este mentsie fue BlDaussde PG ue &
Confia en el conteide de Carsmpezcdoutiook e | Mostos wontersdo blog

Betenhin 10 Yot Delata (10 anos) Expira Lun 15700/ 7003 G182 PR

outhook e
amirar Bautinte

CHPLOGM A PORTLIGUES ALBE =

Bucnas tardes, Doctona
FEMNNY VILLAMIZAR

Fle permito reyposder, con el debido respeto a vaestre solicitud.

Foovhor oo D madur dhes st unfins s yrase W, e el SERA

infortunadamente, perdi entre mis faitales ol co

de dios e inglés

Cuedn atento,

CAHLOS &, MARAIRE S DSURIO

s &7 SOLICITUD S50P0.

it ChanificadalYodas ios empleados (S Restioodn)

Aetensidn. 10 Year Delete (10 adca} Espirn Lun 13/DE/ 2033 016 Al4

ego Tormes <diwegotSDEbhotmal comis

Fara venny Delmura Villamizar Bavtiuta s faangel
Butt dia sra Yenrry, agradezco su respuests, debo decir que va me llamaron anoche duel Scna Reta, Dios less sige bendioendo on este aho y
agradecido por la oportunidad.

Gt Quilogl for Andood

From: Yanny Delmiras Wil e t i & du.cor

Sunt: Friclay, August 1B, 2023 9:13:02 AM
Ta: DIEGO ANCRES TORRES ANC N ~diegotI0FPhotmail.coms
Subjert: Re: SOLICITUD SOPORTES HOIA DE VIDWA FOSTULACION 3545500 INSTAUCTOR DE INGLES PRESENCIAL BUCARAMANGA

Muy Duen dia estimado candidato a instructon de Biinguismao presencisl dol Centro de Servicios Empresariales y Tunsticos, Bucaramangd
Santandar,

El comita de v e acion da hojas de vida agradecs de antemana su interés y postulacion al igual gue el ervio de los respecinegs soportes los
Cunies han 5.0 revisodos de manern objeliva y Minuciosn para la vaconte sctual y por esto le manifestarmnos gue su rmereed CUMPLE con los
requisitos de contratacion. En este orden de ideas Quis@ramos preguntaria ai ests dispueslo a reubicarsa ya que 3& oDsarva una dinecoan de
gonvcilio thiterents o lo ciudad de Ducoramanga y 1a vaconte que necesitamos es PRESENCIAL, tambian su mercod debe contor corn
diapommbdad inmediata y de tiempo completo yo que oS Curaos, grupos y/o ichas que ae le sasn designadas pueden vanar da jormada,

De antemano muchas grocing y quedamos atentos a su prenta respuesta para poder proceder de conformidad.

Cordalmente.
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= REGIONAL SANTANDER )
7 T CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS
A CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023
10} de Postalacyin 15442 Nimero de Contratas ]
Red insthucional de 13 Enseflanza de idomas  [Area Tematca inglés
Programa de Formacida Insthucional 0e 12 Ensefianza de idomas - Ingles Presendal
Competencia Ingles Presencial
iAo de profasional o Tecndlage en cualauler nicleo de conccimiants con Nivel de lengua cerificass de minima B2 de 3cusida con el
MCER en cada una de las cuatrs {4) hadtdidades de dominia de lenqua (Comgrersicn oral, Comprersidn escrta, Produccién oral, Produccidn
escnla) El Senicio Hacional c Agrendizaje SENA acepts para L contratacién da instructores dé lenguas lcs exdmenes infemaciorales
pertt enlistados en 13 Resolucdn 12720 del 22 de junio g2 2017 ¢el MEN con una vigencia minima de 2 afias Mo se aceptan aquelios exdmenes
cataiogades en esta Resoluain como “Clasficacién (Placementy, “Hafios @ 7 a 12 affos (Young Leamers] ¥ *Jovenes (Tesnagers)) Ver al
[final ce este cocuments en Anexo 113 lista de eximenes admididas por f SENA para tales fines. Fara tecndloga minima 24 mezes enla
onentaciin ce procesos de capacitasidn o én anialengua Yera en inglds para profe 12 meses de experienca en
rrocesos de capacitacidn en idioma ingles”
Tipo de Peeti Médulo Trasversal
EXPERIENCIA ADSCIONAL EDUCACION ADICIONAL )
[se efige el tha de mayor nivel FORMACION
) TECNICA DOCENTE | INSTRUCTOR SENA) graduado)
"UM‘[:DM NOMERE DEL ASPIRANTE Técacioqe o Expecmizacen Tecroiogea Artenies TOTAL
DOCUMENTO Supercra 12 Superora 24 Super i (10%) Pedagboes - Virusiey e
meses meses b 3;5; T Protesenyis Esgesatzanca Protesicnst | i 48 Hores
(20%) (1e%) Lkl 20%} (5%
Maesira o Doctorads (0%
304300 VANESSR ROCRGUEZ UREE 24 | 20% | 48 | 1% 18 ) % Sl | i i)
13143377 LUS FDUARDO HAVAS ACEVEDO 1Bl 2% | 13| 0% 0% % LY 4
0% ) 0% 0% 0% i) o
0% Y 0% 0% 0% % L)
0% ) 0% 0% 0% s L
o % 0% % 0% i} L
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0 da Postulacion

15442 |Wumero de Coatratos 8

Red

Insttucional de la Ensefianza oe idomas  |Area Tematica inglés

Programa de Formacion

de laEnsefi da Idomas - Ingles Fresencial

Competencia Ingles Presendial
“Titulo de profesional o Tecndlago en nuclec de conocimients con Nivel de lengua certficado ce minimo B2 ce acuerda con el
MCER en cada una de las cuatro (4) habllidades de dominio de lengua (C: &n oral, Ci escrita, Produccidn oral,
Produccién escrita). El Serdcio Naconal de Aprendizaje SENA acepla para 1a contratacidn de instructores de lenguas |os aamenes
Perti it enlaR an 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia manma de 2 aflos. Mo se aceptan
4 en esla én coma “Clasificacién (Placementy, "Niflos de 7 a 12 aflos (Young Leamers)” ¥
“ldvenes (Teen aoers} ). Ver al final de aste documenta en Anexd 183 Bsta da exﬁmenes admidos por el SENA para tales Ines. Para
tecndlogo minimo 24 meses en la onenlacidn de de dfin o formadidn en 12 lengua extranjera en Inglés. para profesional
12 mases de experencia en procasos de capacitacién enidoma ingles”
Figo do it Madulo Trasversal
NUMERO DE
DOCUMENTD NOMBRE DEL ASPIRANTE PERFIL OBSERVACIONES
53030832 VANESSS ROCDHIGUEL URIZE Cumple La aspirame cumple con los requisitos minimas exgidos y per.
13740937  |LUIS EDUARDC NAVAS ACEVEDO Cumole El aspirants cumple con los requisilos minimos exigides y perf
BA067062 |CIEGD ANDRES TORRES RINCON HoCumple |El aspirants no adjunta ningun decumenta como scporte a Su aspiracidn docents para esta convecatona
El aspirante no cuenta con nivel de tengua minima certficado B2 de acuerdo 3l MCER en cadauna de las 4 hatilidades
1104432470 |LWNS DANIEL MELES GOMEZ NoCumple |de dominlo da lengua {comprensicn oral, comprension escrita. progucdon oral, producion escrta) ya que presenta un
examen vencido, segun Resolucion 12730 cel 28 ce Junio del 2017 cel MENL
La aspirante no cuenta con nivel de lengua minimo certificado B2 de acuerds al MICER en cada una de [as 4 halilicaces
51582531 |FANNY STELLA MARTINEZ RINCON NoCumple |de dominio de lengua (comprension oral, comprension escrda, produccion oral, produccion escta) ya que presenta un
examen vencido. segun Resolucion 12730 cel 28 de Junio del 2017 del MEN.
El aspirante no cuenta con nivel de lengua minima certficado B2 de acuerdo al MCER en caga una de |as 4 hadilidaces
17383875 |O5CAR OVALLOS MENDOIA Ho Cumgle |de dominio de lengua {c ion oral, escrila, producoion oral, produccion escrita) ya que presenta un
examan vencido, segun Resolucion 12730 del 28 de Junio del 2017 del MEN.
o La aspirante no cuenta con nivel de lengua minimo certficado B2 de acuerco al MCER en cada una delas 4 hadliicades
52836025 |SILVIAMARIA GOMEZ MUNOZ HoCumple |de cominio de lengua (compransion oral, ¢ lon escrita, produccion oral, produccion escnta) ya que presenta un
examen vendido, segun Resclucion 12730 del 28 de Junio del 2017 cel MEN.
1088337023 |SANTIAGO ZAFRA BASTIDAS Mo Cumple  |El aspirante no adjunta ningun documento como soporte a su aspiracion docents para esta convocatona
1110517730 |LUZ ANGELICA CUELLAR BURITICA Mo Cumgpie  |El aspirants no adunta ningun documenta coma soporte a Su asplracidn docents para esta comvocatona
71709020 |CARLOS ALEEIRO RAMIREZ OSORIO NoCumpie |El aspirants no adjunta ningun documentd coma $0porte @ su aspiracidn docent2 para esta convacatona
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1D de Postulacién
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Programa de Formacidn
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DE} {(m ©Ey DIRECTOR. n7

Competencia Ingles Presencial
"Titwlo de profesionsl o Tecndlogo en cualquier ndcles de conocimienta con Nivel de lengua certificada de minimo B2 de acuerdo con of MCER en cada una
de |as cuatro (4) habikdades da dominio de lengua (C itn oral, C ¢n escrita, Produccién oral, P escrita). El Servicio Macional de
Aprendizaje SENA acepia para la contratacidn de instruciores de lenguas los. 2 la Ry IZdeeiud-;umod-
Parfil 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No s# aceptan aquellos. en esta Resolucion como "C
“Nifics de 7 a 12 afios (Young Learners)” y "Jévenes (Teenagers)”). Vtulhalueommmkw 1 IahudcmmmmmquENA
para tales fines. Pmlocnobwmrlmo?&mmmll i de procesos de ° on la lengua extranjera en inglés, para
[ 12 meses de &n procescs de capacitacidn en idioma ingles™
Tipo de Perfi Mddulo Trasversal
EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
(s0 eliga el titulo de mayor nivel FORMACION
NOERGIBE TECNICA DOCENTE INSTRUCTOR SENA graduade)
BOCUMENTO WA Supericd 8 12 meses | Supenor a 24 meses | Supeior a § meses o (13%) i Py N;.Dnn::::::m e
120%) 110%) (30%) Profesicnal o Enprﬂm::.:m Profesonal !llnrm[);:lmll sdlriene 6 Florai
Maasiria o Doctorado (30%) ke
|s3040832 VANESSA RODRIGUEZ URIBE 24 20% 43 10% 18 0% 0% = 5% St 5% 70%
13740537 LLIS EDUARDO NAVAS ACEVEDO 13 20% 73 10% 0% 0% sl 5% Sl 5% 40%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% % % 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% % 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% 0% 0% 0% 0% % 0%
0% 0% 0% 0% 0% % 0%
0% 0% % 0% 0% % %
0% % o% 0% 0% % 0%
% 0% 0% % % 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% % o% 0% 0% % 0%
% % 0% % 0% 0% 0%
0% 0% o% 0% 0% 0% 0%
% % o% 0% % o% 0%
0% 0% 0% 0% % 0% 0%
% 0% 0% 0% % 0% 0%
% [+ % 0% 0% 0% 0%
0% % 0% % 0% 0% %
0% 0% 0% % o% 0% %
0% 0% 0% 0% o% 0% %
0% O% 0% % 0% 0% 0%
0% O% 0% 0% [+, % %
0% 0% 0% o % % 0%
0% % 0% 0% 0% 0% 0%
% 0% 0% 0% 0% 0% %
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% %
o% 0% 0% 0% o% 0% o%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% 0% 0% 0% 0% % 0%
0% 0% 0% % 0% 0% 0%
0% 0% 0% % 0% 0% %
0% 0% 0% % 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% %
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% % 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% % 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% % 0% 0% 0% 0% %
0% % 0% % 0% 0% 0%
% 0% 0% 0% 0% 0% o%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
FIRMAS
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Ingles Presencial

“Titulo de ional o Tecnéloga en nicleo de mmammamlm&ummdmmmm
wu.hm.mmwummmwm oral, C escrita, oral, ién escrita). El Servicio
mmmmmmmhmamaﬂmm 4 g enla on 12730

Perfil uaaawumnmmumwmmnzm No se aceptan aquellos &n esta bn como
“Clasificacidn (Placement)”, “Nifics de 7 a 12 afos (Young Leamers)” y *Jévenes (Teenagers)). wuwaumwmmmknm
exémenes admitidos por el SENA para tales fines. anwmzamnm ] ion en la
lengua jera en inghés, para 12 meses de en a8 de tnidmhqlu'

Tipo de Perfl Méddulo Trasversal

NUMERO DE

DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE PERFIL OBSERVACIONES

53040832 VANLSSA AOODANGUET URIBE

Cumple unp&mnmﬂlmmw’mummum.

13740837  |LUIS EDUARDO NAVAS ACEVEDO

Cumpie El aspirante cumple con los requisios minimos exgidos y perf.

86087062 | DIEGO ANDRES TORRES RINCON

Mo Cumple | E1 aspirante no adjunta ningun $0pOrte @ su asp docents para esta

1104432470  [LUIS DANIEL MELES GOMEZ

ElupkmumamnmMammmmmmmiuczﬂum“ahﬂmam
Mo Cumgle de lengua oral, ion escrita, oral, escrita) ya que presenta un examen vencido, segun
|Resolucion ﬁmoﬁiﬂdomddNﬂMMEN

515a2531 FANNY STELLA MARTINEZ RINCON

uasnmmmmwmmmmmamummmMmmmummm
No Cumple de lengua || on oral, lon escrita, oral, ion escrita) ya que presenta un examen vencido, segun
Resolucion 12730 del 28 de Junio del 2017 del MEN.

17585475 OSCAR OVALLDS MENDGIA

Elnpwlmmwommnrﬂwldobmulmlrmmmﬁldcmducmmmwﬂhuwmadaw
Mo Cumple  |de lengua oral, escrita, oral, escrita) ya que presenta un examen vencido, segun
Resalucion 12730 del 28 de Junio del 2017 del MEN.

52806025  |SILVIA MARIA GOMEZ MUROZ

l.-upnmnumm:mrmlummmmamducmmmwahumlmmm
No Cumple | de lengua oral, p escrita) ya que presenta un examen vencido, segun
Resohucion umwzaumuzuuwusu

1088337023 | SANTIAGO ZAFRA BASTIDAS

Na Cumple Elnmmaﬁpﬁmwmmlwmmmnum

1110817730 | LUZ ANGELICA CUELLAR BURITICA

Ko Cumple Emnmmmwmwmuuummwlmmw

71709020  |CARLOS ALBEIRO RAMIREZ OSORIO

Na Cumpée Bnmmmmwmm.m-mmmmm.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 034 DEL DA 17 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Dar cumplimiento al proceso de conformacion y uso del banco de instructores 2023, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2022-000192 del 9 noviembre 2022
Contratacion de servicios personales 2023 y la circular 01-3-2022-000227 de 2022 Criterios seleccién objetiva para la preseleccién de instructores por servicios personales 2023
y Resolucién No. 05882 de 2022 por medio de la cual se conforma y designan los miembros del comité de verificacion de hojas de vida para el Banco de Instructores 2023 y acta
CSET No 11871 de 13 diciembre 2022; red de conocimiento Institucional de la Ensefianza de los Idiomas, del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
4CUAL? | EMPRESA GRABACION PARTICIPACION
i VIRTUAL .
1 Luz Marina Arguello 37944885 7
X Delegado de NIA 7
Directer Regional 7 f/r
2 Walter Giovanny Duran Soto 91.159.066 Delegado de . ;-/ ’,.f /
X Subdireccion de N/A
centro .C‘%Fé 2—"—\-—__
3 Karen Almeida 1005328717 Representante NIA - &,\a‘\
aprendices .
}-\0}@ «\ﬂ'\
4 Doris Judith Vargas 23495702 & :
cordinadores ]
X académicos. NA 2 200 A EL .
5 | Yenny Delmira Villamizar 63.557.959 7
Bautista Lider de .
X Bilingiiismo B (_52,0\! &l‘i
6 Jose Fernando Triana Salazar | 91518895 4 A f'\<\ n
Instructor de .
A Bilingdiismo L PR3N N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.
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