T T

= s b el Ll T
B = TR SR

. INFORME DE GESTION No. 09
Santiago de Cali: Octybyre del 2019

| 1. No.DEL CONTRATO [ 105-CELIC-2019
L z gt}?scc]?ﬁ&[?gxop( / 16 de enero 2019
No. De la poliza:64-46-101004526
Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacién de la péliza: 17-01-2019
No. CRP: 9319 -CDP: 219 11 01 2019
Fecha expedicién CRP: 17/01/2019 — CDP: 11/01/2019
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
Posicién catdlogo de gasto: 02-02-02-009
Servicios para la comunidad sociales y personales
Fuente: Nacién
Recurso: 16
Valor Contrato:$27.368.000

3. POLIZA DE SEGUROS

EJECUCION 17 enero del 2019

5. FECHA INICIO
CONTRACTUAL

Nombre completo: Javier Alexander Molina Correa
Identificacién: 1151950052
Nacionalidad: Colombiana
6. CONTRATISTA Direccidn: calle 72 1 A 3-70
Ciudad de residencia: Cali
Teléfono de contacto: 3209005038
E-mail de contacto: javiermolina@liceosejercito.edu.com
Grado y Nombre completo: Oscar Ordofiez Chavez
7. SUPERVISOR Cargo: Director de Liceo del Ejército Pichincha
Resolucién de Delegacién: 14 de enero del 2019

EI CONTRATISTA se obliga con el M D N, - EJERCITO NACIONAL

5. OBTETO LICEOS DEL EJERCITO a nombre propio y de manera independiente,

' es decir, sin que exista subordinacidn, ni relacién laboral en virtud del
CONTRACTUAL O

presente contrato, a Prestar los Servicios Profesionales como docente

de Ciencias Sociales en LICEOS DEL EJERCITO PICHINCHA.

1. Efectuar la preparacion de las clases teniendo en cuenta e| plan
de estudios, los estandares y el diario de campo establecidos por
la coordinacion académica de liceos del ejéreito.

9. OBLIGACIONES 2. Efectuar toda clase de evaluaciones escritas a los alumnos de los
CONTRACTUALES . liceos del ejército, bajo el modelo basado en evidencias de
acuerdo a su competencia profesional.

3. Tener en cuenta el debido proceso en el manejo de conflictos o
situaciones académicas dentro de| desarrollo de la ejecucién del
contrato.
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10.

1.

12.

Realizar informes en las fechas establecidas por la coordinacién
académica de los liceos del ejército y darlos a conocer
oportunamente a los padres de familia del rendimiento
académico y del comportamiento de los estudiantes a su cargo.
Mantener buenas relaciones con estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos de la nstitucion.

Ser puntual en el cumplimiento del cronograma establecido por
la coordinaciéon académica de los liceos del ejército y en la
entrega de los diferentes documentos ¢ informes que sean
exigidos por la institucion.

Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decreto
1075 de 2015 “Decretc Unico Reglamentario del Sector
Educacién” Articulo 2.4.6.3.3.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército
presentarse a la prueba de Estado SABER 11, para evidenciar el
desempeiio que se evaluaran en su area profesional y aplicarlas
en el plan de mejora institucional.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al
portal virtual del SECOP [I los documentos soportes para la
suscripcion y ejecucion del presente contrato.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir
péliza de cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP II
dentro de los tres dias siguientes de la expedicién de la poliza.
El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al
portal virtual del SECOP I los informes de gestion
mensualmente.

Las demas que la entidad a través del supervisor considere.

10. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

[N

Ll

5.
6.

Planeacién y ejecucion de clases semanales, implementacion de los
planes de mejora para estudiantes que perdieron el segundo bimestre.
Citacién a padres de familia para comunicar desempedio académico y
disciplinario de estudiantes que pierden la asignatura.
Diligenciamiento de observador.

Asistencia a reuniones del drea, capacitaciones, jornadas pedagdgicas,
reuniou de entrega de boletines y comision de evaluacion.

Asistencia a codireccién de grupo y salidas pedagdgicas.

Elaboracion de planes de mejora para los estudiantes que presentan
desempefio en bajo en comunicacién con padres de familia.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se f1

A ALEXANDER MOLINA CORREA

it )

50052

n Cali en el mes de octubre del 2019.
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identlficaclén

il

dv " Razon Social Clase Aportante’ Sucuirsal Principal Direccion . Ciudad-Departamento - Teléfono Exon":g;FSENA ¢
€C 1151950052 MOLINA CORREA JAVIER ALEXANDER INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 72 123-70 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ’ '
Perlodo . Clave Tipo Fecha Pago
Penslén l Salud Pago l Plapilla Plip!lla Limite l Pago Banco l Dias Mora ‘ Valor
01969 [2019.09 14271839 |s497388020 i 2019/10711 2019/10/01 | BANCO DE OCCIDENTE | of §258,500
RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

COOMEVA

TAL

cobica

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

1 $159,300 ©%0

230201 800,229,739 0 | $159,300 0
1 $5,200 $0

14-23 860,011,153 6 1 $5,200 50
1 124,400 S0

EPSO16 805,000,427 4 1 $124,400 50
1 $288,900 $0

SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
$0 $159,300
50 $159,300
$0 $5,200
50 * §5,200
S0 $124,400
0 $124,400
50 $288,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
s

Resumen General de Pago

Identificacién dv Razon Seclal

Clase Aportante

Sucursal Princlpal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1151950052 MOLINA CORREA JAVIER ALEXANDER INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 72 123-70 BOGOTA-BOGOTA D E. 5555555 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | saiud Pago | Planilla Plantila Limite | Pago Banco [ oiashora | Valor
w1905 |2015:09 14271839 | 8497388020 | 201971011 2019/10/01 | BANCO DE OCCIDENTE | o 5208,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO B PENSION | SALUD | CCF [ RIESGOS I PARAFISCALES
Mo. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aparte + Codlgo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo [Dfas 18C Aporte Dias 1BC Aporte
do 00 9,300 00 400 0 0 00 o 0 0
Centro de Trabaja: PRINCIFAL ( 1 Aflliados) $995,200 $159,300 §995,200| + - §124,400 0 50 §995,200 $5.200 fad o
Cudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afilados) $995,200 $159,300] 995,200 $124,400 ) S0 §995,200 §5,200 0 50|
1 Ic( I| 151950052 lnoum JAVIER |zmo| I 30 $995,200 $159,300|  epsote] 10 $995,100 $124,400 [ 0 sa| 1] 0 §995,200 s5.200| 0 0 ::l
Total Afiliados( 1) $995,200 $159,300 $995,200 §124,400 S0 s0 $995,200 $5,200 so 4‘
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