INFORME EJECUTIVO

CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO - CAR
NIT. 900.022.518-2

Plan de

BUGA DE LA GENTE 2020 - 2023

Sesanciic: No Informe: | 01
. Atencion grupos vulnerables - | Fecha acta
Eje: Rromocionisoeial o JUNIO 01 DE 2023
17. ATENCION GRUPOS | CORPORACION
Sector: VULNERABLES -PROMOCION cg:;r;fista, AFROCOLOMBIANA
SOCIAL " | DEL PACIFICO
1764 IDENTIDAD, LIDERAZGO Y 9000022518-2
Programa: PARTICIPACION SOCIAL DE LA | Nit:
POBLACION ETNICA
17641 FORTALECIMIENTO DE LA . | SECRETARIA DE
REPRESENTATIVIDAD DE LA Depe';de“"'l BIENESTAR
Subprograma: | POBLACION ETNICA fe'.‘ ® | SOCIAL Y
ealiza las
actividades: DESARROLLO
COMUNITARIO.
No. de | SBSDC-2200-1207-2023 Ejecucion | 01 DE JUNIO AL 30
Contrato: del Periodo: | DE JUNIO 2023
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA | Porcentaje
LA CARACTERIZACION Y ANALISIS | (%) de
PARTICIPATIVO DE LA | avance en el
POBLACION ETNICA Y  EL | cumplimient | 33.3 %
FORTALECIMIENTO EN LAY e del
Objeto ELABORACION DE PLANES DE f;:’c‘lgf°
it VIDA DE ORGANIZACIONES DE [porcorise
BASE, CONSEJOS COMUNITARIOS | (o) o
Y EXPRESIONES ORGANIZATIVAS | ayance en el
DE GRUPOS ETN'COS, A cumplimient | N/A
CELEBRARSE EN EL MUNICIPIO |0 de Ia
DE GUADALAJARA DE BUGA adicion  del
contrato:
Duracion del Valor del
contrato 3 MESES Contrato $ 28.925.000
inicial: inicial:
Duracién de la | N/A Valor de la 0.00
adicion: adicion :
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Duracion Total
del contrato:

3 MESES

Valor Total
del
Contrato:

$ 28.925.000

El objetivo es dejar constancia del cumplimiento de ejecucion del objeto y las actividades contenidas
en el contrato, asi como del cronograma y el plan de trabajo ejecutado en el periodo comprendido
desde el 01 de Julio de 2023 al 30 de Julio de 2023.

SEGUIMIENTO COMPONENTE TECNICO:

ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA
ESPECIFICAS DEL ACTIVIDAD EVIDENCIAS
CONTRATO EJECUTADA

1. Realizar revision y
evaluacion de los insumos
existentes, sobre
caracterizaciones y planes
de vida de las
organizaciones de bases
de comunidades negras
afrodescendientes que se
hayan realizado con
anterioridad

Se realizé revisiéon con
cada organizacion, de
acuerdo a los planes de
vida construidos el afo
anterior, por parte de la

secretaria de
desarrosocial del
municipio

se realizara informe de cada plan de vida de
cada organizacion y en el préximo informe se
entregara un informe detallado El plan
operativo de trabajo cargado en drive. Esta
evidencia reposa en la carpeta del contrato
SBSDC-2200-1207-2023 que se encuentra
en la Secretaria de Bienestar social y
Desarrollo Comunitario y el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1AG4x-
mv23mxFcx5Db1NBqyuKpVaqHMSHF




2. realizar convocatoria
publica para las
organizaciones de base de
comunidades negras y
afrodescendientes urbanas
y/o rurales del municipio de
Guadalajara de buga,
incluyendo toda la logistica
necesaria para la misma,
para seleccionar como
minimo 5 organizaciones
gue no posean aun los
planes de vida.
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Se realiz6 convocatoria
a reunién el dia 18 de
julio de 2023.

Carta de convocatoria a las organizaciones y
consejos comunitarios. Esta evidencia reposa
en la carpeta del contrato SBSDC-2200-
1207-2023 que se encuentra en la Secretaria
de Bienestar social y Desarrollo Comunitario
y el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1AG4x-
mv23mxFcx5Db1NBayuKpVgHmSHF

3. realizar en el primer
mes, un plan de accién
estratégico documento
metodologico en el cual
contenga la descripcion de
cada uno de los pasos y
herramientas que deben
aplicarse para la
realizacién de la
caracterizacion

Se realizo documento
metodolégico, de las
jornadas de trabajo y
cada paso como se debe
generar las jornadas.

Documento metodolégico Esta evidencia
reposa en la carpeta del contrato SBSDC-
2200-1207-2023 que se encuentra en la
Secretaria de Bienestar social y Desarrollo
Comunitario y el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1AG4x-
mv23mxFcx5Db1NBayuKpVgHmMSHF

4. en el primer mes realiza
un plan operativo de
trabajo, con un
cronograma de
implementacion definido,
en el cual se indique
aproximadamente cuando
se llevaran a cabo las
actividades y duracién.

Se realizo el plan de
trabajo con fechas, y
tiempos de ejecucion

Plan de trabajo Esta evidencia reposa en la
carpeta del contrato SBSDC-2200-1207-2023
que se encuentra en la Secretaria de
Bienestar social y Desarrollo Comunitario y el
drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1AG4x-
mv23mxFcx5Db1NBgyuKpVgHmMSHF




5. Realizar una
capacitacion inicial,
incluyendo toda la logistica
necesaria para la misma,
dirigida minimo cincuenta
(50) personas
afrodescendientes de las
organizaciones  legalmente
constituidas para socializar,
ampliar e interpretar, la
informaciéon del proceso de
caracterizacion de la
poblaciéon afrodescendiente
asentada en los
corregimientos de
Chambimbe, San Antonio,
Chambimbal La Campifia,
Pueblo Nuevo, Zanjén Hondo,
Vinculo, Barrios de la Zona
Norte de la ciudad de
Guadalajara de Buga.

(1)
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Se realizara capacitacion
con profesionales del
tema de comunidades
negras que puedan
aportar, a la construccion
de los planes de vida

Como evidencia se adjunta: Esta evidencia
reposa en la carpeta del contrato SBSDC-
2200-1207-2023 que se encuentra en la
Secretaria de Bienestar social y Desarrollo
Comunitario y el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1AG4x-
mv23mxFcx5Db1NBgyuKpVgHmMSHF

6. Aplicar el formulario de
encuesta disefiada para la
caracterizacion de la
poblacién afrodescendiente a
minimo  quinientas (500)
viviendas ubicadas en los
corregimientos de
asentamiento de
comunidades negra y
afrodescendiente como:
Chambimbal, San Antonio,
Chambimbal La Campiia,
Pueblo Nuevo, Zanjén Hondo,
Vinculo, Barrios de la Zona
Norte de la ciudad de
Guadalajara de Buga.

Se reviso y se aprobd, el
formulario para la
realizacion de las 500 en
cuestas de los hogares de
comunidades negras de
Guadalajara de Buga

Formulario de encuestas Esta evidencia
reposa en la carpeta del contrato SBSDC-
2200-1207-2023 que se encuentra en la
Secretaria de Bienestar social y Desarrollo
Comunitario y el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1AG4x-
mv23mxFcx5Db1NBgyuKpVgHmMSHF




7 Entregar de manera
impresa vy digital: - la
caracterizacion y  andlisis
participativo  realizada a
minimo quinientas (500)
viviendas ubicadas en los

corregimientos de
asentamiento de
comunidades negra y
afrodescendientes como:

Chambimbal, San Antonio,
Chambimbal La Campifia,
Pueblo Nuevo, Zanjén Hondo,
Vinculo, Barrios de la Zona
Norte de la ciudad de
Guadalajara de Buga. Informe
que documente todos los
resultados del proyecto, con
la realizacion de la
caracterizacion en general
(Analisis estadistico,
descriptivo y de correlaciones
entre las variables de Ia

caracterizacion y los
resultados de la
implementacién de la

metodologia, videos actas,
registro fotografico, entre
otros).
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Se entregara el tercer
informe, y de manera
impresa y digital las
encuestas aplicadas en el
territorio del municipio de
Guadalajara De Buga.

Informe que se entregara en el tercer mes
Esta evidencia reposa en la carpeta del
contrato SBSDC-2200-1207-2023 que se
encuentra en la Secretaria de Bienestar
social y Desarrollo Comunitario y el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1AG4x-
mv23mxFcx5Db1NBgyuKpVgHmMSHF




8. Realizar una capacitacion
incluyendo toda la logistica
necesaria para la misma, para
la elaboracién como minimo
de CINCO (05) cartillas con el
contenido de los planes de
vida (seleccionados mediante
convocatoria de las
organizaciones de base de
comunidades negras y
afrodescendientes  urbanas
y/o rurales), con minimo
cincuenta 50 personas
afrodescendientes

integrantes de las
organizaciones de base, con la
presencia de profesional en
dreas sociales y de la
economia para  definir:
Diagndstico inicial,
participacion, identificacion y
priorizacién de los problemas,

diagnostico situacional,
planificacién estratégica
segin  lineamientos  del

Ministerio del Interior y el
Plan de Desarrollo Municipal
de Buga.
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Se realizard jornada con
las 5 organizaciones,
seleccionadas para la
construccién de los planes
de vida, lo cual serd
durante los dos siguientes
meses de ejecucion del
contrato.

Se adjuntara fotografias, informes, y listado
de asistencias de las jornadas que se
realizaran en el siguiente informe Esta
evidencia reposara en la carpeta del contrato
SBSDC-2200-1207-2023 que se encuentra
en la Secretaria de Bienestar social y
Desarrollo Comunitario y el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1AG4x-
mv23mxFcx5Db1NBgyuKpVgHmMSHF

9. Realizar (01) reunién
incluyendo toda la logistica
necesaria para la misma, para
la  socializacion,  avance,
aprobacién del proceso de
continuacion de la
caracterizacion y elaboracién
de las cartillas de los planes de
vida, con aproximadamente
50 representantes de las
organizaciones es de base de
las comunidades negras y
afrodescendientes.

La jornada se realizara en
el mes de agosto de 2023,
donde se realizara la
socializacién de avance y
aprobacién de los planes
de vida.

Se adjuntara fotografias, informes, y listado
de asistencias de las jornadas que se
realizaran en el siguiente informe Esta
evidencia reposara en la carpeta del contrato
SBSDC-2200-1207-2023 que se encuentra
en la Secretaria de Bienestar social y
Desarrollo Comunitario y el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1AG4x-
mv23mxFcx5Db1NBgyuKpVgHmMSHF




10. Realizar una jornada
incluyendo toda la logistica
necesaria para la misma, para
socializar los resultados de la
caracterizacion y entregar las
cartillas de planes de vida
impresas a las CINCO (05)
organizaciones de base de
comunidades negras y
afrodescendientes  urbanas
y/o rurales que participaron
en la capacitacion y asesorias
en la elaboracion de planes de
vida.
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En el mes de agosto de
realizara jornada de
entrega de los planes de
vida

Se adjuntara fotografias, informes, y listado
de asistencias de las jornadas que se
realizaran en el siguiente informe Esta
evidencia reposara en la carpeta del contrato
SBSDC-2200-1207-2023 que se encuentra
en la Secretaria de Bienestar social y
Desarrollo Comunitario y el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1AG4x-
mv23mxFcx5Db1NBgyuKpVgHmMSHF

11. Realizar una encuesta de
satisfaccion que sirva como
instrumento de medicién al
finalizar el proceso de la
caracterizacion y la
elaboracion de las cartillas de
los planes de vida, de las
Organizaciones de Base de las
comunidades negras y

Se realizard, en cuesta de
satisfaccion en la ultima
jornada de entrega de los
planes de vida

Formato de encuesta Esta evidencia reposa
en la carpeta del contrato SBSDC-2200-
1207-2023 que se encuentra en la Secretaria
de Bienestar social y Desarrollo Comunitario
y el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1AG4x-
mv23mxFcx5Db1NBgyuKpVgHmMSHF

afrodescendientes de
Guadalajara de Buga.
12. Entregar de manera| En el mes de agosto de

impresa y digital, minimo
CINCO (05) cartillas de Planes
de Vida o Planes de
Etnodesarrollo de las
Organizaciones de Base y a la
Secretaria de Bienestar Social
y Desarrollo Comunitario. —
Informe que documente
todos los resultados del
proyecto de la
implementacion de la
metodologia, videos, actas,
registro fotogréafico, entre
otros.) — Documento con la
vision, misién, objetivos,
metas y actividades. — Plan de
trabajo que identifica las

realizar jornada de
entrega de los planes de
vida

se entregara 5 planes de vida. en el tercer

informe.




acciones especificas a seguir
para conseguir los objetivos y
prioridades a corto, mediano
y largo plazo.
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13. Entregar un informe
financiero con cada
desembolso del contrato.

Se entregara un informe
financiero a partir del 2
mes de ejecucién

Entrega de informe financiero. Esta evidencia
reposa en la carpeta del contrato SBSDC-
2200-1207-2023 que se encuentra en la
Secretaria de Bienestar social y Desarrollo
Comunitario y el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1AG4x-
mv23mxFcx5Db1NBgyuKpVgHmMSHF
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CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO - CAR
NIT. 900.022.518-2

CONTRATISTA: CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CORAFROPAC

NOMBRE DEL PROYECTO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA CARACTERIZACION Y
ANALISIS PARTICIPATIVO DE LA POBLACION ETNICA Y EL FORTALECIMIENTO EN
LA ELABORACION DE PLANES DE VIDA DE ORGANIZACIONES DE BASE,
CONSEJOS COMUNITARIOS Y EXPRESIONES ORGANIZATIVAAS DE GRUPOS
ETNICOS, A CELEBRARSE EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA

OBJETIVOS, RESULTADOS ESPERADOS Y ACTIVIDADES

Objetivo General.

Presentar el disefio de un plan de etnodesarrollo a través de la apropiaciéon de estrategias y
herramientas a partir del analisis de las dindmicas sociales en los procesos de territorializacion,
partiendo de la informacion obtenida en la caracterizacién y concertacién con las autoridades
etnicas de las comunidades negras y afrodescendientes del municipio de Guadalajara de Buga.

PLAN DE EJECUCION

FASE 1: Disefio de instrumento de recoleccion de informacion y organizacion de equipo de trabajo
FASE 2: Trabajo de campo distribuido geograficamente en los territorios de asentamiento de
poblaciéon afrodescendiente Iso cuales se logré determinar la cantidad de fomatos de plicacion de
encuestas de caracterizacion.

FASE 3: Andlisis de la informacion
FASE 4: Entrega de Informe final fisico y digital (inlcuye cartillas de planes de vida)

FASE UNO: DISENO DE INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION Y
ORGANIZACION DE EQUIPO DE TRABAJO

Elaboracién del instrumento de recoleccion d einfrmaciodn, seleccion y capacitacion de equipo de
trabajo (auxliares operativos trabajo de campo como encuestadores), distribucion geografica
para recleccion de la informacion.

El instrumento de recoleccion de informacidon puede contener, entre otros, lo ssiguientes
componentes:

1. MODULO 1. CONDICIONES DEMOGRAFICAS EN EL HOGAR

1.1 Procedencia geografica del hogar
1.2 Integrantes del Hogar
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eguridad social integrantes del hogar
1.4 Tipo de agresion o discriminacién

1.5 Lugar de preparacion de alimentos
1.6 Manera de preparacion de alimentos

2. MODULO 2. CONDICIONES AUTOIDENTIFICACION CULTURAL EN EL HOGAR
2.1 Autoreconocimiento segun sus rasgos fisicos y cultura
2.2 Caracteristicas mas importantes que distinguen a una persona afrocolombiana
2.3 Gastronomia o platos tipicos que identifica la cultura afrocolombiana en nuestra municipio
2.4 Bailes tipicos de la cultura negra o afrocolombiana en Guadalajara de Buga
2.5 Manifestaciones de la cultura negra o afrocolombiana en Guadalajara de Buga
2.6 Tradiciones musicales de la cultura negra o afrocolombiana en Guadalajara de Buga

2.7 Pertenencia y partiicpacion en alguna organizacion de base, Consejo Comunitario de la comunidad
negra y afrocolombiana del municipio de Guadalajara de Buga

2.8 Presenta situacion de desplazamineto o victima y entidad que brinda proteccién

2.9 El hogar ha padecido discriminacion racial

3. MODULO 3. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA EN EL HOGAR
3.1 Tipo y modo de tenencia de la vivienda
3.2 Materiales de techo, paredes exteriores y pisos
3.3 Conexion del sanitario
3.4 Servicios publicos en la vivienda
3.5 Obetencion del agua o conexidn servicio de acueducto
3.6 Eliminacion de basuras
3.7 Situaciones de riesgo de exposicion de la vivienda
3.8 Situaciones del sector donde esta la vivienda

4. MODULO 4. CONDICIONES DE EDUCACION EN EL HOGAR
4.1 Nivel de educacion intergrantes del hogar
4.2 Integrantes del hogar sin asitir al sistema educativo y motivos.
4.3 Categoria del centro educativo
4.4 Conocimiento estudios catedra afrocolombiana
4.5 Apoyos educativos de acceso y sostenimiento paa poblacion afrodescendiente
4.6 Acceso a actividades culturales y capacitacion en artes y oficios
4.7 Usos de dispositivos, usos y lugar de conexién internet
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DULO 5. CONDICIONES DE INGRESOS EN EL HOGAR
5.1 Ingresos de hogar y su procedencia
5.2 Ocupacién principal de los integrantes del hogar

5.3 El hogar recibe ayudas o subsidos en dinero o en especie de entidades del gobierno
nacional, departamental o municipal
5.4 Condiciones de vida del hogar

6. MODULO 6. CONDICIONES DE SALUD EN EL HOGAR
6.1 Condiciones permanentes de los integrantes del hogar y su atencion
6.2 Padecimiento de enfermedades cronicas de los integrantes del hogar
6.3 Padecimiento de enfermedades contagiosas de los integrantes del hogar
6.4 Padecimiento de flagelos. Drogadiccion o Alcoholismo
6.5 Presencia de madres adolescentes o embarazos a temprana edad
6.6 El hogar recibe atencion odontologica
6.7 Preferencia de resolver problemas de salud

6.8 Atencion de la poblacion infantil: cuidado, alimentacién, vacunacién, programas
especiales, padecimientos.
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CRONOGRAMA Y PLAN DE

TRABAJO
INTEGRAN
COMPORE | TES ACTIVIDADE | TIEMP RESULTADOS
EQUIPO Y S oS
AUXILIARE
S
Ejecutado el proyecto de
Diurarit Caragterizaci()n y pla_nes de
Direccién y e los vida de la poblacion
ejecucion tres afrodescendiente de Buga
del (03) ejecutado con entrega de
proyecto meses mfor_mes pa_rC|aIes y final
del diagnostico de manera
fisicay
digital
Revision y evaluacién de los
insumos existente, sobre
caracerizacion que se
hayan
Represent Durante | realizado con anterioridad
an
Direccion | te legal de los para tener linea base del
del
proyecto CORAFRO quince proyecto concertado con
PA
C Direccién, (15) lideres afro de los territorios
Coordinar primero | Chambimbal San Antonio,
s
Seguimiento dias Pueblo Nuevo, EL Vinculo,
y
Control de la Zanjon Hondo, Comuna
Cinco
ejecucion del y poblacion focalizada en
proyecto barrios de la ciudad.
ORIHE Elaboray una linea base
participativa para la
_ La | formulacion de plan de vida
primera
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seman de las organizaciones de
a base y consejos
del comunitarios.
mes
uno
(01)
Durante .
L Plan de trabajo y plan
Diseniar plan la de accion estrategico
de del proyecto elaborado
Asesora trabajo y plan | primera participativamente con
Profesional de accién seman el equipo de trabajo
a
Coordinacio en estrategico del
n mes
del proyecto | Administrac tres
i (03)
g:nbli - Psgm:rna Disefiado el instrumento -
Teriitoria Disefar % da) formato de encuesta de
| primer caracterizacion.
mes
Durant Disefiado el instrumento
eel contenido estructural de
mes a
(01) I
cartilla planes de vida
i Durant
Seguimiento alos
a ejecucion SUATHD Registros de cumplimiento
de (03) de actividades del plan de
actividades i accion
eses
del plan de
accion
Cronograma del plan
Disefiar 2u(rg;1)t operativo de trabajo,
5 primer indicando actividades,
(o] grativo mes del suracion ylognas
P s eendEiontin programadas para realizar
arlicaciti caracterizacion de manera
d: SSTPats concertada con las
SiE— organizaciones de base y

consejos comunitarios
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n.

Realizar
Personal de | capacitacion
la poblacién incluyendo
afrodescen logistica
di ente necesaria,
profesional, dirigida
idoneo y minimgo a 50 S0 personzs cée la
cualificado personas Durante afrocgerzlcj;glnc;ente
EQUIPO para brindar | afrodescendie los capacitadas
Capacitacio nt es de las primero i s y
o) DE Hi organizacione & sensibilizadas para apoyar
TRABAJ Administraci | s de basey quince _etl procesol d.e ?mphar”e
2 6n Publica, consejos | (15) dias| " e(;p’eta’ g IoTmacen
Psicologia, comunitarios faci e SATAGEZACN
Adminstraci legalmente gac;llltando el acceso a las
&n maEhitddes viviendas y hogares de los
Empresas, para territorios
Contador socializar,
Publico, ampliar e
Juridico interpretar, la
informacién
del
proceso de
caracterizacio
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Aplicar el 800 formu[arios de
instrummento de encuestas .aphgados para
Lideres encuesta de car.a'cterlzamon de [a
afrodescen | caracterizacio | Durant pg_blaglon a{rodesqenqlente
EQUIPO di etes de n en los cinco e los ubicaca o 198 temtgnos de
DE los territorios Dos :sifgagmento <
TRABAJO | territorios | dfinidos como | (02) | cortveerss Be9res Y
AUXILIAR | articuladore | asentamientos | primero chatbiribal 8an antonio.
ES sy de poblacion | s meses charribinbal la campiﬁa’
visitadores | afrodescendie -
domiciliario nte puebl_o e i
s hondo, vinculo, barrios de la
zona
norte de Guadalajara de
Buga
Realizar una Cada i ———
Asesora encuesta de quince e
.. | Profesional satisfaccion dias organizaciones responden
Corordinaci iR que sirva ARt _Ias encuestas sobre
6 n del Administis il o los satisfaccion del proceso de
Proyecto ei'bn insfrumenito dos caracterizacion aplipadas
Publica do madlalsh al (02) en los cinco te.rritonos de
Territorial finalizar la primero Asanamientc
cavapfarizadil s afrodescendiente
n meses
Personal de
la poblacién
afrodescen Realizar
di ente capacitacion
profesional, incluyendo 50 personas de la
idoneo y logistica comunidad
cualificado necesaria, afrodescendiente
EQUIPO para br.indg'r _d_irigida Durant . 9apacitadas y
DE Capacitacié | minimo a 50 eel sensibilizadas para apoyar
TRABAJ n: _ personas mes _eI proceso dg amplla( e
o Administraci | afrodescendie tres interpretar la informacién
6n Publica, nt es de las (03) de elaboracion de planes
Psicologia, | organizacione de vida facilitando el
Adminstraci s de basey acceso a las viviendas y
on consejos hogares de los territorios
Empresas, comunitarios
Contador
Publico,
Juridico
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e OO Asesora Disefar plan | Durante | Cronograma del plan
Coordinacion Profesi fivo | psirgtypusd roseal
del proyecto rofesion opera 0s operativo de trabajo,

al para meses indicando
en la realizacion actividades, duracién y
de fechas
Administraci | los planes de tresy programadas para
6n Publica vida de cuatro realizar caracterizacion
Territorial manera del de manera concertada
concertada proyect con las organizaciones
con las o de base y consejos
organizacione comunitarios
s de base y
consejos
comunitarios
Personal de Documento 5 planes de vida
la poblacion | metodologico, Formulados de los
afrodescen con la consejos comunitarios y
di ente descripcion de orgnizaciones d ebase de
profesional, los pasos y coomuidades negras y
idoneo y herramientas afrodescendientes de
cualificado que deben Guadalajara de Buga
EQUIPO %ara brjndgr aplicarse para
DE | ‘% los planes
ZRABAJ Administraci de vida
6n Publica,
Psicologia,
Adminstraci
on
Empresas,
Contador
Publico,
Juridico
Realizar una Cada
encuesta de seman 20 personas de cada
satisfaccion a organizacion resolvieron
que sirva durant las encuestas sobre
como e los satisfaccion del proceso de
instrumento dos caracterizacion aplicadas
Asespra de medicion al (02) en los cinco territorios de
Corordinaci Protesional finalizar la ultimos asentamiento
6 n del = elaboracién meses afrodescendiente
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Proyecto Administra de del
cion planes de vida | proyect
Publica o
Territorial
Realizar Informe final con
diagnéstico de Diagnostico de impacto
impacto de la | Durant entregado de manera
caracterizacion eel impresa en fisico y digital.
y elaboracion mes Informe que documente
de tres todos los resultados del
planes de vida (03) proyecto, incluyendo los
Entregar de resultados de
manera satisfaccion con la
impresa realizacion
y digital: la de la caracterizacion en
caracterizacio general (analisis
n y analisis estadistico, descriptivo y
participativo correlaciones, videos,
realizado a actas, registros
500 viviendas fotograficos entre otros)
en los
territorios de
asentamiento
afrodescendie
nt
e.
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Entregar de
manera
impresa y
digital: minimo
cinco
(5) planes de
vida de las
organizacione
s de basey
consejos
comunitarios.
informe que
documente
todos los
resultados del
proyecto,
incluyendo los
resultados de
satisfaccion.

Cinco (5) cartillas de planes
de vida consejos
comunitarios u
organizaciones de base de
comunidad negra y afro.
Documento con
informacion de resultados
logrados. Registros
fotograficos.
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GUIA GENERAL: ITINERARIO, PROTOCOLO E INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DEL INSTRUMENTO
DE RECOLECCION DE DATOS

PROTOCOLO

4 Siempre salude, preséntese, pida el favor y dé las gracias.

4 Cumpla el itinerario

4 Nunca se deberd llenar una encuesta sin que efectivamente se realicé, pues las encuestas seran
verificadas y validadas por varios medios y en diferentes oportunidades

4 Portar identificacion: Lideres afrodescendientes y auxiliares de la comunidad portar carta de
presentacion que les acredite o identifique como encuestador (a) del proyecto.

4 Saludo Inicial: Todos los participantes deberdn saludar, presentarse como encuestadores del
programa social, informar el objetivo e importancia de la encuesta y solicitarle a cada persona que
le permita realizarle |la encuesta. Se sugiere el siguiente saludo:

“Buenos dias, mi nombre es , soy encuestador del
programa de trabajo social de Caracterizacidn de la Poblacién Afrocolombiana en residente en el
municipio de Guadalajara de Buga. La Corporacién Afrocolombiana del Pacifico CORAFROPAC en
convenio con la Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario de la Alcaldia de
Guadalajara de Buga, esta realizando una encuesta con el fin de establecer la situacién actual de
las familias afrodescendientes que se encuentran en el municipio de Buga. Esta informacion es
totalmente confidencial y solo sera analizada por CORAFROPAC con el fin de resaltar las fortalezas
y determinar aspectos por mejorar a favor de la comunidad afrocolombiana en nuestros
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territorios. En esta oportunidad, la encuesta se estd realizando en este territorio / vereda /
comuna / barrio. Le solicito cordialmente responder las preguntas de la encuesta para lo cual se
requiere al menos 30 minutos de su tiempo”. Con su aporte en colaborar con las respuestas, ayuda
a la formulacién de estrategias, planes, programas y acciones afirmativas para mejorar las
condiciones de vida de las comunidades afrobugueias.

4 En caso de que no pueda en este momento, solicitele en que momento y lugar puede atender esta
encuesta, tome los datos basicos, como nombre, teléfono y direccién e invite a la persona a
acercarse durante esta jornada al sitio de encuentro, donde se esta realizando esta actividad y/o
las demas actividades programada por los lideres para la comunidad afrodescendientes.

4 Si tiene alguna observacion, registrela en una hoja adicional.

4 También indague si conoce mas miembros de la comunidad afrodescendiente en el este territorio
y en el municipio y solicite los datos para ubicarlo (nombre, teléfono, direccion)

4+ Finalmente, de las gracias por la atencién

4 En caso de cualquier duda contacte al coordinador (a) del proyecto que estard atento (a) a resolver
sus inquietudes.

4 Recuerde dejar muy buena imagen del programa de trabajo social, de CORAFROPAC Yy de la
Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario, usted nos representa como Institucion.

4 Ante cualquier hecho violento, abandone el sector, dirijase al sitio mds cercano y seguro y
contacte al coordinador o autoridad competente.

4 Ante cualquier inquietud, contacte al coordinador (a) del proceso a quién se haya designado para
acompafiarle.

4 Escriba claramente, pues los datos y las respuestas que sean ilegibles anulan la encuesta y no se
tendrd en cuenta para el proceso de pago.

4 Finalmente, al terminar el proceso de encuesta, registre la hora de terminacion, el resultado de la
entrevista y las observaciones pertinentes.

4 Entregue las encuestas al coordinador (a) del proceso.

Recuerde atender las instrucciones iniciales y consultar al coordinador (a) ante cualquier inquietud.
iGracias por su importante colaboracion!

Atentamente,

Equipo coordinador Proyecto de Caracterizacién poblacion afrodescendiente y Fortalecimiento en la

elaboracion de PI e Vida d;Organizaciones de Base y Consejos Comunitarios del Municipio de

Guadalajara

For
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MODULO 1. CONDICIONES DEMOGRAFICAS

EN EL HOGAR
FIS:HA DE CARACTERIZACION POBLACION COMUNIDAD NEGRA Y/O AFROCOLOMBIANA
ANO 2022
IDENTIFICACION |Encuestador: 1Fecha: No. Encuesta:
Guadalajara de E:gzg::énomico: Barrio: Vereda: Direccion:
| Buga

REGISTRO INTEGRANTES DEL HOGAR

Lugar de nacimiento: Municipio / Departamento/ Nacionalidad

¢Hace cuanto vive en Buga?

Departamento Municipio Zona Urbana. Comuna - Barrio Zona Rural. Comregimiento - Vereda
Si vivia en otro lugar antes de venir a Buga ?
Indicar
Estudio Salud Laboral Otro motivo ¢ Cual?
2Cudl fue la razén por la que cambié de
residencia?
bre de la p d N°. Hogares en la vivienda No. Personas en el Hogar encuestado:
RELACIONE LAS PERSONAS QUE GENERO CON EL QUE SE IDENTIFICAN
COMPONEN EL HOGAR
S
Posicion en el hogar (jefe de hogar, Tran
Nombre No. Eda % : M F Gay |Les Bi
Completo Documento d anyugue, Hijo, Hermano, Padre, Madre, Tio, s biana |sexual
Primo, Abuelo, Otro) gener
o
Afiliacion a Seguridad
Social
SALU ¢Usted o su familia alguna vez ha
g del hogar D AR sufrido algun tipo de discriminacion,
Contributivo P Cotizant  |Beneficiario L exclusion o violecia a causa de su
/ Subsidiado s . i i . A
orientacioén o identidad Sexual?
Jefe Hogar sl No
Conyugue —_ —_—
Hijos
Padre
Madre Sefiale con X cual fue el tipo de agresion
Hermanos Ver | Fis lPsioolbgice Sexual
bal ica
Tios Otra ¢ Cudl?
0o ¢En razén a su orientacién sexual necesita algun tipo de
Nuera atencion o ayuda? Si NO
Suegros ¢+ Cual?
Porque no esta afiliado al sistema de seguridad social en salud.
En el hogar quien cuida de los nifios o jovenes? Padre Madre Empleada
Abuelos Hermano Otro
¢Cual?

Los alimentos en el hogar se preparan en:
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En cuarto usado tambien para dormir

En una sala comedor con lava platos

En una sala comedor sin lava platos

En un patio, corredor, en ramada

No preparan alimentos

Oftro lugar ¢ Cual?

Con qué cocinan en el
hogar?

lE!ectriddad Gas Natual |Gas Propano TLeﬂa 0 madera

Carbén

Otro material ¢ Cual ?
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Segin sus rasgos fisicos y cultura usted se autoreconoce: Negro I Afrocolombiano I Mulato ] Mestizo ! Otra 4 Cudl?
¢Cuéles considera las caracteristicas mas imp que g! auna p fro iana? Sefiale con X las que mas recuerde.
La apariencia fisica que Los apellidos que Los bailes que El territorio donde vive Que participa en carmnavales La vestimenta
tiene tiene practica que usa
Que utiliza medicina tradicional Las comidas que prepara en el hogar Que participa en ceremonias religiosas No sabe No responde
afrodescendiente
2Cudles consideras son los platos tipicos que identifican la cultura negra o afrocolombiana en nuestra territorio 0 municipio? Sefiale con X los que mas recuerde.
pescado sudado pescado frito polio al homo arroz con coco sopa con leche de tumba catre ceviche cocadas
coco
chontaduro arrechon crema de viche masato jugo de boroj6é champd pipilongo toma seca
siete polvos ciagamos juntos sopa del mar guarapillo arroz afrodisiaco fiambre fritanga: i
platano
Diari Semanal |
o e T iario anal Mensual Nunca lo consume
¢Cuéles consideras son los bailes tipicos de la cultura negra o afr en de Buga?
el mapalé la cumbia bachata el currulao el bullerengue el abozao la salsa samba
caderona pasillo negro Reggaeton la contradanza la juga chachacha guaracha mambo
1Con qué frecuencia los practica? Diario Semanal Mensual Nunca lo ha practicado
¢Cudles son las if i que hacen parte de la cultura negra o afi en G ajara de Buga?
Musica la danza artesanias velorios alabados cantos procesiones parteras
devocion a los santos espacios sagrados Santeria curanderia medicina ancestral plantas medicinales sobanderos otros. Cual?
¢Cudles ids son las les que hacen parte de la cultura negra o afr bi: en de Buga? Seiiale con X las que mas
recuerde.
marimba de chonta flautas violines clarinetes flautas de carrizo bombos o tambora tambor cununo
el guasa maracas caja el timbal las campanas guitarra platilios trompeta
Cuales?
4Practica alguna de ellas? S| NO, e
En el hogar p alguna org i6n de base, C jo C itario, E: ion Or que pi o los h y constits de la d
negra y af del municipio de G jara de Buga? Si NO ¢Cual?
Habitual t Al N
(Cusles la ia de su participacién o de algun o de la familia? RIS l OSSO e
¢Usted o algan miembro del hogar se en situacién de ? SI NO,
Tiempo de desplazamiento: (Cual es la causa del desplazamiento?
Region de la que fue desplazado: Departamento: IC‘“““’f
Usted o su familia han recibido apoyo por parte de alguna entidad que brinda p! i6n a las vi ylo p (s, NO, ). Sefiale con X cual
entidad.
Accién Social Alcaldia Municipal Otra ¢ Cual?
Alguien de su familia ha sido afectado por alguna accidn violenta en el marco del conflicto ? (S NO.
NARCOTRAFICO FARC ELN BACRIM [ EJERCITO
La Accion violenta fue responsabilidad de: PARAMILITARES FOLICIA GTRO LCuar
Lesion personal Amenaza Muerte Secuestro Asesinato Extorciéon
2oual e (aaceidn violenta pedecida? Desaplazamiento Reclutamiento de menores de edad Otra ¢ Cual?
Se denunciaron las acciones de las que fueron victimas usted o su familia? S| NO_____. Caso afirmativo indicar con X ante que institucién se hizo.
Fiscalia l Personeria ONU Cruz Roja Policia [De'enson’a Pueblo l Otra ;Cual?
¢Usted o algun miembro de su hogar ha padecido di racial? SI NO____
orma de disciminacién que ha p doel Acoso Trato discriminatorio Trato diferenciado
;ogar:
En entomo el hogar En oficinas de trabajo En centros educativos
Donde se ha padecido la discriminacién ’
En la Alcaldia Municipal En establecimiento publicos En organizaciones de asistencia social En la rama Judicial
Otro ¢ Cuél?
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MODULO 3. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA EN EL HOGAR

Propia totaimente ada L ta i i
L R OSRGOS NOgaF 9t pi pag a estan pagando En arriendo Subarriendo
Usufructo Posesion sin titulo Otro ¢ Cual?
Casa Apartamento Cuarto C buch
Tise daivisiita pi n u arpa Cambucho [Otro cual?
Caracteristicas de la vivienda
Material predominante de las paredes exteriores. Sefiale con X, la opcion de la vivienda
Bloque, ladrillo, piedra, madera pulida Tapia pisada, adobe Bareque Material prefabricado

Madera burda, tabla, tablén

Guadua, cafa, esterilla, otro vegetal

Bareque sin revocar

Zinc, tela, lona, cartén, latas, desechos, plastico

Otro ¢,

Cual?

Material predominante de los pisos. Sefiale con X, la opcion de la vivienda

Cemento Madera pulida y lacada Madera burda o tablén Tierra o arena Baldosa Ceramica
Marmol Ladrillo  |Otro ¢Cual?
Tipo de sanitario con el que cuenta el hogar.Sefiale con X, la opcion de la vivienda
Inodoro Conectado a alcantarillado Inodoro conectado a pozo septico Inodoro sin conexion Letrina
No tiene Otro ¢ Cual?
Servicios publicos con los que cuenta la vivienda. Sefiale con X, la opcion de la vivienda
Acueducto Energia Alcantarillado Recoleccién de basuras Gas Domiciliario Telefono Fijo Celular
T.V. Cable Intemet Ninguna Otro ¢Cual?
Seiiale con X la opcion de la vivienda. Si no tiene acueducto, Aljibe Rio, quebrada, cafiada Red Publica
el agua la obtiene de:
Carro tanque Otro ¢ Cual?

¢Coémo eliminan principaimente la basura en la vivienda?. Seiiale con X, segln sea el caso

Por servicio de recoleccion de la ciudad

Se arroja al rio, quebrada, cafio o laguna

La queman o entierran

Se arrojan a un patio, lote, zanja o baldio

Oftro ¢, Cual?

Con cuantos

cuartos cuenta la vivienda?

Cuantos cuartos se utilizan para dormitorio?

Ruido Aguas residuales, caiios, etc. Contaminacion del aire
Seiiale con X, seg(n sea el caso, la vivienda esta expuesta a:
Manejo inadecuado de basuras Lluvia Malos olores Inundaciones Inseguridad Ninguna
Calor excesivo Hacinamiento dentro de la vivienda Otros ¢ Cual?

por:

Seiiale con X, segun sea el caso, en los ultimos doce meses la vivienda ha sido afectada

Avalanchas, derrumbes o deslizamientos

Inundaciones, desbordamientos, crecientes, arroyos

Ventarrones, tormentas, vendavales

Hundimiento de terrenos

Ninguna

Otro ¢Cual?
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MODULO 4. CONDICIONES DE EDUCACION EN EL HOGAR

Nivel educativo del jefe del hogar, conyugue, hermanos (as), Jefe de hogar Conyugue Hijastro (a), Otro

Integrates del hogar - nombrar: Hijo (a), Hermano (a), Abuelo (a), Tio (a), Yemo, Nuera,

abuelos, etc

Sin escolandad - ananabeta

Sin escolarndad - alfabeta leen y escribe

Primaria completa

Primarnia mcnm;')léﬁ

Secundaria completa (hasta grado 11)

Secundaria incompleta (inferior a grado 11)

Tecnico o tecr Bloglco oomalelo

Tecnico o tecnologico Incompleto

Universitario completo

Universitario mcomple!o

PGsgrado completo

Posgrado incompleto

| NG sabe 7 NG responde

sistema educativo? sistema educativo?

¢Algin nifio o joven en edad escolar esta por fuera del sistema educativo? Si | Cuantos nifios en edad escolar fuera de Cuantos nifios en edad primaria fuera de
I |

Cuantos jovenes en edad de educacion media y secundaria fuera de sistema Cuantos jovenes en edad de educacion superior fuera de sistema
educativo? educativo?

En el caso de nifios y | que no asi: al si ducativo ¢Cuéles son los 7 con X, la opcionque se ajusta su hogar.

Falta de recursos economicos

Costos educativos altos J Falta de cupo Los nifios o jovenes deben trabajar

Los niftos o jovenes deben ayudar con los oficios I El centro educativo esté lejos Por enfermedad Por embarazo
del hogar

Necesitan educacién especial | No lo consideran necesario Otro ¢, Cuél?

Oficial Privado Reciben alimentos de forma g ?
sl NO

LEl centro donde es?

LEn el hogar tienen conocimiento de la exi ia de a dra de Affre i en el si 78I NO

&En el hogar tienen de prog que facilitan el ingreso y ayudas de sostenimiento en el proceso ed ivo? SI

NO

opcién que se presenta en el hogar.

2Reciben ayudas o becas para diar? S| NO . Sefale con X, la Centro educativo ICETEX Municipio | Empresa donde trabaja

Gobierno departamental Familiar Ninguna Caja de Compesacién familiar Otro ¢ Cuél?

Sefiale con X. El hogar tiene acceso actividades Museos Bibliotecas Teatro Cine Danzas Turismo
culturales como:

Ninguna

Otra ¢ Cual?

Usted que se req 6n en: Artesanias Danzas Gastronomia Sastreria Peluqueria

Alimentos

Otra ¢,Cual?

Con qué fi ia utilizan p en el hogar (en cualquier lugar)

Todos los dias Pocas veces Un dia por semana No utilizan computador

Con qué frecuecia utilizan intemnet en el hogar (en cualquier lugar y con cualquier dispositivo)

Todos los dias Pocas veces Un dia por semana No utilizan internet

Cuales de los siguientes dispositivos utilizan para acceder a intemet:

Computador de escritorio Computador portatil

Tableta Telefono celular I Consola para juegos electronicos Televisor inteligente

Reproductores digitales de musica , video e imagen Otro ¢ Cudl?

En cuales de los sitios

En el hogar l En el trabajo En la institucién educativa

En centros de acceso publico gratis I En centros de acceso publico con costo En casa de otra persona (pariente, amigo, vecino)

Otra ¢ Cudl?

Para cudles de los servicios o acti des utilizan internet:

’ Obtener informacién | Correo y mensajeria

Redes sociales Compra /ordenar productos Banca electronica y otros servicios financieros

Educacién y aprendizaje

Actividades de entretenimiento l Consulta de medios de comunicacion Otra ¢, Cual?
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MODULO 5. CONDICIONES DE INGRESOS EN EL

El ingreso del hogar en salarios minimos [menos a 1

es: Indique con X la casilla que se ajusta
a su situacion

HOGAR
1 2 3

4

mas de 6

El ingreso en el hogar
depende

Empleo formal:

Informalidad o rebusque:

Negocio propio:

Rentas alquiler:

Pensiones:

Apoyo de familiares:

Subsidios

Giros del exterior

Otro ¢, Cual?

Ocupacion principal del jefe del hogar,
conyugue, hermanos (as), abuelos, tios,
etc

Integrates del hogar - nombrar: Hijo (a), Hermano (a),

Jefe Abuelo (a),
de Conyugu Tio (a), Yerno, Nuera, Hijastro (a), Otro
hoga

r

Trabajador familiar sin remuneracion

Obrero o empleado de empresa privada

Obrero o empleado de empresa Publica

Empleado (a) doméstico

Trabajador independiente

Profesional independiente

Trabajador de su proipia finca

Jornalero o Pebn

Ama de casa

Pensionado

Estudiante (primaria, secundaria)

Estudiante universitario)

Desempleado

No sabe / No responde

Los ingresos del hogar:

Cubren mas que los gastos minimos

No alcanza para cubrir los gastos minimos

Solo alcanzan para cubrir los gastos minimos

Otra opinién:

¢Durante los ultimos doce meses, algiin miembro de este hogar recibié ayudas o subsidos en dinero o en
especie de entidades del gobierno nacional, departamental o municipal por concepto de? ( escriba N°

de Personas)

Familias en accion

Programa para adultos

Colombia mayor

Devoluciéon IVA

Ingerso Solidario

No Reciben |Otro ¢ Cual?

Estos subsidios los recibieron en: Dinero: $ Especie con Valores de: $
Muy buenas Buena Regulares Mala
Las condiciones de vida de su hogar Y s e s




CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO - CAR
NIT. 900.022.518-2

(En caso de ser regulares o malas, indique cual es la razé6n?




CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO - CAR
NIT. 900.022.518-2

MODULO 6. CONDICIONES DE SALUD EN EL
HOGAR

¢En el hogar algin mi pad ig

de las condiciones permanentes?

Dificultad fisica de movilidad Dificultad en el habla o mudez Dificultad psiquiatrica, mental o intelectual

Dificultad auditiva o sordera incluso usando Dificultad para ver o ceguera incluso usando lentes |Otro ¢ Cual?
audifonos
Recibe algtn tipo de atencién o asistencia con relacién a las anteriores dificultades S| NO

Algun integrante del hogar padece alguna de las siguientes enfermedades crénicas? Sefiale con X, las que consideren.

Mal de Alzheimer y Artritis Asma Cancer Fibrosis quistica Diabetes Epilepsia
demencia
Enfermedad del Mal de Parkinson Esclerosis multiple Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica Prostata Bucodentalese
corazén
Trastomos del humor (bipolar, ciclotimico y Cancer de mama y cuello utero Enfermedad de Crohn  |Otra cual?
depresion)
Alguin integrante del hogar padece alguna de las siguientes enfermedades Contagiosas? Sefiale con X, las que consideren
Tuberculosis Coronavirus Dengue Hepatitis Sarampién VIH/SIDA Chagas
Malaria Fiebre amarilla Chikungunya Amigdalitis Difteria Ebola Otra cual?
Drogadiccién Alcoholismo Recibe atencién: S| NO
Algin integrante del hogar tiene problemas de: I
En el hogar han dejado de asistir al médico por no tener con que pagar la atenién en la: EPS o ARL S| NO
Cuantas menores de edad en embarazo? Cuantas madres menores de edad?
¢En el hogar hay?

Los integrantes del hogar reciben atencién odontologica S| NO Si la respuesta es no, indique porque razén?
Cuando se pr tan probl de salud en algin integrante del hogar se prefiere:
Ir al médico Ir a la farmacia Ir al Homeopata Remedios caseros Se autoreceta Otro ¢Cual?

¢Dénde o con quien permanece durante la mayor parte del tiempo el o los nifios en el hogar?

Asiste a un hogar comunitario, guarderia, jarddin o centro de desarrollo infantil Con su padre o madre en la casa

Con su padre o madre en el trabajo Con empleada o nifiera en la casa Al cuidado de un pariente mayor de edad

Al cuidado de un pariente menor de edad En casa solo Otro ¢ Cual?
¢El o los nifios reciben alimentacién en el lugar donde permanece la mayor parte del tiempo? S| NO
Falta de recursos economicos Falta de tiem
¢Si no reciben alimentacién cuél es la raz6n? po
No hay quien prepare alimentos Otro ¢ Cual?
. Completo Incompleto. Que parte le hace falta.
¢Los nifios en el hogar han recibido el esquema de vacunacién?
Si no han recibido el esquema completo ;Cuél es la razon?
Siempre Algunas veces Nunca
¢Los nifios han recibido los servicios del programa de Proteccién Especial del ICBF?
Siempre Algunas veces Nunca
¢Los nifios los llevan al control de crecimiento y desarrollo?

Si no los han llevan al control de crecimiento y desarrollo cuél es la razén?




PLANES DE VIDA Y/O PLANES DE ETNODESARROLLO DE LAS COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS RAIZALES Y PALENQUERAS EN LOS CONSEJOS COMUNITARIOS DE
CHAMBIMBAL SAN ANTONIO, PUEBLO NUEVO, EL VINCULO Y LAS ORGANIZACIONES DE BASE DE
COMUNIDADES NEGRAS ASOCIACION DE AFROCOLOMBIANOS DE BUGA Y SUS VEREDAS,
ASOCIACION AFROCOLOMBIANA AL SON DEL PACIFICO, ASOCIACION NEGRO SOY, ASOCIACION
AFROCOLOMBIANA SENTIR BUGUENO, ASOCIACION AFROCOLOMBANA DEL VALLE DEL CAUCA
AFROCOLVA, ASOCIACION DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA SEMILLAS DE PROGRESO, FUNDACION
DE AFRODESCENDIENTES DE GUADALAJARA DE BUGA AFRODESBUGA, FUNDACION
AFROCOLOMBIANA NUESTRA HERENCIA CHAMBIMBALENA NHERCHA.

MARCO LEGAL Y POLITICO

El derecho al desarrollo propio esta consagrado en referentes internacionales y nacionales, estos Gltimos
de rango constitucional.

La formulacién de los Planes de Vida y Etnodesarrollo est4 respaldada por los principios de formalidad,
legalidad, obligatoriedad, oportunidad y de compromiso a futuro por parte del Estado y otros actores
involucrados, lo que los convierte en vinculantes. Es por ello que el Estado Colombiano con el fin de
reconocer y/o garantizar sus derechos territoriales, culturales, politicos y sociales, promulgé una serie de
leyes y decretos que les permite a estos pueblos, asumir el control de sus formas de vida, tradiciones
culturales, dindamicas organizativas y desarrollo econémico y social.

En primer lugar, el articulo 7° del Convenio 169 de la OIT de 1989, adoptado por Colombia bajo la Ley
21 de 1991, consagra el derecho de los pueblos al desarrollo propio, a la definiciéon de prioridades con
relacion a este y a la consulta sobre las decisiones y/o medidas que los afecten:

Los pueblos interesados deberan tener el derecho de decidir sus propias prioridades en lo que
atarfie al proceso de desarrollo, en la_medida en que éste afecte a sus vidas, creencias,
instituciones y bienestar espiritual y a las tierras que ocupan o utilizan de alguna manera, y de
controlar, en la medida de lo posible, su propio desarrollo econémico, social y cultural. Ademaés,

dichos pueblos deberan participar en la formulacién, aplicacién y evaluacién de los planes y
programas de desarrollo nacional y regional susceptibles de afectarles directamente.

En el ambito Constitucional, el articulo 7 consagra la obligacion del Estado de reconocer y proteger “la
diversidad étnica y cultural de la nacién colombiana™ y el Articulo 13 en su paragrafo 2, sefiala el
compromiso del Estado en la promocién de “condiciones para que la igualdad sea




real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”, condicién que se
cumple en la medida en que las Comunidades puedan formular y/o implementar los Planes de
Etnodesarrollo.

Con la expedicion de la Ley 70 de 1993, que desarrolla el Articulo Transitorio 55 de la Constitucién
Politica, se establecio el alcance de los derechos étnicos de las comunidades NARP. Entre otros, se
establecio una legislacion acerca de la propiedad colectiva y a establecer mecanismos para la proteccion
de la identidad cultural, el desarrollo econémico y social de las Comunidades Negras de Colombia como
grupo étnico, de manera que obtuvieran condiciones reales de igualdad de oportunidades con respecto al
resto de la sociedad colombiana.

Con relacion a este ultimo aspecto, el Capitulo VII de dicha Ley consagra los derechos relacionados con
la planeacion y el fomento del desarrollo econdmico y social de las Comunidades NARP, especificamente,
el Articulo 47 sefiala que el Estado debe garantizar a estas comunidades “el derecho a desarrollarse
econdmica y socialmente atendiendo los elementos de su cultura auténoma”.

Por su parte, la Ley 152 de 1994 o Ley Organica del Plan de Desarrollo, establece las directrices del Plan
Nacional de Desarrollo, del cual se debe derivar toda la planeacion del pais.

Esta ley, ademas de abordar la estructuracion del mismo en contenidos estratégicos y plan de inversiones,
establece también las orientaciones para la elaboracion de los planes de desarrollo territorial,
departamentales, municipales y distritales. En esta ley se indica que debe existir coherencia entre niveles;
es decir, los planes de desarrollo territoriales deben tener en cuenta las directrices del Plan Nacional,
condicion que se extiende al proceso de formulacién de los Planes de Etnodesarrollo.

Asi mismo, es pertinente sefialar que el articulo 2° de la Ley 2056 de 2020, establece entre los objetivos y
fines del Sistema General de Regalias (SGR) en el numeral 2°, “(...) promover la diversidad étnica
y cultural, el cual se complementa con el numeral 7° al sefialar como fin especifico de la norma, “(...)
propiciar la inclusién, equidad, participacion y desarrollo integral de las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, del pueblo ROM o gitano y de los
pueblos y Comunidades Indigenas, de acuerdo con sus Planes de Etnodesarrollo, y demas
instrumentos propios de planificacion y contextos étnicos y culturales (...).

Finalmente, complementa el marco legal y politico de los Planes de Etnodesarrollo-PED, la abundante
produccion de fallos y sentencias de las Honorables Cortes para aclarar e interpretar el espiritu de
constituyente sobre como el alcance de los derechos para las CNARP, en su condicion de grupo étnico,
no esta limitado a la ubicacion geografica, forma de organizacion y




otros, que han ido cambiando por circunstancias ajenas a la naturaleza histérica de su proceso de ocupacion

y presencia en el territorio.

LEGISLACION GENERAL EN FAVOR DEL ETNODESARROLLO

4 Convenio 169 de la OIT firmada el 27 de junio de 1989 y entrada en vigor desde el 5 de septiembre de

1991: Derechos de los pueblos indigenas y tribales.

4 Resolucion 68/237 de la Asamblea General de Las Naciones Unidas: Proclama Decenio Afrodescendiente
(2015-2024), a través de la cual se cita a fortalecer la cooperacion nacional, regional e internacional con relacion
al pleno disfrute de los derechos econdémicos, sociales, culturales, civiles y politicos de las personas de

ascendencia africana, y su plena e igualitaria participacion en todos los aspectos de la sociedad.

4 Constitucion Politica de Colombia 1991: Articulos 7, 13, AT 55.

+ Ley 70 de 1993: Reconoce derecho a las Comunidades Negras de formular sus propias
herramientas de planificacion (Articulo 47).

+ Sentencia C-576 de 2014: Afrocolombianos y sus comunidades como titulares individuales y
colectivos de derechos fundamentales.

+ Sentencia T- 823 de 2012: Reconocimiento y proteccion constitucional y legal de la diversidad
étnica y cultural efectuada por la Constitucion y la Ley.

+ Ley 152 de 1994: Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo. Articulo 9°
numeral 7. Consejo Nacional de Planeacion creando un espacio de representacion para las Comunidades
Negras.

+ Ley 1151 de 2007: Sobre el Plan Nacional de Desarrollo, y el articulo 113 que tiene que ver con
el Plan Nacional de Desarrollo de la poblacion Afrocolombiana Negra, Palenquera y Raizal.

+ Ley 1530 de 2012: Define recursos del Sistema General de Regalias para la inversion en proyectos
de enfoque diferencial para las Comunidades Negras, atadas a sus Planes de Etnodesarrollo (acuerdo 045
de 2017).

+ Decreto 1745 de 1995. Establece procedimiento para la titulacion colectiva y la creacion de los
Consejos Comunitarios como maxima autoridad de administracion de los territorios.

+ Decreto 2253 de 1998. Por el cual se crea la Comision de Estudios para formular el Plan Nacional
de Desarrollo de las Comunidades Negras.

+ Decreto 4181 de 2007. Por el cual se crea la Comision Intersectorial para el Avance de la Poblacion
Afrocolombiana, Palenquera y Raizal.

+ CONPES 2909 de 1997. Programa de apoyo para el desarrollo y reconocimiento étnico de las
Comunidades Negras. “Programa de Apoyo para el Desarrollo y Reconocimiento Etnico de las
Comunidades Negras” (1997). PND: “El Salto Social”.

+ CONPES 3310 de 2004. Politica de accion afirmativa para la poblacion negra o afrocolombiana.




MARCO CONCEPTUAL

El concepto de Etnodesarrollo

Al suscribir Colombia el Convenio 169 de la OIT en 1989, se abre la posibilidad de la participacion directa
de los grupos étnicos en las politicas de desarrollo y solo fue hasta la década de los noventa, en el contexto
de la Constitucion de 1991 que se define un marco legal para que las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras dejen de ser invisibles a la politica de desarrollo nacional.

En la década de los ochenta, el antropélogo Guillermo Bonfil-Batalla, junto a otros académicos, promovié
la formulacion de una politica publica de carécter pluriétnico y popular para las sociedades indigenas con
relacion al Estado mexicano (Pérez Ruiz, 2013), que aparece como una alternativa a las visiones
indigenistas y asimilacioncitas de la época, que oscilaban entre un desarrollismo occidental bajo los
principios de la acumulacion capitalista y un esencialismo cultural orientado unicamente a preservar
practicas tradicionales bajo la nocion de folclor.

Bonfil- Batalla propone una perspectiva politica de la cultura que define el horizonte mismo de la nocién
de etnodesarrollo, entendido como El ejercicio de la capacidad social de un pueblo para construir su futuro,
aprovechando para ello las ensefianzas de su experiencia histérica y los recursos reales y potenciales de
su cultura, de acuerdo con un proyecto que se defina segun sus propios valores y aspiraciones (Bonfil
Batalla, 1982. La cursiva es nuestra).

Existen multiples denominaciones a la planeacion interna de las CNARP, entre ellas autodesarrollo, etnoplan,
desarrollo auténomo, proyecto de vida, modelo de desarrollo propio y recientemente Plan de Etnodesarrollo,
que en términos pragmaticos lo comprenden como una “carta de navegacion” o “una herramienta con que
cuentan los pueblos para preservar la integridad étnica y cultural [...] disefiada por ellos mismos con la direccion
de sus autoridades con el propdsito de crear las condiciones para su desenvolvimiento futuro como grupos
sociales y culturales distintos” (ONIC, s.f. en Fondo Indigena, 2014). Otras nociones hacen referencia al
caracter procesual dinamico, deliberado, consultivo e interactivo del etnodesarrollo, “que hace que una
o comunidad se transforme y mejore y pase de una etapa particular a otra mas elevada, en términos de dignidad
y convivencia” (Rosero & Sanchez, 2009).

Al respecto Yidwar Ruiz, considera: El etnodesarrollo es entendido como la perspectiva de desarrollo
segun la cual, partiendo de la vision autonoma de las comunidades, de su historia, sus valores y sus metas,
se potencian las particularidades, culturales, ancestrales,




territoriales de diferentes grupos sociales, para alcanzar una vida mejor y mas humana, con mejores
estandares en cuanto las dimensiones sociales del desarrollo (salud, educacion, ingresos economicos,
pobreza etc.) (ONIC, s.f. en Fondo Indigena, 2014).

A manera de sintesis, el presente documento concibe los PLANES DE VIDA y PED como instrumentos
que definen la visién propia (enddgena) de desarrollo de los Consejos Comunitarios, cuya finalidad
principal es garantizar la preservacion de la integridad cultural y una vida mejor.

En tal sentido, su formulacién implica establecer un conjunto de acciones, recursos y participantes,
alineados en un horizonte temporal para abordar, fortalecer y mantener las condiciones de desarrollo de
los elementos que definen sus caracteristicas como grupo étnico.

Caracteristicas de los PED

Orientado Incluyentes |

a resultados y participativos l Viables

Preservarse Mejorar calidad
como ETNODESARROLLO de vida
Grupo Etnico (Buen Vivir)
Armonizado con
los instrumentos de Responds & una ‘ ' Evaluables

vision de desarrollo ‘

~ planeacioén territorial ,

Grafico 1

Un elemento especial en la formulacién e implementacion de los planes de etnodesarrollo son los
referentes contextuales, entendidos como aquellos programas, planes, proyectos y, en general,
manifestaciones de politicas publicas que establecen acciones institucionales asociadas al desarrollo, con
las que se articula la planeacion propia de las Comunidades Negras.




El ideal de los Planes de Etnodesarrollo es que tengan una proyeccion de 15 a 20 afios, procurando que en
este periodo la comunidad se apropie y capacite en sus contenidos, fortalezca su organizacion interna,
abarquen varios periodos de gobiernos locales, gestione diversas fuentes de financiacion, se cumpla el ciclo
natural de los proyectos, entre otras condiciones para lograr su real impacto. Cumplido este término o
durante el mismo si asi se ameritase, la comunidad realizaré los ajustes parciales o totales a la estructura
del documento a luz de las condiciones que se hayan modificado.

PRINCIPIOS Y PILARES DEL ETNODESARROLLO

La revision de un conjunto de Planes de Etnodesarrollo formulados con anterioridad, al igual que lo
arrojado por los ejercicios pilotos acompafiados recientemente, permite establecer fundamentos,
principios y pilares que definen la mision, visién y el horizonte axiolégico del proceso en diferentes
experiencias organizativas en comunidades NARP, entre ellas ASOCASAN, 2013; Asociaciéon de
Consejos Comunitarios de Nuqui “Los Riscales,” 2007; Consejo Comunitario La Barra, 2014; ACONC;
2015 Asociacion de Consejos Comunitarios del Norte del Cauca, Corantioquia, n.d., Risaralda, Medellin,
La Dorada, Consejo Comunitario del Alto Guapi, 2019, Consejo comunitario de Istmima y el Alto San
juan, 2019, Consejo Comunitario Palenque el Hormiguero, 2019, Consejos Comunitarios de Quinamayo
y El Varejonal, 2019.

DEFINICION PILARES FUNDAMENTALES DEL ETNODESARROLLO

PILAR

Territorio Espacio socialmente construido, en el cual sus habi-
tantes se identifican y realizan la mayor parte de su
vida social, econémica y politica, sustentado bajo un
agregado de subjetividades que determinan la pervi-
vencia de las comunidades que histéricamente los han
ocupado. En este pilar se abordan los componentes de
medio ambiente, situacion juridica, seguridad, gestion
del riesgo, entre otros. En palabras de Rosana Mejia,
Consejera Mayor de ACONC, “El territorio es el principio
y fin de la existencia del ser humano, espacio para el ser
y para seguir siendo. Es el lugar donde se recrea el plan
de buen vivir, se proyecta la comunidad en el sentido
espiritual econdémico social y politico. No solamente se
observa desde el espacio fisico se hace desde la cos-
movision de cada pueblo. El territorio es el centro del
desarrollo de las comunidades”. 27 de octubre de 2020.

identidad Cultural Propone acciones orientadas a la recuperacion de las
practicas, tradiciones y manifestaciones culturales, que
recreen la espiritualidad, la ancestralidad y la identidad
de los miembros de la comunidad negra que promuevan
la articulacion de la cultura tradicional afro a la diver-
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Desarrollo Sustentable

Propone acciones que le permitan a la comunidad, el
uso y aprovechamiento ecoldgico y racional de los re-
cursos naturales desarrollando practicas productivas
ancestrales e implementando nuevas tecnologias apro-
piadas para garantizar el no deterioro de los mismos
recursos y evitar asi el empobrecimiento de la comu-
nidad negra asentada en dicho territorio garantizando
el desarrollo de todos con criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ambiental. Este pilar contiene los ele-
mentos de PTP, los bienes y servicios que derivan de
tales practicas, innovaciones tecnologicas, propiedad
intelectual, emprendimiento. “Desarrollo para la comu-
nidad negra son todas aquellas acciones que le permi-
tan fortalecer sus modos de vida desde la cosmovision
propia de pueblo y este no esta ligado a la negacion de
la tecnologia. Es mas bien como se conjuga la ciencia
con lo ancestral sin detrimento de lo cultural; para la
comunidad negra es poder proyectarse economica so-
cial y culturalmente a partir del fortalecimiento de las
practicas ancestrales culturales”™ Rosana Mejia, Conse-
jera Mayor de ACONC. 27 de octubre de 2020.

PILAR

Buen Vivir

Autonomia

Propone acciones para el buen vivir que permitan el ac-
ceso de los miembros de la comunidad negra de ma-
nera especial y diferencial, a los servicios basicos de
salud, vivienda, educacion y recreacion, entre otros. En
este marco y de manera especial, garantizar procesos
que garanticen el conocimiento de los aportes que hace
este grupo étnico a la construccion de pais y nacion.
Este pilar contiene la educacion, salud, vivienda, sanea-
miento basico y vias de acceso, etc.

Es capacidad que tiene el Consejo Comunitario para
la toma de decisiones sin intervencion externa que le
permite gobernarse de acuerdo con sus propias, le-
yes y costumbres. Este pilar contiene los elementos
de autoridad y gobierno, organizacion, fortalecimiento
organizativo, presencia en instancias de participacion y
reglamento interno.




METODOLOGIA PARA LA ELABORACION PLANES DE VIDA Y ETNODESARROLLO

ESQUEMA GENERAL

La metodologia que se sigue para formular el Plan de Etnodesarrollo (PED), tiene los siguientes elementos:

A. La definicion de unos pilares béasicos que conducen al desarrollo de las ComunidadesNegras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en su condicion de grupo étnico, loscuales se desagregan en
categorias y componentes, en un esquema de multinivel de tal modo que alcanzando las categorias se llega
a los pilares y con estos al etnodesarrollo. Los pilares organizan y orientan en todo momento la
construccion del PED.

PILARES, CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS DE
UN PLAN DE ETNODESARROLLO

identidad Cultural Etnohistoria Llegada - Primeros pobladores -
Descendencia
Poblamiento Asentamientos — censo interng
Practicas tradicionales Produccion - Medicinal — Oralidad -
Folclor
Relaciones socio- Familiandad - convites - sclidandad
o culturales
Religiosidad y Ritualidad - simbolismo - Relacion
espirnituatidad - naturaleza
§ Autonomia Participacion Local - Municipal - Departamental
a MaciOn 3 1
- - AN
H e T P P . N ————
Gobernabilidad Gestion admmistrativa
Gobernanza, Relacion autondades-
comunidades y legitmidad
Representacion Propias (NARP
e instancias T - - T
Exogenas
Acceso a la informacion
para la participacion
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B. El manejo de informacién secundaria a través del anlisis y la sistematizacion de documentos
existentes que den cuenta de la situacion de las categorias de cada pilar y, en igual sentido, el
levantamiento de informacion primaria a partir de la aplicacion de herramientas técnicas abordadas en
gruposfocales y enriquecidas con socializacion en plenaria. Los ejercicios de diagnostico deben
concluir en probleméticas con causas asociadas por cada categoria que den pie a la formulacion de
acciones y la identificacion de las entidades acompariantes en la implementacion del plan de
etnodesarrollo.

C. Por altimo, hace parte del esquema metodoldgico, /as etapas o momentos para la construccion del
documento que inicia con la sensibilizacién y concertacion de la hoja de ruta, luego el diagndstico
participativo y la formulacion del PED preliminar, su socializacion ante las directivas y finalmente la
aprobacion por parte de la Asamblea General del Consejo Comunitario, con tiempos estimados,
identificacion de participantes,instrumentos para sistematizar la informacion y asignacion de recursos
logisticos requeridos para cada fase.

| Seguimiento
y evaluacion

Socializacién || Aprobacion

| Participativo

Grafico 2. Etapas o momentos para la formulacion del Plan de Etnodesarrollo.

Nota: Las fases de socializacion y aprobacién son dinamicas que se define bajo procesos de
retroalimentacién in situ con la comunidad ya un mismo tiempo se surte no solo en el nivel local sino
municipal y territorial, € involucrapaulatinamente a otros actores (alcaldias, entidades, actores privados,
etc.).

D. Una vez elaborado y aprobado el PED, las autoridades del Consejo Comunitario en reunion convocada
por la entidad territorial competente, lo presentan y entregan formalmente ante las entidades involucradas
en su ejecucion para que participen en el proceso, para que sea este en adelante, el referente principal para
la inclusién diferencial de estas comunidades en los distintos ejercicios que conducen al goce pleno




yefectivo de los componentes de oferta institucional.

E. Finalmente, como estrategia para la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion se definen la gestion a
corto plazo de proyectos “ancla” o estratégicos, el uso de los recursos de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones y las rendiciones de cuentas periddicas al interior del Consejo Comunitario.

REQUERIMIENTOS
Para el desarrollo de la metodologia es necesario contar con:

1. Equipo técnico y profesional comunitario: integrantes de la comunidad que
acompafiapermanentemente el desarrollo operativo del proceso de formulacion del plan. Este equipo
se complementa con grupos focalespor cada pilar integrados por otros participantes de la comunidad
que tengan condiciones especiales en cada caso.

2. Informacién e Instrumentos para sistematizar: informacion sobre otros procesos de
participacion en los que haya estado presente la comunidad que den cuenta de los aspectos a incluir
en el PED. Asi mismo, formatos para la sistematizacion de la informacion, elaboracion de los
M diagnésticos, la formulacion del plan y demas resultadospropios del PED.

3. Recursos financieros para la participacién: materiales, transporte, alimentacion,
alojamiento, contratacion de personal que seran aportados por las entidades que apoyaréan la
formulacion del PED, con contrapartidas de las comunidades de acuerdo con sus posibilidades.

4. Participacién institucional: participacion delas entidades con presencia en el territorio,segun
su misionalidad, que durante todo elproceso articularan y haran el acompafia- miento a la comunidad
en la formulacion del documento y en generar las condicionespara su implementacion.

INFORMACION

_EQUIPO
TECNICO Y || E INSTRUMENTOS

PROFESIONAL || PARA SISTEMATIZAR

COMUNITARIO || INFORMACION

PARTICIPACION || RECURSOS
INSTITUCIONAL || FINANCIEROS

Plan de Etnodesarrollo.

Grafico 2: Requerimientosbasicos para fo




MOMENTOS

Se definen como las etapas o el paso a paso para formular el plan de etnodesarrollo. Su aplicacion

esta asociada con las caracteristicas de cada comunidad:

MOMENTO 1

Aprestamiento: sensibilizacion, apropiacion y presentacion de los aspectos generales del PED,
esquema organizativo, procedimiento, entidades acompafiantes y roles, cronograma e
instrumentos técnicos que se proponen para la construccion del Plan de Etnodesarrollo. Se
establecen niveles de avance, informacién secundaria con la que se cuenta y se concerta la hoja
de ruta para el desarrollo del proceso.

™
No.
1
2
3
4
M

Actividades

Reunion interinstitucional
para definir y coordinar
el acompanamiento.

Mesa de trabajo sobre
aspectos generales de
los PED y las expectativas

de la comunidad

Capacitacion al equipo
técnico y profesional en la

herramienta metodologica

Taller elaboracion de

la hoja de ruta

Total

Participantes

Entidades
con presencia
territorial

Entidades
y comunidad

Enﬁd&des
y comunidad

Ern'ﬁ’dades 7
y comunidad

Duracién
estimada

Dos dias

Un dias

Seis dias

MOMENTO 1: APRESTAMIENTO

Resultado esperado

Definir términos
de la participacion.

Concretar alcance,
compromisos
tiempos y recursos.

Comunidad con
manejo técnico de
la metodologia
Aprestamiento definido




Anexo 1
HOJA DE RUTA FORMULACION PLAN DE ETNODESARROLLO

Fecha de
ejecucion

No. Momento Actividad Producto Lidera

APRESTAMIENTO —

2 DIAGNOSTICO

3 FORMULACION

Observaciones

4 COMPLEMENTACION

§  APROBACION

6 SOCIALIZACION - I
(™OMENTO 2.

Diagnéstico Participativo del Plan de Etnodesarrollo: el diagndstico aborda los
problemas y oportunidades de cada pilar y sus categorias que conforman el etnodesarrollo, asi
como sus causas, consecuencias y alternativas de solucion.

Para su elaboracion se recurre inicialmente a la informacion secundaria que exista, la cual se
sistematiza, analiza y valida con la comunidad. Aquellos asuntos que no sean resueltos con esta
revision, seran completados con informacion primaria a través de talleres, entrevistas y encuestas
que indagan

>




por el ayer, la situacién de hoy y lo que se quiere en un futuro de cada pilar ysus
categorias. Se proponen herramientas como marco logico (Arbol de problemas vy
soluciones),Meta plan y FODA o una combinacién de estas segun corresponda. Se trabajan
inicialmente mesas por grupos focales (cada categoria) y luego se socializa en asambleas para
complementar. Se sugiere que cada pilar tenga responsables identificados. De igual manera, se
requiere un responsable de la sistematizacion permanente de los resultados.

MOMENTO 2: DIAGNOSTICO
No. Actividades Participantes gsutr";\c;%'; Resultado esperado
1 Recopilacion, analisis Equipo técnico Diez dias
y sistematizacion de comunitario
informacion secundaria informacion
T . - secundari lidad
2 Taller de socializacion Equipo técnico Un dia °2rL:1Cf:‘m‘: '\/r;}kjdgca
y validacion informacion comunitario REFE OIS
secundaria y Comunidad
general
3 Talleres comunitarios, Equipo técnico Diez dias
entrevistas y encuestas comunitario ) - o
para levantar informaciéon  y Comunidad Informacion primaria
nueva (Primaria) general para construccion
o : S _ R _ del diagnostico
4 Analisis y sistematizacion Equipo tecnico Seis dias
de informacion primaria comunitario
5 Elaboracion del EqQuipo técnico Diez dias Diagnostico preliminar
diagnostico preliminar comunitario
6 Socializacion y aprobacion  Equipo técnico Un dia Diagnostico aprobado
del diagndstico comunitario PED y Sistema
y Comunidad de informacion
general comunitario
Total 38 dias
Anexo 2
MATRIZ PILARES Y CATEGORIAS PARA SISTEMATIZAR INFORMACION SECUNDARIA
Pilar, categoria Descripcién Problemay Causas Problema
y subcategoria y fuente oportunidad o razones central (pilar)




Anexo 3

FORMATO PARA SISTEMATIZAR EJERCICIO ARBOL DE PROBLEMA Y ARBOL DE SOLUCIONES

PILAR/Categoria:

Arbol de problemas Arbol de soluciones

Problema principal: Objetivo principal:

Ccausas Meadios

Consecuencias Fines




Anexo 4.

CUESTIONARIO PREGUNTAS CATEGORIAS DEL ETNODESARROLLO SEGUN EL PILAR

1. IDENTIDAD CULTURAL: Conjunto de valores, tradiciones, simbolos, creencias y modos de
relacionamiento que se comparten por la comunidad.

Antecedentes Etnohistoricos: sucesos e hitos reconocidos y representativos que demuestran la existencia
y reconocimiento en el territorio y que a la vez marcan cambios o afianzan la vida social, cultural y
economica. (Que nos conecta con Africa.)

1.1.1. Proceso de Poblamiento (Primeros en llegar, en que tiempo, primeras actividades, construcciones,
etc.)

1.2. Practicas Tradicionales de Produccion-PTP: Actividades y técnicas que, de manera individual o
articulada entre si, han utilizado tradicionalmente las Comunidades Negras en el territorio para garantizar
la conservacion de la vida.

1.3. Relaciones Socioculturales: Formas organizativas y de relacionamiento que consolidan la unidad, la
solidaridad y la convivencia pacifica entre las familias y sus autoridades.

1.3.1. Celebracion de momentos de alegria.

1.3.2. Vivencia de situaciones de tristeza o pérdidas.

1.3.3. Pricticas socio-productivas: Minga, Mamuncia, Cambio de Mano, Préstamo de semilla y tierra,
otras.

1.3.4. Aspectos que favorecen y/o afectan la convivencia armoénica en la comunidad.

1.4. Religiosidad y Espiritualidad:

1.4.1. Principales creencias que tiene la comunidad.

1.4.2. Uso/significado de fendmenos atmosféricos y territoriales (lluvias, la luna, el rio, los montes,
ete.);

2. AUTONOMIA: Es la capacidad que tiene el Consejo Comunitario para la toma de decisiones sin
intervencion externa que le permite gobernarse de acuerdo con sus propias leyes y costumbres.

2.1. Organizacion: Se define como la existencia y actualizacion de las formas representativa de




la comunidad ante terceros.

2.1.1. Inscripcién del Consejo Comunitario ante el Ministerio del Interior.

2.1.2. Reunién de la comunidad/Toma de decisiones.

2.1.3. Estructura organizativa clara, funcional.

2.1.4. Reconocimiento del Consejo comunitario y relacion de este con la comunidad.
2.1.5. Plan de Manejo del Territorio.

2.1.6. Conflictos internos y externos que tiene la comunidad.

2.2. Autoridad y gobierno: establece los érganos y mecanismos para el gobierno del territorio y la toma
de decisiones/Relacion entre las autoridades y la comunidad/ Reglamento Interno del Consejo
Comunitario.

2.3. Seguridad
2.3.1. Mediacion efectiva del Consejo Comunitario frente situaciones de conflicto en la comunidad.

2.4. Participacion: Mide la presencia en instancias de decision que afectan los intereses de la
comunidad.

2.4.1. Situacion legal y administrativa.

2.4.2. Delegacion y asistencia en instancias propias.

2.4.3. Representantes en espacios institucionales.

2.4.4. Participacion en procesos de eleccion a cargos con candidatos propios.

2.4.5. Recursos propios para participacion y toma de decisiones.

2.4.6. Sectores poblacionales de la comunidad que no participan o estan excluidos en la toma de
decisiones.

3. DESARROLLO SUSTENTABLE: Desarrollo que afianza la mirada de lo propio, acorde con la
cosmovision étnica de las comunidades que preservan para futuras generaciones.

3.1. Iniciativas productivas comunitarias

3.2. Actividades productivas en territorio. Productos y/o servicios que se brindan en la comunidad:
3.2.1. Artesanal.

3.2.2. Pecuarios

3.2.3. Agricolas.

3.2.4. Patios.

3.2.5. Aprovechamiento forestal.

3.2.6. Ecoturismo.




3.3. Emprendimiento, comercio y servicios.

4. BUEN VIVIR:
4.1. Aspectos del desarrollo y el bienestar para la comunidad.
4.2. Percepcion del bienestar o buen vivir.

4.3. Educacion, comunicacion e informacion
4.3.1. Alfabetizacion y formacion académica o escolar.
4.3.2. Infancia.

4.4. Uso de medios de comunicacion (acceso).

4.5. Salud:

4.5.1. Acceso a centros de salud.

4.5.2. Tipificacion procesos de enfermedad.

4.5.3. Acceso a régimen de salud.

4.5.4. Medicina ancestral/medicina alopatica y occidental.

4.6. Seguridad alimentaria
4.6.1. Consumo regular de alimentos.
4.6.2. Formas de autoabastecimiento.

4.7. Empleo y ocupaciones:

4.7.1. Tipo de ocupaciones.

4.7.2. Edad laboral.

4.8. Migracién y ocupacion

4.9. Ocupacion y grupos poblacionales

4.10. Vivienda

4.10.1. Piso, techo, y otros aspectos de la vivienda.

4.10.2. Acceso a servicios publicos.
4.10.3. Fendmenos naturales afectan mas las viviendas de nuestra comunidad.




4.11. Saneamiento basico

4.11.1. Filtracion y purificacion del agua para consumo.
4.11.2. Manejo de residuos / Alcantarillado.

4.12. Transporte

4.12.1. Medios de transporte utilizados.
4.12.2. Estado de las vias y caminos en la comunidad.

5. ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO: identificar los espacios de uso y costumbres en el territorio
colectivo étnico para el desarrollo de un manejo sostenible.

5.1. Zonificacion del territorio.

5.2. Plan de manejo del territorio.
5.3. Situacion ambiental del territorio.
5.4. Riesgos de desastres.

5.5. Lineas Productivas: areas definidas ancestralmente en el territorio para el desarrollo de actividades
productivas sostenibles y la satisfaccion de necesidades sin deteriorar los recursos naturales.




MOMENTO 3.

Formulacion del Plan de Etnodesarrollo: se establecen las lineas orientadoras del PED, los
objetivos, actividades, programas, presupuestos, acciones a seguir, metas e indicadores y
posiblesfuentes de financiamiento para llevar cada pilar y sus categorias a la situacion esperada,
en horizontes de corto, mediano y largo plazo.

Se busca definir la imagen de futuro deseado para cada pilar y sus componentes e identificar
objetivos de desarrollo con programas, proyectos y presupuestos estimados asociados, con un
referente particular en los otros instrumentos de planeacién (planes de desarrollo
nacional, departamental y municipal). Asi mismo, establecer un horizonte de tiempo para que
se alcancen los objetivos deseados, elaborar un cronograma general, ideal de dos décadas en
adelante marcadas con plazos y realizar un inventario de instituciones, empresas y liderazgos
involucrados en la ejecucion del PED de acuerdo con los temas (incluir comunidad).

En este sentido, es primordial contar con un mapa de competencias institucionales, que
permita identificar de manera clara quienes tienen injerencia en el territorio y con qué programas,
VY acciones y recursos se cuenta para su ejecucion.

MOMENTO 3: FORMULACION

No. Actividades Participantes Duracién Resultado esperado
estimada
1 Taller definicion de Equipo técnico Dos dias
escenarios futuros, comunitario.

objetivos y actividades

para cada categoria

y pilar acorde con la

situacion diagnosticada. Informacion
secundaria validada

2 Taller socializacion analisis Equipo técnico Dos dias .
= AN R P por la comunidad.

referentes contextuales y comunitario.
elaboracion mapa de com-
petencias institucionales.

3 Elaboracion estructura Equipo técnico Diez dias Estructura preliminar
preliminar plan comunitario. plan de etnodesarrollo
ﬁ de etnodesarrollo (Componente estrategico).
(Componente estratégico).
Total 14 dias




Anexo 5

FORMATO PARA FORMULAR PED

Objetivo General (Construir con los problemas de cada pilar)

— |

| ]

Objetivos especificos (Uno por cada Pilar - Ver problema principal)
Lineas Estratégicas (una por pilar):

Plan de Accién (Esquema)

1 | Accion 1

Actividad 1 |_Accion 2 . ]
(Causa indirecta) Accidén 3

| OE1 L - Accion4 7
| Accién 1

‘ Actividad 2 | Accién 2
| (Causa Indirecta) | Accién 3
ﬂ !’7 o o o | Accién 4 )
| OE 2
| OE 3

| e -

| OE 4 |

Gestién Oferta Institucional

Aiio Actividades Acciones o,%r;t,:‘i’zg;%i%n Programa Proyecto
Actividad No. 1 | Accion 1
~ Accidn 2 ‘

Accion 3 _ }
; ' Accion 4 7 ) J
Actividad No. 2 Accion 1 ‘
Accion 2
Accion 3
Accion 4

Anexos:

> Diagnéstico participativo: (matriz informacion secundaria, sistematizacion ejercicio arbol de
problemas, cuestionarios por pilar).

> Registros fotograficos y de asistencias.




MOMENTO 4.

Socializaciéon y complementacion del PED preliminar con la instancia directiva del
nivel superior para la alineacién previa a la aprobacién de la asamblea general.
Temas a tratar: presentacion del procedimiento y los resultados del gjercicio liderado por el

equipo técnico y las entidades acompaiiantes; articulacion de visiones, validacion de los
productos, lecciones aprendidas.

Participantes: entidades acompaiiantes, equipo técnico comunitario, representante legal y junta
directiva de los Consejo Comunitario y Organizaciones de Base, otros delegados por la comunidad
en grupos focales.

Duracion estimada: dos dias.

MOMENTO 4: SOCIALIZACION Y COMPLEMENTACION DEL PED PRELIMINAR
No. Actividades Participantes Duracion Resultado esperado
estimada
1 Taller presentacion y Equipo técnico Dos dias Documento final PED
complementacion del comunitario,
procedimiento y los directivas, otros
resultados del ejercicio. liderazgos,
entidades.
Total Dos dias
Anexo 6
PLANTILLA DOCUMENTO FINAL PLAN DE ETNODE SARROLLO
M PLANDE ETNODESARROLLO (Vigencia™)

Organizacion de Base o Consejo Comunitario de

" O




Tabla de Contenido Presentacion

Introduccion
Antecedentes del PED: Resaltar aqui que la comunidad ha venido participando en otros procesos de
planeacion (citar) sin la tenencia del PED y Describir una linea de tiempo hasta hoypara la construccion

del PED.
Metodologia parala formulacion del PED Informacion
General del Consejo Comunitario:

4 Ubicaciéon Geografica. Historia y

4 poblamiento. Estructura

4 Organizativa.

4 Actividades economicas, sociales y culturales. Estadisticas

4+ demograficas.

4 Indicadores de desarrollo comunitario, humano y social.

Marco Legal y Politico (Aqui normatividad general y
local, si la hay) Marco Conceptual (Aqui ABC, pilares
y categorias, otros)

Diagnostico Participativo (A): (Sintesis construida con informacién secundaria)




Pilar

Componentes

Descripcién

Fuente consultada

TERRITORIO

Espacio fisico

Espacio Social

IDENTIDAD CULTURAL

Etnohistoria

Relaciones
socioculturales

Practicas y saberes
ancestrales

Religiosidad y
Espiritualidad

AUTONOMIA Organizacion

Gobierno

Participacion
DESARROLLO Practicas tradicionales
SUSTENTABLE de produccion

(Endogenas)

Practicas no tradicionales
de produccion
(Exogenas)

Emprendimiento y
lineas productivas

BUEN VIVIR




Diagnéstico Participativo (B): (sintesis informacion que sale de los talleres y otras estrategias)

Pilar Problema principal Descripcién Causas Consecuencias

TERRITORIO
IDENTIDAD
CULTURAL

' AUTONOMIA

' DESARROLLO
SUSTENTABLE

BUEN VIVIR

MOMENTO 5

Aprobacién del Plan de Etnodesarrollo con la Asamblea General del Consejo.

Temas a tratar: socializar con los integrantes de la asamblea el procedimiento, los resultados y
los beneficios esperados del PED, recibir e incorporar los aportes y aprobar con toda la comunidad
el documento.

Participantes: integrantes de la Asamblea General, Equipo técnico comunitario,
representantelegal y junta directiva del Consejo Comunitario, otros delegados por la comunidad
en grupos focales. Las entidades acompaiian para aclaraciones, si son necesarias.

m ‘ MOMENTO 5: FORMULACION

- . Duracién
. r .
No Actividades Participantes astimada Resultado esperado
1 Aprobacion del Plan Asamblea Dos dias Plan de
de Etnodesarrollo General, Etnodesarrollo
con la Asamblea Equipo técnico aprobado.
General del Consejo. comunitario,

invitados por
la comunidad,
entidades
observadoras.

Total Dos dias




MOMENTO 6.

Divulgacién y entrega oficial a las entidades involucradas.

Temas a tratar: consiste en un acto formal en el que la comunidad apoyado por el Ministerio
del Interior y la administracién municipal, hace entrega del PED a las entidades involucradas
yreafirma el compromiso de ser incorporado en los ejercicios de planeacion y toma de
decisionesque estas promuevan.

Debe recordarse que las entidades acompafiaron el proceso de formulacion del PED, luego se
espera que lo incorporado en el documento final esta articulado a sus propositos misionales y
presupuestales. Es el comienzo de la implementacion del esquema de seguimiento y evaluacion.

MOMENTO 6: DIVULGACION Y ENTREGA OFICIAL A LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS
No. Actividades Participantes Durgcnén Resultado esperado
estimada
1 Reunion entrega del Directivas Un dia Documento socializado
PED a las entidades del Consejo
involucradas. Comunitario,
2 entidades
Nota 1: para los miem- acompanantes
bros de las CNARP Se 4
: e involucradas,
debe considerar en la . .
% B : ministerio
mec,ndq posible ejem- dblico
plares impresos del P ’
documento teniendo en
cuenta las condiciones
de sus dinamicas de in-
teraccion y participacion.
Nota 2: La divulgacion Directivas Documento socializado
y entrega del PED sera del Consejo
permanente a traves de Comunitario,
una estrategia de comu- entidades
nicacion que convine acompanantes
medios virtuales con e involucradas,
elementos impresos. Ministerio
Publico.
Total Un dia

Nota: Los tiempos, las actividades y los participantes se pueden ajustar a las caracteristicas de cada
comunidad.

Se anexa el cronograma del plan de trabajo y actividades en la ejecucion del contrato .




ESTRATEGIA BASICA PARA LA IMPLEMENTACION Y EL SEGUIMIENTODE LOSPLANESDE
ETNODESARROLLO

Plan de Medios: Esquemas de comunicacién como paginas Web, boletines informativos y lineas
de atencién para socializar informacion sobre la ejecucion y los avances del PED.

Gestion de proyectos estratégicos: Consideradas iniciativas de arranque mientras el PED entra en
pleno desarrollo. Se sugieren iniciativas asociadas con el fortalecimiento organizativo, el
emprendimiento productivo, el rescate de la identidad cultural y el empoderamiento juvenil y de
género en la comunidad. Se recomienda establecer una priorizacion de los proyectos a corto plazo
y las posibles fuentes de financiacion.

Banco de proyectos: Las lineas de accion priorizadas por cada pilar (Categorias y sub- categorias)
deberan llevarse a la categoria de proyectos y con estos armar un repositorio disponible para ser
puestos en consideracion e incorporados en los ejercicios de planeacion. Estos proyectos deberan
contar con un mecanismo propio de aprobacion por parte de la asamblea general y asegurar que
esto conste en las respectivas actas de la organizacion.
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INFORME PALNES DE VIDA

Teniendo en cuenta, la construcion de los 10 planes de vidas realizados en el 2022, se puede
constatar que los consejos comunitarios y la organizaciones vinen trabajando de acuerdo a su plan
de vida y su plan de trabajo establecido y a la espera de la constucion de un nuevo plan de
desarrollo en el municipio para articular un capitulo etnico que cumpla sus expectativas durante
los siguientes 4 afos.

Los consejos comunitarios y organizaciones que poseen hoy planes de vida son:

e Consejo Comunitario Rio Presidente Pueblo Nuevo — Semillas de Progreso
Viene realizando actividades enmarcadas a la socializacion de plan de vida, participando en la
™ mesa afro del municipio, también vienen participando en espacios del orden departamental.
El consejos comunitario rio presidente esta prioriazado hoy por la ANT para compra de predio
para titulacion colectiva.

e Asociacion NEGRO SOY

Viene realizando actividades enmarcadas a la socializacion de plan de vida, participando en la
mesa afro del municipio, también vienen participando en espacios del orden departamental.

e Consejo Comunitario El Vinculo

Viene realizando actividades enmarcadas a la socializacion de plan de vida, participando en la
mesa afro del municipio, también vienen participando en espacios del orden departamental.

e Fundacion NHERCHA
m™ Viene realizando actividades enmarcadas a la socializacion de plan de vida, participando en la
' mesa afro del municipio, también vienen participando en espacios del orden departamental.

e Afrodesbuga

Viene realizando actividades enmarcadas a la socializacion de plan de vida, participando en la
mesa afro del municipio, también vienen participando en espacios del orden departamental.

CALLE 4 N° 3 - 57 BARRIO SAAVEDRA GALINDO - GUACARI
Email: corporacionafropacifico@gmail.com / Celular: 3227235103
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e Sentir Bugueiio
Es una de la organizaciones que a la fecha viene ejecutando de forma presisa su plan de vida,
participando en proyectos del orden nacional.

e Son del Pacifico

Viene realizando actividades enmarcadas a la socializacion de plan de vida, participando en la
mesa afro del municipio, también vienen participando en espacios del orden departamental.

e AFROCOLVA

m Viene realizando actividades enmarcadas a la socializacion de plan de vida, participando en la
mesa afro del municipio, también vienen participando en espacios del orden departamental.

CALLE 4 N° 3 - 57 BARRIO SAAVEDRA GALINDO - GUACARI
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CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CAR.
MINISTERIO DEL INTERIOR
GUACARI - VALLE DEL CAUCA
RESOLUCION 0109

Julio 3 de 2023

Sefores:

Consejos comunitarios
Organizaciones de base
Comunidades negras
Guadalajara de buga

Ref.: convocatoria

Teniendo en cuenta que durante los 3 meses siguientes se esta realizando la caracterizacion
y andlisis participativo de la poblacion étnica y el fortalecimiento en la elaboracion de
planes de vida de organizaciones de base, consejos comunitarios y expresiones
organizativas de comunidades negras, se les convoca a una reunion el dia 18 de julio de
2023. Para dar a conocer las fichas de encuesta y el proceso que se llevara a cabo.

Confirmar asistencia al 3174482513

Cordialmente

Représentante legal
Corporacién afrocolombiana del pacifico car

Calle 4 No. 3 — 57 Guacari Valle del Cauca
Cel. 316 8757347 316 4499841
corafropac@gmail.com




CORPORACION
AFROCOLOMBIANA

CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO NIT 900022518
Actividad Econdmica Principal 9499

No somos Gran Contribuyente

No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Factura Electronica de Venta

Representacion Grafica

FEV -2

Autorizacion Numeracion de Facturacion Electronica
No. 18764053444013 de 10/08/2023 - 10/08/2024 autoriza FEV-1 a FEV-50

Tipo de Operacién
Fecha de Generacion
Fecha de Vencimiento

Estandar
30/08/2023 16:45
30/08/2023 16:45

Fecha de Validacion 30/08/2023 16:45
Forma de Pago Contado
Medio de Pago Consignacién bancaria
Moneda corp
DATOS DEL CLIENTE

DATOS DEL EMISOR
Razon Social CORPORACION AFROCOLOMBIANA
DEL PACIFICO
Nombre Comercial CORAFROPAC
NIT 900022518
Obligacion IVA
Email corporacionafropacifico@gmail.com
Teléfono 3227235103
Direccion CL 4 3 57 BRR SAAVEDRA GALINDO

. Ciudad, Depart.

GUACARI, VALLE DEL CAUCA (CO)

Razén Social

Nombre Comercial
NIT
Obligacion

Email

Teléfono
Direccion

Ciudad, Depart.

ALCALDIA MUNICIPAL DE
GUADALAJARA DE BUGA

891380033
IVA
facturaelectronicabuga@bugadigital.go

v.co

22377000

Cra. 13 #6-50

GUADALAJARA DE BUGA, VALLE DEL

CAUCA (CO)

No REF DESCRIPCION

CANT U/M

PRECIO

IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM

1 1 Primer pago - Contrato No. SBSDC-2200-
1207-2023: Prestacion de servicios para
la caracterizacion y analisis participativo
de la poblaci6n étnica y el fortalecimiento
en la elaboracion de planes de vida de
organizaciones de base, consejos
comunitarios y expresiones organizativas
de grupos étnicos.

1 EA $8,102,521.00

IVA 19% $8,102,521.00 $9,642,000.00

Unidades de medida: EA = cada

RMA EMISOR

Subtotal
IVA 19%

$8,102,521.00
$1,539,479.00

Total a Pagar

$9,642,000.00

FIRMA CLIENTE

CUFE: 014ee6097ca884db8d784fd4f300b2c98a1a1c6a1d85725f09ee8ead087b0c189c1e02f89ad6112cc5e5e61a6b7e4530

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnologico DATAICO SAS 901223648

PAGINA 1 /1
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1114450038
Nonbre: mey
Anellio |- it
Apellidg 2 HOSQUERA
TIPO DOCUHENTD- CEDULA DE G UDADAN

| JELEFOND: 3021735103

Godigo Planilla: 4507798555
Periodo Pago: 2023/06
Valor Comision: 0
Ua%or [va Conision; Ualmq
1114158035 $336.700, 0
Yalor recibido: - §336.700,00
Forna de pago: EFECTIVE

ica condiclones particulares con el
FLiea 6 cliente hEl}gflClal‘éllj e

nserve_gste recibo, es ,
soggrte valldn para atepder cualguier
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CARLOS ALBERTO PASTRANA ZAPATA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
CONTADOR PUBLICO

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, CARLOS ALBERTO PASTRANA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania No.
16.658.061 de Cali, y con Tarjeta Profesional No- 60.033-T de la Junta Central de
Contadores, en mi condicion de Contador de la Corporacion Afrocolombiana del Pacifico,
identificada con NIT. 900.022.518-2 y representada legalmente por la sefiora LUISA
VANESSA ANCHICO MOSQUERA identificada con cedula de ciudadania No.
1.114.458.038, certifico que la Corporacion no cuenta con personal a cargo por lo cual se
adjunta la planilla de la sefiora Anchico Mosquera quien paga seguridad social como
independiente.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Guacari — Valle del Cauca, a los catorce (14) dias de agosto de 2023.
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LUI ANMESSA ANCHICO MOQUERA CARLOS ALBERTO PASTRANA ZAPATA
Représentante Legal Contador Publico
' T.P. 60.033-T

Celular 315 2272157
Email: pyqasesorias.gerencia@gmail.com
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CARLOS ALBERTO
PASTRANA ZAPATA
C.C. 18858061
RES. INSCRIPCION 82 DEL 16/07/1988
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
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JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
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e |DE CONTADORES

Esta tanets es el onico docurnento gque lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo estatlecdo en la Ley 43 de 18490, Es persanal ¢ intransferible.

Agradecamos a quien encuenlre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)1) 644 4450
o dewoivarla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
01,301 en Bogota O.C.

Celular 315 2272157
Email: pyqasesorias.gerencia@gmail.com




Celular 315 2272157
Email: pyqasesorias.gerencia@gmail.com

e




