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CLAUSULA 1 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del
Proceso, los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP II. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los Documentos del Proceso y recibi6 de la ESAP respuesta oportuna a cada una de lassolicitudes. 3. Se encuentra debidamente
facultado para aceptar el presente Contrato. 4. Que al momento de la celebracion delpresente contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Acorde con la establecido en el Articulo 11 de la Ley
1437 de 2011, no se encuentra en conflicto de interés. 6.Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 7. El valor
del contrato incluye todos los gastos,costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
contrato. 8. Que es responsable de la informacién y documentos que ha allegado y/o suministrado a la ESAP, al igual que es responsable de la
integridad y autenticidad de estos. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA responderé por haber ocultado u omitido al contratar inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones o por haber suministrado informacion erronea o falsa.

CLAUSULA 2 - CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral
4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, La ESAP, ha verificado la hoja de vida con
los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad
para ejecutar el presente contrato de prestacion de servicios, comose refleja en el certificado de idoneidad suscrito por el respectivo Director, Jefe 0
Coordinador de Area quien emite concepto técnicoy se adjunta en la plataforma del SECOP Il de conformidad con el perfil establecido en los estudios
previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos allegados, Y, en todo caso,
respondera por la debidaejecucion de sus obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la ESAP.

CLAUSULA 3 - OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar los procesos de educacién formal 'y
administrativos de la Coordinacién Académica de la Direccidn territorial Bolivar, Cérdoba, Sucre, San Andrés Islas,
para la eficiente y eficaz cumplimiento de las funciones de la Entidad.

CLAUSULA 4 - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAP:

1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el objeto delpresente
contrato.

2, Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

4. Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA
requiera para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidadcon el acto administrativo que
regula la materia.

5. Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.
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CLAUSULA 5 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.0brar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato.

2.Cumplir con las obligaciones contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad; para ello deberéadisponer de equipo
de computo y demés elementos requeridos para la ejecucion de sus obligaciones.

3.No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir algun acto ohecho. Cuando se
presenten peticiones o amenazas, EL CONTRATISTA deberd informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

4. Apoyar la accion del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este
contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la Constitucion y la Ley, tales como: a)
No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario publico, nipariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente
contrato.

5.Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad de la ESAP, para el cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del
objeto contractual.

6.Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, de conformidad con el articulo 227 del Decreto 019 de 2012.

7.Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se pongan a su disposicion para el cumplimiento de sus actividades,
y entregarlos al supervisor del contrato, a la finalizacién de este, debidamente identificados, organizados y foliados. 8.Adelantar las actividades de
seguimiento, vigilancia y control de los contratos para los cuales sea designado como supervisor.

9Presentar los informes mensuales y/o periddicos, el informe final y los demas que le solicite el supervisor. EI CONTRATISTA deberé entregar con el
informe final un back up de la informacion generada durante la ejecucion del contrato.

10.Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo con la
normatividad que regulala materia.

11Registrar en la plataforma Secop Il los informes para pago y soportes correspondientes de cada uno de los pagos realizados por la ESAP, previo a la
presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, de acuerdo con las indicaciones definidas por el Supervisor.

12.Participar en las actividades promovidas por la ESAP, relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la induccion definida por el Grupo
de Talento Humano.

Dar estricto cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad establecidos por la Escuela Superior de Administracion Publica

- ESAP, el gobierno nacional y los diferentes gobiernos locales

CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Proyectar respuesta a los derechos de peticion del programa de APT de la Territorial Bolivar, Cérdoba, Sucre, San
Andrés Islas, aplicando la reglamentacion académica vigente, para la revision y visto bueno de la responsable del
area juridica y coordinacién académica

2. Liderar proceso de solicitud de microcurriculos y entregar al Coordinador Académico la totalidad de documentos

académicos de las asignaturas asignadas a cada docente de la programacién académica

Entregar informes del cumplimiento de horas tutoriales y legalizacion de viaticos de los programas de pregrado

Apoyar en la socializacion y oferta de los programas académicos de pregrado para su apertura.

Revisar la parametrizacion de creacion de cupos, grupos, horarios y vinculacion de docentes de los programas de

pregrado en el sistema académico ARCA.

ok w
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6. Apoyar al equipo de registro y control en los procesos de inscripcion, admision y/o matricula de estudiantes a los
programas de pregrado que se oferten y aprueben en la Territorial.

7. Apoyar a los estudiantes del programa de APT existentes en la Territorial en asuntos propios de académica y de
registro y control académico

8. Liderar el proceso de la organizacion documental de las carpetas de historias laborales de los docentes e historias
académicas de los estudiantes de pregrado de la Territorial.

9. Apoyar la carnetizacion de estudiantes y egresados que correspondan a los programas de pregrado para lo que debera

elaborar informes al respecto para la coordinacion académica.

10. Apoyar en la solicitud y revisién de la entrega oportuna de los informes y documentacion del cumplimiento de los
procesos de ensefianza especificamente del desarrollo de la formacion académica integral, impartidos por los
docentes en el programa de APT que se oferte la territorial.

11. Apoyar el desarrollo de las actividades de Bienestar universitario que se adelantan en los distintos CETAP.

12. Asistir a las reuniones y citaciones en general que se realicen.

13. Elaborar los formatos de estudios técnicos, asi como toda la documentacién requerida para la oferta académica
semestral del programa de APT de la Territorial

14. Liderar el seguimiento a docentes y enlaces de lugares de desarrollo en el cumplimiento del desarrollo de la
programacion académica

15. Las demas que resulten necesarias para la debida ejecucion del objeto del contrato
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CLAUSULA 8 - OTRAS OBLIGACIONES: EL(LA) CONTRATISTA debera cumplir con las disposiciones legales, la poliica de seguridad de la informacion,
politica de tratamiento y proteccion de datos personales y los derechos de autor, conforme a lo sefialado en las obligaciones generales de este
contrato, asi como a los lineamientos, politicas y manuales internos de la entidad sobre la materia. De igual forma, se debe firmar el acuerdo de
confidencialidad cuando aplique. La ESAP debera cumplir las obligaciones que encuentranen el estudio previo para la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que hace parte integral del presente contrato.

CLAUSULA 9 - VALOR Y FORMA DE PAGO:

EL valor del contrato serd hasta por la suma de QUINCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($15.253.333), presupuesto estimado en atencion a dispuesto por la Resolucion 1546 de 15 de diciembre de 2022 y el
andlisis elaborado por el drea donde surge la necesidad de contratacion, el cual forma parte integral del contrato, amparados en el certificado de
disponibilidadpresupuestal N- 9923 del 2023.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas por un por valor d¢ CUATRO MILLONES CIENTO
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($4.160.000) y/o proporcional a fraccion de mes, con sujecion a la disponibilidad de recursos del Programa
Anual Mensual izado de Caja PAC, previa presentacion del informe de actividades adelantadas por el contratista para cada periodo respectivo con
las actividades desarrolladas, acompafiado de los documentos o productos que se hayan generado en el correspondiente periodo, previo
avala por parte del supervisor del contrato, fotocopia del aporte de pagos al sistema de seguridad social (salud, pension y ARL) y recibo a satisfaccion del
servicio por parte de la supervision del contrato. Para efectos del ltimo pago debera entregar a la supervision del contrato el informe final de la
gjecucion del contrato y la base de datos actualizada con lainformacién completa de los expedientes que le fueron asignados durante la ejecucion del
contrato

PARAGRAFQ SEGUNDO: Si es procedente liberar recursos del presente contrato, le correspondera al supervisor dentro del plazo de ejecucion mismo,

solicitar a la Direccion de Contratacion la respectiva modificacion contractual
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CLAUSULA 10 - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (03) MESES y VEINTE (20) DIAS, a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder el 31 de diciembre del 2023.

CLAUSULA 11 - GARANTIAS: EI CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de la ESAP, la garantia de que trata la Ley 80 de 1993,la Ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015, con una entidad financiera o de seguros autorizada por la Superintendencia Financiera, a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, con el fin de amparar el riesgo que se determina a continuacion: 1- CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo y seis (6) meses méas. PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA debera
mantener la garantia en plena vigencia y validez en los términosexpresados en esta clausula y en el estudio previo que forma parte integral del
contrato y deberd pagar las primas y cualesquiera otras expensas necesarias para constituirlas, mantenerlas, prorrogarlas o adicionarlas.

CLAUSULA 12 - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste
tal evento. El plazo de suspensién no ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dard derecho a exigirindemnizacion, sobrecostos o reajustes,
ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 13 - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Son aplicables al presente contrato las disposiciones
contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 14- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: La ESAP podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de
2015 y demas normas aplicables, asi 10.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, la ESAP podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por
ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, la ESAP observaré el
procedimiento establecido en el articulo 86 dela Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el diez
por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E.
EI CONTRATISTA autoriza que la ESAP descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. F. Para efectos de
esta clausula, se entenderd que el CONTRATISTA estd en mora o retraso cuando incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 10.2
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, la ESAP
podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena,
la cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la ESAP. B. El valor variard proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cadigo Civil, el cobro de la
cldusula penal pecuniaria no impediraque la ESAP le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor
de la clausula penalpecuniaria. D. EI CONTRATISTA autoriza que la ESAP descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula
penal pecuniaria. E. La cldusula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de
imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entenderapor incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligacionesa su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte de la ESAP una vezterminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.
PARAGRAFO PRIMERO. EI CONTRATISTA autoriza que la ESAP descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones
impuestas que se encuentren en firme. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar losperjuicios causados.
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CLAUSULA 15 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: las partes disponen que, en caso de controversias contractuales, estas seran resueltasen principio de
mutuo acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados enlos articulos 68 y siguientes de la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 16 - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion o vinculo laboral alguno entre la ESAP y el contratista, y por
tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido en el numeral 3
delArt. 32delaLey 80de 1993.

CLAUSULA 17 - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, material audiovisual, escrito o grafico que surjan en desarrollo del presente contrato seran
propiedad de la ESAP, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en
cumplimiento de un contrato de prestacién de servicios; por lo tanto, podran ser utiizados como contenidos del entorno digital de la ESAP.

CLAUSULA 18 - IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto y

obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacion exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc), estrategia o pieza de comunicacion (folletos,
cartillas, guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc), deberd seguir todas las directrices que emita la Oficina de
Comunicaciones relacionada con el proceso de comunicacion estratégica, efecto para el cualcoordinara con el supervisor.

CLAUSULA 19 - TERMINACION ANTICIPADA: Las partes podran terminar anticipadamente el presente contrato de mutuo acuerdo y unilateralmente
por muerte del contratista.

CLAUSULA 20 - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto

1072 de 2015 y demas normas que establezcan la afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de
prestacion de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliacion con el
fin de proceder a la legalizacion del presente contrato. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplircon las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
gjecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 21- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido

en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA deberd cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. EIl cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectue el desembolso
por parte de laESAP.

CLAUSULA 22- VEEDURIAS CIUDADANAS: Las partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana, en concordancia con lo dispuesto en la Ley
850 de 2003 y demas normas que la adicionen, modifiquen o deroguen. Asi las cosas, el presente contrato estard sujeto alaveeduria ciudadanaen los
términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA 23 - SUPERVISION: EI supervisor velara por los intereses de la ESAP en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
contractuales y debera dar cumplimiento al manual de supervision. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podrd modificar
unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, con copia al contratista y a la Direccion de
Contratacion, segin cada caso. La modificacion de la supervision no requerira contrato adicional, modificatorio u otrosi. PARAGRAFO SEGUNDO:
Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendréa que
hacerla gestion ante el ordenador del gasto, para quesu labor como supervisor del presente contrato sea asumida por otra persona. Seréa responsabilidad del
supervisor titular remitir al Grupode Gestion Contractual la solicitud de designacion del supervisor temporal con el fin de que la misma sea firmada por
el ordenador del gasto y sea cargada al expediente del SECOP Il. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del presente contrato se sujeta en forma
principal al cargo designado y no a la persona y tendra que conocer todos los documentos del expediente electronico de SECOP II. PARAGRAFO
CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se
suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion del presente contrato, o cuando se ceda el desarrollodel mismo.

CLAUSULA 24 - GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA: Cuando se requiera que EL CONTRATISTA en cumplimiento del objeto del contrato, se
desplace fuera del lugar de ejecucion contractual, la ESAP reconoceré los gastos de desplazamiento y permanencia. Se reconocera como gastos de
desplazamiento el valor del transporte aéreo o terrestre, segin el caso y, como gastos de permanencia la suma diaria establecida en el
Decreto 231 del 12 de febrero de 2016 o aquellas normas que lo modifiquen o reemplacen, de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al
contratista, sin que pueda exceder del valor de los vidticos diariosasignados al director nacional de la ESAP. Siempre se requerira la previa existencia del
certificado de disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA 25 - INDEPENDENCIA: EI (la) CONTRATISTA es independiente a la ESAP, y en consecuencia no es su representante, agenteo mandatario. El (la)
CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la ESAP, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo, a menos que expresamente asi se indique en el objeto y obligaciones del contrato. El (la) CONTRATISTA
acepta la posibilidad de que la ESAP, facilite el uso de sus instalaciones, equipos y bienes para la ejecucion del presente contrato, sin que esto signifique
modificar la naturaleza de la relacion contractual que existe entre las partes, pues el (la) CONTRATISTA mantendra su autonomia e independencia en el
cumplimiento del objeto contratado. Enel caso que el La ESAP entregue a el/la CONTRATISTA elementos, éste debera suscribir acta de recibo y devolucion
de los mismos.

CLAUSULA 26 - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: I (la) CONTRATISTA respondera: 1) Civimente tanto por el cumplmiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos y omisiones que le fueren imputables y que causen dafios y perjuicios LA ESAP, derivados de la celebracion,
gjecucion y liquidacion de la misma en los términos de Ley. 2) Por la entrega de los documentos que haya recibido para la ejecucion del contrato
propiedad del LA ESAP, luego de finalizar el contrato. 3) Por cualquier utilizacion de la informacion suministrada, distinta de la acordada para la
gjecucion del contrato queda estrictamente prohibida, ya sea para su beneficio personal o de terceros de manera total o parcial. 4) Por el deterioro o
pérdida de los elementos publicos que reciba del LAESAP para la ejecucion del mismo. El (la) CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato debera
ABSTENERSE de adelantar o gestionaren nombre de terceros, por si mismo o por interpuesta persona, tramite alguno ante el LA ESAP. En caso de actuar
en nombre propio y con interés directo sobre el tramite, deberd contar con la autorizacion previa y expresa del(a) supervisor(a) del contrato con el objeto
de asegurar los principios de imparcialidad y moralidad en la funcién administrativa.

CLAUSULA 27 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no requieren ser liquidados, de acuerdo a loestablecido en el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion, o alafecha
delacto que ladisponga.
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CLAUSULA 28 - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne a la ESAP libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 29 - CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el
objeto del mismo, sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la ESAP, a excepcién del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de1 993.

CLAUSULA 30 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El lugar de ejecucion del contrato ser4, Sede Cartagena-Bolivar de la Escuela Superior
de Administracién pablica territorial Bolivar, Cérdoba y Sucre San Andrés islas, sin perjuicio de los desplazamientos que en desarrollo del objeto contractual
deban realizarse segun lo determine el supervisor del contrato

CLAUSULA 31 - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la aprobacion de las partes en la plataforma
de SECOP II. Para su ejecucion requerira la expedicion del Registro Presupuestal, aprobacion de garantias y laAfiliacién a la ARL

CLAUSULA 32 - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacion en SECOP |l del contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados,
estimados y asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del
contrato.

CLAUSULA 33 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato todos los documentos de la etapa precontractual,
contractual y delaliquidacion de este, cuando hayalugaraello.

CLAUSULA 34 - VIOLENCIA BASADA EN GENERO: El (la) CONTRATISTA se obliga a no incurrir en ninguna forma de violencia contra las
mujeres, basadas en género, actos de racismo y/o cualquier forma de discriminacién, dando cumplimiento y aplicacion a la normativa
vigente de la ESAP, en particular el “PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION, ATENCION DE VIOLENCIAS Y CUALQUIER TIPO DE
DISCRIMINACION BASADAS EN GENERO PARA LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP”.
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