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Vélez, Santander   28 /02/2019 
 
Señor (a) 
GREGORIO RUIZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 826781 
 Profesional Grado 9 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Febrero del año 2019 

Referencia: No. 826781 del año 2019 

 
Nohora Ivani Páez Ariza, identificado con la cédula de ciudadanía No.51668220 de Bogotá en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de Treinta y seis 
millones setecientos siete mil ciento cuarenta Pesos M/Cte. ($36707140) incluido IVA de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista en pagos iguales mensuales por valor de Tres millones 
seiscientos setenta mil setecientos catorce Pesos ($3670714), o con pagos proporcionales 
según el tiempo mensual laborado sin exceder el valor total del contrato, en caso de no 
cumplirse. 
  
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2019 
 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal como instructor de 
emprendimiento y apoyo a la gestión del emprendimiento rural, en el marco de los 
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 
 

No  Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones 
de formación para el emprendimiento rural de acuerdo con los 

Participar en las 
reuniones los días 18, 

Listado de 
asistencia de las 
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procedimientos y actividades establecidas para el programa 
SER en el Sistema Integrado de gestión de Calidad del 

SENA, de acuerdo a las orientaciones del profesional 

de apoyo misional de centro SER.  

19, 20 en el CGAO 
para ejecutar y 
realizar seguimiento  

reuniones  mes de 
febrero 

2 Realizar alistamiento de la formación, apoyando los procesos 

de planeación de la oferta, conformación de los grupos de 

formación y desarrollo curricular, de acuerdo con los 

procedimientos establecidos en el sistema integrado de 

gestión y autocontrol SIGA. Ejecutar las acciones de 

formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 

"formación por proyectos" de acuerdo con los procedimientos 

y lineamientos establecidos por dirección de formación 

profesional integral.  

 

Se realizó el 
alistamiento y las 
reuniones 
programadas, según 
la planeación 2018, 
En los diferentes 
municipios  
 

 

Evidencia 
fotográfica 
compartida en el 
drive con el líder 
del programa en el 
mes de Febrero 

4 Reportar y sistematizar las actividades, acciones y 
resultados realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y 
formatos establecidos por el SENA para el seguimiento 
de la información, tales como SOFIA plus, GEOSENA 
y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento 
de actividades específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al profesional de apoyo 
misional del programa SER de su centro de formación 
o quien cumpla sus funciones. 

Realizar la inscripción 
y matricula de las 
fichas No 1845703, 
1845712, 1845448 

Pantallazo del 
correo 

electrónico, y 

listado de 
aprendices 
inscritos 
compartido al 
drive al líder del 
programa en mes 
de Febrero  

    

    

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe 
(formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que 
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los 
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así:  
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

……         

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia 
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8655792924) expedido 
por ASOPAGOS correspondiente al mes de enero del año 2019 
 
Evidencias 
 https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Ge8JAi29SVwn7JwUR_fBDV49-jUwomA_ 
 
Cordialmente,  

  
Nohora Ivani Páez Ariza 
Contratista.  
C.C. No. 51668220 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Gregorio Ruiz Medina 
Supervisor(a) Contrato 826781 del año 2019 
 

 





Vélez, Santander 28 de febrero de 2019 

 
Señores 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
Vélez 
 
Asunto: Información solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto 

3032 de 2013 

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del 

decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia  que durante el año 

calendario actual les estará cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios 

personales, o emolumentos eclesiásticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente información para 

efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retención en la fuente que se ha de aplicar a los 

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo : 

a. Durante el año gravable 2018, el 80% o más de mis ingresos brutos sí provinieron la prestación de 

servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad económica bajo cuenta y riesgo un 

empleador o contratante.   

b. Durante el año gravable 2018, el 80% o más de mis ingresos brutos sí provinieron de la 

prestación de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la 

prestación de servicios técnicos que no requieren la utilización de materiales o insumos 

especializados, o de maquinaria o equipo especializado. 

c. Por el año gravable 2018, soy una persona natural que no quedé obligado a presentar 

declaración anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”  

d. Por el año gravable 2018, soy una persona natural que no obtuvo ingresos brutos totales 

superiores a 1.400 UVT ($46.418.400) 

e. Por el año gravable 2018, no,  desarrollé una de las actividades señaladas en el artículo 340 del 

Estatuto Tributario y  si la desarrollé no representó más del veinte por ciento (20%) de mis  

ingresos brutos.   

f.  Por el año gravable 2018, no presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos 

especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa más del veinticinco 

por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos. 

 

En constancia de lo anterior, firmo en Vélez a los 28 días del mes de febrero de 2019 

 

 

 

NOHORA IVANI PAEZ ARIZA 

CC. 51668220 de Bogotá 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html

