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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,470,000 $235,200 $1,470,000 $183,800 $0 $0 $1,470,000 $15,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,470,000 $235,200 $1,470,000 $183,800 $0 $0 $1,470,000 $15,400 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,470,000 $235,200 $1,470,000 $183,800 $0 $0 $1,470,000 $15,400 $0 $0

1 CC 51668220 PAEZ NOHORA 231001 30 $1,470,000 $235,200 EPS044 30 $1,470,000 $183,800 0 $0 $0 14-11 30 $1,470,000 $15,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,470,000 $235,200 $1,470,000 $183,800 $0 $0 $1,470,000 $15,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 51668220 PAEZ ARIZA NOHORA IVANI INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 2 # 8 - 60 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7564963 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2019-03 2019-03 437726226 8491349003 I 2019/04/04 2019/04/22 BANCOLOMBIA 18 $440,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 51668220 PAEZ ARIZA NOHORA IVANI INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 2 # 8 - 60 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7564963 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2019-03 2019-03 437726226 8491349003 I 2019/04/04 2019/04/22 BANCOLOMBIA 18 $440,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $235,200 $3,200 $0 $238,400

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $235,200 $3,200 $0 $238,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,400 $300 $0 $15,700

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $15,400 $300 $0 $15,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $183,800 $2,500 $0 $186,300

     MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 1 $183,800 $2,500 $0 $186,300

TOTAL 1 $434,400 $6,000 $0 $440,400
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Vélez, Santander   30 /04/2019 
 
Señor (a) 
GREGORIO RUIZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 826781 
 Profesional Grado 9 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes abril del año 2019 

Referencia: No. 826781 del año 2019 

 
Nohora Ivani Páez Ariza, identificado con la cédula de ciudadanía No.51668220 de Bogotá en mi calidad 

de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de Treinta y seis millones 

setecientos siete mil ciento cuarenta Pesos M/Cte. ($36707140) incluido IVA de conformidad con el 

régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista en pagos iguales mensuales por valor de Tres millones seiscientos setenta mil setecientos 

catorce Pesos ($3670714), o con pagos proporcionales según el tiempo mensual laborado sin exceder 

el valor total del contrato, en caso de no cumplirse.  

Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2019 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión 
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1. Planear, ejecutar, realizar 

seguimiento y evaluar las acciones 

Ejecutar formación y 
 ejecutar FPI:  

Compartidas al DRIVE en 
el mes de Abril  
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de formación para el 
emprendimiento rural de acuerdo 
con los procedimientos y actividades 
establecidas para el programa SER 
en el Sistema Integrado de gestión 
de Calidad del SENA, de acuerdo a las 

orientaciones del profesional de apoyo 
misional de centro SER.  

1845448 - EMPRENDEDOR EN 
ELABORACION DE 
ACCESORIOS ARTESANALES 
CON RECURSOS NATURALES 
DE LA REGION 
 
 
 
 
 
1845703 - EMPRENDEDOR EN 
GASTRONOMIA TIPICA 
RURALFICHA 
 
 
 
 
 
1845712 - EMPRENDEDOR EN 
GASTRONOMIA TIPICA 
RURALFICHA 
 
 
 
 
 
 
1855623 - EMPRENDEDOR EN 
PROCESAMIENTO DE 
PRODUCTOS DERIVADOS DE 
CACAO 
 
 
 
 
1861428 - EMPRENDEDOR EN 
ELABORACION DE PRODUCTOS 
CON BORDADO ARTESANAL 
 
 

 
 
 

 
1858552 - EMPRENDEDOR EN 
ELABORACION DE PRODUCTOS 
CON BORDADO ARTESANAL 
 
 
 
 
 
 
1883037 - EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCION DE ESPECIES 
PISCICOLAS. 

Ficha: 1845448 
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1rVGxj
UFsg35HjAFZMB-
zf2vJ2rVPpWzW 
 
Ficha 1845703 
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1m8Is_
WxsXOuq4oZJwKPHfRmq
QEzjvD4W 
 
Ficha: 1845712 
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1dOyY
AJoKz9TldLNzH3bXVkTTd
OeAUr_8 
 
Ficha: 1855623 
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1oat3N
mEKZzqDqkVCXLTW3yaB
2vm2UXAp 
 
Ficha: 1861428 
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1gEYK9
EfT7WvvwhPYfxkM2MLR
GWGXUUjw 
 
Ficha: 1858552 
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1wAcJB
5moKxh4tNvqtzunaJJzBfs
0EEP3 
 
Ficha: 1883037 
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1w6tu
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mT1xad3TWpi5G9tFqpsE
els8LaSY 

2 Realizar alistamiento de la 
formación, apoyando los procesos 
de planeación de la oferta, 
conformación de los grupos de 
formación y desarrollo curricular, de 
acuerdo con los procedimientos 
establecidos en el sistema integrado 
de gestión y autocontrol SIGA. 
Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos" de acuerdo con los 
procedimientos y lineamientos 
establecidos por dirección de 
formación profesional integral.  
 

Realizar el alistamiento para 
los programas de formación 
teniendo en cuenta los 
Lineamientos ejecución de 
programas SER 2019 

https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1DXm2
CdxNKdViCCW_0bFHnHb
TXPVWd73G 

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", de acuerdo a los 
procedimientos y lineamientos 
establecidos por dirección de 
formación profesional integral 

Se impartió formación 
según planeación en las 
fichas: 1845448, 1845703, 
1845712,1855623, 
1861428, 
1858552,1883037 

https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1yTLUS
p0sVtrh3jXJ8-
znwDZPwWz1KTEB 

4 Formular y orientar los proyectos 
formativos con carácter 
empresarial, usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a las 
condiciones locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores técnicos; 
debidamente costeados y con 
actividades definidas en el marco del 
uso de estrategias didácticas bajo la 
filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los materiales 
de formación 

 
 
 
 
 
Formulación de proyectos. 

Emprendedor en 
Comercialización de productos   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Proyecto de gastronomía y 
derivados de cacao 

Proyectos compartidos al 
Drive  
 
https://drive.google.com/
drive/folders/1p8RM-
uHnIEWTwR4w6WthyXap
bI1v8VtK 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/1Pby6AYUo
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nW88oPKZETUjeCw4Gue
m93Ck 

5 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y resultados 
realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes 
sistemas, plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, tales 
como SOFIA plus, GEOSENA y otros 
dispuestos temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
profesional de apoyo misional del 
programa SER de su centro de 
formación o quien cumpla sus 
funciones 

Archivo plano ficha 
1887066 

https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/14VHq
moNFDzaduR4N7ftMHRid
DkPtOC16 

7 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana los 
ambientes de aprendizaje y 
unidades productivas a visitar, de 
manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual 

Programación mensual 
abril, compartida en el 
drive 

https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/129LRjJ
PXkyh_ROamSMP3EY97D
8gVLOJK 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe 
(formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que 
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los 
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así:  
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ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  93  Velez -Puerto Olaya 11-04-2019 12-04-2019 

2.        

……         

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia 
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8491349003) expedido 
por aportes de línea correspondiente al mes de marzo del año 2019 
 
Evidencias 
  
 
Cordialmente,  

  
Nohora Ivani Páez Ariza 
Contratista.  
C.C. No. 51668220 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Gregorio Ruiz Medina 
Supervisor(a) Contrato 826781 del año 2019 
 

 


