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QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para ¢l acompadamiento, atencion y gestidn de beneficios a la poblacion objeto de ta ARN que se|
encuentren de manera dispersa en el terrilorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarroltar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para premover el desarofio de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacidn objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el teritoro nacional. sea en
cabeceras munic pates, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se tuvo una asignacion de 21 Personas en Reinco:paracion, con ubicacian en los municipios del departamento de
Cérdoba de la siguiente forma: 1 en Tuchin, 6 Monteria, 1 Buenavista. 1 Ayapel, 3 Montelibano, 4 Puerto
Libertador, 2 Sahagun, 1 Chind y 2 en Cotorra, Se o logré la atencion del 100% de Ia poblacion asignada; a ravés
del reporte en planila de actividades psicosociales de 39 registros de alenciones presenciales y i¢lefénicas. Sel
realizaron desplazamientos a los municipies de Buenavista. Tiemalta, Lorica, Tuchin, Montelibano, Cotorra y Chin,

2, Concerlar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracterislicas y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del teniterio en ¢l que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el temitorio
nacional, sea en cabeceras municipales. zonas urbanas o contexios
dispersos.

En el presente periodo de ejecucion del contrato se reportaron 39 actividades con la siguiente codificacién; Z SAL,
11 ClU, 7 PER, 12 PRO. 4 EDU, 2 FOR y 1 RNR . Durante el periodo se realizaron 2 actividades familiares
codificadas como PRQ, acorde a las temdiicas aberdadas.

3. Implementer y desarroitar cada una de las acciones y/o aclividades
{atencidn, gestidn, acompafiamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el temritorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas|
urbanas O contextos dispersos.

La actividades realizadas durante el pericdo con la poblacién ubicada en Sahagin, Ayapel y Puerto libeitador,
estuvieron relacionades la manifestacidn de siluaciones personales de cada participante, que les impedian la
atencién presencial en el municipio de residencia, A las Personas en reincorporacion y sus familias, ubicacas en
los municipios de Buenavisia y Chin. se les inicio el proceso de postulacion de acceso al proyecto procuclivo
individual, realizando orientaciones productivas y gestién de documentacidn. £n Mantelibano confirmo [a ofena de
Docente itinerante y ta importancia de su compromiso y asistencia, En Monteria, por su pare, ta atencisn fue
orieniada a la necesidad de vincutarse a la oferta educativa, a \a formacidn complementaria en Coaperalivismo y,
capatitacién en Emprendimiento.

4. Promover y fcmentar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN y su
grupo familiai & los diferentes servicios oferlados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u ouros, en el marco de los
programas implementados por fa ARN que se encuentren de manera
dispersa en el t2milorio nacional, sea en cabeceras municipates, zonas
urbanas o contextos dispersos,

Durante ¢l periodo que cubre este informe. se realizd la afiliacidn a 2 Personas en Reincorporacién del municipio
de Tiemalla, al fordo de pensiones Colpensiones y 2, acivalizaciones de municipio de residencia, en Nueva EPS,
para nugva asignacion de 1PS primaria.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objelo de la ARN y
de sus grupos familiares. & las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Zroyeclos de la ARN. acorde con sus polencialidades,
competencias, su conlexio socioecondmico y la normalividad vigente,
que 3¢ éncuéntren de manera dispersa en o territorio nacional, sea en
cabeceras munizipales, zonas urbanas ¢ contextos dispersos.

Durante el presente periodo de ejecucion del contrato. se realizaron cuatro soliciludes médicas a Nueva EPS, para
atencidn en medicina especializada. con Criopedia y gestidn de medicamentes. Se realizo seguimiento a PR ¢e
Puerto liberador. en hospitalizacién en Clinica Monteria, En cuento al servicio educalivo, realizaron geslio1es en
Institute ABC Tierralta, para examen de competencias académicas, feunidn con Coordinatora Colegio de adultos
nuesira sefora de las Mercedes en Tuchin; Geslion en el Colegio Juan Gossain de Chinu, de certificado de
estudio, Ademas, se conveco organizd vy participé, en la aclividad grupal de socializacién Fondo Emprendery PAP
ARN, con la pobtacion en Reincorparacion del municipio de Tierralia, el dia 20 de Marzo.

6. Aportar en la implemenlacion de eslralegias lerriforiales de
cenvivencia, reconciliacion, asi como a tos Procesos y Proyectos de la
ARN incluyerde los comunitarios, a parlir de las necesidades priorizadas
de la pobtacidn objeto de la ARN, suv grupo familiar y la comunidad local,
que se encuentren de manera dispersa en el lerdtonio nacional, sea en
cabaeceras municipales, zonas urbanas ¢ conlextos dispersos

Durante el perioto, no se uvo a carpo apoyar las estrategias convivencia yfo reconciliacién que se estan
desarroliando en el terrilorio.

7. Realizar v sitas domiciliarias y visitas inslitucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacidn en el marco de los dislintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el lerritorio nacional. sea en cabeceras municipates, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Durante el presente pericdo de ejecucién del toniralo. se reslizaron desplazamientos para atencién ¢ visiia
domiciliaria a los municipios de Buenavista el 15 de Marzo, Montelibano, el 18 de Marzo, Tierralla, 20 de Marzo,
Cotarra, 21 de Marzo, Chinu, 23 de Marzo y Lorice y Tuchin. 28 de Marze. EI 11 de Marzo, se realizo visita
inslitucional a la Oficina de emprendimiento SEMA, el 15 de Marzo. en Secrelaria de salud Buenavisia y oficina
UMATA Buenavista, ¢l 26 de Marzo, se visito, oficinas Colpensiones Monteria y la EPS AMBUQ en Monteria.

8. Reatizar el regisiro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, én lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe,

Durante el periodo de ejecucion del contrato, se realizo entrega para cargue, de 1 matricula FA, 1 reprobado FA.
para cierre de estado y 2 Cenificados de estudio como maximo nivel FA, Ademas, 4 formatos digitales de RNR
aplicados en el mes de Febrero.

9. Dar lrdmile a los documentos segun procedimienios y plazos
establecidos dentro de los lineamienios de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Duranie &1 pericdo de ejecucién del contrato, se reatizaron la legalizacidn de los desplazamientos, la enirega del
informe de actividades. y acla acloraloria de entrega de bienes & insumos, en los iempos establecidos,




10, Paricipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca =)
Supervisor del conirato y rendir en forma oportuna los informes que €
sean solicitados y pasticipar en la elaboracion de aquellos informes gue
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del obje:o
centratado.

Durante el pericdo asisti al Comilé general, cuyas tematicas abordadas fueron: Revisidn y andlisis tableros de
control 2018, Presentacidn P.AFE y P.AP 2019, Taller identificacion de necesidades y actores exlernos,
Presentacién Manus! de Seguridad Preventiva., Presentacidn Generalidades Estrategias Salud y Género,
Generalidades Geslidn Ambienta! y Manual de Identidad Visual, Ademas, asisli. a reunion de revisién de metas.
con Enlace de Coordinacién. EI 19 de Marzo. asisti & reunidn de identificacion de Unidades de negocios
posiuladas para el ptan de asistencia técnica del GT. E) 29 de Marzo, asisti a la reunidn a cargo del Profesional de
Equipo de Generacidn de Ingreso de Nivel Ceniral, referente al segundo objetivo estratégice de la enlidad:
"Promover las capacidades produclivas orientadas a la sostenibilidad econémica de ia poblacién objeto de
atencion™, en las estaciones del GT Cordoba.

11, Desarrollar las demds aclividades que le sean asignadas de acuerds
al objelo del presente contralo.

Durante el periodo de ejecucién det contrato, no fueron asignadas otras actividades.

Cumplimienioc de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Durante el periodo se reafizaron fas acclones comespondientes a los items de fas obligaciones generales: llems 3)
Lepalice los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco {5) dias siguientes at mismo 4} Suministre a1 supervisor,
toda Ja informacién y colaboracién requerida para el normal desanollo de su gestion 10) Cumnpli con las
obfigationas frenle a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. acreditarlas para cada
pago € informar al Supervisor del Conlralo cuatquier cambio de EPS o AFP 15) Presente una vez finalizado el
conltrate, un informe de geslién consolidado en el que se evidencien las aclividades realizadas durante el plazo de
ejecucion del mismo,
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“El registro de datas personales en estg fermato, autanza a la ARN para La recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos En cumplimiento 8 la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las demds
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la polilica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp/iwww. ieincorporacion.gov.cofesiatencidn/Paginas/politicas aspx®




